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Łódź, 23 marca 2023 r.

RPS-II.431.1.2023
Pani
Alicja Gonera
Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Sieradzu
W Y S T Ą P I E N I E   P O K O N T R O L N E
Na podstawie art. 10 ust. 1 w związku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z późn. zm.; dalej: upz), w dniach 10-28 lutego 2023 r. przeprowadzona została kontrola w trybie zwykłym w Powiatowym Urzędzie Pracy (dalej: PUP) w Sieradzu, pl. Wojewódzki 3, 98-200 Sieradz.
Przedmiotem kontroli była realizacja w 2022 roku przez PUP w Sieradzu zadań w zakresie:
1) przyznawania dodatków aktywizacyjnych,
2) finansowania ze środków Funduszu Pracy kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia.
Wykaz aktów prawnych, na których podstawie dokonano ustaleń kontroli:
– 
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 2000 z późn. zm.; w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym; dalej: kpa),
– 
upz (w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym),
– 
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189; dalej: rozporządzenie MPiPS z 2009 r.),
– 
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 października 2011 r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 472; dalej: rozporządzenie MPiPS z 2011 r.),
– 
inne akty mogące mieć zastosowanie w przedmiotowej kontroli.
Celami kontroli były:
1) ocena stopnia wywiązania się przez PUP w Sieradzu z wymogów nałożonych przepisami upz oraz rozporządzeń wykonawczych w zakresie objętym kontrolą,
2) ocena stanu wykonywania zadań przez jednostkę kontrolowaną.
Kontrolę w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upoważnieniami Wojewody Łódzkiego z dnia 2 lutego 2023 r., wydanymi na podstawie art. 112 w związku z art. 10 ust. 1 upz oraz § 20 ust. 1 i ust. 3 Regulaminu Kontroli Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 3/2018 Wojewody Łódzkiego z dnia 12 stycznia 2018 r., następujący pracownicy Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi:
Izabela Adamska – inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, pełniąca funkcję kierownika zespołu kontrolerów (upoważnienie nr 1/2023),
Paweł Szkudlarek – główny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi (upoważnienie nr 2/2023),
Jacek Cybusz – starszy inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi (upoważnienie nr 3/2023).
Funkcję kierownika jednostki kontrolowanej pełni Pani Alicja Gonera – dyrektor PUP w Sieradzu od dnia 1 lutego 2020 r.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli PUP w Sieradzu.
I. W przedmiocie realizacji przez PUP w Sieradzu zadań związanych z przyznawaniem dodatków aktywizacyjnych, w trakcie kontroli ustalono, że w 2022 roku do PUP w Sieradzu złożono 174 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego i wydano tyleż decyzji administracyjnych o przyznaniu tego dodatku (żadna z decyzji w tym zakresie nie była decyzją odmowną). Kwota środków wypłaconych przez PUP w Sieradzu na dodatki aktywizacyjne wyniosła 230 152,30 zł (w tym 2297,00 zł uiszczonego w styczniu 2022 r. podatku za grudzień 2021 r.).
W grupie 174 wydanych decyzji administracyjnych o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego doboru dokumentów do kontroli dokonano metodą statystyczną z losowaniem systematycznym i do badania pobrano w ten sposób 12 decyzji administracyjnych, tj. pierwszą decyzję wydaną w każdym miesiącu roku kalendarzowego począwszy od pierwszej decyzji administracyjnej wydanej w 2022 r.
W myśl art. 48 ust. 1-3 upz:
1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę;
2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
Zgodnie z § 4 rozporządzenia MPiPS z 2009 r., Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku do:
1. ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy;
2. ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.
O dodatek aktywizacyjny może wystąpić osoba, która jest zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy, ma prawo do zasiłku dla bezrobotnych i samodzielnie znalazła pracę lub podjęła zatrudnienie na podstawie skierowania przez właściwy urząd pracy. Prawo do dodatku przysługuje w przypadku podjęcia pracy zarówno w pełnym jak i niepełnym wymiarze.
W trakcie kontroli zbadano przestrzeganie trybu i zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego, określonych w art. 48 upz oraz rozporządzeniu MPiPS z 2009 r.
Sprawdzono formalną poprawność decyzji o przyznaniu oraz o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego (art. 107 kpa w związku z art. 48 upz).
W wyniku kontroli ustalono, że w każdym z badanych przypadków ubiegający się o przyznanie dodatku aktywizacyjnego był osobą zarejestrowaną w urzędzie pracy i w wyniku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej został pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasiłku. Składane wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego zawierały między innymi:
1. dane wnioskodawcy,
2. informację o tym, czy bezrobotny sam sobie znalazł pracę, czy też nastąpiło to w wyniku działania PUP,
3. dokument stwierdzający podjęcie zatrudnienia albo też innej pracy zarobkowej,
4. pouczenie dla pobierającego dodatek aktywizacyjny, w którym zawarte są warunki przyznawania tego świadczenia oraz podpis osoby składającej wniosek,
5. podstawę prawną przyznawania dodatku aktywizacyjnego.
Akta spraw zawierały wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, a także kopie umów o pracę wskazujące termin rozpoczęcia pracy i okres, na który zostały zawarte.
Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego rozpatrywane były terminowo.
W przypadku kontynuacji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Urząd nie pobiera dodatkowych dokumentów potwierdzających ciągłość zatrudnienia. Podstawą wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest umowa o pracę, dołączana do wniosku o przyznanie tego świadczenia. Weryfikacja ciągłości zatrudnienia w przypadku osób pobierających dodatek aktywizacyjny dłużej niż miesiąc odbywa się poprzez sprawdzenie przez pracowników PUP Raportu ZUS-U1 utrzymania zatrudnienia przez wnioskodawcę, a także czy wnioskodawca przebywał w tym okresie na urlopie bezpłatnym. Wnioskodawca w chwili złożenia wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego zobowiązuje się do poinformowania Urzędu o każdej zmianie mającej wpływ na prawo do dodatku aktywizacyjnego, w szczególności o zmianie miejsca zatrudnienia, wcześniejszym ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej czy przebywaniu na urlopie bezpłatnym.
W jednym z badanych przypadków doszło do wcześniejszej utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego, a powodem utraty prawa do tego świadczenia było ustanie zatrudnienia.
W pozostałych przypadkach utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego wynikała z upływu okresu jego pobierania.
Ustalono, że w 12 badanych przypadkach przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego, świadczenie przyznano wszystkim osobom, które podjęły zatrudnienie (inną pracę zarobkową) z własnej inicjatywy, zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 upz.
W okresie badanym Urząd wyegzekwował od 16 osób spłatę nienależnie pobranego dodatku aktywizacyjnego (tabelaryczny wykaz całkowitych spłat należności Funduszu Pracy wypłaconych w roku 2022 – w aktach niniejszej kontroli).
W trakcie kontroli ustalono, że PUP w Sieradzu prawidłowo wylicza okres przysługiwania dodatku aktywizacyjnego. W każdym przypadku ustala na jaki okres zostało przyznane prawo do zasiłku, od kiedy osoba podjęła zatrudnienie (inną pracę zarobkową) z własnej inicjatywy, następnie wskazuje pozostały okres przysługiwania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.
We wszystkich badanych decyzjach administracyjnych, zgodnie z art. 48 ust. 3 upz prawidłowo wskazano jego wysokość, tj. 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 upz przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek oraz okres przysługiwania świadczenia, od dnia złożenia wniosku przez połowę okresu w jakim przysługiwałby zasiłek, pod warunkiem, że dana osoba pozostawała w zatrudnieniu lub wykonywała inną pracę zarobkową.
W kontrolowanym materiale nie wystąpiły przypadki ubiegania się o wypłatę dodatku aktywizacyjnego przez osoby, które w wyniku skierowania przez PUP podjęły zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymywały wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę.
Z badanych dokumentów pobranych do kontroli wynika, że wszystkim osobom, które spełniały warunki do przyznania dodatku aktywizacyjnego, dodatek ten został przyznany.
Reasumując, w 2022 r. jednostka kontrolowana w sposób poprawny wykonywała zadania dotyczące przyznawania dodatków aktywizacyjnych.
II. W przedmiocie drugiego tematu kontroli, zgodnie z treścią art. 108 ust. 1 pkt 38 i art. 109a ust. 2 upz, środki Funduszu Pracy przeznacza się na finansowanie m. in. kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia, przy czym dla jednej osoby roczny koszt tych szkoleń i studiów nie może przekroczyć 150% kwoty przeciętnego wynagrodzenia.
W trakcie kontroli ustalono, że w 2022 r. PUP w Sieradzu nie finansował ze środków Funduszu Pracy żadnych studiów, w tym studiów podyplomowych, swoich pracowników, natomiast na finansowanie kosztów ich szkolenia wydatkował z tego źródła kwotę 31 931,17 zł, opłacając udział w 24 szkoleniach 23 osób oraz pokrywając koszt delegacji jednego swego pracownika uczestniczącego w szkoleniu dla kontrolowanej jednostki bezpłatnym.
Kontroli poddano całość dokumentacji dotyczącej przedmiotowej sprawy.
Zakres badanej dokumentacji ze wskazaniem dokonanych ustaleń
Plan Funduszu Pracy
Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z późn. zm.; dalej: ufp), art. 109 ust. 2 upz i § 4 ust. 5 rozporządzenia MPiPS z 2011 r., w związku z przekazaną Dysponentowi Funduszu Pracy uchwałą Nr 1136/21 Zarządu Województwa Łódzkiego z dnia 14 grudnia 2021 r. dotyczącą podziału środków Funduszu Pracy na rok 2022 na finasowanie zadań przez samorządy powiatów, Dysponent – Minister Rodziny i Polityki Społecznej w piśmie z dnia 22 grudnia 2021 r., znak: DF-I.4020.24.17.2021.AŁ, zawiadomił starostów powiatów w województwie łódzkim o ustaleniu kwot środków (limitów) Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2022 r. na realizację przez samorządy powiatów m. in. innych fakultatywnych zadań (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294, z późn. zm.). Dla powiatu sieradzkiego ustalona została na 2022 rok kwota środków Funduszu Pracy w wysokości 562 829,70 zł.
W związku z przyjętą ustawą budżetową, zgodnie z decyzją Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (pismo zawiadamiające z dnia 7 kwietnia 2022 r., znak: DF-I.6020.5.1.2022.AŁ) ustalona kwota środków na finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2022 roku dla powiatu sieradzkiego wynosiła 562 829,70  zł. Na podstawie powyższego zawiadomienia Marszałek Województwa Łódzkiego w opracowanym planie finansowym w układzie paragrafów klasyfikacji budżetowej, na wydatki wynikające z art. 108 ust. 1 pkt 38 upz, ujęte w § 4700 (szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej, środki na szkolenia i studia, w tym studia podyplomowe, kadr publicznych służb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy), wskazał środki finansowe w wysokości 40 000,00 zł.
W 2022 r. nie zostały dokonane zmiany w planach Funduszu Pracy dotyczących zadań fakultatywnych w ramach § 4700 klasyfikacji budżetowej, co potwierdza stosowne sprawozdanie dla Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej – Biura Budżetu i Finansów z dnia 20 grudnia 2022 r.
Wydatki Funduszu Pracy
Przekazana kontrolującym dokumentacja dotycząca wydatkowania środków na sfinansowanie innych fakultatywnych zadań z Funduszu Pracy w 2022 r. wskazuje, że koszty szkoleń kadr publicznych służb zatrudnienia finansowane były środkami Funduszu Pracy, stosownie do przepisów art. 108 ust. 1 pkt 38 upz.

 W przekazanej przez Urząd informacji z dnia 2 lutego 2023 r., znak: OA.0910.1.2023.DD, wskazano, że łączna kwota środków z Funduszu Pracy poniesiona w 2022 r. na szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia (§ 4700 klasyfikacji budżetowej), wynosiła 31 931,17 zł. Na tę kwotę składają się środki poniesione na szkolenia w wysokości 29 717,00 zł oraz na dojazdy w wysokości 2214,17 zł.

Niewykorzystane środki w kwocie 8068,83 zł zostały przeznaczone na wydatki obligatoryjne w 2023 r.
Organizacja szkoleń
Szkolenia/kursy/seminaria itp. (dalej: szkolenia) stanowią wzmocnienie kompetencji pracowników, a tym samym poprawiają jakość i efektywność świadczonych przez Urząd usług.
Urząd dokonuje zakupu usługi szkoleniowej dla swoich pracowników na podstawie załącznika nr 4 do Regulaminu udzielania zamówień publicznych, których wartość nie przekracza 130 000 PLN (podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zdobywanie lub uzupełnianie wiedzy i umiejętności przez pracownika).
Szkolenia pracowników przeprowadzane są przez zewnętrzne jednostki szkoleniowe z uwzględnieniem przepisów określonych przez ufp oraz upz. Podstawowym kryterium decydującym o skierowaniu danego pracownika na szkolenie jest pogłębianie wiedzy z zakresu wykonywanych przez niego zadań oraz wprowadzanych zmian przepisów.
Procedura przeprowadzenia szkoleń pracowników Urzędu obejmuje w szczególności:
1. Planowanie szkoleń na każdy rok kalendarzowy. Planowanie odbywa się poprzez:
a) analizę potrzeb szkoleniowych na dany rok, której dokonują kierownicy komórek organizacyjnych,
b) plan szkoleń, który zawiera zapotrzebowanie poszczególnego pracownika na dane szkolenie wraz z jego zakresem tematycznym (możliwie precyzyjny temat lub opis zagadnień mających być przedmiotem szkolenia) oraz nazwę preferowanej instytucji szkoleniowej, co do której Urząd posiada wcześniejsze  doświadczenie korzystania z jej usług. W uzasadnionych przypadkach (np. pilnej potrzeby przeszkolenia pracownika) dopuszcza się korekty planu szkoleń w trakcie roku.
2. Realizacja szkoleń:
a) zapoznanie z ofertami: kierownik komórki organizacyjnej na podstawie wytypowanych zagadnień objętych planem szkoleń oraz wpływające do Urzędu w trakcie roku oferty szkoleniowe, poprzez fax, e-mail lub drogą pocztową, dokonuje wyboru oferty szkolenia,
b) dokonanie przez kierownika komórki organizacyjnej wyboru oferty w oparciu o:
– sporządzony plan szkoleń,
– zapisy zawarte w ostatnich kartach ocen szkolenia,
– zakres tematyczny,
– cenę szkolenia,
– termin szkolenia,
– dogodny dojazd.
Wybraną ofertę wraz z wypełnionym wnioskiem o skierowanie pracownika na szkolenie, który zawiera zasadność uczestnictwa w szkoleniu danego pracownika oraz źródło finansowania, kierownik komórki organizacyjnej przekazuje do Głównego Księgowego Urzędu, w celu zatwierdzenia wniosku pod względem zabezpieczenia finansowego;
c) akceptacja wniosku o skierowanie na szkolenie przez dyrektora Urzędu,
d) zgłoszenie udziału pracownika w szkoleniu.
Po zaakceptowaniu wniosku o skierowanie na szkolenie oraz karty zgłoszenia przez dyrektora Urzędu, pracownik Działu Organizacyjno-Administracyjnego (dalej: O-A) dokonuje zgłoszenia pracownika na szkolenie do wybranej jednostki organizującej szkolenie celem rezerwacji szkolenia.
Pracownik działu O-A, po otrzymaniu informacji pisemnej lub telefonicznej, że dane szkolenie się odbędzie, wystawia zgłoszonemu pracownikowi polecenie wyjazdu służbowego w celu odbycia szkolenia oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w ewidencji wyjazdów służbowych. Polecenie wyjazdu służbowego zatwierdza Dyrektor Urzędu.
3. Ewidencjonowanie odbytych szkoleń.
a) szkolenia wyjazdowe:
pracownik działu O-A wprowadza dane dot. szkolenia do ewidencji szkoleń (Syriusz, Excel) i przechowuje dokumenty w sprawie szkolenia, tj.: wniosek o skierowanie na szkolenie wraz z załączoną ofertą szkolenia, kartę zgłoszenia na szkolenie, umowę o powierzeniu danych osobowych/oświadczenie pracownika na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku, gdy pracownik zgłasza się sam na szkolenie nie jest wymagana umowa o powierzeniu danych osobowych ani oświadczenie pracownika zgodnie ze sporządzoną opinią z dnia 22 listopada 202l r. Inspektora Ochrony Danych), kserokopię dokumentu potwierdzającego odbycie szkolenia, kserokopię faktury oraz kartę oceny szkolenia,
b) szkolenia on-line:
zgodnie z ustawą z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095) szkolenia odbywają się w siedzibie Urzędu. Pracownik działu O-A wprowadza dane dot. szkolenia do ewidencji szkoleń (Syriusz, Excel) i przechowuje dokumenty w sprawie szkolenia, tj. wniosek o skierowanie na szkolenie wraz z załączoną ofertą szkolenia, kartę zgłoszenia na szkolenie, umowę o powierzeniu danych osobowych/formularz danych osobowych, kserokopię dokumentu potwierdzającego odbycie szkolenia, kserokopię faktury oraz kartę oceny szkolenia.
Pracownik po szkoleniu przedstawia pracownikowi działu O-A:
– polecenie wyjazdu służbowego celem potwierdzenia udziału w szkoleniu zgodnie ze zgłoszeniem oraz ewentualnego rozliczenia przez dział Finansowo Księgowy (dalej: F-K),
– dokument potwierdzający udział w
 szkoleniu. Kserokopia przechowywana jest w aktach osobowych pracownika oraz dokumentach dot. danego szkolenia,
– fakturę za szkolenie – pracownik działu O-A dokonuje jej opisu, z uwzględnieniem kontroli merytorycznej i przekazuje ją w celu rozliczenia finansowego do działu F-K,
– rzetelnie wypełnioną kartę oceny szkolenia, w którym brał udział – zawiera ona ocenę jakości oferowanego i przeprowadzonego szkolenia. Ma to znaczenie w sytuacji dokonywania właściwych doborów organizatorów szkoleń w przyszłości, spełniających oczekiwania zarówno pracodawców jak i pracowników.
Wykaz wystawionych faktur za przeprowadzone szkolenia w 2022 r. ilustruje poniższa tabela:
	Lp.
	Szkolenie zrealizowane w 2022 r.
	Kwota
(w zł)
	Nr faktury
	Firma szkoleniowa

	1
	Dokumentowanie i ewidencjonowanie w księgach rachunkowych PUP realizowanych zadań ze środków Funduszu Pracy, w tym w ramach tarczy antykryzysowej (…).
	390,00
	FA/262/2022
	TAXUS Centrum Szkoleń                30-337 Kraków                  

	2
	Dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022. Szczegółowe procedury i zasady wydatkowania środków.
	450,00
	30/1/2022
	Instytut Rozwoju Edukacji HSM 
 20-704 Lublin 


	3
	Zatrudnianie cudzoziemców w 2022 r. – stan aktualny oraz omówienie zmian w praktyce PUP.
	450,00
	22/01/2022
	Grupa edukacyjna Przeszkolimy.pl 41-219 Sosnowiec     

	4
	Informacja starosty w ramach realizacji pośrednictwa pracy, trudne przypadki – oferty bez wymagań oraz próby outsourcingu 2022 r.
	390,00
	22-FVS/0058
	Europejskie Centrum Ekonomiczne „Prestiż” Sp. z o.o.           20-010 Lublin

	5
	Zatrudnienie cudzoziemców w Syriusz Std – zmiany wynikające z nowelizacji ustawy o cudzoziemcach oraz omówienie rozwiązań najczęstszych zagadnień zgłaszanych przez PUP.
	600,00
	DSFA/FY22/02/0339
	SYGNITY SPÓŁKA AKCYJNA 
 02-676 Warszawa

	6
	Świadczenia nienależnie pobrane w PUP – zwroty związane z obsługą tarczy COVID-owej, procedura umarzania starszych pożyczek oraz zwroty świadczeń nienależnie pobranych.
	429,00
	1/03/2022/153
	Private Corporate Consulting         Sp. z o.o.                                
00-443 Warszawa


	7
	Rola i zadania Publicznych służb zatrudnienia związane z realizacją przepisów ustawy z 12 marca 2022 r.
	390,00
	13/03/2022
	Consultingowe Centrum Kształcenia Ustawicznego
00-582 Warszawa,  

	8
	Sprawozdanie finansowe     RB-33 – obliczanie i wysłanie sprawozdania w Syriusz Std.
	1800,00
	DSFA/FY22/04/3869
	SYGNITY SPÓŁKA AKCYJNA 
02-676 Warszawa 

	9
	Rejestracja osób – zastosowanie nowych funkcji w Syriuszu oraz na portalu praca.gov.pl wprowadzonych do obsługi obywateli Ukrainy.
	250,00
	DSFA/FY22/04/4570
	SYGNITY SPÓŁKA AKCYJNA 
02-676 Warszawa 

	10
	VI Ogólnopolskie Szkolenie Informatyków
	490,00
	FVA/000840/05/2022
	IT w Administracji  Presscom Sp. z o.o.           50-424 Wrocław

	11
	Doradca klienta - praktyk w świadczeniu wysokiej jakości usług rynku pracy, także klientom z Ukrainy w 2022 roku – warsztat dla pośredników pracy, doradców zawodowych, specjalistów ds. rozwoju zawodowego i specjalistów ds. projektów i programów.
	3980,00
	22-FVS/0304
	Europejskie Centrum Ekonomiczne Prestiż                Sp. z o. o.           20-010 Lublin                          

	12
	Współpraca i komunikacja z pracodawcami, doskonalenie kompetencji realizowanych zadań doradcy klienta przez pośredników pracy i doradców zawodowych w CAZ, formy świadczenia pomocy PUP, instrumenty. Social media i inne media do wykorzystania.
	490,00
	85/06/2022/SPJ
	I-CONSULTING 41-700 Ruda Śląska

	13
	Pozyskiwanie pracodawców  do współpracy – nowy wizerunek urzędu pracy w aspekcie nowych zadań urzędu pracy.
	390,00
	102/08/2022/SPJ
	I-CONSULTING 41-700 Ruda Śląska

	14
	Doradca klienta, doradca zawodowy, spec. ds. programów i rozwoju zawodowego – praca z klientem niezmotywowanym, motywowanie klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego w trakcie realizacji zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez Urząd Pracy.
	3860,00
	01/08/2022

	AKSON OŚRODEK TERAPII I SZKOLEŃ        92-525 Łódź

	15
	Zadania powiatowych urzędów pracy w zakresie zatrudniania i aktywizacji cudzoziemców ze szczególnym uwzględnieniem obywateli Ukrainy.
	480,00
	FV/16/08/2022
	Agencja Rozwoju Personalnego 
S – Kadra s .c.,   25-312 Kielce

	16
	Przedsiębiorczość, dotacja, własna firma – jak ocenić predyspozycje bezrobotnego.
	480,00
	FV/17/09/2022
	Agencja Rozwoju Personalnego
 S – Kadra s .c.,                                     25-312 Kielce           

	17
	Dotacje i refundacje z uwzględnieniem nowych przepisów, rozpatrywanie wniosków, prowadzenie dokumentacji, zawieranie umów, poprawne rozliczenie środków. Nowości w pomocy de minimis dla przedsiębiorców korzystających z usług i instrumentów rynku pracy.
	980,00
	139/09/2022/SPJ
	I-CONSULTING 41-700 Ruda Śląska

	18
	Innowacyjne podejście do rozwiązywania problemów osób bezrobotnych – trening kreatywności z uwzględnieniem obsługi klienta trudnego – roszczeniowego.
	3740,00
	22-FVS/0449

	Europejskie Centrum Ekonomiczne „Prestiż”           Sp. z o. o.                           20-010 Lublin

	19
	Doskonalenie umiejętności kierowniczych w okresie wdrażania zmian w zakresie zadań ustawowych publicznych służb zatrudnienia. Organizacja i nadzór procesu aktywizacji zawodowej i współpracy z pracodawcami.
	3000,00
	FV/18/09/2022
	Agencja Rozwoju Personalnego       S – Kadra s .c.        25-312 Kielce

	20
	Organizacja szkoleń przez urzędy pracy w praktyce w 2022 roku.
	2150,00
	22-FVS/0478
	Europejskie Centrum Ekonomiczne „Prestiż”           Sp. z o. o.          20-010 Lublin  

	21
	Coaching – wsparcie osób bezrobotnych w poszukiwaniu  i utrzymaniu pracy.
	899,00
	19/09/22/PKU
	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego     31-541 Kraków

	22
	Organizacja szkoleń przez urzędy pracy w praktyce w 2022 roku.
	2250,00
	22-FVS/0567
	Europejskie Centrum Ekonomiczne „Prestiż”                Sp. z o. o.           20-010 Lublin   

	23
	Przedsiębiorczość dla doradców ze zmianami od 2022 roku - metody i techniki prowadzenia zajęć z przedsiębiorczości.
	949,00
	12/11/22/PKU
	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego     31-541 Kraków    

	24
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2023 – priorytety przyznawania środków, zmiany w kierunkowych wytycznych dla PUP.
	430,00
	FA/24/12/2022
	Szkoła Zarządzania      Sp. z o. o 
 39-400 Tarnobrzeg

	
	Razem:
	29 717,00
	


Przeprowadzona kontrola wykazała nieprzekroczenie w roku 2022 progu wynikającego z art. 109a ust. 2 upz, który to przepis wskazuje, że roczny koszt szkoleń i studiów, w tym studiów podyplomowych, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla jednej osoby nie może przekroczyć 150% przeciętnego wynagrodzenia. Zgodnie z Komunikatem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, w 2022 r. wyniosło ono 6346,15 zł. Ustalone w wyniku kontroli łączne koszty szkoleń przypadające na jedną osobę stanowiły znacznie niższą wartość.
Podsumowanie
Analiza udostępnionej do kontroli dokumentacji dotyczącej organizowania przez Urząd w 2022 r. szkoleń pracowników publicznych służb zatrudnienia wskazuje na prawidłowe jej wytworzenie. Ustalenie to jest wynikiem odnotowanej rzetelności i legalności. Mając na uwadze gospodarność wydatkowania środków Funduszu Pracy na ww. szkolenia, należy stwierdzić, że kontrolowany Urząd w sposób prawidłowy realizował przedmiotowe zadania przewidziane w upz.

III. W efekcie kontroli opisanej w niniejszym wystąpieniu, Wojewoda Łódzki ocenił pozytywnie sposób realizowania przez PUP w Sieradzu skontrolowanych zadań, w związku z czym odstępuje od wydania jednostce kontrolowanej zaleceń, uwag i wniosków.
Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana może zgłosić zastrzeżenia do niniejszego wystąpienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO

Monika Senko
Kierownik Oddziału Nadzoru
Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej
ŁÓDZKI URZĄD WOJEWÓDZKI W ŁODZI
90-926 Łódź, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /lodzuw/SkrytkaESP
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Łódzki. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zakładce ochrona danych osobowych.
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