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Czynniki (szkodliwe, uciążliwe) występujące w środowisku pracy – Prokuratura Regionalna w Krakowie 

 

Czynniki występujące w środowisku pracy Czynniki występujące w środowisku pracy 

Prokurator Regionalny 

Z-ca Prokuratora Regionalnego 

Prokurator – Naczelnik wydziału 

Prokurator - Kierownik działu, Kierownik 

szkolenia, Rzecznik prasowy, Wizytator 

 

− stanowisko decyzyjne związane z odpowiedzialnością,  

− stały dopływ informacji i gotowość do odpowiedzi, 

− dyspozycyjność – czas pracy określony wymiarem zadań (m.in. pełnienie dyżuru po godzinach 

urzędowania również w porze nocnej), 

− obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy, 

− wzmożony okresowo wysiłek głosowy 

Prokurator 

− stanowisko decyzyjne związane z odpowiedzialnością,  

− stały dopływ informacji i gotowość do odpowiedzi, 

− dyspozycyjność – czas pracy określony wymiarem zadań (m.in. pełnienie dyżuru po godzinach 

urzędowania również w porze nocnej), 

− obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy, 

− wzmożony okresowo wysiłek głosowy  
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Dyrektor F-A, Główny księgowy,  

Z-ca Głównego księgowego, Audytor 

wewnętrzny, Pełnomocnik ds. ochrony 

informacji niejawnych, Inspektor ochrony 

danych, Główny specjalista, specjalista 

− stanowisko decyzyjne związane z odpowiedzialnością, 

− obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy 

Kierownik sekretariatu, 

Z-ca kierownika sekretariatu, 

Kierownik kancelarii tajnej 

 

− stanowisko decyzyjne związane z odpowiedzialnością, 

− obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy 

Starszy inspektor ds. biurowości, 

Inspektor ds. biurowości 

− stanowisko decyzyjne związane z odpowiedzialnością, 

− obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy 

Referendarz, starszy referent, referent, 

młodszy referent 
− obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy 

Referent prawny − obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy 

Analityk kryminalny, 

Asystent prokuratora, 

Ekspert 

− stanowisko decyzyjne związane z odpowiedzialnością, 

− obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy 
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Inspektor, starszy inspektor, księgowy, 

starszy księgowy, administrator systemu 

informatycznego, informatyk, inspektor ds. 

obronnych 

− stanowisko decyzyjne związane z odpowiedzialnością, 

− obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy, 

− ASI, informatyk – dźwiganie zgodnie z normą 

Pracownik wykonujący czynności 

archiwisty 

− obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy, 

− możliwy kontakt pracownika z zanieczyszczonymi zbiorami archiwalnymi czynnikiem 

biologicznym (grzyby pleśniowe, bakterie, wirusy), kurzem, 

− dźwiganie zgodnie z normą 

Sekretarz, sekretarka / pracownik kancelarii  − obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy, 

− dźwiganie zgodnie z normą 

Kierowca 

− kierowca samochodu – KAT B, 

− dźwiganie zgodnie z normą, 

− możliwość wykonywania pracy poza normalnymi godzinami pracy oraz w porze nocnej  

Sprzątaczka 

− dźwiganie zgodnie z normą, 

− kontakt ze środkami drażniącymi skórę i alergizującymi (chemia gospodarcza wykorzystywana 

do utrzymania czystości), 

− możliwy kontakt z czynnikiem biologicznym 

Rzemieślnik 

− praca na wysokości do 3 m 

− dźwiganie zgodnie z normą 

− wykonywanie zadań elektryka zgodnie z posiadanym uprawnieniem   

*w razie korzystania przez pracownika z pojazdu prywatnego do celów służbowych na skierowaniu należy wskazać – kierowanie pojazdem KAT B w ramach obowiązków służbowych 

Aktualizacja wykazu: 

12.07.2024r. 

Paweł Cichostępski 

Główny specjalista ds. bhp 


