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Wojt Gminy Siemysl

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 6 - 8 wrze$nia 2022 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwykilym
w Gminie Siemy$l. Czynno$ci kontrolne wykonywane byly w Urzedzie Gminy Siemysl
mieszczacym sie przy ulicy Kotobrzeskiej 14 oraz w Osrodku Pomocy Spotecznej w Siemy$lu -
podmiocie organizujgcym prace z rodzing, mieszczacym sie przy ulicy Kotobrzeskiej 14 na
podstawie upowaznienia Nr 40/2022 z 5 lipca 2022 r. w sktadzie: Joanna Dunajewska -
inspektor wojewodzki, osoba kierujagca zespotem i Joanna Ptachta - starszy inspektor
wojewddzki.
Kontrolg objeto sposéb realizacji zadan natoZzonych na gmine przepisami ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2020 r. do
8 wrzes$nia 2022 r. oraz realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej
w dniach 1 - 2 i 4 kwietnia 2019 roku.

Akta kontroli str. 1 - 18

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w kontrolowanej
jednostce, wyjasnien udzielonych przez Woéjta Gminy Siemysl, kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemys$lu oraz wyznaczonych pracownikéw.

Dzialalnos¢ Gminy Siemysl w  zakresie objetym kontrola oceniam
pozytywnie z nieprawidlowosciami.3

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 ze zm.),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477),

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243
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Wéjtem Gminy Siemysl jest pan Marek Dotkowski. W okresie objetym kontrola nie byto zmian

na stanowisku wéjta.

Oceny dokonano na podstawie szczeg6towej analizy sposobu realizacji przez Gmine Siemysl
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zadanie podlegajace
kontroli

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli

Opracowanie i realizacja
3-letniego programu
wspierania rodziny

W kontrolowanym okresie, w gminie obowigzywaly dwa
Programy Wspierania Rodziny. Pierwszy na lata 2018 - 2020
przyjety uchwatg nr 245/XXXIX/2018 Rady Gminy
Siemys$l z 4 wrze$nia 2018 r. Drugi program na lata 2021-
2023 przyjety uchwatg nr 137/XVI/2020 Rady Gminy
Siemysl z 30 listopada 2020 r., wszedt w zycie z dniem
1 stycznia 2021 r, w zwigzku z czym zostata zachowana
cigglo$¢ w opracowaniu i realizacji programow.

W mysl art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w terminie do 31 marca kazdego
roku wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadan.
Z analizy udostepnionej dokumentacji wynika, Ze:

e Za rok 2019 - sprawozdanie zostato przekazane przez
kierownika os$rodka do sekretariatu Urzedu Gminy
Siemysl 30 lipca 2020 r. Stanowi to naruszenie art. 179
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j. Kierownik osrodka wyjasnit, iz
niedotrzymanie ustawowego terminu wynikato z braku
wiedzy w zwigzku z powotaniem na stanowisko
kierownika osrodka.

e Zalata 2020, 2021 - sprawozdania byly przekazane przez
wojta Radzie Gminy w terminie do 31 marca kazdego
nastepnego roku.

W przedlozonych sprawozdaniach ujeto potrzeby zwigzane

z realizacjq zadan z zakresu wspierania rodziny.

W okresie objetym kontrola gmina realizowata zadania
z zakresu wspierania rodziny poprzez objecie rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych
wsparciem Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu w formie
pracy socjalnej oraz pomocy zywno$ciowej i finansowej.
W  ramach dziatalnoSci placowki wsparcia dziennego
prowadzona byla praca z catymi rodzinami, a dzieci
korzystaty z bogatej oferty zaje¢ oraz wsparcia specjalistow.
Gmina realizowata dwie kampanie profilaktyczne Dopalacze
- powiedz stop i Reaguj na przemoc, ktérych gtéwnym celem

2




byto ksztattowanie prawidlowych relacji w grupie poprzez
wspoétprace i wspoétdziatanie jej cztonkéw, wzmocnienie
wiezi oraz ukazanie uczestnikom wartoSci wspdlnie
spedzonego czasu. Wspédlorganizowata kolonie letnie
z programem profilaktycznym dla dzieci. Zorganizowata dla
50 dzieci zajecia warsztatowe, ktére poswiecone nabyciu
umiejetno$ci radzenia sobie z emocjami, agresja
i przemoca stowng oraz zdobyciu wiedzy jak przeciwdziata¢
uzywkom, narkomanii i alkoholizmowi.

Ponadto objeta uczniow szkot podstawowych
i ponadpodstawowych pomoca finansowga w formie
stypendidow szkolnych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Wyznaczenie podmiotu
organizujgcego prace z
rodzing

Zadania z zakresu wspierania rodziny w gminie realizuje
Osrodek Pomocy Spotecznej w SiemysSlu na podstawie
zapiséw statutu oSrodka, ktory zostat przyjety uchwatg Rady
Gminy Siemysl nr 110/XI1/20 z 23 czerwca 2020 roku. Do
dnia kontroli nie dokonano aktualizacji uchwaty Rady Gminy
Siemysl na stronie BIP dotyczacej zmiany statutu. Wskazano,
aby zaktualizowa¢ na stronie BIP informacje dotyczace
statutu.

Kwalifikacje asystentow
rodzin i sposéb ich
zatrudniania

Asystent zatrudniony na dzien kontroli, posiadat kwalifikacje
zgodne z wymogami okreSlonymi w art. 12 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Byt
zatrudniony w ramach umowy zlecenia w wymiarze nie
przekraczajgcym 10 godzin miesiecznie na czas nie
okreslony, z mozliwoscia zwiekszenia iloSci godzin
w miesigcu w miare zgtoszonych potrzeb. W dokumentach
asystenta brakowato potwierdzenia speinienia warunkéw
okreSlonych w art. 12 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (oSwiadczenie dotyczace
wypetniania obowigzku alimentacyjnego). W zwigzku z tym,
ze oSwiadczenie uzupetniono w czasie kontroli, a tym samym
zlikwidowano istniejgca nieprawidlowos$¢ odstepuje od
wydania zalecenia w tym zakresie. Kontrolujacy pouczyli
kierownika oSrodka o obowigzku dokumentowania
spetniania przez osoby zatrudniane na stanowisku asystenta
wszystkich wymagan okres$lonych w przywotanej ustawie.
Dane asystenta zostaty zweryfikowane w Rejestrze
z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$ciag na
tle seksualnym* przed przyjeciem do pracy.

W  okresie kontrolowanym asystenci systematycznie
podnosili swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (Dz. U.

z 2018 r. poz. 405 ze zm.).




finansowanych przez Gmine Siemysl: Terapia pedagogiczna
z pomystem, Metody efektywnej nauki, techniki pamieciowe,
Alternatywne formy komunikacji w pracy z dzieckiem, Rola
asystenta w procesie wsparcia rodziny z uwzglednieniem
koordynacji dziatan, Budowanie kompetencji i umiejetnosci
praktycznych z wykorzystaniem terapii skoncentrowanej na
rozwiqzaniu, mediacji oraz dialogu motywujqcym, Rola
asystenta rodziny w dobie dziatann wojennych na Ukrainie -
wsparcie rodziny Polskiej i Ukrainskiej. Tym samym gmina
realizowata zadanie okreSlone w art. 176 pkt. 2 dotyczace
tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci
w wypelianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczych wsparcia i
pomocy asystenta

Asystent rodziny, zrezygnowal z pracy. W okresie od 27
pazdziernika 2020 r. do 15 lutego 2021 r. Gmina nie
zapewniata rodzinom przezywajacym trudnosci
w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych
wsparcia i pomocy asystenta. Stanowi to naruszenie art. 176
pkt 3 lit. a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Kierownik osrodka podejmowat dziatania w celu
zatrudnienia asystenta rodziny. W dniu zwolnienia sie
asystenta umies$cit ogtoszenia na tablicach ogtoszen osrodka,
urzedu gminy i wszystkich sotectw na terenie gminy
o poszukiwaniu asystenta rodziny. W dniach 27 paZdziernika
i 16 listopada 2020 r. oraz 5 stycznia 2021 r. kontaktowat sie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Kotobrzegu, co zostato
udokumentowane podczas kontroli, w zakresie znalezienia
kandydata na stanowisko asystenta rodziny. Ponadto
informacje na ten temat rozpowszechniane byly na stronie
internetowej Urzedu Gminy oraz Osrodka Pomocy Spotecznej
w Siemyslu. W okresie od listopada 2020 r. do stycznia 2021
r. nie zglosila sie zadna osoba posiadajagca odpowiednie
kwalifikacje na stanowisko asystenta rodziny. Odpowiedni
kandydat zgtosit sie dopiero w lutym 2021 r.
i zostat niezwlocznie przyjety do pracy od 16 lutego 2021 r.
Zespot kontrolujgcy ustalil, ze przerwa w pracy asystenta
w okresie od 27 pazdziernika 2020 r. do 15 lutego 2021 r.
wystapita z przyczyn niezaleznych od jednostki, a kierownik
osrodka podejmowat dziatania w celu jego pozyskania.

Na dzien kontroli w gminie byty dwie rodziny z trojgiem
dzieci, w ktorych wystepowaty trudno$ci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych objete asystentura.

O$mioro dzieci z czterech rodzin przebywalo w pieczy
zastepczej. Jedna rodzina wspoétpracowata z asystentem na
rzecz powrotu dzieci do rodziny. Powodem braku
wspotpracy byta w przypadku dwoéch rodzin $mier¢ matek,
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u jednego dziecka ojciec nieznany, a u drugiego dziecka
nieznane miejsce  pobytu ojca. Czwarta rodzina
wyprowadzita sie poza teren Gminy Siemysl.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy
indywidualnej pieciu rodzin (..., .., -, -, -.,) Objetych jego
wsparciem w kontrolowanym okresie: w tym trzech rodzin z
ktérymi asystent zakonczyt wspétprace oraz z dwoma
pozostajagcymi w asystenturze, w ktoérych przebywato
siedmioro dzieci. W jednym przypadku wspoétpraca z
asystentem rozpoczeta sie przed kontrolowanym okresem.

W  czterech kontrolowanych przypadkach asystent byt
przydzielony rodzinom przez Kkierownika os$rodka po
przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego, ztozeniu
wniosku przez pracownika socjalnego oraz uzyskaniu zgody
rodziny. W jednym przypadku asystent zostat przydzielony
rodzinie na okres sze$ciu miesiecy, po wcze$niejszym
zakonczeniu pracy asystenta i osiggnieciu zamierzonych
celow pracy. Powodem byta prosba rodziny, o objecie
asystenturg do konca roku szkolnego, aby w ten sposéb
wzmocni¢ rodzine i utrwali¢ osiggniete efekty, gdyz
powodem niewydolnos$ci opiekunczo - wychowawczej byty
gtéwnie problemy z nauka dzieci. Kierownikowi wskazano,
aby przydziela¢ asystenta w kazdym przypadku i bez
wzgledu na okoliczno$ci bezterminowo.

Plany pracy z rodzinami byty opracowane niezwtocznie po
objeciu wsparciem asystenta oraz sporzadzone we
wspotpracy z cztonkami rodzin. W jednym przypadku plan
pracy z rodzing zostat sporzadzony z innym pracownikiem
socjalnym niz ten, ktéry przeprowadzat wywiad
srodowiskowy w rodzinie. Kierownik oSrodka wyjasnit, Ze
powodem tego byla absencja chorobowa pracownika
socjalnego.

W planach uwzgledniano problemy wystepujace w rodzinach
oraz okres$lano zakres realizowanych dziatan.

W trzech przypadkach plany nie zawieraty przewidywanych
efektow realizacji dziatan, co stanowi naruszenie art. 15 ust.
3 ustawy. Kierownik o$rodka wyjasnit, ze brak
przewidywanych efektow w planach pracy z rodzing wynikat
z mylnej interpretacji przepisOw, a asystent rodziny
przewidywane efekty uwazat za tozsame z dziataniami, ktore
planowat podjac.

Zgodnie z art. 15. ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, do zadan asystenta rodziny
nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie
rzadziej niz co pét roku i przekazywanie jej podmiotowi
organizujagcemu prace z rodzing. W Gminie Siemys$l zamiast
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okresowej oceny sytuacji rodziny asystent w 5 przypadkach
sporzadzit: Ocene miesieczng pracy asystenta rodziny
z rodzing, ktéra zawierata elementy oceny rodziny.
Kontrolujacy pouczyli o stosowaniu nazwy okreslonej
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- okresowa ocena sytuacji rodziny.

We wszystkich 10 kontrolowanych przypadkach asystent
sporzgdzal terminowo okresowg ocene sytuacji rodziny
i przekazywal podmiotowi organizujgcemu prace z rodzing.
W przypadku jednej rodziny, z ktérej dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej plan pracy z rodzing zostat opracowany
we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i byt skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej. Asystent
wspotpracowat z instytucjami i osobami dziatajagcymi na
rzecz dziecka i rodziny co dokumentowat w notatkach
stuzbowych. W przypadku A.K. dokumentowanie wspotpracy
byto niewystarczajace. Udzielono instruktazu w tym zakresie.
Po zakonczeniu pracy z rodzing w dwoch przypadkach
prowadzony byt trzymiesieczny monitoring. W jednym
przypadku nie prowadzono monitoringu z uwagi na zmiane
miejsca zamieszkania przez rodzine i nieznane miejsce jej
pobytu.

Udziatl asystenta / podmiotu
organizujgcego prace z
rodzing w okresowej ocenie
sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy
zastepczej

Zgodnie przeanalizowang dokumentacja w kontrolowanym
okresie pracownicy socjalni i asystenci rodziny otrzymali
lacznie dwa zaproszenia na posiedzenia dotyczace oceny
sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,
w obu posiedzeniach uczestniczyli. Asystent rodziny
wspotpracowat przy przygotowywaniu planu pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci

w wypehianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczych dostepu do
specjalistycznego
poradnictwa

Z analizy dokumentacji kontrolnej oraz o$wiadczenia wojta
gminy wynika, Ze gmina zapewniata rodzinom zagrozonym
kryzysem lub przezywajagcym trudno$ci w wypetnianiu
funkcji opiekuniczo - wychowawczych dostep do
specjalistycznego poradnictwa, terapii i pomocy prawne;j.
Rodziny otrzymywaty wsparcie w Punkcie Konsultacyjnym
majacym swojg siedzibe w Gminnym OSrodku Kultury
i Bibliotece w SiemyS$lu, a dostepni specjalisci - psycholog,
terapeuta uzaleznien, radca prawny oraz specjalista do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie zatrudnieni
byli przez kierownika OSrodka Pomocy Spotecznej
w Siemyslu na podstawie uméw zlecenie. Psycholog udzielat
pomocy w kazdy pierwszy i trzeci poniedziatek miesigca
w godzinach 15.00 - 18.00. Terapeuta uzaleZnien
przyjmowatl w kazdy piatek w godzinach 13.00 - 15.00. Radca
prawny i terapeuta uzaleznien byli dostepni dla
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mieszkancoOw gminy po weczeSniejszym umoéwieniu sie
telefonicznym w kazdy wtorek w godzinach ustalanych
indywidualnie, w miare potrzeb. Informacje o mozliwosciach
uzyskania wsparcia specjalistycznego umieszczone s3 na
stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Funkcjonowanie osrodka
w oKkresie ograniczen
spowodowanych przez
COVID - 19

W okresie ograniczen spowodowanych przez COVID - 19
Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemyslu funkcjonowat
w sposob ciggly. Pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny,
ktérzy Swiadczyli swojg prace w terenie zostali zaopatrzeni
w $rodki ochrony osobistej. Ponadto kontaktowali sie
z rodzinami telefonicznie. Specjalisci przyjmujacy w Punkcie
Konsultacyjnym poczatkowo s$wiadczyli swoja pomoc
zdalnie, ale po wyposazeniu ich w $rodki ochrony osobistej
i dostosowaniu Punktu Konsultacyjnego powrdcili do
prowadzenia spotkan indywidualnie.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Organizowanie szkolen

i tworzenie warunkow do
dzialania rodzin
wspierajacych

Gmina Siemy$l stwarzata warunki do dziatania rodzin
wspierajacych, poprzez prowadzenie licznych dziatan.
Informacje na ten temat rozpowszechniane byly na stronie
internetowej Urzedu Gminy oraz O$rodka Pomocy Spotecznej
w Siemys$lu. Ponadto ogloszenia zamieszczono na tablicach
ogtoszen: Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu, Urzedu
Gminy w Siemys$lu, szkét oraz w poszczegdlnych sotectwach.
Opracowano takze ulotke informacyjng o poszukiwaniu
kandydatéw na rodziny wspierajace, ktéra przekazana
zostala do szkot oraz Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w SiemyS$lu, a takze byta rozdawana podczas festynu
rodzinnego w Siemy$lu w dniu 1 wrze$nia 2022 roku.
Poniewaz w kontrolowanym okresie nie utworzono rodzin
wspierajacych, nie byto potrzeby wyodrebniania specjalnego
funduszu na ich szkolenia czy funkcjonowanie. Zgodnie
z oSwiadczeniem woéjta gminy w razie utworzenia rodzin
wspierajacych $rodki potrzebne ten cel bedg zabezpieczone
przez gmine w miare potrzeb.

Prowadzenie placowek
wsparcia dziennego oraz
zapewnienia w nich miejsc
dla dzieci

Na terenie Gminy Siemys$l od 6 wrzesnia 2019 r. funkcjonuje
jedna placéwka wsparcia dziennego Kolibry o charakterze
podworkowym dla 15 wychowankéw. Podstawg jej
funkcjonowania jest zezwolenie nr 1/2019 wydane przez
Wéjta Gminy Siemy$l 6 wrze$nia 2019 roku Zwigzkowi
Harcerstwa Polskiego, Chorggwi Zachodniopomorskiej
w Szczecinie.

W okresie ograniczen spowodowanych przez COVID - 19
placowka funkcjonowata w formie zdalnej. Po ustaniu
zawieszenia dziatalno$ci placowek wsparcia dziennego
wznowiono jej funkcjonowanie.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.




Monitoring sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypehianiu
funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Na dzien kontroli monitoringiem nie objeto zadnego dziecka
z rodzin zagrozonych kryzysem. Kierownik o$rodka
oSwiadczyl, Ze wszystkie rodziny z dzie¢mi zagrozone
kryzysem byty objete asystentura.

W okresie ograniczen spowodowanych przez COVID - 19
monitoring sytuacji dzieci odbywat sie w formie rozmow
telefonicznych 1 osobistych z rodzinami i instytucjami
pracujgcymi na rzecz dzieci.

Osrodek uzyskiwat informacje o sytuacji dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych
bezposrednio ze Srodowiska rodzin, z instytucji pracujgcych
na rzecz dziecka i rodziny, a takze z przeprowadzonych przez
pracownikéw socjalnych wywiadéw srodowiskowych.

Podejmowanie dziatan na
rzecz kobiet w cigzy, ich
rodzin lub rodziny z
dzieckiem u ktérego
zdiagnozowano ciezkie

i nieodwracalne
uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu

Gmina Siemys$l na dzien kontroli jest przygotowana do
udzielania wsparcia kobietom w cigzy poprzez zatrudnienie
asystenta. Jednak w okresie od 17 pazdziernika 2020 do 15
lutego 2021 roku Gmina Siemy$l nie zatrudniata asystenta
rodziny. Stanowi to naruszenie art. 8 ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Do Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu, do dnia kontroli
nie wptynal wniosek o koordynacje poradnictwa opisanego
w art. 8 przywotanej ustawy.

Gmina zapewniata dostep do informacji i poradnictwa
w zakresie rozwigzan wspierajacych rodzine poprzez
zamieszczenie na tablicy ogloszen i na stronie internetowej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu informacji na temat
przystugujacych praw oraz mozliwosci ubiegania sie
o pomoc, wynikajacych z ustawy i Programu kompleksowego
wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”>.

W Gminie Siemy$l opracowano lokalny informator
zawierajacy informacje o mozliwosci i miejscach uzyskania
wsparcia dla kobiet w cigzy, ich rodzin lub rodziny
z  dzieckiem, u ktorego zdiagnozowano ciezkie
nieodwracalne upoS$ledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Sprawowanie kontroli nad
podmiotem organizujacym
prace zrodzing

i placowkami wsparcia
dziennego

Zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej wojt sprawuje kontrole nad
podmiotem organizujacym prace z rodzing oraz placéwkami
wsparcia dziennego.

W dniu 18 lipca 2022 r. odbyta sie kontrola podmiotu
organizujgcego prace z rodzing zgodnie z art. 28a ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

5 Ustawa z dnia 4 listopada o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.z 2020 . poz. 1329)




Do kontroli upowazniono w dniu 11 lipca 2022 r. pracownika
Urzedu Gminy w Siemys$lu. Po kontroli 18 lipca 2022 r. zostat
sporzadzony protokdt pokontrolny. Kontrola nie wykazata
nieprawidtowosci, nie wydano zalecen pokontrolnych.

W dniu 30 sierpnia 2022 r. zostata przeprowadzona kontrola
w placowce wsparcia dziennego zgodnie z art. 28a ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Do przeprowadzenia kontroli upowazniono w dniu 10
sierpnia 2022 r. pracownika Urzedu Gminy w Siemyslu. 30
sierpnia 2022 r. zostat sporzadzony protokot pokontrolny.
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci, nie wydano zalecen
pokontrolnych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji art. 28 a
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Sporzadzanie sprawozdania
rzeczowo-finansowego z
zaKkresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie go
Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu

w wersji elektronicznej

W  kontrolowanym oKkresie, Gmina Siemy$l przekazata
Wojewodzie Zachodniopomorskiemu sprawozdania
rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny zgodnie
z terminami okreSlonymi w rozporzadzeniu w sprawie
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej®
Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Wspéltfinansowanie pobytu
dzieci w pieczy zastepczej

Zgodnie z informacjami zawartymi w sprawozdaniu rocznym
z wykonania budzetu jednostki za 2019 r., Gmina Siemysl
wspoétfinansowata pobyt dzieci w pieczy zastepczej. W 2020r.
na pokrycie kosztow pobytu dziewieciorga dzieci w pieczy
zastepczej przeznaczono tgcznie 71.154,22 zt, a w 2021 r. na
pokrycie Kkosztow pobytu siedmiorga dzieci w pieczy
zastepczej przeznaczono tgcznie 45.836,94 zt.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Przechowywanie
dokumentacji os6b, do
ktorych stosuje sie ustawe o
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

Dokumentacja dotyczaca rodzin jest przechowywana
w zamykanych szafach i w budynku Urzedu Gminy
w SiemySlu i jest chroniona przed dostepem o0sob
nieuprawnionych.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Realizacja zalecen
pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w dniach
1-2i4 kwietnia 2019r.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 4 kwietnia
2019r. w Urzedzie Gminy w Siemys$lu wydano nastepujace
zalecenia pokontrolne:

1) zachowac ciggto$¢ w opracowywaniu i realizacji 3-letnich
gminnych programéw wspierania rodziny, opisanych w
art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej - zalecenie zostalo zrealizowane.

W kontrolowanym okresie, w gminie obowigzywaly dwa

¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U.

22019, poz. 1195)




Programy Wspierania Rodziny. Pierwszy na lata 2018 - 2020
przyjety uchwatg nr 145/XXXIX/2018 Rady Gminy
Siemys$l z 4 wrze$nia 2018 r. Drugi program na lata 2021-
2023 przyjety uchwatg nr 137/XVI/2020 Rady Gminy
Siemysl z 30 listopada 2020 r., ktory wszedl w zycie z dniem
1 stycznia 2021 r., w zwigzku z czym zostata zachowana
cigglo$¢ w opracowaniu i realizacji programow.

2) sktada¢ radzie gminy roczne sprawozdania z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawiac
potrzeby zwigzane z realizacjq zadan zgodnie z art. 179
ust. 1 ustawy - zalecenie zostalo zrealizowane.

3) prowadzi¢ dzialania celem tworzenia warunkéw do
dziatania rodzin wspierajgcych, w mys$l art. 176 pkt 3 lit. b
ustawy - zalecenie zostalo zrealizowane.

Podczas poprzedniej kontroli ustalono, ze w gminie nie

prowadzono dziatan majacych na celu tworzenie warunkéw

do dziatania rodzin wspierajacych.

Od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli Gmina Siemysl

stwarzata warunki do dziatania rodzin wspierajacych.

Informacje na ten temat rozpowszechniane byty na stronie

internetowej Urzedu Gminy oraz O$rodka Pomocy Spotecznej

w SiemyS$lu. Ponadto ogloszenia zamieszczono na tablicach

ogloszen: Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemyslu, Urzedu

Gminy w Siemyslu, szkoét oraz w poszczeg6lnych sotectwach.

Opracowano takze ulotke informacyjng o poszukiwaniu

kandydatow na rodziny wspierajace, ktéra przekazana

zostata do szko6t oraz Gminnego OSrodka Kultury i Biblioteki

w SiemyS$lu, a takze byta rozdawana podczas festynu

rodzinnego w SiemyS$lu w dniu 1 wrze$nia 2022 roku.

4) utworzy¢ placowki wsparcia dziennego - art. 176 pkt 3
lit. c ustawy - zalecenie zostalo zrealizowane.

Na terenie Gminy Siemys$l funkcjonuje placowka wsparcia

dziennego o charakterze podwdérkowym dla 15 dzieci.

Podstawa jej funkcjonowania jest zezwolenie wojta wydane 6

wrze$nia 2019 roku Zwigzkowi Harcerstwa Polskiego,

Choragwi Zachodniopomorskiej w Szczecinie.

5) prowadzi¢ kontrole nad podmiotem prowadzgcym prace
z rodzing, o czym mowa w art. 28a ustawy - zalecenie
zostalo zrealizowane.

W okresie objetym kontrolg podmiot prowadzacy prace

z rodzing byl kontrolowany 18 lipca 2022 r. przez osobe

upowazniong. Po Kkontroli sporzadzono protokét. Nie

stwierdzono nieprawidlowo$ci, nie wydano zalecen
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pokontrolnych.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 1 - 2 kwietnia
2019 r, w OSrodku Pomocy Spotecznej w Siemyslu wydano
nastepujgce zalecenia:

6) zachowac ciggto$¢ w zatrudnianiu asystentéw rodziny w
celu zapewnienia wsparcia rodzinom przezywajacym
trudnosci w  wypethianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych zgodnie z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

Gmina nie zapewniala rodzinom przezywajacym trudnoSci

w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych

wsparcia i pomocy asystenta w okresie od 27 paZdziernika

2020 r. do 15 lutego 2021 r. Kierownik o$rodka podejmowat

dziatania w celu zatrudnienia asystenta rodziny:

- w dniu zwolnienia sie asystenta umiescit ogtoszenie na

tablicach ogtoszen os$rodka, urzedu gminy i wszystkich

sotectw na terenie gminy o poszukiwaniu asystenta rodziny,

- w dniach 27 paZdziernika 2020 r., 16 listopada 2020 r.

i 5 stycznia 2021 r. kontaktowat sie, z Powiatowym Urzedem

Pracy w Kotobrzegu w zakresie znalezienia kandydata na

stanowisko asystenta rodziny, co zostalo udokumentowane

w czasie kontroli - informacje na ten temat

rozpowszechniane byty na stronie internetowej Urzedu

Gminy w Siemy$lu oraz Osrodka Pomocy Spotecznej

w Siemyslu.

W okresie od listopada do stycznia 2021 r. nie zgtosita sie

zadna osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje na

stanowisko asystenta rodziny. Odpowiedni kandydat zgtosit
sie dopiero w lutym 2021 r. i zostat niezwtocznie przyjety do
pracy od 16 lutego 2021 r. Gmina Siemy$l podejmowata
dziatania dobrowolnie i dazyta do realizacji zalecenia
pokontrolnego. Zespo6t kontrolujacy ustalil, Ze przerwa

w pracy asystenta w okresie od 27 pazdziernika 2020 r. do

15 lutego 2021 r. wystgpita z przyczyn niezaleznych od

jednostki.

W zwigzku z powyzszym zalecenie pokontrolne bedzie

podlegato weryfikacji podczas kolejnej kontroli.

7) zapewni¢ rodzinom wsparcie asystenta adekwatnie do
zdiagnozowanych probleméw w mys$l art. 10 ust. 4
ustawy - zalecenie zostalo zrealizowane.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemys$lu zatrudnit asystenta

rodziny zapewniajagc tym samym dostep do wsparcia

asystenta wszystkim rodzinom, ktore tego potrzebuja

i wyrazajg zgode na wspotprace. Ponadto, aby zapewni¢
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rodzinom wsparcie asystenta adekwatne do
zdiagnozowanych probleméw Zarzadzeniem nr 2/2020
kierownika osrodka z dnia 1 lipca 2020 r. wprowadzono
procedure wspierania rodziny oraz powotano Zespét do
spraw asysty rodzinne;j.

8) przydziela¢ asystenta rodzinie zgodnie z art. 11 ustawy -
zalecenie zostalo zrealizowane.

Przydzielenie asystenta rodziny przez kierownika osrodka

poprzedzone bylo wywiadem S$rodowiskowym, wnioskiem

pracownika socjalnego i zgoda rodziny na jego przydzielenie.

9) terminowo dokonywac okresowej oceny sytuacji rodziny
i przekazywac ja podmiotowi organizujagcemu prace z
rodzing zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy - zalecenie
zostalo zrealizowane.

We wszystkich 10 skontrolowanych przypadkach asystent

sporzadzat terminowo okresowa ocene sytuacji rodziny

i przekazywat podmiotowi organizujgcemu prace z rodzing.

10)przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowac¢ osoby
pod katem zamieszczenia ich danych w Rejestrze zgodnie
z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym— zalecenie zostato
zrealizowane.

Asystent rodziny zatrudniony w kontrolowanym okresie

zostat zweryfikowany w Rejestrze z dostepem ograniczonym

przed przyjeciem do pracy.

Podsumowanie ustalen kontroli

Akta kontroli 19 - 92

stwierdzone
uchybienia/nieprawidlowosci

— nieterminowe przekazanie radzie gminy
rocznego sprawozdania z realizacji zadan z
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

— w  planach pracy z rodzing brak
przewidywanych efektow,

— brak ciggtosci w zatrudnianiu asystentow
rodziny w celu zapewnienia wsparcia rodzinom
przezywajacym trudno$ci w  wypetnianiu
funkcji opiekuniczo - wychowawczych.
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przyczyny stwierdzonych | — niedopatrzenie.
nieprawidlowosci — mylna interpretacja przepisow,
— brak os6b z odpowiednimi kwalifikacjami chetnych
do pracy w charakterze asystenta,
skutki stwierdzonych | — naruszenie art. 179 ust 1, art. 15 ust 3 i art. 176 pkt
nieprawidlowosci 3 lit. a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej
— naruszenie art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,Za zyciem”.
osoba odpowiedzialna za | Wéjt Gminy Siemys$l, kierownik Os$rodka Pomocy

stwierdzone nieprawidtowosci

Spotecznej w Siemys$lu, asystent rodziny.

uprawnienia jednostki

kontrolowanej

Zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana
moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia do
wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty
jego otrzymania.

wpis w ksigzce kontroli 4
wystapienie otrzymuja 1) Wéjt Gminy Siemysl
2) a/a

W celu podniesienia efektywnos$ci pracy Gminy Siemysl
w zaKkresie wspierania rodziny

jako zalecenie zwykle:

zalecam

1) zgodnie z art. 179 ust 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

przestrzega¢ termindéw przekazywania

radzie gminy rocznego sprawozdania

z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.
2) w planach pracy z rodzing ujmowac przewidywane efekty dziatan zgodnie z art. 15 ust

3 ww. Ustawy

jako zalecenia znaczace:

1) zachowac ciaggto$¢ w zatrudnianiu asystentdw rodziny w celu zapewnienia wsparcia

rodzinom przezywajacym

trudnosci

w  wypetnianiu funkcji opiekunczo -

wychowawczych zgodnie art. 176 pkt 3 lit. a Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz art. 8 Ustawy o wsparciu kobiet w ciqzy

i rodzin ,Za zyciem”.
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W przypadku braku zastrzezen do wystapienia pokontrolnego prosze o poinformowanie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystapienia o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Zespot inspektorow:

WLASCIWE PODPISY NA ORYGINALE
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