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  Załącznik nr 3 do zaproszenia do złożenia oferty 

 

Projektowane postanowienia umowy  

 

Umowa nr ……./2025 

 

zawarta w Otwocku dnia …………….. r. pomiędzy: 

Skarbem Państwa - Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Otwocku,  

ul. Kilińskiego 1, 05-400 Otwock NIP: 532-160-2082 REGON: 012946067, reprezentowaną 

przez Dyrektora – Pana/Panią ………………………., zwaną dalej „Zleceniodawcą”.  

 

a 

 

………………………………………………………, posiadającym NIP: …………………. 

reprezentowanym przez właściciela – Pana/Panią ……………………. zwanego dalej 

„Zleceniobiorcą”. 

 

„Zleceniodawca” i „Zleceniobiorca” zwani w dalszej części z osobna Stroną oraz łącznie 

Stronami.  

 

 

W wyniku przeprowadzonego przez „Zleceniodawcę” postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego o wartości nieprzekraczającej kwoty 130 000 złotych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 

ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320) 

zwaną dalej ustawą Pzp, została zawarta umowa o następującej treści: 

 

§ 1 

1. „Zleceniobiorca” przyjmuje na siebie obowiązek sprawowania profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami „Zleceniodawcy” z zakresu medycyny pracy zgodnie 

z wymaganiami Kodeksu pracy oraz ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny 

pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 437), w tym w szczególności: wykonywania badań wstępnych, 

okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy.  
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2. Szczegółowy zakres wykonywania świadczeń określony zostanie na podstawie danych  

o zatrudnieniu i informacji o występujących zagrożeniach bądź uciążliwościach pracy. 

3. Zakres i częstotliwość badań, o których mowa w ust. 1 określi „lekarz przeprowadzający 

badania profilaktyczne”, który może poszerzyć zakres badań, a także  skrócić termin 

następnego badania w razie stwierdzenia, iż jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu 

zdrowia pracowników „Zleceniodawcy” (na podstawie § 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U.  

z 2023 r. poz. 607 ). 

 

§ 2 

Badania profilaktyczne pracowników i kandydatów do pracy „Zleceniodawcy” będą 

przeprowadzane na podstawie skierowania wystawionego przez „Zleceniodawcę”  

i podpisanego przez osobę uprawnioną do reprezentowania „Zleceniodawcy”. 

 

§ 3 

„Zleceniodawca” zgłasza do objęcia przez „Zleceniobiorcę” zakresem usług określonych  

w § 1  zatrudnionych  pracowników w liczbie 35 oraz kandydatów do pracy. 

 

§ 4 

Wykonywanie badań profilaktycznych odbywać się będzie w gabinetach lekarskich podmiotu 

leczniczego w dniach i godzinach ogólnie obowiązujących, tj. od poniedziałku do piątku. 

 

§ 5 

1. „Zleceniobiorca” oświadcza, że zatrudnia lekarzy posiadających uprawnienia  

do wykonywania badań objętych niniejszą umową.  

2. „Zleceniobiorca” zobowiązuje się do wykonywania usług objętych niniejszą umową, 

wykorzystując wszystkie możliwości organizacyjne w celu maksymalnie szybkiego 

i sprawnego ich wykonania.  

3. Zleceniobiorca” zobowiązuje się do wykonywania usług objętych niniejszą umową, 

wykorzystując wszystkie możliwości organizacyjne w celu maksymalnie szybkiego 

i sprawnego ich wykonania. 
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4. „Zleceniobiorca” zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych osób zgłoszonych 

do objęcia profilaktyczną opieką zdrowotną przez „Zleceniodawcę” wyłącznie  

w zakresie niezbędnym do wykonywania statutowych czynności podmiotu leczniczego. 

Wszelkie obowiązki formalno-prawne dotyczące ochrony danych osobowych zostaną
 

dopełnione przez „Zleceniobiorcę”.  

5. Strony umowy dopuszczają zlecanie osobom (podmiotom) trzecim przez „Zleceniobiorcę” 

niektórych obowiązków wynikających z umowy, zgodnie z art. 14 Ustawy o służbie 

medycyny pracy. 

 

§ 6 

1. Badania profilaktyczne  wykonywane przez „Zleceniobiorcę” będą rozliczane wg cennika 

usług medycznych, stanowiącego załącznik nr 1 do umowy. 

2. Odpłatność za dodatkowe badania – jeżeli jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu 

zdrowia pracowników i  kandydatów do pracy „Zleceniodawcy” i wydania zaświadczenia 

– będzie ustalana według faktycznej ilości i rodzajów udzielonych porad lekarskich  

lub badań diagnostycznych przy zastosowaniu cen, wynikających z aktualnego cennika 

„Zleceniobiorcy”. 

§ 7 

1. Zapłata należności za wykonane świadczenia następować będzie na podstawie faktury 

zbiorczej prawidłowo wystawionej na koniec danego miesiąca przez „Zleceniobiorcę”.  

Do faktury będzie dołączony raport wykonanych świadczeń. 

2. „Zleceniodawca” zobowiązuje się zapłacić należność „Zleceniobiorcy” przelewem  

na rachunek bankowy wskazany w prawidłowo wystawionej fakturze,  w terminie 14 dni  

od daty otrzymania faktury. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku 

bankowego „Zleceniodawcy”. 

 

§ 8 

„Zleceniodawca” w porozumieniu ze „Zleceniobiorcą” zobowiązuje się do przekazywania 

„Zleceniobiorcy” informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia  

lub warunków uciążliwych w razie zaistnienia takiej konieczności (na której istnienie zwróci 

uwagę „Zleceniobiorca” po analizie warunków pracy o „Zleceniodawcy”) wraz z aktualnymi 

wynikami badań i pomiarów tych czynników. 
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§ 9 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia ...…...... r. do dnia 31 grudnia 2025 r.  

i może być rozwiązana za 1-miesięcznym okresem wypowiedzeniem przez każdą ze stron. 

2. W przypadku rażącego naruszenia postanowień umowy strony mają prawo do jej 

rozwiązania w trybie natychmiastowym – bez zachowania terminu wypowiedzenia. 

 

§ 10 

Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania umowy w pierwszej kolejności będą 

rozstrzygane na drodze negocjacji. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie 

zastosowanie mieć będą przepisy Kodeksu Cywilnego. 

 

§  11 

1. Wierzytelności „Zleceniobiorcy”, wynikające z niniejszej umowy, nie mogą być 

przenoszone na osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody „Zleceniodawcy”. 

2. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia umowy, a także wszelkie oświadczenia wymagają formy 

pisemnej pod rygorem nieważności.  

3. Sądem właściwym dla sporów wynikających dla niniejszej umowy jest Sąd właściwy  

dla siedziby „Zleceniodawcy
”.

 

 

§  12 

1. Strony oświadczają, że wypełniły obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 

14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych  

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), opublikowanego w Dz. Urz. UE  

 04.05.2016 L 119/1, zwanego "RODO", wobec osób fizycznych, od których dane  

osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskały w celu zawarcia niniejszej umowy. 

2. „Zleceniobiorca” zobowiązuje się do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji 

przekazywanych w trakcie trwania umowy, które to informacje będą wykorzystywane tyko 

dla potrzeb realizowanego zlecenia. 

3.  „Zleceniodawca” zobowiązuje się do zachowania w ścisłej tajemnicy informacji przekazy-

wanych przez „Zleceniobiorcę” na potrzeby realizacji zlecenia.  
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4. W nawiązaniu ust. 2 i 3 przez "informację" rozumie się nieujawnione do wiadomości  

publicznej lub nieznane informacje techniczne, handlowe oraz organizacyjne dotyczące  

strony.  

5. „Zleceniobiorca” oświadcza, że wszelkie informacje, do których będzie miał dostęp  

lub w posiadanie których mógłby wejść przypadkowo w związku z wykonywaniem  

umowy (dotyczy informacji mających charakter informacji publicznych, jak również  

informacji mających charakter tajemnicy służbowej) - nie zostaną upublicznione,  

podmienione lub zmienione tak, aby narazić „Zleceniodawcę” na utratę wiarygodności, czy 

złą opinię na temat jego działalności. 

 

§  13 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  

ze stron. 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – cennik usług medycznych. 

Umowa powierzenia danych. 

 

 

 

Zleceniodawca:                                                                          Zleceniobiorca: 
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Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

(zwana dalej „Umową”) 

 

zawarta dnia ………………………………………………………………………………… r. 

pomiędzy: ………………………………………………………………………………………

………… zwaną w dalszej części Umowy „Podmiotem przetwarzającym”,   

 

a 

 

Skarbem Państwa: Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Otwocku z siedzibą  

w …………………….. pod adresem ul. ……………………………….., reprezentowaną 

przez ……………………………………, zwaną w dalszej części Umowy Administratorem 

Danych lub Administratorem, zwanymi łącznie w dalszej części Umowy Stronami. 

 

Strony postanawiają co następuje: 

 

§ 1. Przedmiot umowy powierzenia 

1. Administrator danych powierza nieodpłatnie Podmiotowi przetwarzającemu dane 

osobowe do przetwarzania, w trybie art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – 

zwanego w dalszej części Umowy „Rozporządzeniem”, wyłącznie w celu realizacji 

umowy zakresu medycyny pracy. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe  

zgodnie z niniejszą Umową powierzenia, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami 

prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi 

Rozporządzenia. 

 

§ 2. Zakres i cel przetwarzania danych 

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie Umowy dane  

osobowe użytkowników korzystających z usług świadczonych z zakresu medycyny pracy. 

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot 

przetwarzający wyłącznie w zakresie i celu związanym z realizacją Umowy. 

3. Przetwarzanie danych osobowych do celów innych niż wyżej określone wymaga zgody 

Administratora danych.  

4. Podmiot przetwarzający jest upoważniony do wykonywania następujących czynności  

przetwarzania powierzonych mu danych: utrwalanie, organizowanie, porządkowanie,  

przechowywanie, pobieranie, przeglądanie, wykonywanie kopii zapasowych, archiwizacja, 

dostęp w sytuacjach awarii, modyfikacji systemu. Czynności te są w minimalnym                  

zakresie niezbędne do realizacji celu, o którym mowa w § 1 ust. 1 Umowy. 
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§ 3. Obowiązki podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zabezpieczenia powierzonych danych  

osobowych poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych  

zapewniających zgodność z Rozporządzeniem, w tym adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku naruszenia praw lub wolności osób, których dane dotyczą. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy                                 

przetwarzaniu powierzonych danych osobowych. 

3. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi danych  

w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby,  

której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36  

Rozporządzenia. W razie wpływu do Podmiotu przetwarzającego żądania w zakresie  

realizacji praw osób, których dotyczą powierzone dane, Podmiot przetwarzający  

niezwłocznie informuje o tym Administratora danych.  

4. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez  

zbędnej zwłoki zgłasza je Administratorowi danych w ciągu 24 godzin na adres e-mail: 

sekretariat.psse.otwock@sanepid.gov.pl. Zgłoszenie powinno być udokumentowane  

w sposób określony w art. 33 ust. 3 Rozporządzenia oraz zawierać rekomendacje co do               

dalszych działań.  

 

§ 4. Prawo kontroli 

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 lit h Rozporządzenia ma prawo kontroli,  

mającej na celu weryfikację czy Podmiot przetwarzający spełnia obowiązki wynikające  

z Umowy. 

2. O zamiarze kontroli Administrator danych informuje Podmiot przetwarzający z minimum 

14 dniowym wyprzedzeniem. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas 

kontroli w uzasadnionym do tego celu terminie, w miarę możliwości nie dłuższym jednak 

niż 7 dni.  

4. Podmiot przetwarzający udostępni Administratorowi wszelkie informacje niezbędne  

do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia.   

 

§ 5. Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 

1. Podmiot przetwarzający jest uprawniony do zlecania osobom trzecim w zakresie  

prawidłowego przetwarzania danych osobowych, utrzymania i przeprowadzania serwisu 

technicznego serwera, na mocy zawartych umów serwisowych, pod warunkiem, że będą 

one gwarantować nienaruszalność powierzonych danych osobowych oraz że nie zostaną 

one udostępnione osobom trzecim.  

2. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte Umową do dalszego  

przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy po uzyskaniu  

uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.   

3. Podwykonawca, o którym mowa w § 5 ust. 2 Umowy winien spełniać te same gwarancje 

i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający. 

4. Powierzone dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.  

5. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora danych  

za niewywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy z obowiązków wynikających  

z niniejszej Umowy. 
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§ 6. Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie                             

powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.  

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania  

Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym 

lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych  

osobowych określonych w Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub  

orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu 

przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych  

kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych 

danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych 

przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie 

danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.  

 

§ 7. Czas obowiązywania Umowy 

1. Niniejsza Umowa zawarta została na czas świadczenia usługi, o której mowa w § 1  

ust. 1 Umowy.  

 

§ 8. Rozwiązanie Umowy 

 . Każda ze Stron może wypowiedzieć niniejszą Umowę z zachowaniem 1 miesięcznego 

okresu wypowiedzenia.  

 . Administrator danych może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot 

przetwarzający: 

a) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową; 

b) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody  

Administratora danych; 

c) Zawiadomił o swojej niezdolności do wypełnienia Umowy o świadczenie usług  

z zakresu medycyny pracy. 

 

§ 9. Zasady zachowania poufności 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 

i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych w zakresie objętym niniejszą 

Umową oraz sposobów zabezpieczeń.  

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania  

w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane 

bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba  

że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów 

prawa lub Umowy. 

3. Strony uzgadniają, że obowiązek zachowania poufności trwa zarówno w czasie  

obowiązywania Umowy powierzenia, jak i po jej zakończeniu, a zobowiązanie do jego 

przestrzegania nie podlega wypowiedzeniu ani rozwiązaniu. 
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§ 10. Postanowienia końcowe 

1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej  

ze stron. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego 

oraz Rozporządzenia. 

3. Wszelkie zmiany, uzupełnienie lub rozwiązanie Umowy powierzenia wymagają  

zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

4. Strony zgodnie oświadczają, iż w przypadku sporów powstałych na tle realizacji Umowy 

powierzenia dążyć będą do polubownego ich rozwiązania. W przypadku, gdy nie dojdzie  

do załatwienia sporu w powyższy sposób, właściwym do jego rozwiązania będzie sąd  

powszechny właściwy miejscowo każdorazowo dla siedziby Administratora.  

 

 

 

Administrator danych     Podmiot przetwarzający 

 

 

 


