Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Chrzanowie
32-500 Chrzanéw Ul. Ks. J. Skorupki 3

Ogtoszenie nr 142274 / 05.09.2024

Starszy Inspektor

Do spraw: organizacyjno-kadrowych Sekcja organizacyjno-kadrowa

#administracja publiczna #archiwa/archiwistyka #zasoby ludzkie (sprawy kadrowe)

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

- ul. Ks. J. Skorupki 3 16 wrzesnia Nie mniej niz
‘ ‘ 32-500 Chrzanéw 2024 r. 4732,00 2t lbrutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie sekretariatu Komendanta i dziennika podawczego

planowanie pracy Komendy i sprawozdawczosé

organizacja narad stuzbowych, odpraw i konferencji - protokotowanie przebiegu

prowadzenie archiwum zaktadowego

wspdtpraca z organami administracji panstwowej i samorzadowej

realizacja zmian wprowadzanych w regulaminach stuzbowych i organizacyjnych

organizacji i koordynacja systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej w Komendzie

prowadzenie spraw kadrowych w czasie nieobecnosci pracownika wykonujgcego zadania kadrowe

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy administracja publiczna, organizacja i kadry
znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych

znajomos¢ przepisdw ustawy o korpusie stuzby cywilnej



e znajomos¢ przepisdéw ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze administracja
o Doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych Pahstwowej Strazy Pozarnej

e doswiadczenie zawodowe w komérkach organizacyjnych realizujgcych zadania organizacyjno-kadrowe, prowadzenie
sekretariatu

e prawo jazdy kat. B

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do odswiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno - biurowa

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h dziennie

praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym

praca pod presjg czasu

praca wymagajaca kontaktéw bezposrednich z kientem, telefonicznych i e-mailowych

budynek nie jest w catosci przystosowany dla oséb niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu, drzwi wpomieszczeniach nie
sg przystosowane do wézkdw inwalidzkich, budynek nie posiada windy

praca na | pietrze budynku



Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Kompletne ogtoszenie wraz z zatacznikami i informacjg nt. punktéw preferencyjnych oraz zawierajace daty kolejnych
etapéw postepowania zamieszczone zostanie na stronie https://www.gov.pl/web/kppsp-chrzanow/sluzba-i-praca

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Nabér bedzie prowadzony stacjonarnie w IV etapach
| ztozenie dokumentéw
Il test wiedzy
Il Rozmowa kwalifikacyjna

IV rozmowa z KOmendantem Powiatowym i wybdr kandydata

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie klauzula RODO

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy



Aplikuj do: 16 wrzesnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 142274" na adres: Komenda Powiatowa
PSP w Chrzanowie

ul. Ks. J. Skorupki 3

32-500 Chrzanéw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47-831-45-00, 47-831-45-51
lub mailowego na adres: kppspchrzanow@malopolskie.straz.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-chrzanow/sluzba-i-praca

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.09.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej w
Chrzanowie (32-500 Chrzandw, ul. Ks. Jana Skorupki 3, tel. 47 831 45 00, fax. 47 831 45 19, e-mail:
kppspchrzanow@straz.krakow.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych: (e-
mail: daneosobowe@straz.krakow.pl).

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzania naboru do Korpusu Stuzby Cywilnej na podstawie
przepiséw Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej z pézn. zmianami.

4. Pani(a) dane osobowe moga by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi zawarto umowy na $wiadczenie ustug serwisowych dla
systeméw informatycznych i sprzetu (podmioty przetwarzajace).

5. Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez minimalny okres wynikajacy z wymogdw zwigzanych z naborem[1].
Po uptywie 2 tygodni od zakonczenia rekrutacji istnieje mozliwos¢ odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza, z
zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wytonionej w naborze zostang dotaczone do jej akt osobowych. W przypadku
nieodebrania dokumentdéw, zostang one zniszczone.

6. Posiada Pan(i) prawo zgdania dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
W przypadku danych niewymaganych przepisami prawa ma Pan(i) prawo do ich przenoszenia oraz usuniecia.

7. Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia, ze
przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

8. Udziat w naborze do stuzby KSC jest dobrowolny. W przypadku decyzji o udziale w naborze podanie przez Panig(a)
danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pan(i) zobowigzany(a) do ich podania, a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w naborze.

Podanie przez Pania(a) innych danych (niewymaganych przepisami prawa) bedzie traktowane jako dziatanie uprawniajace do
ich przetwarzania[2].

1. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu



decyzji, w tym profilowaniu.

[1] W przypadku naboru do Korpusu Stuzby Cywilnej dane osobowe wytonionego kandydata (imie, nazwisko oraz miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) zostang udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

[2] Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

