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Karta oceny dostępowej 

 

Oceny należy dokonać odpowiadając na pytania tak  lub nie oraz uzasadniając ocenę w przypadku oceny negatywnej w danym kryterium.   

Data wpływu wniosku o akredytację Ośrodka 

Innowacji do Ministerstwa Rozwoju i Technologii*  

 

Numer wniosku o akredytację*  

Numer rundy konkursowej*  

Imię i nazwisko osoby oceniającej:  

Data oceny:  

 *Rubryka wypełniana automatycznie przez system. 

 

 Lp.  Kryteria Pytania oceniające 
 

Opis sposobu oceny 

Tak 
 
 

Nie 

Uzasadnienie w 
zakresie oceny 

(wymagane tylko w 
przypadku 

niespełnienia 
kryterium) 

1. 
Zakres umowy 
konsorcjalnej 

1.1. Czy umowa konsorcjalna określa cel i specjalizację 
tematyczną działalności konsorcjum? 

Tak- w umowie został określony jasno cel i została wybrana jedna 
specjalizacja tematyczna działalności konsorcjum. 

 Tak/Nie 
 

 

Nie - w umowie nie został określony jasno cel ani nie wybrano 
specjalizacji tematycznej działalności konsorcjum spośród DIH 
lub GIH. 

1.2 Czy umowa wskazuje sprecyzowane role poszczególnych 
członków konsorcjum? 

Tak- w umowie zostały jasno sprecyzowane role poszczególnych 
członków konsorcjum.  

 Tak/ Nie  
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Nie - w umowie brakuje opisu określającego role poszczególnych 
członków konsorcjum. 

 

1.3. Czy umowa konsorcjalna określa zakres zadań 
realizowanych przez poszczególnych członków konsorcjum? 

 

Tak- w umowie zostały przedstawiony zakres zadań 
realizowanych przez poszczególnych członków konsorcjum.  Tak/ Nie 

 
 

Nie- w umowie brakuje zakresu zadań realizowanych dla 
poszczególnych członków konsorcjum. 

1.4. Czy określono sposób współdziałania, komunikacji i 
zarządzania zadaniami konsorcjum? 

 

Tak- w jasny sposób został określony sposób współdziałania, 
komunikacji i zarządzania zadaniami konsorcjum.  Tak/ Nie 

 
 

Nie- brakuje opisu współdziałania, komunikacji i zarządzania 
zadaniami konsorcjum. 

 

2. 

Zgodność z 
obszarami 
Krajowych 
Inteligentnych 
Specjalizacji  

2.1. Czy Wnioskodawca wskazał specjalizację tematyczną 
zgodną z wybranymi obszarami Krajowych Inteligentnych 
Specjalizacji? 

 

Tak -  Wnioskodawca wskazał specjalizacji tematycznej i jest  
zgodna z  wybranymi obszarami Krajowych Inteligentnych 
Specjalizacji. 

 Tak/ Nie  

Nie -  Wnioskodawca wskazał specjalizację ale nie jest zgodna z  
wybranymi obszarami Krajowych Inteligentnych Specjalizacji. 

 

3. 
Portfolio 
klientów 

3.1. Czy Lider i pozostali członkowie konsorcjum (każdy z nich 
odrębnie) wyświadczyli usługi proinnowacyjne w ramach 
wybranej specjalizacji tematycznej co najmniej 10 klientom 
w okresie 3 zakończonych lat kalendarzowych przed złożenia 
wniosku? 

 

Tak – w części Portfolio Klientów we Wniosku, Wnioskodawca 
wskazał, że Lider i poszczególni członkowie konsorcjum 
wyświadczyli usługi proinnowacyjne co najmniej 10 klientom w 
okresie 3 zakończonych lat kalendarzowych przed złożeniem 
wniosku, w ramach wybranej specjalizacji tematycznej. . 

Tak / Nie  

Nie – w części Portfolio Klientów we Wniosku, Wnioskodawca nie 
potwierdził, że Lider i każdy z członków konsorcjum wyświadczył 
usługi proinnowacyjne co najmniej 10 klientom w okresie 3 
zakończonych lat kalendarzowych przed złożeniem wniosku, w 
ramach wybranej specjalizacji tematycznej. 

3.2. Czy Lider i pozostali członkowie konsorcjum 
wyświadczyli usługi proinnowacyjne łącznie co najmniej 50 
klientom w ramach specjalizacji tematycznej wybranej do 

 Tak – w części Portfolio Klientów Wnioskodawca wskazał, że 
Lider i pozostali członkowie konsorcjum wyświadczyli usługi 
proinnowacyjne  łącznie co najmniej 50 klientom w ramach 

Tak /Nie  
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akredytacji w okresie 3 zakończonych lat kalendarzowych 
przed złożeniem wniosku?  

specjalizacji tematycznej wybranej do akredytacji w okresie 3 
zakończonych lat kalendarzowych przed  złożeniem wniosku. 

Nie – w części Portfolio Klientów Wnioskodawca nie potwierdził, 
że Lider i pozostali członkowie konsorcjum wyświadczyli usługi 
proinnowacyjne łącznie co najmniej 50 łącznie w ramach 
specjalizacji tematycznej wybranej do akredytacji w okresie 3 
zakończonych lat kalendarzowych przed  złożeniem wniosku. 

4. 
Doświadczenie w 
realizacji usług 

4.1. Czy   dla   specjalizacji tematycznej wybranej do 
akredytacji zostało opisanych 20 różnych usług łącznie dla 
Konsorcjum w okresie 3 lat przed dniem złożenia wniosku?  

Tak- konsorcjum opisało 20 różnych usług łącznie dla Konsorcjum 
w ramach wybranej specjalizacji tematycznej w okresie 3 
zakończonych lat przed dniem złożenia wniosku. 

Tak / Nie  

Nie- konsorcjum nie opisało 20 różnych usług łącznie dla 
Konsorcjum w ramach wybranej specjalizacji tematycznej w 
ciągu ostatnich 3 lat przed dniem złożenia wniosku 

4.2. Czy dla Lidera konsorcjum zostało opisanych co najmniej 
5 usług w wybranej specjalizacji tematycznej w okresie 3 lat 
przed dniem złożenia wniosku?  

Tak– dla Lidera konsorcjum zostało opisanych co najmniej 5 
usług  w wybranej specjalizacji tematycznej w ciągu ostatnich 3 
lat przed dniem złożenia wniosku. 

Tak / Nie  

Nie– dla Lidera konsorcjum zostało opisanych mniej niż 5 usług  
w wybranej specjalizacji tematycznej w ciągu ostatnich 3 lat 
przed dniem złożenia wniosku. 

4.3. Czy dla każdego członka konsorcjum zostały opisane 2 
usługi w okresie 3 lat przed dniem złożenia wniosku? 

Tak– dla każdego członka konsorcjum zostały opisane 2 usługi  w 
wybranej specjalizacji tematyczne w ciągu ostatnich 3 lat przed 
dniem złożenia wniosku. 

Tak / Nie  

Nie– dla każdego członka konsorcjum zostały opisane mniej niż 2 
usługi  w wybranej specjalizacji tematyczne w ciągu ostatnich 3 
lat przed dniem złożenia wniosku. 

4.4. Czy zostały załączone referencje od każdego klienta dla 
każdej wskazanej usługi, z których wynika pozytywne 
doświadczenie klienta we współpracy z ośrodkiem w okresie 
ostatnich 3 lat przed dniem złożenia wniosku, wraz z danymi 
kontaktowymi do osoby, u której można potwierdzić 
referencje? 

Tak- Wnioskodawca załączył do wniosku referencje od każdego 
klienta dla każdej wskazanej usługi, z których wynika pozytywne 
doświadczenie klienta we współpracy z ośrodkiem w okresie 
ostatnich 3 lat przed dniem złożenia wniosku, wraz z danymi 
kontaktowymi do osoby, u której można potwierdzić referencje. 

Tak / Nie  

Nie- Wnioskodawca nie załączył stosownych referencji. 

Tak – Wnioskodawca załączył dla wszystkich usług dokument 
(faktura lub zaświadczenie o pomocy de minimis), który 

Tak / Nie  
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4.5. Czy dla każdej usługi załączono dokument (faktura lub 
zaświadczenie o pomocy de minimis), który potwierdza 
wartość zrealizowanej usługi zadeklarowaną we wniosku? 

 

 

potwierdza wartość zrealizowanej usługi zadeklarowaną we 
wniosku. 

Nie – Wnioskodawca nie załączył dokumentów (faktura lub 
zaświadczenia o pomocy de minimis), które potwierdziły wartości 
zrealizowanych usług lub załączył dokumenty, które nie 
potwierdziły wskazanych we wniosku wartości usług 
zadeklarowanych we wniosku.   

Tak / Nie  

4.6. Czy z załączonego dokumentu wynika nazwa usługi 
zgodna z  opisem zawartym we wniosku? 

Tak – Wnioskodawca załączył dokument, w którym nazwa usługi 
zgodna z  opisem zawartym we wniosku 

Tak / Nie  

Nie – Wnioskodawca załączył dokument, ale nazwa usługi nie jest 
zgodna z  opisem zawartym we wniosku.   Tak / Nie  

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1. Czy zespół konsorcjum posiada koordynatora lub zespół 
koordynujący w którym wiodącą rolę pełni Lider konsorcjum 
(min 1 osoba zatrudniona na umowę o pracę w pełnym 
wymiarze czasu pracy lub kontrakcie menadżerskim)? 

Tak- warunek spełniony, konsorcjum posiada koordynatora lub 
zespół koordynujący w którym wiodącą rolę pełni Lider 
konsorcjum. Przy czym minimum jedna osoba jest zatrudniona 
na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy lub ma 
kontrakt menedżerski.   

Tak /Nie  

Nie- we wniosku nie ma informacji, że konsorcjum posiada 
koordynatora lub zespół koordynujący, w którym wiodącą rolę 
pełni Lider konsorcjum i  minimum jedna osoba jest zatrudniona 
na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy lub ma 
kontrakt menedżerski.     

5.2. Czy zespół posiada ekspertów/konsultantów 
odpowiedzialnych za świadczenie usług w wybranej 
specjalizacji tematycznej konsorcjum (minimum 3 ekspertów 
na Lidera Konsorcjum  i 2 ekspertów/konsultantów na 
każdego członka Konsorcjum w przypadku pozostałych 
członków Konsorcjum, przy czym co najmniej 1 ekspert u 
Lidera i każdego członka Konsorcjum jest zatrudniony na 
umowę o pracę na pełny etat)? 

 

Tak – konsorcjum posiada w swoim składzie minimum trzech 
ekspertów/ konsultantów na Lidera konsorcjum  oraz dwóch 
ekspertów na każdego członka konsorcjum w przypadku 
pozostałych członków konsorcjum. Przy czym co najmniej 1 
ekspert/konsultant u Lidera i każdego członka konsorcjum jest 
zatrudniony na umowę o pracę na pełny etat. 

Tak /Nie 

 

Nie –warunek jest niespełniony, gdyż zespół konsorcjum nie 
posiada w swoim składzie minimum trzech ekspertów/ 
konsultantów na Lidera konsorcjum  lub /oraz dwóch ekspertów 
na każdego członka konsorcjum w przypadku pozostałych 
członków konsorcjum. Warunek nie może być spełniony jeśli co 
najmniej 1 ekspert u Lidera i każdego członka konsorcjum nie jest 
zatrudniony na umowę o pracę na pełny etat. 
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Personel 
Konsorcjum 

5.3. Czy Konsorcjum posiada pracowników wspierających 
(minimum 1 osoba zatrudniona na umowę o pracę w pełnym 
wymiarze czasu pracy)? 

Tak- warunek spełniony, konsorcjum posiada co najmniej 
jednego pracownika wspierającego, zatrudnionego na umowę o 
pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Tak /Nie 

 

Nie- warunek jest nie spełniony, konsorcjum nie posiada 
pracownika wspierającego, lub posiada pracownika 
wspierającego, ale jest on zatrudniony na innej umowie niż  
umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

 

5.4. Czy osoby wskazane w zespole są zatrudnione na 
umowę o pracę lub inna umowę o współpracy na okres co 
najmniej 3 lat od dnia złożenia wniosku? 

Tak- osoby wskazane w zespole są zatrudnione na umowę o 
pracę lub inna umowę o współpracy na okres co najmniej 3 lat 
od dnia złożenia Wniosku 

Tak /Nie 

 

Nie- osoby wskazane w zespole nie są zatrudnione na umowę o 
pracę lub inna umowę o współpracy na okres co najmniej 3 lat 
od dnia złożenia Wniosku 

 

5.5. Czy żaden członek zespołu konsorcjum nie występuje w 
więcej niż jednej roli w zespole?  

Tak – żaden członek zespołu konsorcjum nie występuje w więcej 
niż jednej roli w zespole.  

Tak /Nie 

 

Nie – członek zespołu konsorcjum występuje w więcej niż jednej 
roli w zespole. 

 

5.6. Czy żaden członek zespołu Konsorcjum wskazany we 
wniosku nie występował w składzie zespołu,we wniosku o 
nadanie akredytacji indywidualnej, który uzyskał ocenę 
pozytywną lub wniosek jest w trakcie oceny? 

Tak – żaden członek zespołu konsorcjum wskazany we wniosku 
nie występował w składzie zespołu we wniosku o nadanie 
akredytacji indywidualnej, który uzyskał ocenę pozytywną lub 
wniosek jest w trakcie oceny 

Tak /Nie 

 

Nie –członek zespołu konsorcjum wskazany we wniosku 
występował w składzie zespołu we wniosku o nadanie 
akredytacji indywidualnej, który uzyskał ocenę pozytywną lub 
wniosek jest w trakcie oceny 

 

 

Czy wynik weryfikacji dostępowej jest pozytywny?  

(odpowiedzi na zadane pytania w ww. kryteriach są twierdzące) 

TAK NIE 
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Komentarz w przypadku skierowania wniosku do uzupełnienia 

 

 

  

 

 


