OŚWIADCZENIE

Ja, niżej podpisany(a) ……………………………. oświadczam, że :

· Oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie[footnoteRef:1]. [1:  W przypadku osób nieposiadających obywatelstwa polskiego ubiegających się o stanowiska wskazane w ogłoszeniu o naborze jako stanowiska, o które mogą ubiegać się te osoby, należy oświadczyć o posiadanym obywatelstwie.] 

· Oświadczam, że korzystam z pełni praw publicznych.
· Oświadczam, że nie byłam skazana/nie byłem skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.
· Oświadczam, że w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowałam/łem, nie pełniłam/łem służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie byłam/łem współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów[footnoteRef:2]. [2:  Nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później.] 

· wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Zachodniopomorskim Urzędzie Wojewódzkim w Szczecinie  (zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Jednocześnie oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, że:
1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Zachodniopomorski z siedzibą przy ul. Wały Chrobrego 4, 70-502 Szczecin.
2. Administrator wyznaczył Inspektora ochrony danych. Kontakt: iod@szczecin.uw.gov.pl, tel. 91 43 03 444 lub listownie: Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki w Szczecinie, ul. Wały Chrobrego 4, 
70-502 Szczecin
3. Dane osobowe:
· Będą przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowiska w ZUW;
· Nie będą udostępniane innym odbiorcom;
· Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska);
· Podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane;
4. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo:
· żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu  wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej,
· do wniesienia skargi do organu nadzorczego
5. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22¹ Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
6. Podanie danych osobowych jest wymogiem udziału w rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy  i osoba biorąca udział w procesie rekrutacji jest zobowiązana do ich podania.
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Podpis własnoręczny
____________, dnia _____________20_ _ rok
