PROKURATURA OKREGOWA e
ol Senkiswitea 27 Tarnobrzeg, dnia 49 kwietnia 2022r.
39-400 TARNOBRZEG
Tel. 15 823 38 21 Fax. 15822 81 83

3037-4.1111.2.2022

Ogloszenie
o konkursie w sprawie naboru kandydatow
na staz urzedniczy — docelowo na stanowisko
inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

w Prokuraturze Okregowej w Tarnobrzegu

Prokurator Okregowy w Tarnobrzegu na podstawie art. 3b ust. 1 Ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadoéw i prokuratury (Dz.U.2018.577 t.),
§ 2. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegélowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy

w sadzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 t.j.) oglasza konkurs na staz urzgdniczy

w Prokuraturze Okrggowej w Tarnobrzegu.

Organizatorem konkursu jest Prokurator Okrggowy w Tarnobrzegu
39-400 Tarnobrzeg ulica Sienkiewicza 27
Powyzszy konkurs ma oznaczenie 3037-4.1111.2.2022

Liczba wolnych stanowisk urzedniczych — 1 (4 etatu )
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

e Wspbludziat w kreowaniu i rozwoju polityki bezpieczenstwa i higieny

pracy;



Przeprowadzanie, co najmniej raz w roku problemowej oraz raz w roku
kompleksowej kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wraz
z przedstawieniem wnioskow majacych na celu likwidacje ujawnionych
brakdéw 1 zagrozen,

Sporzadzanie i przedstawianie, cO najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu
likwidacje stwierdzonych brakow i zagrozen;

Prowadzenie rejestru szkolen, wypadkow przy pracy oraz chordb
zawodowych;

Kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych;

Kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wynikow
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe oraz dobor najwlasciwszych $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidulanej;

Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;
Przygotowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy i przygotowanie
instrukcji stanowiskowych urzadzen w zakresie bhp;

Przygotowanie projektow przepisow  wewngtrznych regulujacych
problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy;

Udzial w ustalaniu okolicznoécei i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu  wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkow oraz zdarzen zrownanych z wypadkami
przy pracy;

Przeprowadzanie wstepnych szkolen ogolnych oraz szkolen okresowych;
Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej ~ z  zagadnien

bezpieczenstwa i higieny pracy;



Wspéludzial w reprezentowaniu jednostki przed Panstwowg Inspekcja
Pracy;

Wykonywanie innych zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
wynikajacych z przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
wrzeénia 1997 roku w sprawie sluzby bezpieczefistwa i higieny pracy

oraz wykonywanie innych czynnosci sluzbowych zleconych przez

przetozonych.

Wymagania dotyczace stanowiska pracy

Wyksztalcenie wyzsze z uwzglgdnieniem § 4 Rozporzadzenia Rady
Ministréow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2
wrzesnia 1997 r. (Dz.U. Nr 109, poz.704);

Posiadanie aktualnych uprawnien bhp wynikajacych z obowigzujacych
przepisow;

Znajomos$¢ metod i techniki pracy kancelaryjno-biurowe;j;

Wymagania pozadane na stanowisku pracy

Znajomos$¢ aktualnych przepisow dotyczacych bhp oraz umiejetnosc
praktycznego ich stosowania;

Doswiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku pracy;

Posiadanie predyspozycji do przeprowadzania szkolen

Dyspozycyjnos¢, obowigzkowosc, odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢;
Znajomos¢  obslugi  programow komputerowych o charakterze
biurowym;

Posiadanie zdolno$ci organizacyjnych.

Wymagania dla osoby starajacej si¢ o przyjecie na staz urzedniczy;
Petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych;

Nieposzlakowana opinia;



Niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

Brak aktualnie toczacego si¢ postgpowania o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe;

Spetnienie wymagan i posiadanie kwalifikacji zawodowych do
zajmowanego stanowiska inspektora ds. bezpieczenistwa i higieny pracy
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udokumentowane do§wiadczenie zawodowe w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Wymagane dokumenty

Whniosek o dopuszczenie do konkursu z wiasnor¢cznym podpisem ( druk
— zalgcznik numer 1 );

Zyciorys i informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej z wlasnorgcznym
podpisem;

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych nabycie innych umiejetnoscei
pozadanych na stanowisku pracy;

Os$wiadczenie kandydata podpisane wlasnorgcznie o niekaralnosci za
przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe oraz o nie prowadzonym
postepowaniu O przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe ( druk — zalacznik numer 2);

Os$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych na potrzeby
konkursu wlasnorecznie podpisane ( druk — zalgcznik numer 3)

zawierajacy wiasnorgczny podpis.

Wytoniony w drodze konkursu kandydat odbywa staz urzedniczy, ktory

trwa 6 miesiecy i kofczy si¢ egzaminem.



W okresie stazu osoba zatrudniona jest na czas okreslony.
Wynagrodzenie zasadnicze w okresie stazu wynosi 1000 zt brutto

miesiecznie.

Dokumenty w zamknigtych kopertach mozna sktada¢ osobiscie

w siedzibie Prokuratury Okregowej z podaniem oznaczenia konkursu lub

droga pocztowa.
W przypadku wystania dokumentéw poczty decyduje data stempla

pocztowego.
Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do konkursu:

16 maja 2022 roku

Zgloszenia nalezy kierowac na adres:

Prokuratura Okregowa w Tarnobrzegu
ul. Sienkiewicza 27
39-400 Tarnobrzeg
z dopiskiem ,,konkurs na staz urzedniczy PO Tarnobrzeg — stanowisko

inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy”
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 15 823 38 21

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow
e Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem
spelnienia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu;
e FEtap drugi — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci.

e Etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej;

Lista kandydatéw dopuszczonych do II oraz III etapu konkursu zostanie zamieszczona
na tablicy ogloszen w siedzibie Prokuratury Okregowej w Tarnobrzegu oraz na stronie

internetowej Prokuratury Okregowej w Tarnobrzegu www.gov.pl/web/po-tarnobrzeg.



Szczegdtowe zasady konkursu okresla Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegotowego trybu i sposobu

przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze.

(Dz.U.2014.400 tj.)

Zastepca Proku&\ ora Okr¢gowego

Krzysztof \Gluszak
\

Uwagi:
|.Osoba wyloniona w drodze konkursu do odbycia stazu urzedniczego zostanie po zakonczeniu

konkursu ale przed podpisaniem umowy zobowiazana do okazania oryginalow dokumentéw albo urzgdowo

poéwiadczonych dokumentow zlozonych w konkursie.
2. Dokumentacja konkursowa osob niezakwalifikowanych, o ile nie zostanie osobiscie odebrane w ciagu
dwéch miesiecy po zakonczeniu rekrutacji zostanie zniszczona.

3.Organizator konkursu zastrzega sobie prawo nie wybrania zadanego kandydata.



Zalacznik nr |

IO . - - SOOI b S

( imig i nazwisko)

( dane kontaklowe )

Pan
Prokurator Okregowy

w Tarnobrzegu

Whiosek o dopuszczenie mnie do konkursu

Uprzejmie prosz¢ o dopuszczenie mnie do konkursu na staz urzg¢dniczy

w Prokuraturze Okrggowej w Tarnobrzegu

( podpis)



Zalacznik nr 2

( imig i nazwisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze;
e Bylam/bytem - nie bytlam/ nie bylem karana/karany za przest¢pstwo lub
przestepstwo skarbowe,
e Przeciwko mnie jest prowadzone/nie jest prowadzone postgpowanie 0
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo

skarbowe.

.........................

( podpis)

Uwaga:

e niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3

e data

/imi¢ 1 nazwisko/

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
O$wiadczam, ze zgodnie z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, zostalam/em*
poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Okregowa z siedziba przy ul. Sienkiewicza 27, 39 — 400 Tarnobrzeg
tel. 15 822 38 21, ¢ mail. prokuratura@tarnobrzeg.po.gov.pl.

2. Inspektorem ochrony danych jest Tomasz Gajewski, tel. 15 822 38 21 wew. 205, ¢-
mail. iod@tarnobrzeg.po.gov.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z naborem na wolne stanowisko.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy, ustawa z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sgdow
i prokuratury, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze lub zgoda
osoby, ktérej dane dotycza.

5. Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do
realizacji celow, w ktorych sg przetwarzane, zgodnie z zarzadzeniem Prokuratora
Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt
powszechnych  jednostek —organizacyjnych prokuratury oraz  przepisami
okre§lajacymi zasady przechowywania przez pracodawcow  dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia akt

osobowych pracownika.

6. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
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1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO:;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO ¢tj. do
otrzymania przez osobe, ktorej dane dotycza od administratora danych
osobowych jej dotyczacych, W ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego;

4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 4 nalezy
skontaktowaé sie z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac
ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie

szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

/podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie/



