
Zasady wyłaniania kandydatów na członków
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego

na kadencję 2025 – 2030

W celu wykonania zobowiązań wynikających z:
• art. 302 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana) (Dz. 

Urz. UE C 202/3 z dnia 7.06.2016 r.), 
• art. 18a ust. 1 pkt 5 w związku z art. 19 i art. 20 ustawy z dnia 8 października 2010 r. o 

współpracy Rady Ministrów z Prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej oraz Sejmem i 
Senatem w sprawach związanych z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii 
Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1379), ustala się następujące zasady wyłaniania 
kandydatów na członków Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego, 
zwanego dalej „Komitetem”:

1. Informację o przystąpieniu do procedury wyłaniania kandydatów na członków Komitetu:
1) w odniesieniu do Grupy I – pracodawcy i Grupy II – pracownicy, umieszcza Minister 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 
podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej;

2) w odniesieniu do Grupy III – różne interesy, umieszcza Przewodniczący Komitetu do 
spraw Pożytku Publicznego – w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 
podmiotowej Komitetu do spraw Pożytku Publicznego.

2. Informacja, o której mowa w pkt 1, zawiera dodatkowo informacje o zasadach tej 
procedury, wskazuje termin zgłaszania kandydatów przez organizacje społeczeństwa 
obywatelskiego (organizacje pracodawców, związki zawodowe oraz organizacje pożytku 
publicznego), formę zgłoszenia oraz kompetencje Komitetu.

3. Przedstawiciele społeczeństwa obywatelskiego mający wejść w skład Komitetu wyłaniani 
są w sposób następujący:
1) Grupa I – pracodawcy: strona pracodawców w Radzie Dialogu Społecznego 

rekomenduje w drodze uzgodnienia 7 kandydatów spośród kandydatur zgłoszonych 
przez organizacje reprezentujące interesy pracodawców;

2) Grupa II – pracownicy: strona pracowników w Radzie Dialogu Społecznego 
rekomenduje w drodze uzgodnienia 7 kandydatów spośród kandydatów zgłoszonych 
przez organizacje reprezentujące interesy pracowników;

3) Grupa III – różne interesy: Rada Działalności Pożytku Publicznego po pozytywnym 
zaopiniowaniu przez przedstawicieli organizacji pozarządowych, związków 
i porozumień organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 571 oraz z 2024 r. poz. 834), zasiadających w Radzie, 
rekomenduje w drodze uzgodnienia 7 kandydatów spośród kandydatów zgłoszonych 
przez organizacje reprezentujące różne interesy.

4. W terminie wskazanym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej:
1) strona pracodawców w Radzie Dialogu Społecznego rekomenduje Ministrowi Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej listę kandydatów do Grupy I;



2) strona pracowników w Radzie Dialogu Społecznego rekomenduje Ministrowi Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej listę kandydatów do Grupy II;

3) Rada Działalności Pożytku Publicznego rekomenduje Przewodniczącemu Komitetu do 
spraw Pożytku Publicznego listę kandydatów do Grupy III.

5. W razie nierekomendowania list kandydatów zgodnie z ust. 4 pkt 1-2, strona pracodawców 
w Radzie Dialogu Społecznego oraz strona pracowników w Radzie Dialogu Społecznego 
przekazują Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kandydatury zgłoszone przez 
organizacje społeczeństwa obywatelskiego. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
dokonuje wyboru kandydatów odpowiednio do Grupy I i Grupy II, spośród kandydatur 
zgłoszonych przez organizacje społeczeństwa obywatelskiego, biorąc pod uwagę 
kompetencje zgłoszonych kandydatów oraz zakres właściwości Komitetu, nie później niż 
w terminie 14 dni od dnia przekazania kandydatur.

6. W razie nierekomendowania listy kandydatów zgodnie z ust. 4 pkt 3, Rada Działalności 
Pożytku Publicznego przekazuje Przewodniczącemu Komitetu do spraw Pożytku 
Publicznego kandydatury zgłoszone przez organizacje społeczeństwa obywatelskiego. 
Przewodniczący Komitetu do spraw Pożytku Publicznego dokonuje wyboru kandydatów 
do Grupy III, spośród kandydatur zgłoszonych przez organizacje społeczeństwa 
obywatelskiego, biorąc pod uwagę kompetencje zgłoszonych kandydatów oraz zakres 
właściwości Komitetu, nie później niż w terminie 14 dni od dnia przekazania kandydatur.

7. Listy, o których mowa w ust. 4 pkt 3 lub w ust. 6, są przekazywane Ministrowi Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej przez Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku 
Publicznego niezwłocznie.

8. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej sporządza listę kandydatów na członków 
Komitetu ze wskazaniem organizacji społeczeństwa obywatelskiego, które ich zgłosiły. 

9. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazuje Radzie Ministrów listę 
kandydatów na członków Komitetu, po wcześniejszym przyjęciu informacji przez Komitet 
do Spraw Europejskich. 

10. Po uzyskaniu zgody Rady Ministrów, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
przedkłada propozycje kandydatów na członków Komitetu Prezydentowi Rzeczypospolitej 
Polskiej. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wyraża zgodę na desygnowanie kandydatów, 
w terminie 21 dni od dnia przedłożenia przez Radę Ministrów propozycji kandydatur.

11. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przedkłada uzgodnione z Prezydentem 
Rzeczypospolitej Polskiej propozycje kandydatów na członków Komitetu do 
zaopiniowania przez Komisję do Spraw Unii Europejskiej Sejmu Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

12. Po wyrażeniu opinii przez Komisję do Spraw Unii Europejskiej Sejmu Rzeczypospolitej 
Polskiej, albo po upływie terminu 21 dni na jej wyrażenie, Rada Ministrów desygnuje 
Radzie Unii Europejskiej kandydatów na członków Komitetu. W tym celu Minister 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazuje listę kandydatów na członków Komitetu 
do Stałego Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej. 

13. W przypadku konieczności przeprowadzenia wyboru uzupełniającego w trakcie trwania 
kadencji Komitetu Zasady wyłaniania kandydatów na członków Europejskiego Komitetu 
Ekonomiczno-Społecznego na kadencję 2025-2030”, stosuje się odpowiednio. 


