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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 9 oraz art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r.,, poz. 901) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2020 r., poz. 2285) zesp6t inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie przeprowadzit w dniach 13 - 14
kwietnia 2023 r. kontrole kompleksowa w Dziennym Domu ,Senior+” w Policach,
mieszczacym sie przy ul. ]. Korczaka 17.

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace organizacji i funkcjonowania Dziennego Domu
»Senior+”, w okresie od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym bez
zastrzezen 29 maja 2023 r. W zwiagzku z powyzszym przedstawiam Pani wystgpienie
pokontrolne.

Dzialalnos¢ Dziennego Domu ,Senior+” w Policach w zakresie objetym kontrola
oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciamil.

Dzienny Dom ,Senior+” zostal utworzony w 2016 roku, na podstawie Uchwaty
Szczecinskiego Stowarzyszenia ,Ztoty Wiek” w sprawie: uruchomienia Dziennego Domu Senior
- Wigor w Policach. Podstawowym celem dziatania jednostki jest poprawa jakosci Zycia
senior6w, zapewnienie im wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia, integracja spoteczna oraz zwiekszenie zaangazowania
uczestnikdw w zycie spotecznosci lokalne;j.

Podmiotem prowadzacym Dzienny Dom ,Senior+” w Policach jest Szczecinskie
Stowarzyszenie ,Ztoty Wiek”, na podstawie zlecenia przez Powiat Policki realizacji zadania
publicznego.

Dom dysponuje 30 miejscami, przeznaczonymi dla mieszkancow Powiatu Polickiego.
Sposo6b funkcjonowania placéwki okresla Regulamin Dziennego Domu ,Senior+” w Policach.
DDS+ w Policach zapewnia Uczestnikom ustugi opiekuncze, ustugi rehabilitacyjne, gimnastyke
ogolnousprawniajacg, ustugi  rekreacyjno-kulturalne, terapie zajeciowg, pomoc
w zalatwianiu réznych spraw osobistych i urzedowych (ustugi socjalne), organizacje imprez
okolicznosciowych, plenerowych, inne formy aktywizacji, ustugi aktywizujace spotecznie,
w tym wolontariat oraz dwa positki dziennie.

1 Przyjeto 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami, negatywna.
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Na dzien 13 kwietnia 2023 r. ustugi w DDS+ w Policach zostaty przyznane 22 osobom,
na podstawie wydanych decyzji administracyjnych - zgodnie z art. 106 ust. 1 ustawy
o pomocy spotecznej. Szczeg6étowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym
Domu ,Senior+” w Policach okreSla przyjeta w tym zakresie uchwata Rady Powiatu
w Policach.

Dzienny Dom ,Senior+” w Policach funkcjonuje od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 7.00 do 17.00. W toku kontroli zweryfikowano dzienne listy obecnosci
prowadzone w Dziennym Domu ,Senior+” w Policach, za wybrane miesigce. Stwierdzono, ze
poswiadczenia obecno$ci seniora na zajeciach w danym dniu dokonuje pracownik Domu,
tymczasem uczestnicy zaje¢ powinni codziennie potwierdza¢ swojg obecnos¢ wtasnorecznym
podpisem. Podpis ma okreslony cel, poniewaz jest potwierdzeniem uzyskania przez seniora
danego $wiadczenia. Nie wniesiono uwag do frekwencji na zajeciach.

Zgodnie z zapisami Programu wieloletniego ,Senior+” minimalny standard
zatrudnienia w Dziennym Domu ,Senior+” to co najmniej 1 pracownik na 15 senioréw oraz
fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy lub instruktor terapii lub pielegniarka lub ratownik
medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki. W Dziennym Domu
»Senior+” w Policach do sprawowania bezposredniej opieki nad seniorami zatrudnione s3
osoby na nastepujacych stanowiskach: kierownik (1 etat), 2 opiekunéw (2 etaty), terapeuta
zajeciowy/fizjoterapeuta (1/4 etatu), psycholog (umowa zlecenie w wymiarze 8 godz.
miesiecznie). Stan zatrudnienia w kontrolowanej placéwece jest zatem zgodny z okreslonym
standardem.

Na podstawie art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujgce jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej winny posiada¢ minimum 3-letni staz pracy
w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Kierownik
kontrolowanej jednostki na dzien kontroli posiada wymagany staz pracy, natomiast nie
posiada specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Nie wniesiono uwag co do
przygotowania zawodowego pozostatych pracownikéow.

Dzienny Dom ,Senior+” w Policach zlokalizowany jest przy ul. Janusza Korczaka 17,
w budynku stanowigcym wtasno$¢ Powiatu Polickiego. Nieruchomo$¢ zostata przekazana
Stowarzyszeniu na podstawie umowy uzyczenia. Struktura pomieszczen jest zgodna
z zapisami dziatu IV.2 programu wieloletniego ,Senior+”. Obiekt zostat przystosowany do
potrzeb os6b niepetnosprawnych ruchowo.

Zgodnie z zapisami Programu, dziatalno$¢ placéwki typu dzienny dom ,Senior+”
powinna polega¢ na realizacji podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy
w czynnoS$ciach dnia codziennego, na zapewnieniu minimum jednego positku, w szczegélnosci
gorgcego oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniorow.

W okresie objetym kontrolg Dzienny Dom ,Senior+” w Policach $wiadczyt ustugi
w zakresie terapii zajeciowej, organizowania zycia kulturalnego, aktywnego spedzania czasu
wolnego, aktywizacji spotecznej, spotkan miedzypokoleniowych, rozwoju zainteresowan oraz
zaje¢ usprawniajacych. Seniorzy korzystajacy z ustug kontrolowanej jednostki mieli rowniez
mozliwos$¢ skorzystania z dwoch positkéw dziennie. Zakres swiadczonych ustug odpowiada
zapisom Programu.

Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Dziennego Domu ,Senior+” za organizacje pracy
Domu odpowiada kierownik. Zgodnie z § 6 ust. 3 Regulaminu bezpoSrednim przetoZzonym
kierownika jest Prezes Zarzadu Szczecinskiego Stowarzyszenia ,Ztoty Wiek”. Niewtasciwy
sposob prowadzenia list obecnosci byt przyjety z uwagi na trudnosci z podpisywaniem sie

2



przez niektérych uczestnikdw. Stwierdzone uchybienie nie mialo wptywu na jako$¢ ustug
Swiadczonych przez jednostke.

Przyczyna powstania nieprawidtowos$ci dotyczacej braku petnych kwalifikacji osoby
kierujacej Dziennym Domem ,Senior+” w Policach byto ciggte podnoszenie kwalifikacji przez
te osobe na studiach podyplomowych w innym zakresie. Skutkuje to niespeilnieniem
wymogow okreslonych art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Pismo w tym zakresie
otrzymuje Prezes Zarzadu Szczeciniskiego Stowarzyszenia ,Ztoty Wiek”.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
zalecam:

jako zalecenie zwykle:
prowadzenie dziennych list obecnos$ci z uwzglednieniem pos$wiadczenia przez seniora
obecnosci na zajeciach.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej jednostka kontrolowana,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecenn pokontrolnych, moze zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia.

Prosze o przekazanie informacji o sposobie realizacji powyzszego zalecenia w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

- wlasciwy podpis na oryginale -

Do wiadomoSci:
1. Pani Katarzyna Katucka
Prezes Zarzadu
Szczecinskiego Stowarzyszenia , Ztoty Wiek”
2. Pan Andrzej Bednarek
Starosta Policki



