
1  

OGŁOSZENIE 

Rady Nadzorczej spółki GPW TECH S.A. z siedzibą w Warszawie 

(„Spółka”) 

o postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko 

Członka Zarządu Spółki 

 
Miejsce pracy: Warszawa 

 

1. Niniejsze ogłoszenie określa zasady i tryb postępowania kwalifikacyjnego na Członka Zarządu 

Spółki przyjęte przez Radę Nadzorczą Spółki. 

2. Kandydat na stanowisko Członka Zarządu GPW Tech S.A. powinien spełniać łącznie następujące 

warunki: 

a) posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w 

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych, 

b) posiadać co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania,  spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie 

innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 

c) posiadać co najmniej 5-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 

samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny 

rachunek,, 

d) spełniać inne niż wymienione w lit. a-c wymogi określone w powszechnie obowiązujących 

przepisach prawa, a w szczególności nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania 

stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych. 

 

3. Dodatkowymi atutami będą: 

 

a) wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w 

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych, o profilu informatycznym, 

b) co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe związane z zarządzaniem obszarem IT (w 

szczególności w obszarze rynku finansowego lub instytucjach finansowych), 

c) posiadanie co najmniej 3-letniego doświadczenia zawodowego związanego z pracą lub 

doradztwem (udokumentowana suma czasu trwania projektów informatycznych lub 

doradczych związanych z wytwarzaniem oprogramowania) w / dla instytucji z obszaru rynku 

finansowego, 

d) praktyczne doświadczenie w zarządzaniu projektami informatycznymi z budżetami 

przekraczającymi 10 mln PLN; 

e) praktyczne doświadczenie w zarządzaniu projektami informatycznymi współfinansowanymi 

przez UE lub NCBiR; 

f) znajomość problematyki zarządzania usługami informatycznymi (ITIL), 

g) znajomość zagadnień z zakresu bezpieczeństwa systemów informatycznych, 

h) wiedza z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, 

i) potwierdzona znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie na poziomie 

zaawansowanym, 

j) posiadanie nieposzlakowanej opinii w związku ze sprawowanymi funkcjami. 
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4. Kandydatem na stanowisko Członka Zarządu GPW Tech S.A. nie może być osoba, która 

spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków: 

a) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, 

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 

podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej 

umowy o podobnym charakterze, 

b) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz 

oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań, 

c) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę 

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, 

d) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 

związkowej spółki z grupy kapitałowej, 

e) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności Spółki. 

5. Do zgłoszenia (pismo przewodnie) kandydat jest zobowiązany dołączyć (poniższe wymogi 

stanowią element wymogów formalnych zgłoszenia): 

a) list motywacyjny, 

b) życiorys zawodowy, 

c) zaświadczenie o niekaralności opatrzone datą nie wcześniejszą niż 2 miesiące przed dniem 

złożenia zgłoszenia, 

d) syntetyczne opracowanie przedstawiające wizję rozwoju spółki, 

e) oświadczenie kandydata, że: 

− posiada pełną zdolności do czynności prawnych, nie zostało wobec niego wszczęte i 

nie toczy się postępowanie karne, administracyjne ani dyscyplinarne, 

− nie podlega określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania 

stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych, 

f) oświadczenia i dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata wymogów 

wymienionych w pkt. 2 ogłoszenia, a także w zakresie kryteriów i dodatkowych atutów 

wymienionych w pkt. 3 ogłoszenia, o ile kandydat nimi dysponuje, 

g) oświadczenie o niespełnianiu warunków wymienionych w pkt. 4 ogłoszenia, 

h) oświadczenie o zapoznaniu się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych i zgodzie 

na przetwarzanie danych osobowych w związku z udziałem w postępowaniu 

kwalifikacyjnym, 

i) oświadczenie o możliwości przeznaczenia odpowiedniej ilości czasu na sprawowanie funkcji 

Członka Zarządu Spółki z należytą starannością oraz rzetelnie, solidnie i z dbałością o 

interesy Spółki, 

j) oświadczenie o braku jakichkolwiek okoliczności mogących powodować lub powodujących 

konflikt interesów, który może utrudnić wykonywanie przyszłych obowiązków Członka 

Zarządu Spółki. 

Wzory oświadczeń stanowią załącznik do niniejszego ogłoszenia. 

W zgłoszeniu kandydat wskazuje numer telefonu, adres do korespondencji, w tym adres 

mailowy. 

6. Do zgłoszenia kandydat dołącza ponadto dokumenty, w uwierzytelnionych odpisach, 

potwierdzające kwalifikacje kandydata. Odpisy dokumentów mogą być poświadczone przez 

kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiązany do przedstawienia 

oryginałów lub urzędowych odpisów dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego 

postępowania kwalifikacyjnego. W toku postępowania kwalifikacyjnego kandydat może 

przedstawić dodatkowe dokumenty. W przypadku dokumentów sporządzonych w języku 

obcym wymagane jest tłumaczenie na język polski sporządzone przez tłumacza przysięgłego. 
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7. Zgłoszenia kandydatów powinny być doręczone w zaklejonych kopertach z dopiskiem 

„Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Członka Zarządu GPW Tech S.A., z siedzibą 

w Warszawie”. 

8. Zgłoszenia kandydatów należy składać w terminie do dnia 31 sierpnia  2023 r. osobiście w 

Kancelarii Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A., ul. Książęca 4 (wejście D) w 

godz. 9:00 - 16.00 lub wysyłać listem poleconym na adres GPW TECH S.A. w Warszawie: ul. 

Książęca 4, 00-498 Warszawa. W każdym przypadku decydować będzie termin doręczenia 

zgłoszenia, nie zaś nadania przesyłki. 

9. Otwarcie i kwalifikacja zgłoszeń do dalszego postępowania nastąpi do dnia 5 września 2023 r. 

w siedzibie GPW Tech S.A. 

10. Spotkania z potencjalnymi kandydatami odbędą się w dniu 7 września 2023 r.  

11. Zgłoszenie kandydata dokonane po upływie terminu do składania zgłoszeń lub zgłoszenie nie 

spełniające wymagań określonych w niniejszym ogłoszeniu nie podlega dalszemu 

rozpatrzeniu, a kandydat nie bierze udziału w dalszym postępowaniu kwalifikacyjnym. 

12. Postępowanie kwalifikacyjne składa się z dwóch etapów: 

a) I etapu – oceny zgodności zgłoszenia i kandydata z ogłoszeniem w oparciu o treść 

zgłoszenia i jego załączników, 

b) II etapu – rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami. 

13. Rada Nadzorcza może wzywać kandydatów do uzupełniania w wyznaczonym terminie 

usuwalnych braków formalnych zgłoszenia (tj. jego niezgodności z treścią ogłoszenia lub 

przepisami prawa) oraz do składania dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów, jeśli w jej 

uznaniu są niezbędne dla zachowania konkurencji lub odpowiedniej oceny kandydatów. 

14. W razie braku udokumentowania określonych kompetencji lub doświadczenia w zgłoszeniu, 

Rada Nadzorcza może je pominąć w ocenie, chyba że uzna, że kandydat może i wykazał je 

należycie w inny sposób. 

15. Nie spełnianie przez zgłoszenie lub przez kandydata wymogów tego ogłoszenia stanowi 

podstawę do negatywnej oceny kandydata i wykluczenia go z dalszego postępowania 

kwalifikacyjnego. O ocenie takiej Rada Nadzorcza powiadamia kandydata, umożliwiając mu w 

terminie trzech dni od wysłania do niego takiej oceny zgłoszenie uzasadnionych zastrzeżeń, 

pod rygorem ich nieuwzględnienia. Rada Nadzorcza w razie i po otrzymaniu zastrzeżeń 

podejmuje ostateczną decyzję w sprawie oceny zgodności takiego zgłoszenia i kandydata z 

ogłoszeniem. Ocena zastrzeżeń danego kandydata nie wstrzymuje oceny pozostałych 

kandydatów. 

16. Kandydaci zostaną powiadomieni o wynikach I etapu postępowania kwalifikacyjnego za 

pośrednictwem poczty elektronicznej na adres mailowy wskazany przez kandydata w 

zgłoszeniu lub telefonicznie wraz z propozycję terminów rozmowy kwalifikacyjnej. 

17. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postępowania na podstawie oceny 

doświadczenia kandydatów dokonanej w oparciu o list motywacyjny i życiorys oraz innych 

złożonych dokumentów, zostaną poinformowani telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu 

rozmowy kwalifikacyjnej. GPW Tech S.A. zastrzega sobie prawo ograniczenia liczby 

kandydatów zakwalifikowanych do tego etapu postępowania. 

18. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Członka Zarządu GPW Tech S.A. zostanie 

poruszony m.in. następujący zakres zagadnień: 

a) wiedza o działalności Spółki, 

b) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami 

pracowników, 

c) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych z uwzględnieniem ustawy o 

wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi oraz ustawy o 

zasadach zarządzania mieniem państwowym, 

d) znajomość zagadnień niezbędnych do wykonywania funkcji Członka Zarządu GPW Tech 
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S.A. oraz doświadczenie niezbędne do wykonywania tej funkcji. 

19. Nieobecność kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowę kwalifikacyjną nieuznana 

przez Radę Nadzorczą za uzasadnioną traktowana będzie na równi z rezygnacją z udziału w 

postępowaniu. 

20. Każdy z kandydatów ma prawo wycofania swojej kandydatury na każdym etapie 

postępowania kwalifikacyjnego. Wycofanie się następuje przez złożenie pisemnego 

oświadczenia. 

21. GPW Tech S.A. zastrzega sobie możliwość zakończenia postępowania kwalifikacyjnego w 

każdym czasie, bez podawania przyczyn i wyłaniania kandydatów. 

22. Nie przewiduje się udostępniania informacji o GPW Tech S.A. kandydatom. Informacje o 

Spółce dostępne są na stronach internetowych pod adresami www.gpwtech.pl oraz z innych 

źródeł ogólnie dostępnych. 

23. GPW Tech S.A. informuje, że wyłoniony kandydat zostanie poddanie pod głosowanie w 

sprawie jego wyboru przez Radę Nadzorczą Spółki, w której leży wybór Członków Zarządu 

Spółki.  

24. Rada Nadzorcza będzie się kierować (i) najwyższymi kwalifikacjami i doświadczeniem 

kandydata przy jednoczesnym (ii) dopasowaniu profilu kandydata i jego wizji co do jego roli 

w Spółce do potrzeb i sytuacji Spółki. 

25. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego kandydaci, którzy nie zostali wybrani w 

wyniku przeprowadzonego postępowania mogą odebrać zgłoszenia w terminie do 2 miesięcy 

po otrzymaniu informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgłoszenia, które nie 

zostaną odebrane w ww. terminie zostaną zniszczone. 

 

 

 

 

Spółka GPW Tech S.A. należy do Grupy Kapitałowej Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 

(GPW) i jest podmiotem bezpośrednio zależnym od GPW. W związku z tym Członek Zarządu GPW Tech 

S.A. jest zatrudniany i wynagradzany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach 

kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami. GPW Tech S.A. ze względu na skalę 

prowadzonej działalności należy do kategorii spółek, określonych w art. 4 ust. 2 pkt 1 tej ustawy. 

http://www.gpwtech.pl/
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Załącznik do Ogłoszenia o postępowaniu kwalifikacyjnym, którego celem jest sprawdzenie i ocena 

kwalifikacji kandydatów oraz wyłonienie najlepszego kandydata na stanowisko Członka Zarządu GPW 

Tech S.A. 

 

 

 

WZORY OŚWIADCZEŃ 
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Warszawa, dnia   

 

 
Imię i nazwisko kandydata 

na Członka Zarządu GPW Tech S.A. 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

W związku z kandydowaniem na Członka Zarządu GPW Tech S.A., niniejszym oświadczam, że spełniam 

łącznie następujące warunki: 

(1) posiadam wykształcenie wyższe ………………………………………………………………… lub wyższe uzyskane 

za granicą ……………………………………………………………… uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na 

podstawie przepisów odrębnych, 

(2) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej 

umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 

(3) posiadam co najmniej 5-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych 

albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek, 

(4) spełniam inne niż wymienione w pkt. 1 – 4 wymogi określone w powszechnie obowiązujących 

przepisach prawa, a w szczególności nie naruszam ograniczeń lub zakazów zajmowania 

stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych, 

(5) posiadam nieposzlakowaną opinię w związku ze sprawowanymi funkcjami. 

 

 

 

 

 

Podpis 
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Warszawa, dnia   

 

 

 

 

Imię i nazwisko kandydata 

na Członka Zarządu GPW Tech S.A. 

 

OŚWIADCZENIE 

 

W związku ze zgłoszeniem celem kandydowania na Członka Zarządu GPW Tech S.A., niniejszym 

oświadczam, że: 

 

(1) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych; 

(2) wobec mnie nie zostało wszczęte ani nie toczy się postępowanie karne, administracyjne ani 

dyscyplinarne; 

(3) nie podlegam określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania 

stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych, w szczególności określonym w art. 18 

§ 2 Kodeksu Spółek Handlowych. 

 

 

 

 

 

podpis 
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Warszawa, dnia   

 

 

 

 

Imię i nazwisko kandydata 

na Członka Zarządu GPW Tech S.A. 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

W związku z kandydowaniem na Członka Zarządu GPW Tech S.A., niniejszym oświadczam, że: 

 

 

1. Nie zasiadałam/em w organach zarządzających ani też nie pełniłam/em funkcji prokurenta 

podmiotu, który w tym okresie ogłosił upadłość, postawiony został w stan likwidacji bądź stał 

się niewypłacalny. 

2. Nie opuściłam/em stanowiska w organie zarządzającym podmiotu/stanowiska dyrektorskiego 

w wyniku zarzutu niewłaściwego postępowania lub nadużycia. 

3. Nie zostałam/em prawomocnie skazana/y za przestępstwa określone w kodeksie karnym lub 

karnym skarbowym. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

podpis 
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Warszawa, dnia   

 

 

Imię i nazwisko kandydata 

na Członka Zarządu GPW Tech S.A. 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

W związku z kandydowaniem na Członka Zarządu GPW Tech S.A., niniejszym oświadczam, że: 

(1) nie pełnię funkcji społecznego współpracownika i nie jestem zatrudniona(y) w biurze 

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego 

na podstawie umowy o pracę i nie świadczę pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej 

umowy o podobnym charakterze; 

(2) nie wchodzę w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz 

oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań; 

(3) nie jestem zatrudniona(y) przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę i nie świadczę 

pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

(4) nie pełnię funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 

związkowej spółki z grupy kapitałowej; 

(5) moja aktywność społeczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesów wobec działalności 

GPW Tech S.A. 

 

 

 

 

 

podpis 
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Warszawa, dnia   

 

 

 

 

Imię i nazwisko kandydata 

na Członka Zarządu GPW Tech S.A. 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

 

Jako osoba ubiegająca się o stanowisko Członka Zarządu GPW Tech S.A. oświadczam, że: 

1) jako Członek Zarządu GPW Tech S.A. w Warszawie będę miał/a możliwość przeznaczenia na 

obowiązki wynikające z tej funkcji odpowiedniej ilości czasu, by wykonywać je rzetelnie, 

solidnie i z należytą starannością i dbałością o interesy i dobro GPW Tech S.A., 

2) brak jest jakichkolwiek okoliczności mogących powodować lub powodujących konflikt 

interesów, który może utrudnić wykonywanie przyszłych obowiązków Członka Zarządu 

Spółki. 

 

 

 

 

 

 

 

podpis 
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydata na Członka Zarządu 

GPW TECH S.A. (Członka Zarządu) 

 

Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej 

„Rozporządzeniem” informujemy, że: 

 

I. Administrator danych osobowych 

Administratorem danych osobowych kandydatów na Członka Zarządu GPW Tech S.A. jest GPW Tech 

S.A., ul. Książęca 4, 00-498 Warszawa 

 

II. Inspektor Ochrony Danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się pod adresem 

iodgkgpw@gpw.pl. 

 

III. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania 

Dane kandydatów na Członka Zarządu GPW Tech S.A. będą przetwarzane na podstawie wyrażonej 

zgody na kandydowanie na Członka Zarządu GPW Tech S.A. (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia) w 

celu: 

- dokonania wyboru i powołania na Członka Zarządu GPW Tech S.A. osoby spełniającej wymogi 

określone właściwymi przepisami, w tym w szczególności: Kodeksu spółek handlowych, Ustawy z 

dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym. - art. 6 ust. 1 lit. c 

Rozporządzenia. 

 

IV. Kategorie danych osobowych 

GPW Tech S.A. będzie przetwarzać dane osobowe wskazane przez kandydata na Członka Zarządu GPW 

Tech S.A. w złożonych oświadczeniach i w życiorysie, w których zawarte są m.in. następujące kategorie 

danych osobowych: imię i nazwisko, data urodzenia, dane adresowe, dane kontaktowe oraz 

wizerunek, o ile taki został przekazany GPW Tech S.A. 

 

V. Odbiorcy danych 

Odbiorcami danych mogą być podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu GPW Tech S.A. w 

związku ze świadczonymi na rzecz GPW Tech S.A. usługami np. usługami doradczymi, audytowymi i 

IT, jak również spółka Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie S.A., jej organy i pracownicy jako 

jedyny akcjonariusz Spółki. 

Dane osobowe kandydatów na Członka Zarządu GPW Tech S.A. mogą być udostępniane w ramach 

realizacji obowiązków informacyjnych i w zakresie przewidzianym właściwymi przepisami. 

 

VI. Okres przechowywania danych 

Dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu w jakim zostały zebrane, w tym 

zgodnie z wymogami obowiązujących przepisów i regulacji prawnych, a w przypadku obrony przed 

roszczeniami do czasu ich przedawnienia. 

 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą 

Kandydatom na Członka Zarządu GPW Tech S.A. przysługuje prawo żądania dostępu do swoich 

danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych oraz prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu 
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na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

 

VIII. Źródło danych 

Dane osobowe mogą pochodzić od kandydata na Członka Zarządu GPW Tech S.A. 

 

IX. Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez kandydata na Członka Zarządu GPW Tech S.A. danych osobowych jest konieczne do 

udziału w procesie wyboru przez Radę Nadzorczą GPW Tech S.A. Członka Zarządu GPW Tech S.A., 

zgodnie z przepisami prawa wskazanymi powyżej. 

 

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie 

Dane osobowe kandydatów na Członka Zarządu GPW Tech S.A. nie będą przetwarzane w celu 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 


