Zarzadzenie nr 25/24

Gtownego Inspektora Pracy
Z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

w sprawie trybu wydawania przez Panstwowg Inspekcje Pracy opinii w sprawie
dopuszczenia obiektu zanurzalnego do eksploatacji pod wzgledem wymagan

bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z 2011 r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla tryb wydawania przez Panstwowg Inspekcje Pracy opinii
w sprawie dopuszczenia obiektu zanurzalnego do eksploatacji pod wzgledem wymagan
bezpieczehstwa i higieny pracy, zwanych dalej ,opinig”, o ktérej mowa w ustawie z dnia

17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 612).

§ 2. Realizacje obowigzkow zwigzanych z wydawaniem opinii powierza sie
inspektorom pracy wchodzgcym w skiad Sekcji Krajowej Gospodarki Morskiej i Zeglugi

Srodlgdowej, zwanej dalej ,Sekcjg’.

§ 3. 1. Podstawg do wszczecia przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy
postepowania w sprawie dopuszczenia obiektu zanurzalnego do eksploatacji pod wzgledem
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy jest wniosek organizatora prac podwodnych, zwany
dalej ,wnioskiem organizatora”, ztozony zgodnie z wiasciwoscig terytorialng okregowych
inspektoratow pracy.

2. Wiasciwy terytorialnie okregowy inspektor pracy niezwiocznie, jednak nie pézniej niz
nastepnego dnia roboczego od dnia otrzymania, przekazuje za pomocg systemu
elektronicznego obiegu dokumentéw w Panstwowej Inspekcji Pracy (SEOD) informacje
o wniosku organizatora wraz z jego kopig do Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku.

3. W przypadku gdy wniosek organizatora zostat ztozony do niewtasciwej terytorialnie
jednostki organizacyjnej Panhstwowej Inspekcji Pracy ze wzgledu na potozenie obiektu
zanurzalnego, jednostka ta przekazuje wniosek za pomocg SEOD do wtasciwego terytorialnie
okregowego inspektoratu pracy nie pdézniej niz nastepnego dnia roboczego dni od dnia jego
otrzymania. Jednoczes$nie informuje za pomocg SEOD o przekazaniu wniosku organizatora

i przesyta jego kopie do Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku.



4. Okregowy Inspektor Pracy w Gdansku niezwlocznie, przekazuje wniosek
organizatora do Sekcji, w sposéb umozliwiajgcy bezzwtoczne zapoznanie sie z jego trescia.

5. Pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku rejestruje wniosek
organizatora i nadaje mu numer z rejestru opinii w sprawie dopuszczenia obiektu zanurzalnego
do eksploatacji pod wzgledem wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanego dalej

.Rejestrem”.

§ 4. 1. Koordynator Sekcji wskazuje okregowy inspektorat pracy, w ktérym sg
zatrudnieni inspektorzy pracy wchodzacy w sktad Sekcji, do rozpatrzenia wniosku organizatora
i przeprowadzenia postepowania w sprawie wydanie opinii. Koordynator Sekcji przekazuje
okregowemu inspektorowi pracy, do ktérego zostat ztozony wniosek organizatora, informacje
0 wskazanym inspektoracie.

2. Okregowy Inspektor Pracy kierujgcy wskazanym przez koordynatora Sekciji
okregowym inspektoratem pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza inspektora pracy
wchodzacego w skiad Sekciji, ktéry przeprowadzi postepowanie w sprawie wydania opinii.

3. Zarejestrowana kopia wniosku organizatora z nadanym numerem z Rejestru
jest przekazywana przez koordynatora Sekcji do wskazanego okregowego inspektoratu pracy,

o ktérym mowa w ust. 1.

§ 5. 1. W przypadku, w ktorym wykonywanie okreslonych czynnosci kontrolnych
i stosowanie srodkéw prawnych ma nastgpi¢ na obszarze dziatania innego okregowego
inspektoratu pracy, okregowy inspektor pracy wskazanego przez koordynatora Sekcji
okregowego inspektoratu pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, kieruje wniosek o wydanie
upowaznienia do kontroli przez Gtéwnego Inspektora Pracy.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, okregowy inspektor pracy kieruje do komorki
wiasciwej do wydawania upowaznieh do kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢:
1) dane inspektora pracy wyznaczonego do kontroli obiektu;
2) dane organizatora prac podwodnych sktadajgcego wniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 1;
3) wskazanie miejsca, w ktérym znajduje sie obiekt zanurzalny, z okresleniem wojewodztwa;
4) wskazanie planowanego okresu prowadzenia czynnosci kontrolnych;
5) zakres przedmiotowy kontroli.

4. W przypadku, gdy organizator prac podwodnych nie jest podmiotem kontroli
w rozumieniu art. 13 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy,
postepowanie dotyczgce oceny obiektu zanurzalnego jest prowadzone w trybie postepowania
administracyjnego, zgodnie przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572).



5. W przypadku prowadzenia postepowania w sprawie wydania opinii, o0 ktorym mowa
w ust. 4, poza wlasciwoscig terytorialng wyznaczonego inspektora pracy, postepowanie jest
prowadzone na podstawie pisemnego upowaznienia do dokonania czynnosci w ramach
postepowania administracyjnego wydanego przez Gtéwnego Inspektora Pracy, a w przypadku
postepowania prowadzonego zgodnie z wiasciwoscig terytorialng wyznaczonego inspektora
pracy — bez pisemnego upowaznienia.

6. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera w szczegoélnosci:
1) wskazanie podstawy prawnej;
2) o0znaczenie organu prowadzgcego postepowanie w sprawie wydania opinii;
3) date i miejsce wystawienia;
4) imie i nazwisko inspektora pracy uprawnionego do dokonania czynno$ci;
5) o0znaczenie podmiotu;
6) okreslenie zakresu przedmiotowego postepowania;
7) wskazanie daty rozpoczecia i przewidywanego terminu zakonczenia postepowania;
8) imie, nazwisko oraz podpis osoby udzielajgcej upowaznienia z podaniem zajmowanego

stanowiska;

9) pouczenie o prawach i obowigzkach podmiotu.

§ 6. 1. Jezeli organizator prac podwodnych jest podmiotem kontroli w rozumieniu
art. 13 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy inspektor pracy
przeprowadza kontrole obiektu, a nastepnie sporzadza protokét kontroli i wydaje opinie.

2. W przypadku gdy organizator prac podwodnych nie jest podmiotem kontroli
w rozumieniu art. 13 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, dokonujgc
oceny obiektu zanurzalnego inspektor pracy sporzgdza notatke stuzbowg z przeprowadzonych
czynnosci i wydaje opinie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, dokumentowanie stanu faktycznego odbywa sie
w trybie postepowania administracyjnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego. Podstawowym s$rodkiem dowodowym
sg ogledziny obiektu zanurzalnego w zakresie jego stanu oraz mozliwosci dopuszczenia
do eksploatacji pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy. Z przeprowadzonych czynnosci
postepowania, w szczegdélnosci ogledzin, sporzgdza sie zwieztg notatke, o ktérej mowa
w ust. 2, z ktérg zapoznaje sie strone postepowania.

4. Inspektor pracy wydaje opinie, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, niezwlocznie, jednak
nie pézniej niz w terminie dwdéch tygodni od dnia ztozenia wniosku organizatora.

5. Inspektor pracy, niezaleznie od przyczyny zwioki, obowigzany jest zawiadomic
koordynatora Sekcji i wnioskodawce o nierozpatrzeniu wniosku organizatora w terminie

okreslonym w ust. 4, podajgc przyczyne zwioki oraz okreslajgc nowy termin zatatwienia

sprawy.



6. Wzory protokotu kontroli, notatki stuzbowej i opinii, o ktéorych mowa odpowiednio
w ust. 1 i 2, okresla zarzgdzenie Gtownego Inspektora Pracy w sprawie okreslenia wzoréw
drukéw stosowanych w dziatalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

7. Opinie sporzadza sie w trzech egzemplarzach, z ktérych dwa egzemplarze inspektor
pracy przekazuje organizatorowi prac podwodnych, a jeden egzemplarz pozostawia
w dokumentacji z przeprowadzonego postepowania w sprawie wydania opinii.

8. Kopie wydanej opinii inspektor pracy przekazuje niezwtocznie do Sekcji za pomocg
SEOD.

§ 7. Jezeli inspektor pracy wydat opinie o niedopuszczeniu obiektu zanurzalnego
do eksploatacji, ponowne postepowanie w sprawie wydania opinii przeprowadza sie
na odrebny wniosek organizatora i po uzyskaniu o$wiadczenia organizatora o usunieciu

stwierdzonych nieprawidtowo$ci.

§ 8. 1. Okregowy Inspektor Pracy w Gdansku prowadzi Rejestr, ktory zawiera:
1) numer wniosku organizatora w danym roku;
2) informacje o przedmiocie wniosku organizatora,;
3) date ztozenia wniosku organizatora;
4) nazwe i adres organizatora prac podwodnych;
5) imie i nazwisko inspektora pracy rozpatrujgcego wniosek organizatora;
6) adres miejsca prowadzenia postepowania w sprawie wydania opinii;
7) numer protokotu kontroli albo notatki stuzbowej;
8) informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku organizatora albo o pozostawieniu go
bez rozpatrzenia;
9) date wydania opinii;
10) numer rejestrowy opinii;
11) ewentualne uwagi.
2. Kopie wniosku organizatora pozostawia sie w Sekcji i przechowuje sie w formie

wyodrebnionej dokumentacji.

§ 9. Okregowy Inspektor Pracy w Gdansku, w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepnego, przekazuje do Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy

zbiorczg informacje o wydanych w danym roku opiniach.

§ 10. Do postepowah wszczetych i niezakonczonych do dnia wejScia w zycie
niniejszego zarzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe, z tym ze opinie wydaje sie
zgodnie ze wzorem druku okreslonym zarzgdzeniem nr 21/24 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie okreslenia wzoréw drukoéw stosowanych w dziatalnosci

kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy.



§ 11. Traci moc zarzadzenie nr 15/22 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 15 czerwca
2022 r. w sprawie trybu wydawania przez Pahstwowag Inspekcje Pracy opinii w sprawie
dopuszczenia obiektu zanurzalnego do eksploatacji pod wzgledem wymaganh bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2024 .

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI



