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SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 118a ust. 1 pkt 1 i 3 w  związku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy1, zwanej dalej 

„ustawą”, Biuro Kontroli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeprowadziło 

w dniu 2 sierpnia 2016 r. kontrolę w Vadain International Sp. z o. o., ul. Waryńskiego 32, 

86-300 Grudziądz, nt.: „Wykorzystanie w 2015 r. Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako 

instrumentu wspierającego kształcenie ustawiczne”.

Kontrolę przeprowadzi! zespół kontrolerów Biura Kontroli MRPiPS w składzie 

Zbigniew Roguski, główny specjalista i Paweł Ziętek, główny specjalista na podstawie 

upoważnień nr BKO.V.0160.77.2016 oraz BKO.V.O160.78.2016 z dnia 28 lipca 2016 r. 

wydanych przez Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Społecznej.

Przedmiotem kontroli była oeena prawidłowości wykorzystania w 2015 r. środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ..KFS”) jako instrumentu wspierającego 

kształcenie ustawiczne.

Na podstawie ustaleń kontroli, działalność jednostki kontrolowanej w zakresie 

objętym kontrolą, oceniam pozytywnie. Ocenę uzasadniają poniższe ustalenia.

1 D z .t j .2 0 16.645. j.t., z późn . zm.



W  2015 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu (zwanego dalej „Urzędem”) 

wpłynęły 2 wnioski, z dnia 20.02.2015 r. oraz 06.10.2015 r., o dofinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników, złożone przez pracodawcę: Vadain International Sp. 

z o. o. Wnioskodawca spełniał kryterium podmiotowe, określone w art. 2 ust. 1 pkt 25 

ustawy. Wnioski zawierały elementy wymagane przepisami § 5 ust. 1 i 2 rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.2

We wniosku z dnia 20 lutego 2015 r. wskazana została całkowita wysokość wydatków 

na działania związane z kształceniem ustawicznym dla 65 pracowników, w kwocie

118.954,00 zł, w tym kwota wkładu własnego ponoszonego przez pracodawcę w wysokości 

23.790,80 zł, z terminem realizacji: marzec - kwiecień 2015 r. Wnioskowano 

o przeprowadzenie 5 działań:

a) Budowanie wizerunku firmy w oparciu o identyfikację osobistą pracownika,

b) Organizacja czasu pracy,

c) Zaawansowane strategie komunikacji interpersonalnej,

d) Procesy i strategie wykorzystywane w sytuacjach reklamacji konsumenckich, 

c) Wykorzystywanie systemu ocen rocznych pracowników.

W uzasadnieniu wniosku podano, iż oceny okresowe wykazały braki kompetencyjne 

pracowników. Wskazano na potrzebę organizacji szkoleń zwiększających kompetencje 

pracowników w zakresie planowania czasu zawodowego, reagowania na reklamacje, 

budowania wizerunku firmy oraz komunikacji interpersonalnej.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca został poinformowany przez Urząd 

pismem z dnia 27 marca 2015 r . '

W dniu 31 marca 2015 r. została zawarta umowa w sprawie sfinansowania kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców pomiędzy Gminą - Miasto Grudziądz

- PUP w Grudziądzu a Yadain International Sp. z o. o.4 Wniosek o dofinansowanie kosztów 

kształcenia stanowił integralną część umowy.

Po przedłożeniu:

-  umów z pracownikami o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zawierających 

zobowiązanie do zwrotu kosztów kształcenia w przypadku jego nieukończenia

2 D z .U .2 0 14.639.
*  P ism o  zn ak  C A Z .S Z K .445 .64 .15 .
4 U m ow a nr C A Z .S Z K .4 4 2 2 .K F S .2 .2 0 1 5 ; aneks n r 1 sp o rządzony  w  d n iu  27  kw ietn ia  2015 r.



/. powodu rozwiązania umowy o pracę przez pracownika lub rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 Kodeksu pracy/''

-  umowy z jednostką szkoleniową o świadczenie usług kształcenia ustawicznego, 

pracodawca otrzymał środki we wnioskowanej wysokości.

Kształcenie ustawiczne realizowane było przez 2 podmioty szkoleniowe posiadające 

wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych:

• Centrum Edukacyjno Consultingowe „Concret” Anna Urbańska z Grudziądza 

(działania wymienione powyżej w pkt. a-d)6,

• NewKey Sp. z  o. o Sp. Komandytowa z Sopotu (działanie wskazane w pkt. e );, 

na podstawie umów o świadczenie usług kształcenia ustawicznego.8

instytucje szkoleniowe zostały wybrane w związku z kwalifikacjami kadry 

szkoleniowej oraz dotychczasową współpracą. Realizowane szkolenia uwzględniały 

indywidualne potrzeby pracodawcy.

Wszyscy uczestnicy kształcenia ukończyli 45 rok życia, co oznaczało spełnienie 

kryterium wieku, określonego w art. 20 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw.0 Wszyscy 

uczestnicy pozostawali w zatrudnieniu u wnioskującego o środki KFS pracodawcy zarówno 

w momencie składania wniosku, zawarcia umowy, jak i w okresie uczestnictwa 

w kształceniu.10 Kształceniem ustawicznym w ramach umowy objętych zostało 65 kobiet. 

Spośród nich 11 było zatrudnionych na umowach czasowych. Nie wystąpiły przypadki 

kształcenia osób nowozatrudnionych, niepełnozatrudnionych oraz pobierających świadczenia 

emerytalne.

We wniosku z dnia 6 października 2015 r. wskazana została całkowita wysokość 

wydatków na działania związane z kształceniem ustawicznym dla 36 pracowników, w kwocie

62.100.00 zł. w tym kwota wkładu własnego ponoszonego przez pracodawcę w wysokości

12.420.00 zł. z terminem realizacji: paździemik-listopad 2015 r. Wnioskowano 

o przeprowadzenie kursu: „Kształcenie zawodowe z obsługi maszyn szwalniczych: laser 

do krojenia rolet, maszyna otmar, maszyna tunelowa, gilotyna do cięcia zasłon, maszyna 

MPS, maszyna ACP'\

s U staw a z  d n ia  2 6  cze rw ca  1974 r. -  K odeks p racy  (D z .U .2 0 14.1502 j . t .  /. późn . zm .).
W p is  d o  R ejestru  Insty tucji S zko len iow ych  pod  nr.: 2 .0 4 /0 0066 /2014 .

7 W p is d o  R ejestru  Insty tucji Szko len iow ych  pod nr.: 2 .22 /00032 /2015 .
s Z  dn. 07 .0 4 .2 0 1 5  r. (C en trum  E dukacy jno  C o n su ltingow e „C o n cre t”) o raz  z  dn. 08 .04 .2015  r. (N ew K ey).

D z .U .2 0 14.598, z  późn . zm .
1(> P ro tokó ł z  kon tro li p rzeprow adzonej p rzez  PU P w  G rudz iądzu  n r 9 /2015  z dn ia  08 .06 .2015  r.



W uzasadnieniu wniosku wskazano potrzebę przeszkolenia pracowników do obsługi 

nowego parku maszyn szwalniczych.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca został poinformowany przez Urząd 

pismem z dnia 21 października 2015 r . 11

W dniu 22 października 2015 r. została zawarta umowa w sprawie sfinansowania 

kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców' pomiędzy Gminą - Miasto 

Grudziądz - PUP w Grudziądzu a Vadain International Sp. z o.o.12 Wniosek 

o dofinansowanie kosztów kształcenia stanowi! integralną część umowy.

Po przedłożeniu:.

-  umów z pracownikami o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zawierających 

zobowiązanie do ich zwrotu w przypadku nieukończenia kształcenia z powodu 

rozwiązania umowy o pracę przez pracownika lub rozwiązania z nim umowy o pracę 

na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,13

-  umowy z jednostką szkoleniową o świadczenie usług kształcenia ustawicznego, 

pracodawca otrzymał środki we wnioskowanej wysokości.

Kształcenie ustawiczne realizowane było przez Centrum Edukacyjno Consultingowe 

..C oncrcf Anna Urbańska z Grudziądza na podstawie umowy o świadczenie usług 

kształcenia ustawicznego.14

Wszyscy uczestnicy kształcenia ukończyli 45 rok życia, co oznaczało spełnienie 

kryterium wieku, określonego w art. 20 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw.15 Wszyscy 

uczestnicy pozostawali w zatrudnieniu u wnioskującego o środki KFS pracodawcy zarówno 

w momencie składania wniosku, zawarcia umowy, jak i w okresie uczestnictwa 

w kształceniu.16 Kształceniem ustawicznym w ramach umowy objętych zostało 36 kobiet. 

Spośród nich 8 było zatrudnionych na umowach czasowych. Nie wystąpiły przypadki 

kształcenia osób nowozatrudnionych, nicpcłnozatrudnionych oraz pobierających świadczenia 

emerytalne.

Zgodnie z wymogiem art. 69b ust. 1 ustawy pracodawca sfinansował z własnych 

środków 20% kosztów kształcenia. Ze środków KFS zostało sfinansowane 80% kosztów

H P ism o zn ak  C A Z .S Z K .445 .347 .15 .
22 U m ow a nr C A 7..S Z K .4422 .K F S .38 .201S .
'  U staw a v . dnia 26  czerw ca  1974 r. -  K odeks p racy  (D z .U .2 0 1 4 .1 5 0 2  i.t. z  późn. zm .).

u  Z  dn . 23 .1 0 .2 0 1 5  r.
15 D z.U .20 1 4 .5 9 8 , z późn. zm .
u ' P ro tokó ł z  kon tro li p rzep row adzonej p rzez  PU P w  G rudz iądzu  n r  42 /2015  z  dn ia  18 .12 .2015  r.



kształcenia, wskazanego w niniejszym sprawozdaniu, tj. kwota 144.843,20 zł. W kształceniu 

udział wzięło 101 uczestników, tym samym koszt dofinansowania kształcenia ze środków 

KFS, przypadający na jednego uczestnika, wyniósł 1.434,09 zł. A zatem koszt ten 

nie przekroczył limitu 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku.

Pracodawca wykorzystał całość przekazanych mu środków KFS oraz rozliczył się 

z nich, zgodnie z umowami zawartymi z Gminą - Miasto Grudziądz - PUP w  Grudziądzu.

Fakt wywiązania się przez pracodawcę z zawartych umów potwierdzono na podstawie 

dokumentów złożonych w ramach rozliczenia, w tym oryginałów faktur17, zaświadczeń 

potwierdzających ukończenie kursów, list obecności. Kształcenie ukończyły wszystkie osoby 

biorące w nim udział.

W dniach 08.06.2015 r. oraz 18.12.2015 r. Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu 

przeprowadził kontrole prawidłowości realizacji postanowień umów w sprawie sfinansowania 

kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. Urząd nie stwierdził
iCj

nieprawidłowości.

W związku z faktem, że w toku kontroli u pracodawcy nic stwierdzono 

nieprawidłowości w sposobie wydatkowania środków KFS odstępuję od wydania zaleceń 

pokontrolnych.

Informuję, żc kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia 

otrzymania sprawozdania z kontroli ma prawo przedstawić do niego stanowisko.

2 up .

Teresa
D Y R E K T O

M i N

17 - fak tu ra  V A T  0 7 /2 0 1 5  na 4 8 .9 5 0 ,0 0  z l , z  d n ia  0 8 .0 4 .2 0 1 5 , (sp rzedaw ca: N ew K ey , S o p o t) ,
- fak tu ra  V A T  n r  F A S /1/05/2015 n a  70 .0 0 4 ,0 0  zł, z  d n ia  02 .0 5 .2 0 1 5  (sp rzedaw ca: C O N C R E T ),
- fak tu ra  V A T  n r  F A S /4 6 /1 1/2015 n a  6 2 .1 0 0 ,0 0  z ł, z  d n ia  30 .11 .2015  (sp rzedaw ca: C O N C R E T ). 
;S P ro to k ó ł z  k o n tro li p rzep row adzonej p rzez  P IJP  w  G ru d z iąd zu  n r  9 /2 0 15 z  d n ia  0 8 .0 6 .2 0 1 5  r. 
P ro tokół z  k o n tro li p rzep ro w ad zo n e j p rzez  P U P  w  G ru d z iąd zu  n r 42 /2015  z  d n ia  1 8 .1 2 .2 0 15 r.


