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Zbigniew Szymanski
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Yadain International Sp. z o. o.
ul. Warynskiego 32

86-300 Grudzigdz

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 118a ust. 1 pkt 1 i 3 w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl, zwanej dalej
,Lustawg”, Biuro Kontroli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito
w dniu 2 sierpnia 2016 r. kontrole w Vadain International Sp. z o. o., ul. Warynskiego 32,
86-300 Grudzigdz, nt.: ,,Wykorzystanie w 2015 r. Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako
instrumentu wspierajacego ksztatcenie ustawiczne”.

Kontrole przeprowadzi! zesp6t kontroleréw Biura Kontroli MRPIPS w skladzie
Zbigniew Roguski, gtdwny specjalista i Pawet Zietek, gtoéwny specjalista na podstawie
upowaznien nr BKO.V.0160.77.2016 oraz BKO.V.0160.78.2016 z dnia 28 lipca 2016 r.
wydanych przez Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Przedmiotem kontroli byfa oeena prawidtowos$ci wykorzystania w 2015 r. $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ..KFS”) jako instrumentu wspierajgcego
ksztatcenie ustawiczne.

Na podstawie ustalen kontroli, dziatalno$¢ jednostki kontrolowanej w zakresie

objetym kontrolg, oceniam pozytywnie. Ocene uzasadniajg ponizsze ustalenia.

1D z.tj.2016.645. .t., z p6zn. zm.



W 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu (zwanego dalej ,,Urzedem”™)
wptynety 2 wnioski, z dnia 20.02.2015 r. oraz 06.10.2015 r., o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw, ztozone przez pracodawce: Vadain International Sp.
z 0. 0. Wnioskodawca spetniat kryterium podmiotowe, okreSlone w art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy. Whnioski zawieraty elementy wymagane przepisami § 5 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.2

We wniosku z dnia 20 lutego 2015 r. wskazana zostata catkowita wysoko$¢ wydatkow
na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym dla 65 pracownikéw, w kwocie
118.954,00 zi, w tym kwota wkiadu wiasnego ponoszonego przez pracodawce w wysokosci
23.790,80 zt, z terminem realizacji: marzec - kwiecien 2015 r. Wnioskowano
0 przeprowadzenie 5 dziatan:

a) Budowanie wizerunku firmy w oparciu o identyfikacje osobistg pracownika,
b) Organizacja czasu pracy,

c) Zaawansowane strategie komunikacji interpersonalnej,

d) Procesy i strategie wykorzystywane w sytuacjach reklamacji konsumenckich,
c) Wykorzystywanie systemu ocen rocznych pracownikow.

W uzasadnieniu wniosku podano, iz oceny okresowe wykazaty braki kompetencyjne
pracownikéw. Wskazano na potrzebe organizacji szkoleh zwiekszajagcych kompetencje
pracownikdbw w zakresie planowania czasu zawodowego, reagowania na reklamacje,
budowania wizerunku firmy oraz komunikacji interpersonalnej.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostat poinformowany przez Urzad
pismem z dnia 27 marca 2015 r.'

W dniu 31 marca 2015 r. zostata zawarta umowa w sprawie sfinansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow pomiedzy Gming - Miasto Grudzigdz
- PUP w Grudziadzu a Yadain International Sp. z 0. 0.4 Wniosek o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia stanowit integralng cze$¢ umowy.

Po przedtozeniu:

- umoéw z pracownikami o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zawierajgcych

zobowigzanie do zwrotu kosztow ksztatcenia w przypadku jego nieukonczenia

2Dz.U.2014.639.
= Pismo znak CAZ.SZK.445.64.15.
4 Umowa nr CAZ.SZK.4422.KFS.2.2015; aneks nr 1sporzadzony w dniu 27 kwietnia 2015 r.



/. powodu rozwigzania umowy 0 prace przez pracownika lub rozwigzania z nim

umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy/"

- umowy z jednostka szkoleniowg o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego,
pracodawca otrzymat srodki we wnioskowanej wysokosci.

Ksztatcenie ustawiczne realizowane bylo przez 2 podmioty szkoleniowe posiadajgce
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych:

e Centrum Edukacyjno Consultingowe ,,Concret” Anna Urbanska z Grudzigdza

(dziatania wymienione powyzej w pkt. a-d)6,

* NewKey Sp. z 0. 0 Sp. Komandytowa z Sopotu (dziatanie wskazane w pkt. e);,
na podstawie umdw o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego.8

instytucje szkoleniowe zostaty wybrane w zwigzku z kwalifikacjami kadry
szkoleniowej oraz dotychczasowag wspdlipracg. Realizowane szkolenia uwzgledniaty
indywidualne potrzeby pracodawcy.

Wszyscy uczestnicy ksztatcenia ukonczyli 45 rok zycia, co oznaczato spetnienie
kryterium wieku, okreslonego w art. 20 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw.0 Wszyscy
uczestnicy pozostawali w zatrudnieniu u wnioskujacego o $rodki KFS pracodawcy zaréwno
w momencie skfadania wniosku, zawarcia umowy, jak i w okresie uczestnictwa
w ksztatceniu.10 Ksztatceniem ustawicznym w ramach umowy objetych zostato 65 kobiet.
Sposrod nich 11 byto zatrudnionych na umowach czasowych. Nie wystgpity przypadki
ksztatcenia 0os6b nowozatrudnionych, niepetnozatrudnionych oraz pobierajagcych Swiadczenia

emerytalne.

We wniosku z dnia 6 pazdziernika 2015 r. wskazana zostata catkowita wysoko$é
wydatkéw na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym dla 36 pracownikéw, w kwocie
62.100.00 zt. w tym kwota wktadu wiasnego ponoszonego przez pracodawce w wysokosci
12.420.00 zt. z terminem realizacji: pazdziemik-listopad 2015 r. Wnioskowano
0 przeprowadzenie kursu: ,,Ksztatcenie zawodowe z obstugi maszyn szwalniczych: laser
do krojenia rolet, maszyna otmar, maszyna tunelowa, gilotyna do ciecia zaston, maszyna

MPS, maszyna ACP'\

s Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502j.t. /. p6zn. zm.).
W pis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod nr.: 2.04/00066/2014.

7W pis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod nr.: 2.22/00032/2015.

sZ dn. 07.04.2015 r. (Centrum Edukacyjno Consultingowe ,,Concret”) oraz z dn. 08.04.2015 r. (NewKey).
Dz.U.2014.598, z p6zn. zm.

1B>Protok6t z kontroli przeprowadzonej przez PUP w Grudzigdzu nr 9/2015 z dnia 08.06.2015 r.



W uzasadnieniu wniosku wskazano potrzebe przeszkolenia pracownikéw do obstugi
nowego parku maszyn szwalniczych.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostat poinformowany przez Urzad
pismem z dnia 21 pazdziernika 2015 r. 1

W dniu 22 pazdziernika 2015 r. zostata zawarta umowa w sprawie sfinansowania
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcédw' pomiedzy Gming - Miasto
Grudzigdz - PUP w Grudzigdzu a Vadain International Sp. z 0.0.2 Whniosek
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia stanowi! integralng cze$¢ umowy.

Po przedtozeniu:.

- umow z pracownikami o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zawierajgcych
zobowigzanie do ich zwrotu w przypadku nieukonczenia ksztatcenia z powodu
rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub rozwigzania z nim umowy o0 prace
na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,13

- umowy zjednostka szkoleniowg o Swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego,

pracodawca otrzymat srodki we wnioskowanej wysokosci.

Ksztatcenie ustawiczne realizowane byto przez Centrum Edukacyjno Consultingowe
..Concrcf Anna Urbanska z Grudzigdza na podstawie umowy o S$wiadczenie ustug
ksztatcenia ustawicznego.4

Wszyscy uczestnicy ksztatcenia ukonczyli 45 rok zycia, co oznaczato spetnienie
kryterium wieku, okre$lonego w art. 20 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw.15 Wszyscy
uczestnicy pozostawali w zatrudnieniu u wnioskujgcego o $rodki KFS pracodawcy zaréwno
w momencie skiladania wniosku, zawarcia umowy, jak i w okresie uczestnictwa
w ksztatceniu.16 Ksztatceniem ustawicznym w ramach umowy objetych zostato 36 kobiet.
Sposrod nich 8 byto zatrudnionych na umowach czasowych. Nie wystgpity przypadki
ksztatcenia oséb nowozatrudnionych, nicpctnozatrudnionych oraz pobierajgcych $wiadczenia

emerytalne.

Zgodnie z wymogiem art. 69b ust. 1 ustawy pracodawca sfinansowat z wiasnych

Srodkow 20% kosztow ksztatcenia. Ze Srodkéw KFS zostato sfinansowane 80% kosztow

HPismo znak CAZ.SZK.445.347.15.

2Umowa nr CA7..SZK.4422 KFS.38.201S.

' Ustawa v. dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 i.t. z p6zn. zm.).

u Zdn.23.10.2015 .

15Dz.U.2014.598, z p6zn. zm.

u' Protok64 z kontroli przeprowadzonej przez PUP w Grudzigdzu nr 42/2015 z dnia 18.12.2015 r.



ksztatcenia, wskazanego w niniejszym sprawozdaniu, tj. kwota 144.843,20 zt. W ksztatceniu
udziat wzieto 101 uczestnikow, tym samym koszt dofinansowania ksztatcenia ze Srodkow
KFS, przypadajacy na jednego uczestnika, wyniost 1.434,09 zt. A zatem koszt ten
nie przekroczyt limitu 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Pracodawca wykorzystat catos¢ przekazanych mu $rodkow KFS oraz rozliczyt sie
z nich, zgodnie z umowami zawartymi z Gming - Miasto Grudzigdz - PUP w Grudzigdzu.

Fakt wywigzania sie przez pracodawce z zawartych umoéw potwierdzono na podstawie
dokumentow ztozonych w ramach rozliczenia, w tym oryginatow fakturl7, zaswiadczen
potwierdzajgcych ukonczenie kursow, list obecnosci. Ksztatcenie ukonczyty wszystkie osoby
biorgce w nim udziat.

W dniach 08.06.2015 r. oraz 18.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu
przeprowadzit kontrole prawidtowosci realizacji postanowiern umdw w sprawie sfinansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw. Urzad nie stwierdzit

. . , . d
nieprawidtowosci.

W zwigzku z faktem, ze w toku kontroli u pracodawcy nic stwierdzono
nieprawidtowos$ci w sposobie wydatkowania $rodkéw KFS odstepuje od wydania zalecen
pokontrolnych.

Informuje, zc kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia

otrzymania sprawozdania z kontroli ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko.

Mi N

2up.
Teresa
DYREKTO

17 - faktura VAT 07/2015 na 48.950,00 z I, z dnia 08.04.2015, (sprzedawca: NewKey, Sopot),

- faktura VAT nr FAS/1/05/2015 na 70.004,00 zt, z dnia 02.05.2015 (sprzedawca: CONCRET),

- faktura VAT nr FAS/46/11/2015 na 62.100,00 zt, z dnia 30.11.2015 (sprzedawca: CONCRET).
;SProtok6t z kontroli przeprowadzonej przez PIJP w Grudzigdzu nr 9/2015 z dnia 08.06.2015 r.
Protokét z kontroli przeprowadzonej przez PUP w Grudzigdzu nr 42/2015 z dnia 18.12.2015 .



