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Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje
kandydatow\kandydatek na stanowisko:

Starszy inspektor ds. kwatermistrzowskich

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Szczecin

ADRES URZEDU:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie
ul. Grodzka 1/5

70-560 Szczecin
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1. WARUNKIPRACY:

Praca wykonywana od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30 w siedzibie
tut. jednostki oraz w terenie. Mozliwo$¢ wyjazdow stuzbowych.

Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Pomieszczenia jednostki sg cieple, jasne (o$wietlenie naturalne i sztuczne).

Budynek nie jest przystosowany dla osob niepelnosprawnych (brak wind oraz toalet
przystosowanych dla o0s6b niepelnosprawnych.) Praca przy komputerze - brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym oraz osobom
z uszkodzonym stuchem.

. ZAKRES ZADAN:

Przygotowywanie i sporzadzanie dokumentacji oraz obstuga proceduralna postepowan
o udzielania zaméwien publicznych w tym m. in. sporzadzanie dokumentacji postgpowan
(ogloszenia o zaméwieniach, dokumenty zamowienia, zapytania ofertowe, protokoty),
udzial w pracach komisji przetargowych, przygotowanie korespondencji w ramach
prowadzonego postgpowania (wykorzystujac dedykowane zamOwieniom publicznym
platformy zakupowe), przygotowanie dokumentacji do archiwizacji  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem i aktualizacja umow z podmiotami
realizujagcymi dostawy, ushugi i roboty budowlane na rzecz komendy w uzgodnieniu
z radca prawnym.

Udzial przy planowaniu i realizacji przedsigwzig¢ inwestycyjnych Komendy Miejskiej
PSP w Szczecinie, szczegolnie w zakresie: nadzoru nad wykonawstwem inwestycji
i dokonywaniem rozliczen finansowo-materialowych, sporzadzania umow i dokumentacji
sprawozdawczej.

Prowadzenie obowiazujacych dokumentacji, ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie
wykonywanych zadan

Udzial w kursach i szkoleniach doskonalacych.

Wsp6tudzial w realizacji zadan w ramach wydziatu kwatermistrzowskiego.
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2. WYMAGANIA:

wyksztalcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze zamowien publicznych;
posiadanie wiedzy, dot. platform zakupowych dedykowanych zaméwieniom publicznym,;
znajomos¢: ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o Panistwowej Strazy Pozarnej,
ustawy o Ochotniczych Strazach Pozarnych, ustawy o Ochronie Przeciwpozarowej,
ustawy o Stuzbie Cywilnej, ustawy Kodeks Pracy, ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego;

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, w tym pakietu MS Office;

zdolno$¢ do analitycznego myslenia;

odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje;

umiejetnosé pracy w zespole;

umieje¢tnos¢ organizowania pracy wlasnej;

pracownikiem urzedu panstwowego nie moze by¢ osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pelnita stuzbe w organach bezpieczenstwa
panstwa lub byla wspélpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pozniej. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie musiala zlozy¢ o$wiadczenie lustracyijne, jesli urodzila si¢ przed
1 sierpnia 1972 r.

3. WYMAGANIA DODATKOWE:

ukonczone studia podyplomowe lub kursy z zakresu zamoéwien publicznych;

ukonczone szkolenie/szkolenia w zakresie stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych lub dyscypliny o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych lub Kodeksu cywilnego lub Kodeksu spétek handlowych lub elektronizacji
procesu udzielania zamoéwien publicznych;

prawo jazdy kat. B.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:
zyciorys/CV i list motywacyjny;
kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia;
kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy;
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru.
(zalgcznik 1);
Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/l, nie peita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byla/byt wspolpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub poOZniej.



7. TERMINY I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty nalezy skladaé¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ''oferta zatrudnienia na
stanowisku starszego inspektora ds. kwatermistrzowskich'" do dnia 20 stycznia 2025 r.

a) decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
b) miejsce skladania dokumentow:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie

ul. Grodzka 1/5

70-560 Szczecin

8. TECHNIKI I METODY NABORU:

e weryfikacja formalna nadestanych ofert,
¢ rozmowa kwalifikacyjna.

9. INNE INFORMACIJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawceg rownych szans i wszystkie aplikacje s3 rozwazane z rowng
uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, ras¢, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniong

e Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2025 r.

e Zatrudnienie na czas okreslony, tj. od 01.02.2025 r. do 31.01.2026 1.

e Imiona i nazwiska kandydatow, ktdrzy spelniaja wymagania formalne oraz termin
rozmowy kwalifikacyjnej opublikowane zostang na tablicy ogloszen w siedzibie
urzedu oraz na stronie internetowej https:/www.gov.pl/web/kmpsp-szczecin
w zakladce ,,Zatatw Sprawe” — ,,Stuzba i praca w PSP”, dniu 22 stycznia 2025 r.

e Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorg¢cznie.

e Oferty odrzucone, w razie ich nieodebrania zostana komisyjnie zniszczone po uplywie

3 miesi¢cy od ogloszenia wynikéw naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 91 434 84 04

OFERUJEMY:

e Wynagrodzenie w kwocie: 4731,37 zl brutto + indywidualny dodatek za wysluge
lat (powyzej S lat) od S5 do 20% wynagrodzenia, w zalezno$ci od
udokumentowanego stazu pracy;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynastka”);

Doplate do wypoczynku;

Nagrody jubileuszowe;

Mozliwo$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

- Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
(70-560 Szczecin, ul. Grodzka 1/5, tel. 91434 8404, fax. 91434 8405, e-mail
biuro@straz.szczecin.pl

- Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 71-637
Szczecin, ul. Firlika 9/14, tel. 914808809, fax. 91 4808802 e-mail:
iod@szczecin.kwpsp.gov.pl).

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru do stuzby w PSP na stanowisko
starszy inspektor ds. kwatermistrzowskich.

e Informacje o odbiorcach danych: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej 70-560
Szczecin, ul. Grodzka 1/5, tel. 91434 8404,

e  Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru.

e Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze

prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesla¢ na adres kontaktowy

administratora danych, podany powyzej o prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego.

- podstawa prawna przetwarzania danych: art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej.
- inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane.

Komendant Miejski _
Panstwowej Strazy Pgearne)

bryg. mgr inz. Jacek Cyburt



