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Dane dotyczące regionalnych dyrekcji ochrony środowiska 

( stan na 29 luty 2024 r.) 

RDOŚ w Białymstoku 

1.    DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w 

przeliczeniu na pełne etaty- 

średniorocznie): 

50,5 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, na 

umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie):   0 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne 

etaty - średniorocznie): 

   0  

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi 55 , pracownicy produkcyjni: 0, pracownicy 

służb pomocniczych: 0, pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: 0).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C: 50,5  

 

RDOŚ w Bydgoszcz 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

61,875 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 0 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi …0…., pracownicy produkcyjni: …0……., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ………0……).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  61,875 

RDOŚ w Gdańsku 

1.    DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie):  

82 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie):  3 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 0 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi ……., pracownicy produkcyjni: ………., 

pracownicy służb pomocniczych: ………., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  85 

 

  RDOŚ Gorzów Wielkopolski 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

43 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 1 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi …44…., pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  44 
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  RDOŚ Katowice 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

75 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 1 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi 76, pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  76 

 

  RDOŚ Kielce 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

46 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 3 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi ……., pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  49 

 

  RDOŚ Kraków 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

81 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 2 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi ……., pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  83 

 

  RDOŚ Lublin 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

70,95 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 1 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi 70,95, pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  71,95 
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  RDOŚ Łódź 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

65 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 0 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi 64,325 etatów/66 osób, pracownicy 

produkcyjni: ……0…., pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych 

procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  64,325 etatów /66 osób 

 

 RDOŚ Olsztyn 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

71 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 5 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi …71…., pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  76 

 

  RDOŚ Opole 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

32,9 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 0 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi ……32,9 ., pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  32,9 

 

  RDOŚ Poznań 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w 

przeliczeniu na pełne etaty- 

średniorocznie): 

95 ( 94,62) 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i 

czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 

0 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty 

- średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi 95, pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  95 ( 94,62) 
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 RDOŚ Rzeszów 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

70,22 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 3 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi ……., pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  73,22 

 

  RDOŚ Szczecin 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

71,66 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 1 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi 71, pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……1…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  72 

 

 RDOŚ Warszawa 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

124,5 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 5 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

0 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi ……., pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C: 129,5 

 

  RDOŚ Wrocław 

1.DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA:  

A. Całkowita liczba stałych 

pracowników w obszarze objętym 

systemem zarządzania (w przeliczeniu 

na pełne etaty- średniorocznie): 

75 

B. Liczba pracowników: kontraktowych, 

na umowę zlecenie, umowę o dzieło i czasowych  

(w przeliczeniu na pełne etaty-średniorocznie): 12 

C. Liczba pracowników 

podwykonawców realizujących 

procesy podstawowe w siedzibie 

organizacji (w przeliczeniu na pełne etaty - 

średniorocznie): 

1 

Liczba pracowników organizacji, która pełni podobne, proste funkcje, (pracownicy biurowi 85, pracownicy produkcyjni: ……0…., 

pracownicy służb pomocniczych: ……0…., pracownicy wykonujący powtarzalne działania w certyfikowanych procesach: ……0………).  

Całkowita liczba pracowników: A+B+C:  88 
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L.p. 

 
Podmiot 

podlegający 
weryfikacji 

 
Liczba lokalizacji/Miejscowość 

Data wydania  
pierwszego 

oświadczenia 
weryfikatora EMAS 

Data wydania  
ostatniego 

oświadczenia 
weryfikatora EMAS 

Preferowany termin 
weryfikacji i walidacji 

1 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Białymstoku 

1. Białystok – siedziba główna, 
2. Suwałki, 
3. Łomża, 

26.08.2015 r. 

 
12.09.2022 r. 

 
Wrzesień/Październik 

2024 r 

2 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Bydgoszczy 

1. Bydgoszcz – siedziba główna, 
2. Włocławek, 

 
20.07.2015 r. 

 
15.09.2022 r. 

 
Wrzesień 2024 r. 

3 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Gdańsku 

1. Gdańsk – siedziba główna, 
2. Słupsk, 
3. Dziemiany, 

4.09.2015 r. 

 
28.09.2022 r. 

 
23-30.09.2024 r. 

4 

Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Gorzowie 
Wielkopolskim 

1. Gorzów Wielkopolski – siedziba 
główna, 

 
 

20.07.2015 r. 

 
14.09.2022 r. 

 
Od 19.08.2024 r. 

5 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Katowicach 

1. Katowice – siedziba główna, 
2. Bielsko – Biała, 

 
15.06.2015 r. 

 
16.09.2022 r. 

 
Maj/Czerwiec 2024 r. 

6 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Kielcach 

1. Kielce – siedziba główna, 
2. Kielce, 29.07.2015 r. 

 
09.09.2022 r. 

 
1- 10. 09.2024 r. 

 

7 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Krakowie 

1. Kraków– siedziba główna, 
2. Tarnów, 
3. Stary Sącz, 

8.09.2015 r. 

 
26.09.2022 

 
Wrzesień 2024 r. 

8 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Lublinie 

1. Lublin – siedziba główna, 
2. Biała Podlaska, 
3. Chełm, 
4. Zamość, 
5. Janów Lubelski, 

W związku ze zmianą siedziby Wydziału 
Spraw Terenowych II w Chełmie prosimy o 

uwzględnienie tej lokalizacji przy 
planowanym audycie. 

4.08.2015 r. 

 
 
 
 

26.09.2022 r. 

 
 
 
 

8-19.07 2024 r. 

9 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Łodzi 

1. Łódź – siedziba główna, 
 

 
5.08.2015 r. 

 
26.09.2022 r. 

 
Sierpień 2024 r. 

10 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Olsztynie 

1. Olsztyn – siedziba główna, 
2. Elbląg, 
3. Ełk, 
4. Jeleń, 

6.08.2015 r. 

 
 

28.09.2022 r. 

 
Czerwiec 2024 r lub 
Wrzesień 2024 rok 

11 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Opolu 

1. Opole – siedziba główna, 
 

 
26.08.2015 r. 

 
02.09.2022 r. 

Sierpień- Wrzesień 
2024 r. 

12 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Poznaniu 

1. Poznań – siedziba główna, 
( w I półroczu 2024 r. planowana 
przeprowadzka z ul. Dąbrowskiego na 
ul. T. Kościuszki), 

20.07.2015 r. 

 
29.08.2022 r. 

Wrzesień – 
Październik 2024 r. 

13 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Rzeszowie 

1. Rzeszów – siedziba główna, 
2. Krosno, 
3. Przemyśl, 

10.09.2015 r. 

 
30.09.2022 r. 

 
Wrzesień 2024 r. 

14 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Szczecinie 

1. Szczecin – siedziba główna, 
2. Koszalin, 
3. Złocieniec, 
4. ODM Świdwie – Pawilon Dydaktyczno  – 

Muzealny, 
5. ODM Świdwie – Strażnica rezerwatu, 

8.09.2015 r. 

 
 
 

15.09.2022 r. 

 
 
 

28.08.-04.09.2024 r. 

15 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Warszawie 

1. Warszawa – siedziba główna, 
2. Radom, 
3. Ciechanów, 
4. Siedlce, 
5. Płock, 
6. Ostrołęka, 

20.07.2015 r. 

 
 
 

29.09.2022 r. 

 
 
 

Wrzesień 2024 r. 

16 
Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
we Wrocławiu 

1. Wrocław – siedziba główna, 
2. Jelenia Góra. 
 

26.08.2015 r. 

 
30.09.2022 r. 

09.09.2024 r. – 
20.09.2024 r. 

 


