Krakow, dnia ,/%;rudnia 2020 r.

LAFEWIERDZ )

Panstwowej Straz

OGLOSZENIE O NABORZE Nr 2/2020/MOK

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oglasza nabor do sluzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysta w sluzbie przygotowawczej
(strazak hejnalista, docelowo starszy ratownik) w Komendzie Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Krakowie (Wydzial Organizacyjno — Kadrowy)

Liczba etatow/wymiar etatu 2/1

Stanowisko stazysta w sluzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe starszy ratownik

System pelnienia sluzby zmianowy (24 godziny sluzby, po ktérych nastepuje 48

godzin czasu wolnego), zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem sluzby
Miejsce pelnienia sluzby Wieza Bazyliki Mariackiej, Krakow Plac Mariacki 5

ZAKRES GEOWNYCH ZADAN I OBOWIAZKOW NA STANOWISKU, NA KTORE
PROWADZONY JEST NABOR:

1. Odgrywanie na trabce melodii hejnalu mariackiego o kazdej peinej godzinie, tj. od 8.00 do
7.00 dnia nastgpnego.

2. Odgrywanie innych melodii, w tym religijnych, zgodnie z przyjetymi zasadami.

3. Na polecenie przelozonych przyjmowanie wycieczek, dziennikarzy i gosci na Wiezy
Bazyliki Mariackiej, udzielanie wywiadow, znajomos$¢ historii  dotyczgcej] Wiezy
Mariackiej i hejnatu.

4. Dorazne reprezentowanie Komendy Miejskiej PSP w Krakowie — poprzez odgrywanie
hejnatu — na uroczystosciach PSP i zewnetrznych.

5. Udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby i poza
nim.

6. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow, regulaminow i ustalonych zasad w shuzbie,
w tym rowniez w zakresie BHP.

7. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 specjalistycznych.

WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spelnia¢ musza. stosownie do
postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1123 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postgpowania
kwalitikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 672) nastepujace kryteria podstawowe:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie.



by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe.

korzysta¢ z peini praw publicznych.

posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,

posiada¢ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej (tj. po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej shuzby albo po
zwolnieniu od obowiazku stuzby wojskowej) - dotyczy kandydatow objetych ewidencja
wojskowa,

6) posiada¢ zdolnos¢ fizyczng 1 psychiczna do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru do stuzby, potwierdzona wlasciwym
orzeczeniem komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych o przydatnosei do stuzby w PSP).
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WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

) podanie o przyjecie do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej skierowane do
Komendanta Miejskiego PSP w Krakowie — podpisane wlasnorecznie;

2) zyciorys (powinien zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe. przebieg dotychczasowego zatrudnienia) —
podpisany wlasnorgcznie;

3) podpisane oswiadczenie o spelnieniu kryteriow ustawowych stawianych kandydatom
1 zapoznaniu si¢ z zasadami naboru okreslonymi w ogloszeniu o naborze — zal. nr 1 do
niniejszego ogloszenia.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (tj. podanie o przyjecie do stuzby, zyciorys i podpisane
oswiadczenie o spelnieniu kryteriow ustawowych stawianych kandydatom i zapoznaniu si¢
z zasadami naboru okreslonymi w ogloszeniu o naborze) nalezy sklada¢ w siedzibie Komendy
Migjskiej Panstwowej Strazy Pozarne] w Krakowie., ul. Westerplatte 19 do urny na dokumenty
zlokalizowanej przy wejsciu glownym do budynku komendy (w dni powszednie od
poniedzialku do piatku, w godzinach od 7°” do 15°) lub listownie — na adres: Komenda
Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, ul. Westerplatte 19, 31-033 Krakow —
w terminie do dnia 5§ stycznia 2021 r. wlgcznie (liczy si¢ data wpltywu lub data stempla
pocztowego na kopercie).

Wymienione oswiadczenia i  skladane dokumenty musza zostaé opatrzone
wlasnorecznvm podpisem kandydata do sluzby.

Zlozenie przez kandydata wymaganych dokumentow po uplywie wyznaczonego
terminu skutkowaé bedzie wykluczeniem z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku braku wymaganych dokumentéw wraz z niezbednymi datami oraz
podpisami oferta taka zostanie odrzucona.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach podpisanych —imieniem
1 nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY — OGLOSZENIE Nr 2/2020/MOK™.

Po ztozeniu przez kandydata dokumentow. komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym,
kandydaci winni skontaktowaé si¢ z Wydzialem Organizacyjno — Kadrowym tut.
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komendy od dnia 11.01.2021 r. pod nr tel. 12/616-83-32, 12/616-83-36. Szczegolowych
informacji dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego udziela Wydzial Organizacyjno —
Kadrowy Komendy Miejskiej PSP w Krakowie pod nr telefonu 12/616-83-32.

Nabor do shuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

= Etap I — Ocena ztozonych dokumentow (podanie o przyjecie do stuzby w PSP, zyciorys.
o$wiadczenie o spelnieniu kryteriow ustawowych stawianych kandydatom i zapoznaniu si¢
z zasadami naboru okreslonymi w ogloszeniu o naborze).

= Etap Il - Przestuchanie kwalifikacyjne w zakresie gry na tragbee.

= Etap Il — Test sprawnosci fizyczne;j.

= Etap IV — Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia).

= Etap V — Ocena pozostalych dokumentow kandydatow dotyczacych posiadanego
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnoscei.

= Etap VI - Rozmowa kwalifikacyjna.

» Etap VII — Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarne;j.

Zgodnie z §8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowe]j Strazy
Pozarnej przed rozpoczeciem kazdego z etapow postepowania kwalifikacyjnego. o ktorych
mowa w art. 28 ust. 5 pkt 2 i 3 oraz ust. 7 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;j:
1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.
2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego
etapu postgpowania oraz sposobem jego oceniania.

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

I ETAP postepowania — ocena zlozonych dokumentow.

Polega na ocenie zlozonych dokumentow, tj. sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spelnieniu wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

ZYozenie przez kandydata dokumentow niekompletnych lub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Ftap pierwszy Kkonczy sie ocena kandydata do stuzby i rozstrzygnieciem
o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu naboru. O wynikach pierwszego etapu postgpowania
komisja kwalifikacyjna informuje kandydatow poprzez zamieszczenie stosownej informacji na
stronie internetowej www.psp.krakow.pl i w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Krakowie
przy ul. Westerplatte 19 (tablica ogtoszen na parterze budynku).

II ETAP postepowania — przesluchanie kwalifikacyjne w zakresie gry na trabce.

Polega na przeprowadzeniu przeshuchania kandydatow do stuzby w zakresie gry na trabce.
Kandydaci zglosza si¢ z wlasnym instrumentem, Komenda Miejska PSP w Krakowie nie
zapewnia trabki do udzialu w przestuchaniu.

Warunkiem dopuszczenia do kolejnego etapu jest uzyskanie pozytywnej opinii specjalisty
w zakresie gry na trabce.
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III ETAP postepowania — test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zakwalifikowany do IlI etapu postepowania, tj. testu sprawnosci fizycznej,
przedklada najpézniej w dniu rozpoczecia testu:
1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych, dopuszezajace kandydata do udzialu w tescie sprawnosci fizycznej
(proba wydolnosciowa Beep test, podciaganie si¢ na drazku. bieg po kopercie, rzut
pitka lekarska) i sprawdzianie braku lgku wysokosci wystawione nie wezesniej niz 30
dni przed dniem przystapienia do takich testow — zal. nr 2 do niniejszego ogloszenia,
2) osoby, ktore zaliczyly test sprawnosci fizycznej w naborach do stuzby przygotowawczej
w innych jednostkach organizacyjnych PSP — zaswiadczenie o zaliczeniu testu
sprawnosci fizycznej (wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesigey liczony od dnia jego zakonczenia),
3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na rejestrowanie wizerunku podczas testu sprawnosci
tizycznej (proba wydolnosciowa, podcigganie sie na drazku, bieg po kopercie. rzut pilkg
lekarska) na nosniku elektronicznym — zal. nr 3 do niniejszego ogloszenia

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych i proby wydolnosciowej,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 672) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu. trybu i czgstotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191 ze zm.).

Kazdy kandvdat podlega testom sprawnosci fizveznej. Nieprzystapienie do testow lub
ich niezaliczenie powoduje wykluczenie kandvdata z postepowania.

Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu oryginalu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych (zalacznik nr 2.) wraz z dokumentem tozsamosci. Brak waznego dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Test sprawnosci fizycezne] dla kandvdatéw (mezezyzn) obejmuje:
1) podciaganie si¢ na drgzku;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (kobiet) obejmuje:
1) rzut pitka lekarska:

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiagnigcia wyniku koncowego:

— dla me¢zcezyzn — co najmniej 55 pkt.

— dla kobiet — co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow. ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej. jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do
osiagnig¢cia wynik koncowy testu sprawnosei tizycznej do:

— 38 pkt - dla m¢zczyzn,
— 30 pkt - dla kobiet.



W przypadku dostarczenia waznego zaswiadczenia potwierdzajacego zaliczenie testu
sprawnosci fizycznej, wydanego przez inna jednostke organizacyjng PSP. test sprawnosci
fizycznej uznaje si¢ za zaliczony.

Szczegolowy opis sposobu przeprowadzania poszczegolnych prob testu sprawnosci
tizycznej, okreslono w zalaczniku nr 4 do niniejszego ogloszenia o naborze.

IV ETAP postepowania — sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia).

Sprawdzian uznaje si¢ za zaliczony. jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedl na
wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° 1 zszedl z niej.

Sprawdzian oceniany jest dychotomicznie, tj. zaliczony/niezaliczony.

Cwiczenie wykonuje si¢ z asekuracja i zabezpieczeniem przed upadkiem.

V_ETAP postepowania — ocena pozostalych dokumentow kandydatéw.
Polega na sprawdzeniu kompletnosci i ocenie zlozonych dokumentow dotyczacych
posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci w  systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Kandydat zakwalifikowany do V etapu postepowania, w_terminie od dnia 27 do 28 stveznia
2021 roku do_godz. 15" zobowiazany jest dostarczyé do siedziby Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie (urna na dokumenty w budynku komendy), ul.
Westerplatte 19, 31-033 Krakow nastepujace dokumenty (w zaklejonej i opisanej koipercie):

I. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub sluzby, o ile
wczesnie] kandydat pozostawal w stosunku pracy lub shuzby:
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnoscei (obustronna kopia dokumentow):
zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej. o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej.
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Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nast¢pujiaca adnotacje:
LPotwierdzam za zgodnos¢ z orvginalem™ — data, wlasnoreczny podpis.

Zlozenie przez kandydata dokumentéow niekompletnych lub niespelniajacych wymogow
okreslonych w ogloszeniu jest roéwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postgpowania kwalifikacyjnego.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI
Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SEUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ WYKSZTALCENIA,
WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktow
2. | posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktow
3. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktdéw
4. | posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa | 15 punktow

pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej

5. | vzyskanie kwalifikacji ratownika. o ktéryeh mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia | 5 punktéw
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 882 ze zm.)




uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

15 punktow

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP

5 punktow

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT

10 punktow

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW

15 punktow

[aw )l RN Ko'of L

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r.

15 punktow

11.

ukonczone liceum ogolnoksztalcgce lub technikum w klasie. w ktorej byly nauczane

5 punktow

przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej. dla ktérych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wilgczone do szKolnego zestawu programow
nauczania

2) dyplom ukonczenia uczelni muzycznej — 4 pkt.,

3) szkolenie doskonalace z zakresu wspoldzialania z SPZOZ Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego (min. czes¢ teoretyczna) — 3 pkt.,

4) kursy i szkolenia doskonalace w zakresie gry na trabce — 2 pkt.,

5) prawo jazdy kat. B — 2 pkt.

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu.
z wyzszg wartoscia punktowa:

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzsza wartoscia punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu.
Z wyzsza wartoscia punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowe] Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy
Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia. tj. terminu
sktadania dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytvch skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej:

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo§¢ punktow mozliwych do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszKkolenie lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktow.

VI ETAP postepowania — rozmowa kwalifikacyjna.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do
podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczna.

2) umiejetnosé przekazywania. odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi:

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej:

4) szczegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiagniecia kandydata.

2. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do
1) $wiadectwo ukonczenia szkoly muzyeznej I lub Il stopnia — 4 pkt., 15 punktow




Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkow komisji odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z ww. elementow wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez czlonkow komisji z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat. ktory uzyska co najmniej 16 punktéow w powyzej
ustalony sposob.

VII ETAP postepowania — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do
pelnienia sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Kandydaci, ktérzy uzyskaja najwicksza liczb¢ punktow, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. zostang
skierowani do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych
w celu orzeczenia zdolnoscei fizycznej 1 psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. W przypadku. gdy komisja lekarska orzeknie. ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w PSP, na badania lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat z najwyzsza liczba
uzyskanych podczas naboru punktow.

Kandydatow zakwalifikowanych do VII etapu postepowania zobowigzuje sie do
niezwlocznego podania w formie oSwiadczenia do Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego
Komendy Miejskiecj PSP w Krakowie, celem wystawienia skierowania do Komisji
lekarskiej, nast¢epujacych danych: imiona rodzicow, data i miejsce urodzenia, numer
PESEL, adres zamieszkania (celem wystawienia skierownia na badania lekarskie).

Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez Kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatow do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap I:
— do 5 stycznia 2021 r. — sktadanie wymaganych dokumentow przez zainteresowanych

— do 13 stycznia 2021 r. — analiza zlozonej przez kandydatow dokumentacji osobowe;j
— 13 stycznia 2021 r. do godz. 15* — ogloszenie wynikéw I etapu naboru.

Etap I1:
— 15 stycznia 2021 r. — przestuchanie w zakresie gry na trabce
— 15 stycznia 2021 r. — ogloszenie wynikow Il etapu naboru

Etap I1I:

— 18 stycznia 2021 r. od godz. 9" — podciaganie si¢ na drazku, rzut pitka lekarska. bieg po
kopercie, proba wydolnosciowa ..Beep test™

— 21 stycznia 2021 r. do godz. 15" — ogloszenie wynikow I1I etapu naboru

Etap IV:
— 22 stycznia 2021 r. od godz. 97 — sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia)
— 22 stycznia 2021 r. — ogloszenie wynikow IV etapu naboru
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Etap V: .
— od 27 do 28 stycznia 2021 r. do godz. 15° — skladanie wymaganych dokumentéw przez

kandydatow dotyczacych posiadanego wyksztalcenia. wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci,

— do 4 lutego 2021 r. do godz. 15°" — ocena zlozonej dokumentacji i ogloszenie wynikow V
etapu naboru

Etap VI:
— 9 lutego 2021 r. od godz. 9" — rozmowa kwalifikacyjna,

— 12 lutego 2021 r. do godz. 15" — ogloszenie wynikow VI etapu naboru.

Etap VII:
— luty/marzec 2021 r. — ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do pelnienia sluzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Uwaga:

1) Terminy etapow podane w powyzszym harmonogramie moga ulec zmianie. Kazda
zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na tablicy ogloszen Komendy
Miejskiej PSP w Krakowie i stronie internetowej www.psp.krakow.pl

2) Komisja kwalifikacyjna nada kazdemu z kandydatow numer identyfikacyjny, pod
ktorym bedzie nastepowala publikacja wynikow poszezegolnych etapow postepowania
kwalifikacyjnego.

3) Nieobecnos¢ na ktorymkolwiek etapie postgpowania wiaze si¢ z wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

4) Przed rozpoczeciem poszezegolnych etapow postepowania kwalifikacyjnego kandydat
okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢. Brak waznego dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢ powoduje wykluczenie z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

5) Wyniki poszczegolnych etapdw, terminy ich przeprowadzenia oraz informacja koncowa
o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego zostana zamieszczone na
tablicy ogloszen Komendy Miejskiej PSP w Krakowie oraz na stronie internetowej
www.psp.krakow.pl

6) Dokumentacj¢ zlozona przez kandydatow nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie
mozna odebra¢ w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Krakowie. ul. Westerplatte 19,
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Dokumentacja
nie odebrana we wskazanym terminie zostanie komisyjnie zniszczona.

7) Komenda Miejska PSP w Krakowie nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodowawczej za
ewentualne wypadki podczas przeprowadzania poszczegolnych etapow procesu
rekrutacji.

8) Podczas testow sprawnosci fizycznej kandydatow obowigzuje stroj sportowy.

9) Przebieg testu sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa, podcigganie si¢ na drazku.
bieg po kopercie. rzut pilka lekarska) bedzie rejestrowany na nosnikach elektronicznych
(za zgoda kandydatow). Brak zgody nie bedzie mial wplywu na przebieg postepowania
kwalifikacyjnego.




UWAGA!

W ZWIAZKU Z PANUJACA SYTUACJA EPIDEMICZNA W KRAJU ZWIAZANA Z PANDEMIA
WIRUSA SARS-COV-2 1 ZWIAZANA Z TYM CHOROBA COVID-19 INFORMUJEMY
O KONIECZNOSCI ZACHOWANIA PRZEZ KANDYDATOW RYGORU SANITARNEGO NA CO
NAJMNIEJ 10 DNI PRZED PRZYSTAPIENIEM DO PROB SPRAWNOSCIOWYCH ORAZ
INFORMUJEMY I1Z:

- PRZED PRZYSTAPIENIEM DO KOLEJNYCH ETAPOW NABORU U KANDYDATOW BADANA
BEDZIE TEMPERATURA CIALA — OSOBY Z TEMPERATURA CIALA 38,0°C 1 WIECEJ NIE
ZOSTANA DOPUSZCZONE DO PROBY SPRAWNOSCIOWEJ ORAZ KOLEJNYCH ETAPOW
NABORU,

- PRZED PRZYSTAPIENIEM DO KOLEJNYCH ETAPOW NABORU KANDYDACI ZOBOWIAZANI
SA DO ZLOZENIA OSWIADCZENIA O NIE PRZEBYWANIU NA KWARANTANNIE/IZOLACJL
NIEZLOZENIE OSWIADCZENIA SKUTKOWAC BEDZIE WYKLUCZENIEM Z DALSZEGO
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO,

- PO PRZYBYCIU NA MIEJSCE WYKONYWANIA POSZCZEGOLNYCH PROB
SPRAWNOSCIOWYCH ORAZ W CZASIE OCZEKIWANIA NA SWOJA KOLEJNOSC NALEZY
POJAWIC SIE W MASECZCE ZASLANIAJACEJ USTA I NOS — DO PROB SPRAWNOSCIOWYCH
KANDYDAT PRZYSTEPUJE BEZ MASECZKI,

- PODCZAS SPRAWDZIANU BRAKU LEKU WYSOKOSCI KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST DO
POSIADANIA NA DLONIACH JEDNORAZOWYCH REKAWICZEK,

-PODCZAS PRZEBYWANIA W MIEJSCACH WYZNACZONYCH DO OCZEKIWANIA W KOLEJCE
NALEZY ZACHOWAC CO NAJMNIEJ 1,5 M DYSTANS POMIEDZY KANDYDATAMI
PRZYSTEPUJACYMI DO KOLEJNYCH PROB SPRAWNOSCIOWYCH,

- KAZDA Z PROB ZWERYFIKOWANIA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATOW BEDZIE
POPRZEDZONA DEZYNFEKCJA RAK ORAZ SPRZETU WYKORZYSTYWANEGO PODCZAS
PROB SPRAWNOSCIOWYCH,

- DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ NALEZY PRZYSTAPIC W MASECZCE ZASLANIAJACEJ
USTA I NOS.



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze

Ja, NIZE] POAPISANY/A ..ot e e e

urodzony/a ......cooiiiiiiiiiiiiin,
(data urodzenia)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego, ktory
przewiduje za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy kare pozbawienia wolnosci od

6 miesiecy do lat 8 — oswiadczam, ze:

— posiadam obywatelstwo polskie (TAK/NIE)*

— korzystam z pelni praw publicznych (TAK/NIE)*

— nie bylem/am karany/a za przestepstwo 1 przestepstwo skarbowe (TAK/NIE)*

— posiadam co najmniej $rednie wyksztalcenie lub srednie branzowe (TAK/NIE)*

— posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej /dotyczy kandydatéw objetych

ewidencjg wojskowa/ (TAK/NIE)*

(czytelny podpis)

Oswiadczam. ze zapoznalem/am si¢/nie zapoznalem/am z zasadami naboru okreslonymi
w ogloszeniu o naborze na stanowisko stazysta w stluzbie przygotowawczej w Komendzie

Migjskiej PSP w Krakowie.

(czytelny podpis)
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Objasnienia:
" niewlasciwe skresli¢
Zalacznik Nr 2 do ogloszenia o naborze

(pieczed zakladu sluzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sig, ze Pan/Pani

urodzony/a ...
(data urodzenia)

Jest zdolny/zdolna do udziatu w:

— tescie sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa Beep test, podciaganie si¢ na drazku,
bieg po kopercie. rzut pilka lekarska),

— sprawdzianie braku leku wysokosci (akrofobia) tj. asekurowane wejscie na drabing
ustawiong pod katem 75° na wysokos¢ 20 m.

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedlozenia w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do sluzby.

....................................

(pieczatka i podpis lekarza)



Zalacznik Nr 3 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

urodzony/a ......o.oooiiiiiiii i
(data urodzenia)

oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na rejestrowanie mojego wizerunku
podczas testu sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa, podciaganie sie na drazku. bieg po

kopercie. rzut pitka lekarska) na nosniku elektronicznym.

(czytelny podpis)

Objasnienia:
* i i A
" niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 4 do ogloszenia o naborze

SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Wymagania ogolne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze 1 obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej
z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub
zewnetrzne zaklocenie proby.

1. Podcigganie si¢ na drgzku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej. pozwalajacej na swobodny zwis ciala.
bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga si¢, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnigc.

Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w
stawach tokciowych. oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagniec.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.
Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagniec.

2. Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na 3m
polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m,
na ktorym w wyznaczonych miejscach @ - @
(naklejone z tasmy o szerokosci 5 c¢cm ' )
krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)

ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 |
cm - podstawa tyczki w calosci musi '
zakrywa¢ naklejony krzyz (sposob
rozmieszczenia  tyczek  przedstawia
rysunek).

Sposob  przeprowadzenia konkurencji:
kandydat na komend¢ "na miejsca"
podchodzi do linii startu 1 zajmuje
pozycje startowg. Na komende "start"
rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E- ;
A). omijajac  tyczki od  strony .
zewnetrznej. Cwiczacy pokonuje trase @
trzykrotnie.  Podczas  wykonywania '

(>

&) META

luvis
—eal)-

a

Rysunek



proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W
przypadku przewrocenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja
ustawi¢ na wcezesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, ¢wiczacemu
przerywa sie probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczona. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny
go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscia do
0,01 sekundy.

3. Rzut pilkq lekarskq

Kandydat ustawia si¢ przed linig. przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke¢ o wadze 2 kg
oburacz za glowe 1 wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetknela
si¢ z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a
przed kontaktem pitki z podlozem. powoduje niezaliczenie proby.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWE]

Wymagania ogdlne

Probe wydolnosciowg przeprowadza sie¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprz¢tu, urzadzen pomiarowych lub zewngtrzne zaklocenie proby.

Opis proby wydolnosciowej

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokosc
toru wynosi 1.5 m. Tempo nadaje sygnal dzwiekowy. podczas trwania ktorego kandydat musi
znajdowac si¢ poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli ¢wiczacy dotrze do linii przed
sygnalem. powinien zatrzymac¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie. gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych
odcinkow przed sygnalem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigtych 20-

metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego
odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .
odcinkow ode. |odc. |ode. |ode. |ode. [ode. |ode. [ode. |ode. |ode. |ode. |odc.
Poziom Przebiegniety dystans (m (s)
anigty dystans

1 20 |40 |60 [8O 100 120 [140 9,0
2 160 180 (200 (220 |240 (260 (280 (300 8,0
3 320 (340 (360 |380 |400 [420 (440 [460 7.5
4 480 |500 |520 (540 |560 |580 |600 (620 (640 7,2
5 660 (680 |700 |720 |740 (760 |780 (800 |820 6,8
6 840 (860 (880 |900 (920 (940 (960 |980 |1000 {1020 6,5
T 1040 |1060 (1080 ({1100 {1120 |1140 {1160 |1180 (1200 {1220 6,2
& 1240 (1260 |1280 (1300 |1320 |1340 |1360 |1380 (1400 [1420 [1440 6.0
9 1460 |1480 [1500 [1520 {1540 |1560 |1580 1600 [1620 |1640 |1660 517
10 1680 [1700 |1720 1740 |1760 |1780 [1800 {1820 {1840 [1860 |1880 55
11 1900 |1920 (1940 (1960 [1980 |2000 {2020 |2040 (2060 |2080 |2100 |2120 |5,3
12 2140 (2160 2180 (2200 12220 | x X X X X X x |51
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Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegolnych préobach, sa przeliczane
na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli. Wynik koncowy oblicza si¢
na podstawie $redniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)

LICZBA Podciqgarrlie sie na | Rzut pitka lekarsks Bieg po kopercie B_eep te_s‘t
PUNKTOW : drazku’ ; 2 kg (czas w sekundach) (pozmm ) ’lu,zba
(liczba powtdrzen) | (odleglos¢ w metrach) odcinkow)
75 26 10,00 22.00 12-5
74 25 9,90 22,05 12 - 4
73 24 9.80 22,10 12-3
72 23 9.70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22.25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9.30 22,35 11-10
67 18 9.20 22,40 11-9
66 17 9.10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22555 11-6
63 15 8.80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8.40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8.10 22,95 10-9
55 12 8.00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23.10 10-6
52 23,18 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2




48 2335 10 - 1
47 7,60 23.40 9-11
46 2345 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 G-
42 23,80 9-6
41 7.30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7.20 24,10 g3
38 24,20 B2
37 7,10 2430 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 § -10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 g-8
32 24.80 g
31 6.80 24,90 8-6
30 3 25,00 R:5
29 6.70 25,10 8-4
28 25,20 § -3
27 6,60 25,30 8-2
26 25.40 gl
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 79
23 6.40 25,70 73
22 25.80 7
21 6,30 25.90 7-6
20 5 26,00 Fulf
19 6,20 26.10 Pued
18 26,20 Fu'g
17 6.10 26,30 Fi8
16 2640 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
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12 26,80 6-7
11 5.80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27.40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27.60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27.80 5-6
1 l 5,00 27,90 5-5

Uwaga: na  stronie  internetowej Komendy  Glownej PSP pod  adresem:
www.straz.gov.pl/sport/Testy sprawnosci fizycznej sa udostepnione filmy instruktazowe
przebiegu i wykonania proby wydolnosciowej (beep test) oraz prob sprawnosciowych.

Warunkiem zaliczenia testu sprawnosciowego jest przystapienie kandydata do
kazdej konkurencji i jej zaliczenie. Niezaliczenie jednej z konkurencji eliminuje
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
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INFORMACJA
o ochronie danych osobowych w zwiazku z naborem na stanowisko stazysta
w stuzbie przygotowawczej (strazak hejnalista, docelowo starszy ratownik)
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski Panstwowej
Strazy Pozarnej w Krakowie, 31-033 Krakow, ul. Westerplatte 19, tel. 12616 83 00, e-mail
km1@psp.krakow.pl

W Komendzie Miejskiej Panstwowe] Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych, 31-033 Krakow, ul. Westerplatte 19, tel. 12616 83 49, e-mail
dpo@psp.krakow.pl

Podane przez Panig/Pana dane osobowe, bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
naboru do stuzby'. Podanie danych osobowych wyszczegélnionych w ogloszeniu o naborze (imie
i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu przez
Panig/Pana w naborze do stuzby. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

W zakresie przetwarzania wizerunku uzyskanego podczas filmowania testow sprawnosci fizycznej
zgoda jest dobrowolna i mozna jg odwota¢ w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Brak zgody nie bedzie mial wptywu na przebieg postepowania kwalifikacyjnego.
QOdbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie te podmioty, ktéorym dane mogag by¢
przekazywane na gruncie obowigzujgcych przepisdéw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane oscbowe bedg przechowywane przez minimalny okres wynikajacy z wymogow
zwigzanych z naborem. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego,
istnieje  mozliwos¢ odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza. W przypadku
nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie zostang one zniszczone tacznie z zapisanym
przebiegiem testu sprawnosci fizycznej na nosniku elektronicznym.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoS¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00, e-mail:
kancelaria@giodo.gov.pl), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.
Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1i 4
RODO.

art. 28b ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz.U.2020 poz 1123 ze zm.): rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji 2 dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozame)
(Dz. U. z 2018 r. poz. 672): rozporzadzenic Ministra Spraw Wewnetrznyeh i Administracji z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzorow skierowania do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2153).

18



