Rada Nadzorcza
Regionalnego Funduszu Gospodarczego S.A. z siedzibg w Czestochowie,
Al. Pokoju 44, 42-202 Czestochowa

zawiadamia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowiska Prezesa Zarzadu
Regionalnego Funduszu Gospodarczego S.A. z siedzibg w Czestochowie

Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego powinni spetniaé
nastepujace kryteria:

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze Ilub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiadac co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiadac¢ co najmniej 3 — letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzgdzajgcego
w spotkach prawa handlowego,

korzysta¢ z petni praw publicznych,

posiadac petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego, w tym w szczegdélnosci wynikajgcym z art. 22 ust 2
Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. 2016 poz.

2259 z pézn zm.) oraz Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U. 1997 nr 106 poz. 679 z p6zn. zm).

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1. zyciorys (curriculum vitae) oraz list motywacyjny, zawierajgcy m.in. dane kontaktowe, w tym numer
telefonu, adres poczty elektronicznej (e-mail), korespondencyjny adres pocztowy,

2. oryginaly lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem odpisy dokumentéw potwierdzajgcych
jednoznacznie:

a) wyksztalcenie wyzsze Ilub wyksztatlcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasng rachunek,

c) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych, samodzielnych lub
wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek.

Wszystkie odpisy dokumentdéw mogg by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
kandydata (kazda strona), w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego,

3. wypetniony w catoéci i podpisany kwestionariusz, zawierajgcy o$wiadczenia kandydata oraz inne
informacje niezbedne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego (wzér kwestionariusza
stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

4. informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong nie wczesniej niz 2 miesigce

przed datg publikacji ogtoszenia,



5. oswiadczenie o zlozeniu Ministrowi Aktywoéw Panstwowych oswiadczenia lustracyjnego albo
informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2 oraz
art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. 2006 nr
218 poz. 1592, z pdzn. zm.) — dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 .

6. podpisang informacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego ogtoszenia,

7. podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych — jezeli kandydat przekazuje dane
obejmujgce szczegdlne kategorie danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane do dnia 24.05.2022 r. do godziny 14.00 w siedzibie
Zarzadu Spotki w Czestochowie, Al. Pokoju 44, w sekretariacie Spétki lub listem poleconym
zaadresowanym na ww. adres Spotki.

W przypadku przestania ofert pocztg decyduje czas doreczenia zgtoszenia do Spotki.

Zgtoszenie powinno zosta¢ przedtozone w zamknietej kopercie, zabezpieczonej przed przypadkowym
otwarciem, z adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Spétki Regionalny Fundusz Gospodarczy S.A.”.

Otwarcie i dokonanie analizy formalnej zgtoszen nastapi do dnia: 26.05.2022r.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone od dnia 26.05.2022r. Kandydaci zostang
powiadomieni o dniu i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, co najmniej jeden dzieh przed terminem
rozmowy, telefonicznie lub drogag elektroniczng na adres mailowy wskazany w kwestionariuszu
kandydata. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ wytonienia najlepszych kandydatéw i w razie potrzeby
przeprowadzenia z nimi dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej ze wskazaniem dodatkowego terminu.

Rozmowy przeprowadzane bedg w siedzibie Spotki pod adresem 42-200 Czestochowa, al. Pokoju 44,
Il pietro — w sali konferencyjnej

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenie podlegaé bedg w szczegdlnosci:

e wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoétka,

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa,

e znajomos$¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

e znajomos$¢ ograniczeh prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

e znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

o doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce.

Informacje na temat wszczetego postepowania oraz informacje o Spétce, tj. sprawozdanie finansowe
Spoiki za rok 2020, sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok 2020, sprawozdanie F-01 za IV
kwartat 2021 r.; Statut Spétki mozna uzyskac osobiscie w sekretariacie Spétki w dniach od 9 do 23 maja
2022r. r. w godzinach od 9.00 do 15.00.

Rada Nadzorcza w trakcie postepowania moze zgda¢ od kandydatéw dodatkowych dokumentéw.



Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie sktadania ofert oraz zgtoszenia niespetniajgce wymogow
okreslonych w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakonhczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydata.

Rada Nadzorcza w toku postepowania kwalifikacyjnego, po przeprowadzeniu rozméw i ocenie
zgtoszen, sporzadzi ranking kandydatéw poczawszy od kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe
punktéw, do najnizszej. Rada Nadzorcza dokona wyboru kandydata na Prezesa Zarzadu osoby, ktora
w toku oceny uzyskata najwyzszg liczbe punktow.

O wynikach postepowania kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie lub na wskazany
w kwestionariuszu adres poczty elektronicznej. Informacja o wynikach postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki z podaniem imienia i nazwiska kandydata wytonionego na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki zamieszczona zostanie na stronie internetowej Spofki.

Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata
o0 powotanie na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug
zarzagdzania. W szczegolnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych
Z powotaniem i zawarciem umowy o swiadczenie ustug zarzgdzania.

Rada Nadzorcza zastrzega, ze Spétka nie ponosi zadnych kosztéw poniesionych przez kandydatow
w zwigzku z uczestnictwem w przedmiotowym postepowaniu kwalifikacyjnym.



