Zarzadzenie nr 36/23
Gtownego Inspektora Pracy

z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dokonywania wydatkéw przy wykorzystaniu
stuzbowych kart ptatniczych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji
Pracy

Na podstawie art. 175 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872) zarzgdza sie, co nastepuije:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) regulamin dokonywania wydatkéow przy wykorzystaniu stuzbowych kart ptatniczych
w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcy zatgcznik nr 1
do zarzadzenia;

2) wzdér wniosku o przyznanie stuzbowej karty ptatniczej, stanowigcy zatacznik nr 2
do zarzadzenia,;

3) wzoér umowy o korzystanie ze stuzbowej karty pfatniczej, stanowigcy zatgcznik nr 3
do zarzadzenia.

§ 2. 1. Do stuzbowych kart ptatniczych wydanych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzgdzenia stosuje sie przepisy niniejszego zarzadzenia.

2. W terminie 30 dni od dnia wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia umowy
o korzystanie ze stuzbowych kart ptatniczych trwajgce w dniu wejscia w zycie zarzgdzenia
wypowiada sie i zawiera sie nowe zgodne ze wzorem okreslonym niniejszym zarzgdzeniem.

3. W nowo zawartych umowach, o ktérych mowa w ust. 2, nie zmienia sie danych
stuzbowej karty ptatniczej, miesiecznego limitu wydatkéw, zakresu upowaznienia
do zaciggania zobowigzan, w tym rodzaju dozwolonych operacji finansowych, oraz okresu
na jaki zostata zawarta umowa, okreslonych w trwajgcych w dniu wejscia w zycie umowach.

4. W przypadku zawierania nowych umow, o ktérych mowa w ust. 2, nie stosuje sie
procedury dotyczacej uzyskania zgody na korzystanie ze stuzbowych kart ptatniczych
okreslonej w § 4 ust. 2-5 w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 30/10 Gtéwnego Inspektora Prac z dnia 17 wrzesnia
2010 r. w sprawie ustalenia sposobu dokonywania wydatkow przy wykorzystaniu stuzbowych
kart ptatniczych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy?.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

KATARZYNA LAZEWSKA-HRYCKO

1) Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 17/11 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
8 wrzesnia 2011 r.



Zataczniki

do zarzadzenia nr 36/23
Gtoéwnego Inspektora Pracy
Z dnia 13 grudnia 2023 r.

Zatgcznik nr 1

Regulamin dokonywania wydatkéw przy wykorzystaniu stuzbowych kart ptatniczych

w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy

§ 1. Regulamin dokonywania wydatkow przy wykorzystaniu stuzbowych Kkart

ptatniczych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy, zwany dale]

.Regulaminem?”, okresla:

1) funkcje, stanowiska i zakres obowigzkéw stuzbowych uprawniajgcych do korzystania
ze stuzbowych kart ptatniczych, zwanych dalej ,kartami ptatniczymi”;

2) tryb i warunki przyznawania kart ptatniczych oraz limity miesiecznych wydatkow
dokonywanych za pomocg tych kart;

3) rodzaje towardw i ustug, za ktore moze by¢ dokonywana zapfata za pomocg kart
ptatniczych;

4) przypadki, w ktérych moze by¢ dokonana wyptata gotowki za pomocg kart ptatniczych;

5) sposob i terminy rozliczania ptatnosci dokonanych przy wykorzystaniu kart ptatniczych;

6) sposob prowadzenia ewidencji wydanych kart ptatniczych.

§ 2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) komorce finansowej — rozumie sie przez to komorke organizacyjng w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy wtasciwg do spraw budzetu i finansow;

2) posiadaczu rachunku — rozumie sie przez to jednostke organizacyjng Panstwowej
Inspekcji Pracy, ktéra zawarta z bankiem umowe zobowigzujgcg go do prowadzenia
rachunku bankowego i wydawania do niego pfatniczych kart debetowych;

3) uzytkowniku karty — rozumie sie przez to pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy
uprawnionego do korzystania z karty ptatnicze;.

§ 3. W Panhstwowej Inspekcji Pracy korzysta sie wytlgcznie z debetowych kart
ptatniczych.

§ 4. 1. Uprawnionymi do korzystania z kart ptatniczych w Panstwowej Inspekcji Pracy
sq:

1) Giéwny Inspektor Pracy;

2) pracownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéry uzyskat zgode

Gtéwnego Inspektora Pracy na korzystanie z karty pfatniczej, zajmujacy stanowisko
stuzbowe zwigzane z realizacjg zadan, podczas ktorych jest uzasadnione dokonywanie
ptatnosci karta.



2. Gtéwny Inspektor Pracy podejmuje decyzje o korzystaniu przez siebie z karty
pfatniczej wskazujac uzasadnienie jej posiadania, zakres wydatkow zgodnie z § 8 ust. 3
oraz wysokos¢ miesiecznego limitu wydatkow.

3. Gtoéwny Inspektor Pracy moze wyda¢ zgode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
na korzystanie z karty ptatniczej przez Zastepce Gtownego Inspektora Pracy do Spraw
Prawnych, Zastepce Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru, okregowego inspektora
pracy, dyrektora Osrodka albo kierujgcego komérkg organizacyjng w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy — na ich wniosek, ztozony za posrednictwem Zastepcy Gitéwnego Inspektora Pracy
do Spraw Organizacyjnych.

4. Zastepca Gtdwnego Inspektora Pracy do Spraw Organizacyjnych moze uzyskac
zgode Gtéwnego Inspektora Pracy na korzystanie przez siebie z karty ptatniczej na swogj
whniosek ztozony bezposrednio do Gtéwnego Inspektora Pracy.

5. Gtéwny Inspektor Pracy moze wyda¢ zgode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,
na korzystanie z karty ptatniczej przez innego niz wymienionego w ust. 3 i 4 pracownika
Panstwowej Inspekcji Pracy na wniosek:

1) wiasciwego kierujgcego komorki organizacyjnej w Gtéwnym Inspektoracie Pracy
— w przypadku pracownika Gtéwnego Inspektoratu Pracy,

2) kierujgcego wtasciwg jednostkg organizacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy —w przypadku
pracownika okregowego inspektoratu pracy albo Osrodka

— zlozony za posrednictwem Zastepcy Gtownego Inspektora Pracy do Spraw Organizacyjnych.

6. Wzér wniosku o przyznanie karty ptatniczej stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.
W przypadku sktadania wniosku w postaci elektronicznej nalezy go opatrze¢ kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

7. Karta pfatnicza nie moze by¢ przyznana pracownikowi zatrudnionemu na okres
prébny lub bedgcemu w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

§ 5. 1. Przyznanie karty ptatniczej potwierdza sie w formie umowy zawieranej pomiedzy
posiadaczem rachunku, w imieniu ktérego dziata kierujgcy wtasciwg jednostkg organizacyjng
Panstwowej Inspekcji Pracy lub jego zastepca, a uzytkownikiem karty. Jezeli uzytkownikiem
karty jest Gtowny Inspektor Pracy, dziatajgcym w imieniu posiadacza rachunku jest Zastepca
Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Organizacyjnych.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla prawa i obowigzki uzytkownika karty
ptatniczej, w tym w szczegdlnosci:

1) okres, na jaki zostata przyznana karta ptatnicza;

2) miesieczny limit wydatkéw dla danej karty ptatniczej;

3) =zakres upowaznienia do zaciggania zobowigzan, w tym rodzaj dozwolonych operacji
finansowych;

4) tryb postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z karty ptatniczej;

5) pouczenie o odpowiedzialno$ci za nieprawidlowe wykorzystanie karty ptatniczej,
w szczegolnosci za szkode powstatg z tego tytutu;



6) oswiadczenie uzytkownika karty pfatniczej o zapoznaniu sie z Regulaminem
oraz ustalonym przez bank regulaminem korzystania z kart ptatniczych;
7) oswiadczenie uzytkownika karty ptatniczej o przyjeciu odpowiedzialnosci materialngj
za mienie powierzone przez pracodawce z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia.
3. Wzor umowy, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.
4. Limit, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, ustala sie po przeprowadzeniu analizy potrzeb
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.
5. Maksymalny limit wydatkow, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, wynosi 20 000 ztotych.

§ 6. 1. Karte ptatniczg przyznaje sie na czas oznaczony, przy czym mozliwe jest
przediuzenie tego okresu w formie aneksu do umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 1.

2. Odwotanie uzytkownika karty ze stanowiska, przeniesienie na stanowisko
nieuprawniajgce do korzystania z karty ptatniczej lub wypowiedzenie mu stosunku pracy
powoduje obowigzek niezwtocznego zwrotu Kkarty ptatniczej do komorki finansowej
oraz rozliczenia si¢ z dokonanych z uzyciem karty transakcji, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania odwofania, pisma z informacja o przeniesieniu
lub wypowiedzenia.

§ 7. Zasady wydawania i przekazywania kart ptatniczych uzytkownikom sg opisane
w bankowym regulaminie kart ptatniczych.

§ 8. 1. Z karty ptatniczej moze korzysta¢ wytgcznie uzytkownik karty.

2. Przy wykorzystaniu karty pfatniczej mogg by¢ dokonywane wytgcznie ptatnosci
zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i niezbedne na potrzeby statutowe
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, jezeli dokonanie zaptaty w formie
przelewu bankowego nie jest mozliwe lub zwiekszytoby koszty zakupu, lub w przypadku
koniecznosci pilnej realizacji zakupu.

3. Przy wykorzystaniu karty ptatniczej mogg by¢ dokonywane w szczegdlnosci zakupy:
1) materiatdow i wyposazenia;

2) licencji i dostepéw do narzedzi baz danych i aplikacji internetowych, ktorych zakup
jest dostepny wytgcznie drogg elektroniczng;

3) kart upominkowych stanowigcych nagrody w konkursach organizowanych
przez Pahstwowg Inspekcje Pracy;

4) zwigzane z podrézami stuzbowymi.

4. Uzytkownik karty nie moze jej wykorzysta¢ do celdéw prywatnych.

5. Wyptata gotéwki jest mozliwa wytgcznie w wyjgtkowych okolicznosciach,
gdy nie jest mozliwa realizacja ptatnosci za towary lub ustugi w formie bezgotéwkowej,
a ich zakup nie moze zosta¢ odroczony.

§ 9. 1. Kazdy wydatek dokonany kartg ptatniczg uzytkownik karty dokumentuje
rachunkiem, fakturg Ilub innym réwnowaznym dowodem ksiegowym stwierdzajgcym
jej dokonanie.



2. W sytuacji dokonywania zakupu za posrednictwem Internetu, w przypadku braku
mozliwosci natychmiastowego uzyskania rachunku lub faktury, uzytkownik karty dokumentuje
zakup wydrukiem komputerowym potwierdzajgcym dokonanie wydatku, jako zastepczym
dowodem ksiegowym do czasu dostarczenia wlasciwego dokumentu ksiegowego.

3. Uzytkownik karty jest zobowigzany do wtasciwego opisania dokumentu ksiegowego
potwierdzajgcego dokonanie wydatku kartg ptatniczg, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi
dotyczacymi sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych.

4. Uzytkownik karty jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia dokonania wydatku kartg pfatniczg, przedtozy¢ w komdérce organizacyjnej
wiasciwej do merytorycznego zatwierdzenia wydatkow dowody ksiegowe wymienione
w ust. 1, opisane w sposéb okreslony w ust. 3, z adnotacjg ,,Optacono stuzbowa kartg ptatniczg
nr ..”. Jezeli wydatku dokonano w czasie podrézy stuzbowej, termin liczony jest
od dnia zakonczenia podrozy stuzbowe;j.

5. W przypadku wydatkéw dokonanych kartg ptatniczg w danym miesigcu, dla ktérych
uzytkownik karty ptatniczej nie ztozyt w terminie do 7-go dnia nastepnego miesigca dowodoéw
ksiegowych lub wydrukéw, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1 i 2, posiadacz rachunku
obcigzy uzytkownika karty rownowartoscig wydatkéw wyrazong w ztotych przeliczong wedtug
kursu zastosowanego przez bank oraz opfatami bankowymi zwigzanymi z dokonang
transakcja

6. Obcigzenia, o ktérych mowa w wust. 5, dokonuje komodrka finansowa
przez wystawienie odpowiedniego dokumentu ksiegowego.

7. Ptatnosci kartg ptatniczg w danym roku budzetowym mozna dokonywaé najpdzniej
do dnia 27 grudnia.

§ 10. 1. W przypadku stwierdzonego naruszenia zasad dokonywania wydatkow
przy wykorzystaniu karty ptatniczej, komorka organizacyjna witasciwa do merytorycznego
zatwierdzenia wydatkow lub gtéwny ksiegowy niezwtocznie informuje o tym na pismie:

1) Zastepce Giéwnego Inspektora Pracy do Spraw Organizacyjnych — w przypadku
pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu Pracy,

2) kierujgcego wiasciwg jednostkg organizacyjng Panstwowej Inspekcji  Pracy
— w przypadku pracownikow okregowych inspektoratow pracy i Osrodka.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiednio Zastepca Gtéwnego Inspektora
Pracy do Spraw Organizacyjnych albo wiasciwy kierujacy jednostkg organizacyjng
Panstwowej Inspekcji Pracy, podejmuje czynnoéci zmierzajgce do wyegzekwowania
od uzytkownika karty zwrotu rownowartosci kwoty wydatku wraz ze wszystkimi kosztami
i prowizjami bankowymi.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy dokonanie wydatku
nie zostato potwierdzone za pomocg dokumentdéw ksiegowych okreslonychw § 9 ust 1i 2.



§ 11. 1. Uzytkownik karty jest zobowigzany do chronienia jej z maksymalng
starannoscig, w szczegodlnosci przed utratg, zniszczeniem lub udostepnieniem karty ptatniczej
osobom trzecim oraz do ochrony poufnosci kodu PIN.

2. W przypadku niewykazania przez uzytkownika karty maksymalnej starannosci,
o ktérej mowa w ust. 1, ponosi on odpowiedzialnos¢ za skutki utraty, zniszczenia
lub udostepnienia karty ptatniczej osobom trzecim lub braku ochrony kodu PIN.

3. W przypadku utraty karty ptatniczej lub podejrzenia uzyskania dostepu do kodu PIN
przez osoby nieuprawnione, uzytkownik karty jest zobowigzany do niezwtocznego dokonania
zastrzezenia karty ptatniczej w banku przez kontakt telefoniczny lub bezposrednio w oddziale
banku lub w inny sposob przewidziany w bankowym regulaminie kart ptatniczych.
W przypadku podejrzenia fatszerstwa lub kradziezy karty ptatniczej uzytkownik karty
dodatkowo zgtasza ten fakt na policje.

4. W przypadku utraty, zniszczenia, udostepnienia karty ptatniczej osobom trzecim,
podejrzenia uzyskania dostepu do kodu PIN przez osoby nieuprawnione lub fatszerstwa karty
ptatniczej, uzytkownik karty jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym komorke
finansowg, swojego bezposredniego przetozonego oraz inspektora ochrony danych.

§ 12. Wykorzystanie karty ptatniczej w sposéb niezgodny z przepisami niniejszego
Regulaminu powoduje odpowiedzialno$¢ pracowniczg, dyscyplinarng lub karng na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. 1. Ewidencje kart ptatniczych prowadzi komérka finansowa danej jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.
2. Ewidencja kart ptatniczych zawiera w szczegoélnosci:
1) imie i nazwisko uzytkownika karty;
2) stanowisko stuzbowe uzytkownika karty;
3) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony uzytkownik karty;
4) numer karty ptatniczej;
5) okres najaki karta ptatnicza zostata przyznana;
6) miesieczny limit wydatkéw;
7) date wydania karty pfatniczej;
8) date zwrotu karty ptatniczej.



Zatgcznik nr 2
WZOR

Whiosek o przyznanie stuzbowej karty ptatniczej
Czes¢ A

Imie i nazwisko pracownika:

1. Stanowisko stuzbowe:

2. Jednostka organizacyjna Panstwowej Inspekcji
Pracy/ komorka organizacyjna w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy:

3. Uzasadnienie przyznania stuzbowej karty
ptatniczej oraz okreslenie zakresu wydatkow
zgodnie z § 8 ust. 3 Regulaminu:

4. Proponowany miesieczny limit wydatkow
dokonywanych za pomocg stuzbowej karty
pfatniczej:

5. Pracownik nie jest zatrudniony na okres prébny N
i nie pozostaje w okresie wypowiedzenia TAK/NIE
stosunku pracy.

data i podpis sktadajgcego wniosek

Czes¢ B

Uzgadniam proponowany miesieczny limit wydatkéw dokonywanych za pomocg stuzbowej
karty ptatniczej.

(data i podpis gtéwnego ksiegowego jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy)

*) niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 3
WZOR
Umowa o korzystanie ze stuzbowej karty ptatniczej

Zawarta w dniu .........ccceeeeneee FeW o, pomiedzy:

Panstwowg INSpekcjg Pracy — .......c.ovvviiiieiie e ,
(nazwa jednostki organizacyjnej PIP)

reprezentowang przez:
....................................................................................... , Zwanym dalej ,pracodawcg”

a
Panig/Panem ..........ccooooiiiiiiiiiiieie e, , zamieszkatg/-tym ...
nr PESEL ....................... , Nr dowodu 0sobistego ........ccooeeiiiiiiiiiii, zwana/-ym

dalej ,pracownikiem”.

§1.
1. Pracownik otrzymuje do uzytku stuzbowego stuzbowg karte ptatniczg, zwang dalej ,kartg
platniczg”, o numerze ..........cccceeeeinnnnns wystawiong przez ...........ccccceeeeeennnn. oraz kod
PIN do karty na warunkach okreslonychw .................... b,

2. Pracownik, zwany dalej ,uzytkownikiem karty”, zobowigzuje sie korzysta¢ z karty
wytgcznie do celéw stuzbowych, zgodnie z regulaminem dokonywania wydatkow
przy wykorzystaniu stuzbowych kart ptatniczych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz nie przekraczac limitu, o ktbrym mowa w § 3 niniejszej
Umowy.

§2.

Umowa zawarta jest na czas oznaczony liczony od dnia jej zawarcia do dnia waznosci karty
podanej na jej awersie.

§3.
Miesieczny limit wydatkéw pokrywanych kartg wynosi ..................c............. PLN (stownie:
........................................ )

§4.

1. Uzytkownik karty zobowigzuje sie, Zze bedzie korzystat z karty wytgcznie osobiscie,
w szczegolnosci nie bedzie uzyczat karty osobom trzecim.

2. Za skutki zwigzane z nieprawidtowym wykorzystaniem karty lub ujawnieniem kodu PIN
osobom trzecim, w tym za powstatg szkode, odpowiedzialnoS¢ ponosi uzytkownik karty.

1) Wpisaé nazwe regulaminu banku stanowigcego podstawe wydania przez bank karty ptatniczej oraz
okreslajgcego zasady jej uzytkowania



§5.
Uzytkownik karty jest obowigzany do postugiwania sie kartg ptatniczg z nalezytg starannoscia,

w tym do jej ochrony przed zgubieniem, zniszczeniem, uszkodzeniem lub kradziezg
oraz do zachowania poufnosci kodu PIN.

§ 6.
1. Karta stuzy do regulowania wydatkéw stuzbowych na rzecz pracodawcy,
W SZCZEGOINOSCI Z8: . .uevie it 2
2. Wypfata gotowki mozliwa jest tylko w wyjgtkowych okolicznosciach, gdy nie jest mozliwa
realizacja ptatnosci za towary i ustugi w formie bezgotéwkowej, a ich zakup nie moze
zosta¢ odroczony.

§7.

1. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w nastepujgcych przypadkach:

1) zmiany zakresu obowigzkéw lub odwofania uzytkownika karty z zajmowanego
stanowiska, w zwigzku z ktorymi przyznano mu karte ptatnicza;
2) rozwigzania stosunku pracy z uzytkownikiem karty.

2. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowych w przypadku
naruszenia przez uzytkownika karty niniejszej umowy, regulaminu dokonywania wydatkéw
przy wykorzystaniu stuzbowych kart pfatniczych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy lub wtasciwego regulaminu banku dotyczgcego korzystania
z kart ptatniczych.

3. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia.

§ 8.
Za nieprawidtowe korzystanie z karty pfatniczej uzytkownik karty ponosi odpowiedzialnos¢
pracowniczg, dyscyplinarng lub karng na zasadach okreslonych w przepisach prawa,
w szczegolnosci odpowiada z tego tytutu za wyrzgdzong pracodawcy szkode.

§09.
Uzytkownik karty oswiadcza, ze zapoznat sie z regulaminem dokonywania wydatkdéw
przy wykorzystaniu stuzbowych kart ptatniczych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej
Inspekcji Pracy, a takze ustalonym przez bank regulaminem korzystania z kart ptatniczych
oraz zobowigzuje sie do przestrzegania tych regulaminow, jak rowniez postanowien niniejszej
umowy.

§ 10.
Uzytkownik karty oswiadcza, ze:

1) przyjmuje petng odpowiedzialnos¢ materialng z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia sie
za powierzone przez pracodawce mienie w wysokosci miesiecznego limitu wydatkow;

2) Zakres wydatkow wpisa¢ zgodnie z zaakceptowanym wnioskiem o przyznanie stuzbowej karty ptatnicze;.



2)

3)

1.

przyjmuje obowigzek pokrycia wszelkiej szkody jaka powstanie w mieniu pracodawcy
na skutek powierzenia do uzytkowania karty ptatniczej. Od obowigzku pokrycia szkody
bedzie zwolniony, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych;
zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien przepisbw o odpowiedzialnosci
materialnej za powierzone mienie, w szczegolnosci przepiséw art. 114-127 ustawy
Z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 11.

W  przypadku stwierdzonego naruszenia zasad dokonywania  wydatkow
przy wykorzystaniu stuzbowej karty ptatniczej, po stronie uzytkownika karty powstaje
obowigzek niezwlocznego, nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonym naruszeniu, zwrotu wydatkowanej kwoty wraz
z optatami bankowymi zwigzanymi z dokonang transakcjg oraz wszelkimi wigzgcymi sie
z nig kosztami, a takze w przypadku opdznienia w realizacji zobowigzania wraz
z odsetkami ustawowymi za opoznienie od naleznych kwot.

W przypadku gdy naruszenie zasad dokonywania wydatkdow przy wykorzystaniu
stuzbowej karty ptatniczej zostanie stwierdzone przez uzytkownika karty, jest on
obowigzany niezwtocznie poinformowac¢ o takim naruszeniu gtéwnego ksiegowego
wiasciwej jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, swojego bezposredniego
przetozonego a w przypadku utraty karty ptatniczej, uzyskania dostepu lub podejrzenia
uzyskania dostepu do kodu PIN przez osoby nieuprawnione, dodatkowo inspektora
ochrony danych.

§ 12.

Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 13.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu

cywilnego i Kodeksu pracy.

§ 14.

Wiasciwym do rozstrzygania sporéw mogacych wynikngé w wyniku realizacji niniejszej umowy

jest sad rejonowy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

§ 15.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
uzytkownik karty pracodawca
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