Plan dziatalno$ci Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

na rok 2022

dla dziatow administracji rzadowej: rodzina, praca oraz zabezpieczenie spoteczne

CZESC A. Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2022

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Najwazniejsze zadania stuzace

Odniesienie do dokumentu o charakterze
strategicznym

Lp. Cel osiagniecia na koniec - jezeli potrzeba realizacji celu wynika z
NEEE roku, ktorego dotyczy realizacji celu d%kumg)ntu 0 charakterzje strateg}i’cznym,
plan (warto$¢ bazowa) nalezy podac jego nazwe)
1 2 3 4 5 6
1. | Systemowe wsparcie | 1. Wysoko$ci wydatkow z 1. 6537 . Wdrozenie ustawy o rodzinnym 1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego

rodzin w funkcji
socjalnej,
wychowawczej,
opiekunczej i
edukacyjnej

. Wysoko$¢ wydatkéw z budzetu

. Odsetek dzieci w wieku 1-2

. Liczba realizowanych

budzetu panstwa na
$wiadczenie wychowawcze,
$wiadczenie dobry start oraz
rodzinny kapitat opiekunczy w
przeliczeniu na dziecko do 18.
roku zycia

(bazowa: 6 047)

2.1639
panstwa na dziecko do (bazowa: 1 435)
ukonczenia 24. roku zycia
3. 30,8%
lata objetych formami opieki (bazowa: 25,6%)

instytucjonalnej nad dzie¢mi w

wieku do lat 3
. Liczba rodzin posiadajacych 4. 1250000

Kart¢ Duzej Rodziny (bazowa: 1 040 000)
. Odsetek dzieci umieszczonych | 5. 77%

w rodzinnych formach pieczy
zastgpczej w ogolnej liczbie
dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpezej

(bazowa: 77%)

6.1 (bazowa: 1)
/przeprowadzonych dziatan
promocyjnych majacych na
celu promocje rodziny, a takze

kapitale opiekunczym.

. Wdrozenie rozwigzan dotyczacych

zmiany realizatora programu ,,Rodzina
500+.

. Pelnienie nadzoru nad zgodnoscia z

obowigzujacymi przepisami dziatan
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

w zakresie realizacji $wiadczenia
wychowawczego, rodzinnego kapitatu
opiekunczego oraz $wiadczenia dobry
start.

. Monitorowanie realizacji systemow

wsparcia materialnego rodzin z
dzie¢mi na utrzymaniu (program
,»Rodzina 500+”, rodzinny kapitat
opiekunczy, rzadowy program ,,Dobry
start”, §wiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego).

. Realizacja Programu ,,Maluch+” 2022-

2029.

. Monitorowanie realizacji Karty Duzej

Rodziny oraz dalsze pozyskiwanie jej
partnerow.

Rozwoju.
2. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.




inicjatyw, programow i
projektow zwigkszajacych
dzietnos¢ rodzin.

7. Monitorowanie realizacji systemu
wspierania rodziny i pieczy zast¢pcze;j.

8. Przeprowadzenie otwartego konkursu
ofert ,,Po pierwsze Rodzina” na rok
2022.

Wspieranie
zatrudnienia i
aktywizacja
zawodowa 0sob
wymagajacych
wsparcia w
funkcjonowaniu na
rynku pracy

9.

Liczba os6b objetych
aktywnymi programami rynku
pracy

Odsetek wydatkow Funduszu
Pracy na programy na rzecz
promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
Liczba uruchomionych
programow finansowanych ze
srodkow rezerwy Funduszu
Pracy

Liczba interfejsow
komunikacyjnych do jednostek
administracji publicznej oraz
grup podmiotoéw prawnych,
poprzez ktore realizowana jest
wymiana danych w postaci
elektronicznej

Liczba 0s6b, ktére otrzymaty
zatrudnienie za posrednictwem
OHP

Liczba mtodocianych
pracownikow,

na rzecz ktorych w danym roku
podpisana zostata umowa

o refundacje

Liczba odston serwisu
www.dokariery.pl

Liczba obstuzonych spraw
Centrum Informacyjno-
Konsultacyjnego Stuzb
Zatrudnienia ,,Zielona Linia”
Liczba odston serwisu
www.zielonalinia.gov.pl

10. Liczba osdb w wieku 15-25 lat

objetych formami wsparcia w

1. 466 666 0sob
(bazowa: 198 800 0sob)

2. 41,3%
(bazowa: 25,4%)

3. 16
(bazowa: 15)

4. 16
(bazowa: 14)

5. 20000
(bazowa: 20.000)

6. 46000
(bazowa: 46 106)

7. 600000

(bazowa: 438 450)
8. 160 000

(bazowa: 264.459)

9. 2500000

(bazowa: 8 839 693)
10.45 000

(bazowa: 41 833)

1. System publicznych stuzb zatrudnienia
— koordynacja i wsparcie publicznych
stuzb zatrudnienia w realizacji zadan z
obszaru aktywizacji zawodowej, ustug
rynku pracy, migracji zarobkowych w
szczegblnosSci poprzez tworzenie
rozwigzan prawnych, doskonalenie i
rozwijanie ustug/instrumentow rynku
pracy, wspotpraca migdzynarodowa.

2. Wspieranie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wymagajacych
szczegblnego wsparcia i zagrozonych
zwolnieniami grupowymi.

3. Wyplacanie zasitkow dla
bezrobotnych.

4. Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

5. Zapewnienie srodkow Funduszu Pracy
na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

6. Usprawnienie funkcjonowania
Publicznych Stuzb Zatrudnienia i
instytucji rynku pracy.

7. Dostarczanie mtodziezy ushug z
zakresu poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy i szkolen
zawodowych.

8. Refundacja wynagrodzen i sktadek
ZUS mtodocianych pracownikéw na
podstawie uméw zawartych z
pracodawcami.

9. Dostarczanie informacji nt. edukacji i
aktywizacji zawodowej.

10.Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez
upowszechnianie informacji nt. rynku

pracy.

N

oo

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Strategia na rzecz Osob z
Niepelosprawnosciami 2021-2030.
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.
Strategia Europa 2020.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.




ramach rozwoju zawodowego
oferowanymi przez OHP

11. Wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym

12. Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym

13. Liczba uczestnikow
warsztatow terapii zajeciowej

14. Liczba oséb
niepelnosprawnych
zatrudnionych w zaktadach
aktywnos$ci zawodowe;j

15. Liczba os6b w wieku 15 - 29
lat, ktére nie pracuja, nie
ksztatcg si¢ ani nie szkolg (z
tzw. grupy NEET), ktore
otrzymaty wsparcie
w ramach projektow
realizowanych w trybie
konkursowym (do konca roku
narastajaco)

16. Liczba os6b
z niepetnosprawno$ciami oraz
biernych zawodowo z powodu
choroby, objetych wsparciem
w ramach projektow
realizowanych w trybie
konkursowym (do konca roku
narastajaco)

11.29,5%
(bazowa

12.30,5%
(bazowa

13.28,4 tys.
(bazowa

14.6 600
(bazowa

15.5 200
(bazowa

16.500

(bazowa:

: 28,5%)

- 30,0%)

: 28 100)

: 6 300)

: 4.383)

0)

11. Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

12. Zatrudnienie oraz przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu mtodziezy.

13. Aktywizacja zawodowa 0sob
niepetnosprawnych, koordynacja i
wspieranie rehabilitacji zawodowej
realizowanej na rzecz osob
niepelnosprawnych przez JST.

14.Realizacja programow resortowych i
rzagdowych stuzacych poprawie
sytuacji zyciowej 0sob
niepetnosprawnych.

15. Wyptata §wiadczenia uzupetniajacego
dla 0sob niezdolnych do samodzielnej
egzystenciji.

16.Koordynacja na poziomie rzagdowym
prac Zespohu ds. wykonywania
postanowien Konwencji o prawach
0s0b niepetnosprawnych.

17.Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych.

18.Refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 0sob niepetnosprawnych
prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza/rolniczg.

19.Przygotowanie projektu ustawy o
zatrudnieniu wspomaganym.

20.Upowszechnianie informacji o
prawach osob niepetnosprawnych i
dobrych praktykach.

21.Monitoring sytuacji spoteczno-
demograficznej osob
niepetnosprawnych.

22.Wsparcie osob w wieku 15 - 29 lat z
grupy tzw. NEET w zakresie
indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s0b mtodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujacych pracy,
w tym w szczegolnosci 0sob
niezarejestrowanych w urzgdach




pracy) w ramach projektow
wylonionych do dofinansowania w
trybie konkursowym w ramach PO
WER.

23.Wybor projektoéw do dofinansowania

w ramach Poddziatania 1.5.1 PO
WER, dotyczacych zwigkszenia
poziomu i jakosci zatrudnienia 0séb
z niepelnosprawnos$ciami oraz os6b
biernych zawodowo z powodu
choroby.

24.Przygotowanie zmian w ustawie —

Kodeks pracy:

- wdrazajacych dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
W sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkdéw pracy w
Unii Europejskiej;

- wdrazajacych dyrektywe PE i Rady
(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicow i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
210/18/UE.

25.Prowadzenie dziatan zwigzanych z

ustalaniem minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Zapewnianie
bezpieczenstwa
socjalnego osobom
potrzebujacym

. Stosunek liczby os6b

korzystajacych z pomocy
niepieni¢znej do ogdlnej liczby
0s6b korzystajacych z pomocy
spoteczne;j

. Liczba podmiotow

otrzymujacych wsparcie
finansowe

. Odsetek instytucji pomocy

spotecznej, ktore osiggnety
wymagane standardy

. Liczba 0sob objetych

programem "Positek w szkole i
w domu"

. 46%

(bazowa: 46%)

. 200

(bazowa: 200)

. 87

(bazowa: 87)

.1 000 000

(bazowa: 1 000 000)

. Realizacja programoéw resortowych w

zakresie pomocy i integracji
spoteczne;j.

. Wsparcie jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej w realizacji zadan.

. Wsparcie osob zagrozonych

wykluczeniem spolecznym.

. Realizacja programu wieloletniego

"Positek w szkole i w domu" na lata
2019 - 2023.

. Realizacja Programu Operacyjnego

»,Pomoc zywnosciowa” 2014-2020,
finansowanego ze Srodkow

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.
Strategia na rzecz Os6b

Niepetnosprawnych 2021-2030.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.




. Liczba 0s6b obje¢tych pomoca

Zywnosciowa

. Wskaznik zagrozenia

ubostwem skrajnym w
gospodarstwach domowych z
€0 najmniej jedng osobag
niepetnosprawna

5. 1300000

(bazowa: 1 300 000)
6. 6,5%

(bazowa: 7,5%)

Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).

. Wyréwnywanie szans zawodowych i

integracja spoteczna osob
niepetnosprawnych.

Aktywizacja . Stosunek liczby 0s6b 1. ok. 82500 -o0k. 1% . Wspieranie aktywnego starzenia si¢ i 1. Program wieloletni na rzecz Oséb
spoleczna i korzystajacych z zajeé (bazowa: ok. 170 100 uczestnictwa 0sob starszych we Starszych "Aktywni+" na lata 2021-
zapobieganie aktywizujacych spolecznie do tys. - ok. 2%) wszystkich dziedzinach zycia 2025.
wykluczeniu ogolnej liczby osob starszych spotecznego poprzez dofinansowanie 2. Program wieloletni ,,Senior+” na lata
spotecznemu (60+) aktywnoéci organizacji pozarzgdowych 2021-2025.
. Liczba wydanych za§wiadczen 2. 99% dzialajacych na rzecz seniorow. 3. Polityka spoteczna wobec 0s6b
dla specjalistow uprawnionych (bazowa: 95%) . Tworzenie i biezgce funkcjonowanie starszych w Polsce 2030.
do orzekania o Dziennych Doméw ,,Senior+” oraz BEZPIECZENSTWO —
niepetnosprawnosci na Klubdéw ,,Senior+”. UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC.
szczeblu wojewodzkich . Realizacja nadzoru i wykonywanie 4. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
zespotow, na 100 osob funkcji kontrolnych nad orzekaniem o Rozwoju.
objetych szkoleniem niepetnosprawnosci i stopniu 5. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.
. Liczba utworzonych centréw 3. 41 niepelnosprawnosci (szkolenia, 6. Program Operacyjny Wiedza Edukacja
ustug spotecznych (bazowa: 19) kontrole wojewddzkich zespotow ds. Rozwdj 2014-2020.
. Liczba jednostek 4. 227 orzekania).
organizacyjnych pomocy (bazowa: 222) . Monitoring projektow wytonionych do
spotecznej objetych wsparciem dofinansowania przez MRIPS w trybie
w celu oddzielenia pracy konkursowym w ramach PO WER,
administracyjnej od socjalnej dotyczgcych wsparcia tworzenia
centréw ustug spotecznych i rozwoju
dostarczanych przez nie ustug.
. Monitoring projektéw wytonionych do
dofinansowania przez MRiPS w trybie
konkursowym w ramach PO WER,
dotyczacych wdrozenia usprawnien
organizacyjnych pomocy spolecznej
przez nakierowanie dziatan na
poprawg obstugi klienta.
Zwigkszenie . Liczba osob, ktore skorzystaty | 1. 29 150 . Monitorowanie realizacji (takze w Krajowy Program Przeciwdziatania
skutecznosci ze wsparcia roznego rodzaju (bazowa: 28 561) aspekcie finansowym) zadan z Przemocy w Rodzinie na rok 2022.
przeciwdziatania placowek udzielajacych obszaru przeciwdziatania przemocy w

przemocy w rodzinie
oraz zmniejszenie
skali tego zjawiska
poprzez zapewnienie
bezpieczenstwa

pomocy osobom doznajacym
przemocy w rodzinie

. Liczba realizowanych

gminnych i powiatowych
programoéw przeciwdzialania

2.2820
(bazowa: 2 786)

rodzinie wynikajacych z przepisow
prawa oraz postanowien Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na rok 2022.




osobom
potrzebujacym

przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w
rodzinie

. Liczba rodzin objetych

procedura ,,Niebieskie Karty”

. Liczba 0s06b stosujacych

przemoc w rodzinie
uczestniczacych

w programach korekcyjno-
edukacyjnych i psychologiczno
— terapeutycznych dla osob
stosujacych przemoc w
rodzinie

3. 104 189

(bazowa: 106 316)

4. 5360

(bazowa: 4 183)

2. Wzmocnienie jednostek

3. Realizacja Projektu Predefiniowanego

organizacyjnych pomocy spotecznej w
realizacji zadan w oparciu o Program
Ostonowy pn. ,,Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w
Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie”.

pn. Przeciwdziatanie Przemocy wobec
Oso6b Starszych i Niepetnosprawnych”
w ramach Programu
»Sprawiedliwose”.

CZESC C. Inne cele przyjete do realizacji w roku 2022

Miernik okres§lajacy stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do
osiagniecia na

Lp. Cel Nazwa ETTEE T, Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu
ktorego dotyczy
plan (warto$¢é
bazowa)
1 2 3 4 5
1. Budowanie §wiadomosci . Liczba pracownikow 1.340 1. Opracowanie i wdrozenie planu szkolen majgcych na celu budowanie $wiadomosci
spotecznej w zakresie rownego urzedow, ktorzy (bazowa: 0) pracownikow urzgdow w obszarze potrzeb oséb potencjalnie narazonych na
traktowania oraz zostang przeszkoleni dyskryminacje.
przeciwdziatania naruszeniom . Liczba 2.1 2. Realizacja ogolnopolskiej kampanii spotecznej majacej na celu przeciwdziatanie
Zasady réwnego traktowania prZeprO\./\./adzonyCh (baZOWa: 0) dyskrymlnacjl i ksztaltowanie tolerancji_
k?‘mpa”" ) 3. Organizacja konferencji z udziatem przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych
- Liczba uczestnikow 3.120 majacej na celu przeciwdzialanie szerzeniu si¢ stereotypow i uprzedzen na tle etnicznym
biorgcych udziat w (bazowa: 0) '
konferencji
2. Wzmacnianie sektora ekonomii . Liczba fundacji wobec 1.4 500 1. Wdrazanie ustawy o ekonomii spoteczne;j.
spotecznej i solidarnej w ktorych Minister (bazowa:4 400) 2. Wdrazanie ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
reintegracji spotecznej i Rodziny i Polityki 3. Wdrazanie programu ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom

zawodowej oraz wspotpraca z
organizacjami pozarzadowymi

Spotecznej zastosowat
$rodki nadzorcze

wykluczonym spotecznie i zawodowo na lata 2020-2022.




2. Liczba aktywnych 2.1750 4. Aktualizacja Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES —
przedsigbiorstw (bazowa: 1 419) Ekonomia Solidarnosci Spotecznej) oraz realizacja zapisanych w nim dziatan.
spotecznych 5. Prowadzenie procesu akredytacji Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

3. Liczba programéw 3.1 6. Monitorowanie rozwoju sektora ekonomii spotecznej i solidarne;j.
wspolpracy z (bazowa: 1) 7. Tworzenie miejsc pracy dla grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
organizacjami rynku.
pozarzadowymi 8. Budowa nowych i rozwijanie istniejacych znakow jakosci dla podmiotoéw ekonomii

4. Liczba funkcjonujacych | 4.558 spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego wspierajacych rozwdj ekonomii
Centréw i Klubow (bazowa: 519) spoleczne;j.

Integracji Spotecznej 9. Funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

5. Liczba pozyczek 5.1 068 10. Prowadzenie bazy przedsigbiorstw spotecznych.
udzielonych podmiotom (bazowa: 927) 11. Nadzo6r nad fundacjami.
ekonomii spotecznej (do 12. Opracowanie, monitorowanie i sprawozdawczos$¢ z realizacji programu wspolpracy.
konca roku narastajaco) 13. Wzmocnienie potencjalu podmiotow ekonomii spotecznej, w tym organizacji

pozarzadowych, w obszarze aktywizacji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, §wiadczenia ushug spotecznych oraz realizacji
zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.

14. Wspolpraca merytoryczna przy projekcie BGK, realizowanym w ramach PO WER,
polegajacym na wsparciu podmiotéw ekonomii spotecznej za pomoca zwrotnych
instrumentéw finansowych (preferencyjne pozyczki).

Wzmocnienie systemu wsparcia | 1. Liczba podmiotow 1.89 1. Monitoring projektow wytonionych do dofinansowania przez MRiPS w trybie
dla podmiotow ekonomii ekonomii spotecznej (bazowa: 0) konkursowym w ramach PO WER, dotyczacych wspierania podmiotéw ekonomii
spotecznej w ramach PO WER zrzeszonych spotecznej w podejmowaniu wspolpracy sprzyjajacej podnoszeniu konkurencyjnosci
w ponadregionalnych oraz rozwojowi dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego i1 dziatalnosci gospodarczej,
sieciach poprzez wspieranie wspotdziatania w ramach szerszych, branzowych sieci i powigzan

2. Liczba klastréw, do 2.3 kooperacyjnych i klastrowych.
ktorych przystapity (bazowa: 0) 2. Monitoring projektow wytonionych do dofinansowania przez MRiPS w trybie
podmioty ekonomii konkursowym w ramach PO WER, dotyczacych podniesienia kompetencji kadr
spotecznej Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), w tym w zakresie standardow

3. Liczba pracownikow 3.1050 ustug OWES i w zakresie przygotowania konsultantow OWES do wspierania
osrodkoéw wsparcia (bazowa: 669) podmiotéw ekonomii spotecznej w przedmiocie ubiegania si¢ o zamowienia publiczne.
ekonomii spotecznej 3. Monitoring projektow wytonionych do dofinansowania przez MRiPS w trybie
objetych wsparciem konkursowym w ramach PO WER, dotyczacych wyposazenia pracownikow
w zakresie standardow podmiotéw ekonomii spotecznej, w wiedzg i umiejgtnosci pozwalajace na skuteczne
ustug oraz zamowien ubieganie si¢ o zlecenia w ramach zamowien publicznych.
publicznych 4. Monitoring projektu wylonionego do dofinansowania przez MRiPS w trybie

4. Liczba przedsigbiorstw 4.1360 konkursowym w ramach PO WER, dotyczacego opracowania pakietu edukacyjnego w
spotecznych, ktorych (bazowa: 275) zakresie ekonomii spolecznej dla nauczycieli i jego pilotazowe wdrozenie w szkotach
pracownicy zostali ogoblnoksztatcgcych i zawodowych, z wylgczeniem szkdt podstawowych.
objegci wsparciem 5. Monitoring projektu wytonionego do dofinansowania przez MRiPS w trybie

szkoleniowym
w zakresie prawa
zaméwien publicznych

konkursowym w ramach PO WER, dotyczacego zidentyfikowania, przygotowania i
pilotazowego wdrozenia modeli przedsigbiorstw spotecznych, ktorych forma pozwalac¢




5. Liczba szkot, ktore 5.50 bedzie na wykorzystanie ich i wdrozenie takze przez innych uzytkownikoéw po
pilotazowo wdrozyty (bazowa: 0) zakonczeniu realizacji projektu (np. w ramach systemu franczyzowego, klastrow itp.).
pakiet edukacyjny dot. 6. Monitoring projektu wylonionego do dofinansowania przez MRiPS w trybie
ekonomii spotecznej konkursowym w ramach PO WER, dotyczacego dziatafh edukacyjnych na rzecz

6. Liczba przedsigbiorstw 6.50 rozwoju ekonomii spolecznej poprzez opracowanie i pilotazowe wdrozenie
spolecznych, (bazowa: 0) kompleksowego programu edukacyjnego zwigkszajacego poziom zlecania i
w ktorych pilotazowo powierzania przez JST realizacji ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej
wdrozono model (rozwoj spotecznie odpowiedzialnego terytorium).
przedsigbiorstwa
spotecznego
o charakterze
ustugowym
i realizujacych zadania
uzytecznos$ci publicznej
w zakresie rozwoju
lokalnego

7. Liczba jst, ktorych 7.580
pracownicy zostali (bazowa: 254)
objeci programem
edukacyjnym w zakresie
spotecznie
odpowiedzialnego
terytorium

Poprawa otoczenia Liczba spraw bedacych 83 1. Tworzenie i nowelizacja przepiséw z zakresu zbiorowego prawa pracy.
regulacyjnego, w tym przedmiotem wspotpracy (bazowa: 80) 2. Koordynacja wspotpracy z partnerami spotecznymi i zapewnienie prawidtowosci
wspieranie rozwoju i w ramach dialogu funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego.
organizowanie dialogu oraz spotecznego 3. Wzmacnianie dialogu autonomicznego przy rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i
partnerstwa spotecznego zawieraniu ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy.
4. Monitoring dialogu spotecznego w Polsce i w Unii Europejskie;j.
5. Udziat w pracach organéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy (Rada
Administracyjna, Miedzynarodowa Konferencja Pracy), w tym merytoryczne i
organizacyjne przygotowanie udziatu trojstronnej delegacji w 110 sesji MKP.
6. Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Konstytucji MOP (w tym sktadanie
sprawozdan z konwencji ratyfikowanych i nieratyfikowanych).
Oszczedne i efektywne Koszt alokacji kazdego W przedziale: 1. Obstuga dziatalno$ci biezacej Funduszu.
gospodarowanie srodkami 1000 zt przez PFRON 24,05-29,08 zt 2. Zapewnienie stabilno$ci finansowej PFRON.
publicznymi dla wspierania 0s6b (bazowa: 20,77 zt)
niepetnoprawnych
Budowanie kompetencji 1. Odsetek uczestnikow 1.85% 1. Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.
zawodowych OHP koniczacych (bazowa: 88%) 2. Zapewnienie udziatu mtodziezy zagrozonej wykluczeniem w formach ksztatcenia
u mlodziezy zagrozonej przygotowanie i przygotowania zawodowego wspotfinansowanych ze srodkow UE i funduszy
marginalizacja zawodowe, ktorzy utworzonych na mocy uméw bilateralnych.

(bz 3.1.2.11.W)

uzyskali $wiadectwo




potwierdzajace zdobycie
kwalifikacji

w zawodzie (W%)

(bz 3.1.2.11.W)

2. Odsetek uczestnikow 2.50%
projektow wspotpracy (bazowa: 37%)
miedzynarodowej

(ERASMUS+, PNWM i
inne) o profilu
zawodowym (praktyki,
staze, inne formy
nabywania kompetencji)

(w %)
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