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Biuro Dialogu i Korespondencji Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej przesyła w celu 
rozpatrzenia zgodnie z posiadanymi kompetencjami petycję

Będziemy wdzięczni za poinformowanie Zainteresowanego oraz Kancelarii Prezydenta RP 
o zajętym stanowisku (w odpowiedzi prosimy o powołanie się na numer naszego pisma).

O przekazaniu petycji został powiadomiony odrębnym pismem.
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PETYGA o równouprawnienie obywateli Rzeczypospolitej wykonujących zawód strażaka 
ochrony przeciwpożarowej

Szanowny Panie Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej

Zwracam się do Szanownego Pana Prezydenta, jako strażak jednostki ochrony przeciwpożarowej 
wykonujący pracę oraz regulaminowo pełniący służbę w funkcjonującej od ponad siedemdziesięciu lat 
zakładowej służbie ratowniczej i, tożsamo jak strażacy w pozostałych Jednostkach Ochrony
Przeciwpożarowej, do których zaliczono zakładowe służby ratownicze, zakładowe straże pożarne, Państwową 
Straż Pożarną, Wojskową Straż Pożarną oraz inne, jednocześnie działające na podstawie aktów prawa polskiego 
w zakresie bezpieczeństwa powszechnego w tym ochrony przeciwpożarowej oraz w pożarnictwie na terenie 
Rzeczpospolitej Polskiej.

Jako, że sprawa dotyczy szerszego ogółu obywateli Rzeczypospolitej, którzy jako Brać strażacka, czy to w 
czynnościach prewencyjnych, czy to w działaniach operacyjnych jak i w czasie poza pracą i służbą, wspólnym 
ogółowi i rodzin swych dobrem się kierują, składam na ręce Szanownego Pana Prezydenta Rzeczypospolitej, 
petycje niniejszą z poniższymi szczegółami*, z prośbą o rozpatrzenie, a także o sprawiedliwe i skuteczne 
względem sprawy postępowanie jak i przychylne mniemanie o grupie obywateli wykonujących ten szczególny 
zawód.
* Zgodnie z obecnie obowiązującymi aktami prawa polskiego, zawodowi strażacy zakładowych jednostek 
ochrony przeciwpożarowej nie są objęci warunkami zaopatrzenia emerytalnego, które byłyby właściwe dla 
charakteru zawodu strażaka. Oznacza to, że wykonują swój zawód tożsamo jak każdy inny zawodowy strażak w 
innych jednostkach ochrony przeciwpożarowej w czasie i okresie życia na podstawie warunków określonych w 
powszechnym systemie emerytalnym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, które między innymi nakładają wymóg 
pracy i służby bez względu na jej charakter czy to prewencyjny czy też operacyjny do 65 roku życia. Tymczasem 
zawodowi strażacy jednostek ochrony przeciwpożarowej Państwowej Straży Pożarnej posiadają prawo do 
zaopatrzenia emerytalnego określonego w Zakładzie Emerytalno-Rentowym, które umożliwia kończyć pracę po 
25 latach służby lub w wieku 55 tat, co wskazuje, że malejąca z wiekiem sprawność psychomotoryczna jest 
kluczowa.
Jakże obecnie istotnym faktem jest wymóg równorzędnego posiadania identycznych kompetencji i kwalifikacji 
zawodowych strażaków we wszystkich rodzajach jednostek ochrony przeciwpożarowej zarówno w 
zakładowych, innych jak i w Państwowych. Strażacy zatrudnieni w jednostkach zakładowych i innych mają 
dokładnie takie same kwalifikacje zawodowe** jak strażacy w jednostkach Państwowych.
Biorąc powyższe pod uwagę oraz obecne przepisy różnicujące warunki zaopatrzenia emerytalnego tożsamo 
czasokresu czynnej służby liniowej, nieodparcie nasuwa się myśl o złamaniu konstytucyjnej zasady równości 
obywateli w Rzeczypospolitej Polskiej.
Dużej grono obecnych zawodowych strażaków jednostek zakładowych, podjęło służbę w ówczesnej organizacji 
Zawodowych Straży Pożarnych. Po uchwaleniu Ustawy w dniu 24 sierpnia 1991 roku i po transformacji 
Zawodowych Straży Pożarnych, został nieprofesjonalnie i jakże niesprawiedliwie wyznaczony okres 
przejściowy obowiązywania zasad nowej organizacji ochrony przeciwpożarowej. Wyznaczony okres 
przejściowy do dnia 31 grudnia 1999 roku to niespełna osiem lat, który właściwym z zachowaniem vacatio 
legis, powinien być okresem piętnastu lat do 24 sierpnia 2006 roku, wynikającym ze zmiany zasad w toku 
trwania poprzednich zasad wraz ze zmianą warunków służby.
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* *  Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz.U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380) oraz 
Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie stażu 
adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania 
zawodu inżyniera pożarnictwa, technika pożarnictwa lub strażaka {Dz. U. z 2008 r. Nr 234, poz. 1584).

Tak jak w swej codziennej pracy i służbie w swych poczynaniach kierując się dobrem ogólnym, 
bezpieczeństwem osób, bezpieczeństwem powszechnym, zarówno na terenie własnego działania zakładowej 
służby ratowniczej
proszę o uwzględnienie obywatelskich aspektów zawodowych strażaków wykonujących tenże zawód w 
zakładowych jednostkach ochrony przeciwpożarowej I innych, których celem jest ratowanie życia i zdrowia oraz 
mienia. Aspektów społecznych i socjalnych oraz bezpieczeństwa wszystkich zawodowych strażaków bez 
względu na kategorię jednostki ochrony przeciwpożarowej, z których wynikałaby niezachwiana świadomość o 
sprawiedliwym prawie i rzeczy prowadzeniu w Rzeczypospolitej Polskiej.

Z wyrazami Szacunku
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