ZARZADZENIE NR 217/2021
WOJEWODY LODZKIEGO

z dnia 8 wrzesnia 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu Projektowego ,,Procedury bez barier” w Lodzkim

Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi

Na podstawie art. 17 i art. 18 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1464), w zwiazku z art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) oraz dziatania 37 Programu Rzadowego Dostepnosé¢
Plus przyjetego uchwata Nr 102/2018 Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2018 r. zarzadza sie,

CO nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢ Zespo6t Projektowy do realizacji Projektu ,,Procedury bez barier”,
poprawa jakosci obstugi klienta oraz dostgpnos¢ Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi
pod wzgledem zatrudnienia osob ze szczegdlnymi potrzebami, zwanymi dalej ,,Zespotem”
oraz ,,Urzedem” w nastepujacym skladzie:

1) Malgorzata Kotodziejczyk — Wydzial Rodziny i Polityki Spotecznej, kierownik

Projektu (komponent: obstuga klienta);

2) Marzena Radzik-Brys — Biuro Kadr, Ptac i Budzetu, zastepca kierownika Projektu

(komponent: zatrudnienie);

3) pozostali cztonkowie Zespotu:

a) Ewelina Borowska — Biuro Kadr, Ptac i Budzetu (komponent: zatrudnienie),

b) Karolina Szafran — Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow (komponent:

obstuga klienta),

c) Magdalena Nawrocka — Wydzial Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow

(komponent: obstuga klienta),

d) Ewelina Stgpien — Wydzial Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow (komponent:

obstuga klienta),

e) Pawel Stepinski — Wydzial Spraw Obywatelskich 1 Cudzoziemcoéw (komponent:

obstuga klienta) .



§ 2. 1. W przypadku czasowej nieobecnosci cztonka Zespotu, mogacej skutkowac
zakloceniem sprawnej realizacji Projektu, sktad Zespotu moze zosta¢ tymczasowo zmieniony
bez konieczno$ci zmiany zarzadzenia.

2. Wyznaczenie tymczasowego przedstawiciela wydzialu lub biura nastepuje w drodze
pisemnego powiadomienia kierownika Zespotu przez Dyrektora wydziatu lub biura

delegujacego cztonka Zespotu.

§ 3. Przedmiotem dziatan Zespotu jest realizacja Projektu ,,Procedury bez barier”,
ktorego celem jest przeglad i ewaluacja procedur obowigzujacych w Urzedzie pod katem

ich optymalizacji. Wnioski i rekomendacje z przegladu zostang wdrozone w postaci

dostosowania procedur do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami.

§ 4. Do zadan kierownika/zastgpcy Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja realizacji projektu zwigzana z organizacja wizyty konsultanta w Urzedzie;
2) organizacjg prac Zespotu;

3) utrzymywaniem biezacych kontaktow z Biurem Projektu w PwC Advisory Sp. z 0.0. Sp. k.

§ 5. Zespo6t pracuje na zebraniach lub w trybie roboczym, wykorzystujac powszechne

formy komunikacji. Podstawowym sposobem komunikacji jest system EZD.

§ 6. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu do udzielania niezbg¢dnej

pomocy i wsparcia Zespotu w zakresie jego realizacji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LODZKI

Tobiasz Bochenski



