CO TO JEST?

Plan Rownosci Pici (Gender Equality Plan, GEP)
jest dokumentem okreslajacym cele, ramy
czasowe i sposoby wprowadzania zasad
réownosci pici w danej instytucji. GEP nalezy
opracowa¢ w odniesieniu do krajowych
przepiséw prawnych istotnych dla kwestii
rownosci ptci. Jego posiadanie jest obecnie
jednym z kryteriow kwalifikowalnosci projektow
w programie Horyzont Europa.

DLA KOGO?

Plany Réwnosci Pici muszag by¢ wdrazane przez
instytucje przystepujgce do konkurséw w ramach
programu HE poczynajgc od 2022 roku. Zgodnie
z zasadami programu, zobowigzane sg do tego
trzy kategorie podmiotédw: wszystkie podmioty
publiczne (public bodies), jednostki
naukowe/organizacje badawcze (research
organisations) - publiczne i niepubliczne
(prywatne) oraz szkoty wyzsze (higher education
establishments) - zaréwno publiczne, jak
i niepubliczne. w przypadku  jednostek
naukowych/organizacji badawczych obowigzek
posiadania GEP dotyczy wszystkich podmiotow,
ktére posiadajg w portalu Komisji Europejskiej EU
Funding & Tenders Portal zweryfikowany status
research organisation.

GDZIE?

Wiecej informacji na temat réwnosci pici w Horyzoncie
Europa oraz porad w jaki sposdb tworzy¢ Plany Rownosci
Pici (GEP) mozna znalez¢ na stronie Krajowego Punktu
Kontaktowego pod linkiem:

W JAKI SPOSOB?

Dokument moze zosta¢ uznany za GEP, jesli spetnia
cztery obowigzkowe wymagania Komisji
Europejskiej:

e zostat ustanowiony w formie oficjalnego
dokumentu, opublikowany na stronie
internetowej instytucji i podpisany przez jej
najwyzsze kierownictwo

e w instytucji zostaty zapewnione odpowiednie
zasoby do jego realizacji. Dedykowane zasoby
mogg obejmowac¢ miedzy innymi: ustanowienie
specjalnej funkcji ds. réwnosci pici lub
w przypadku mniejszych podmiotéw -
jednoznacznie okreslony punkt kontaktowy;
dedykowany czas personelu poswiecony tylko
i wytgcznie na opracowanie i wdrozenie GEP;
budzetowanie z uwzglednieniem aspektu ptci,
czyli strategia zarzgdzania majgca na celu
wigczenie perspektywy pici do procesow
i procedur finansowych instytuciji

e w instytucji zostata przeprowadzona analiza
danych. Podmioty posiadajgce GEP musza
gromadzi¢ i publikowa¢ segregowane ze wzgledu
na pte¢ dane kadrowe oraz sporzgdzac¢ roczne
sprawozdania w oparciu o ustalone wskazniki

e zawiera zapisy o szkoleniach majgcych budowac
wiedze, umiejetnosci i kompetencje w organizacji
w zakresie rownosci pici
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https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender

PIEC REKOMENDOWANYCH OBSZAROW

Kultura organizacyjna oraz roéwnowaga
miedzy zyciem zawodowym i prywatnym

Kierownictwo kazdej instytucji aplikujgcej do
programu Horyzont Europa powinno jasno
wyrazacé poparcie dla aktywnosci

przyczyniajgcych sie do rownowagi pici. Moze
sie to odbywacC poprzez wdrazanie rozwigzan
pozwalajgcych na godzenie pracy naukowej czy
studidw z zyciem prywatnym.

Rownowaga pici na szczeblu kierowniczym
i decyzyjnym

Dazenie do zachowania réwnowagi ptci na
stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych oraz

wzmacnianie zdolnosci liderskich kobiet to
podstawowe cele GEP w tym obszarze.
Rownowaga w rozwoju kariery

Krytyczny przeglad istniejagcych  procesow

i procedur rekrutacji na wszystkich etapach oraz
usuwanie wszelkich uprzedzen to wazne kroki
w celu zapewnienia rownosci pitci. Instytucja
powinna podejmowaé odpowiednie dziatania juz
na etapie rekrutowania nowych pracownikow
i pracownic. Niezwykle istotna jest dbatos¢

0 publiczng dostepnosc i przejrzystos¢ ogtoszen
o wolnych stanowiskach pracy.

Pte¢ w badaniach i nauczaniu

GEP powinien wskazywa¢, w jaki sposob analiza
ptci zostanie uwzgledniona w catym cyklu badan
oraz dziataniach edukacyjnych organizacji.

UWAGA!
W Programie Horyzont Europa wtgczanie wymiaru
rownosci ptci w tres¢ badan i innowacji jest
obowigzkowe i stanowi kryterium oceny wniosku,
chyba ze wytyczne danego konkursu stanowig
inaczej.

Przeciwdziatanie przemocy piciowej

GEP powinien zawiera¢ informacje na temat
podjetych krokéw w celu zapewnienia jasnej
polityki instytucjonalnej dotyczacej molestowania
seksualnego i innych form przemocy ze wzgledu
na ptec¢. Polityki powinny okresla¢ i kodyfikowac
oczekiwane zachowanie pracownikéw, okreslac¢, w
jaki sposob cztonkowie instytucji mogg zgtaszac
przypadki przemocy na tle ptciowym oraz w jaki
sposob takie przypadki bedg badane. W GEP
powinno sie rowniez okreslic, w jaki sposob
udzieli¢ wsparcia ofiarom lub swiadkom przemocy
oraz jak mozna zmobilizowac catg organizacje do
ustanowienia kultury zerowej tolerancji wobec
molestowania seksualnego i przemocy.
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