ZARZADZENIE NR 17/2024
DYREKTORA POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W StUPCY

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stupcy

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416) oraz art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560, z pdzn. zm. ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania Standardy ochrony matoletnich w Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Stupcy, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia,
zwane dalej ,,Standardami”.

§ 2. Jako osobe odpowiedzialng za biezgcy nadzor nad stosowaniem Standardéw oraz
monitoring ich realizacji wyznaczam p. Urszule Goslinnskg - Gtéwnego Specjaliste do Spraw
Systemu Jakosci.

§ 3. Zobowigzuje pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stupcy
do zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Stupcy i stosowania postanowien w nich zawartych.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi wskazanemu w § 2.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stupca, 12 sierpnia 2024 r.



Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 17/2024

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stupcy
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Stupcy

Rozdziat |

Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie stosuje sie ponizsze okreslenia i definicje, nalezy je

rozumieé, jak nastepuje:

1)

10)

Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Stupcy;

PSSE - Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Stupcy;

Dyrektor PSSE - Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stupcy;

pracownicy PSSE - osoby zatrudnione w PSSE na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, jak rowniez stazysci, wolontariusze i praktykanci;

pracownik kadr — osoba zatrudniona na Stanowisku Pracy do Spraw Kadr i Szkolen;
dziecko / matoletni - osoba do ukorczenia 18 roku zycia;

opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, tj. rodzic, opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy;

zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, a w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika PSSE lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie;
dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
Rozdziat I
Przepisy ogole
Niniejsze Standardy okreslajg polityke ochrony oséb matoletnich w PSSE.

Standardy dotyczg tego, jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢
srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjgé w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie standardéw jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw PSSE, jak i dla



dzieci oraz ich rodzicdw/opiekundéw, ze w codziennej pracy PSSE respektowane s3 takie
wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym
rozwdj otoczeniu, a pracownicy PSSE biorg pod uwage nie tylko kondycje fizyczna
dziecka, ale takze jego stan emocjonalny i najblizsze otoczenie.

Rozdziat Il
Pracownicy PSSE
Standardy dotyczg wszystkich pracownikéw PSSE.
Dyrektor PSSE zapoznaje pracownikéw PSSE ze Standardami i wdraza ich stosowanie.

Znajomos$¢ i zaakceptowanie standardow do stosowania przez pracownikdw PSSE sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

PSSE uzyskuje dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym w stosunku do
pracownikéw PSSE zaangazowanych w relacje z matoletnimi.

Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat/kandydatka ubiegajacy sie o prace

przedktada PSSE informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

(Dz.U.z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika PSSE postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsungé¢ go od wszelkich
form kontaktu z dzieémi i przenies¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osobg.

Pracownik kadr utrzymuje wykaz stanowisk pracy uprawnionych do kontaktéw
z matoletnimi, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych standardéw oraz
zapewnia stosowne sprawdzenia tych osob.

Pracownik spoza wykazu z ust. 7 nie jest uprawniony do kontaktu z matoletnimi.
W przypadku zamiaru wykonywania zadan w kontakcie z matoletnimi obowigzany jest
uzyskac¢ zgode Dyrektora PSSE i poddaé sie stosownym sprawdzeniom przy udziale
pracownika kadr, ktory dopisuje go do wykazu.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow PSSE z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw PSSE jest
dziatanie dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie.
Czynig to w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenc;ji.

Pracownicy PSSE traktujg dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb
oraz intymnosci.

Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojej sytuacji przy uzyciu
prostego jezyka w sposdb dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT

1.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie
wolno dziecka upokarza¢, krzycze¢ na nie, lekcewazy¢ lub obrazaé.

Pracownicy PSSE nie kontaktujg sie w ramach pracy prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunédw prawnych. W szczegdlnosci pracownicy PSSE nie
prowadzg z dzieémi prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediéw spotecznos$ciowych.
Pracownicy PSSE mogg prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na tematy
zwigzane z dziatalnoscig PSSE, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden
inny pracownik PSSE oraz opiekun dziecka. W przypadku rozpoczecia prywatnej
rozmowy z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik
PSSE nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niego w miejscu
wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéow
komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik PSSE moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ przetozonego lub Dyrektora
PSSE o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢
w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy PSSE posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem
technologii informatycznej i komunikacyjnej).

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy PSSE, ktdrzy pozostajg
z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z opiekunem,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka w ramach PSSE,
pracownicy PSSE przekazujg te informacje Dyrektorowi PSSE.

Pracownicy PSSE monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci w czasie wykonywania czynnosci
w imieniu PSSE.

Kazdy pracownik PSSE majgcy kontakt z dzieémi jest weryfikowany pod katem
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Wszyscy pracownicy PSSE, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych obowigzkéw,
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tajemnicy, wylgczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

A. Zasady ogdlne

PSSE w miare potrzeb moze prowadzié dla dzieci zajecia na temat bezpiecznych relacji
z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego,
co je niepokoi.



10.

11.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

W przypadku podjecia przez pracownika PSSE podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik PSSE ma obowigzek sporzadzenia Karty interwencji i przekazania uzyskanej

informacji Dyrektorowi PSSE. Ponadto w zaleznosci od sytuacji pracownik PSSE ma

obowigzek:

1) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;
2) poinformowacd opiekuna dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

3) udzieli¢ informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz
o uprawnieniu do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu
przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy lub zaniedbania.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu pracownik PSSE ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie
stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik PSSE, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora PSSE, ktéry moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora PSSE.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora PSSE, wéwczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, Dyrektor PSSE jesli jest to uzasadnione
przeprowadza rozmowe z osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Dyrektor PSSE stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie.

Dyrektor PSSE w zaleznosSci od sytuacji moze zorganizowac spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje



12.

13.

14.

15.

jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne), Dyrektor PSSE informuje wfasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia
procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Dyrektor PSSE sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje
do wtasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo
Dyrektor PSSE sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktdrych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszych standardow, ktdra zawiera:

1) imieinazwisko dziecka, adres;

2) przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis;

3) osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia;

4) podjete dziatania, w tym opis, data;

5) interwencja prawna, o ile takg podjeto: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglagd w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji
(opis);

6) dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji;

7) wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli PSSE uzyskata
informacje o wynikach dziatan wtasnych lub rodzicéw.

B. Krzywd_zenie ze strony pracownika/wspotpracownika

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika PSSE, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor PSSE przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor PSSE stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor PSSE organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor PSSE sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik PSSE dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor PSSE powinien zbadac wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika PSSE podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli pracownik PSSE, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez PSSE, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren PSSE, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucjg
wspotpracujaca.

C. Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzic rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego
oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

2. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicdw/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do stosownej
procedury.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo
sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé witasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

D. Plan wsparcia dziecka, ktore doswiadczyfo krzywdzenia

Wsparcie powinno opiera¢ sie na zasobach wewnetrznych PSSE (np. spotkania z osobg
o przygotowaniu pedagogicznym, prowadzenie rozméw z rodzicami) oraz na zasobach
zewnetrznych  (np.  zgtoszenie podejrzenia  krzywdzenia do odpowiedniego
organu/instytucji, wskazanie rodzicom/opiekunom miejsc, ktére $wiadczg pomoc
specjalistyczng). Zakres planu wsparcia powinien wynika¢ z mozliwosci PSSE.



10.

Rozdziat VIl

Zasady ochrony dostepu do Internetu

PSSE nie udostepnia publicznego dostepu do Internetu dla oséb matoletnich.

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym za pomoca sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron
zawierajacych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposdb
krzywdzacy lub o$Smieszajgcy go — cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie
z rozdziatem VI Standardow.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z rozporzagdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz regulacji PSSE dotyczacych
Systemu Zarzgdzania Bezpieczernstwem Informacji. Pracownik i wspoétpracownik PSSE
ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza, oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwigzania
umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
i jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgodg rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka
mozliwe jest tylko za wiedzg i zgodg tego opiekuna.

Pracownik PSSE nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik PSSE, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik PSSE podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik PSSE nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
Pracownik PSSE nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik PSSE jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Pracownik PSSE, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna —
wyltgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez PSSE. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje Dyrektor PSSE.
Podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy przygotowad
wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by
uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach PSSE.
Upublicznienie przez pracownika PSSE wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
Rozdziat IX
Monitoring stosowania standardéw

Dyrektor PSSE wyznacza osobe odpowiedzialna za biezgcy nadzér nad stosowaniem
Standardéw oraz monitoring ich realizacji.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz kazdy inny pracownik PSSE monitoruje
realizacje standardéw, reaguje na sygnaty naruszenia Standardéw oraz proponuje
zmiany w Standardach i przekazuje swoje ustalenia do osoby wymienionej w ust. 1.

Pracownik kadr przeprowadza wsrdd pracownikow raz na rok ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standarddéw.

W ankiecie, o ktdrej stanowi ust. 3 pracownicy mogg proponowac zmiany Standardow
oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Pracownik kadr dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdow PSSE ankiet.
Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi PSSE.

Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé.

Dyrektor PSSE wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
PSSE nowe brzmienie standardow.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

. Ogtoszenie standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej PSSE

oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Ogtoszenie standarddéw dla pracownikdw nastepuje poprzez zamieszczenie na dysku
wewnetrznym ,,Druki” w folderze z ,Zarzadzenia Regulaminy”.



