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MEDYCZNYCH ZATRUDNIONYCH W PODMIOTACH LECZNICZYuin

Jako grupa zawodowa technikéw farmaceutycznych zatrudnionych w Aptekach
Szpitalnych, zwracamy uwage na niekonsekwencje w uporzadkowaniu grup zawodowych
w. propozycji nowej tabeli zaszeregowania pracownikéw medycznych zatrudnionych w
podmiotach leczniczych ( Zatacznik do Stanowiska Tréjstronnego Zespolu do Spraw
Ochrony Zdrowia z dnia 5 listopada 2021r.) i postulujemy o umieszczenie z nazwy
technikéw farmaceutycznych w tabeli, réwnorzednie z takimi zawodami jak technik
analityki medycznej , fizjoterapeuta wymagajacy Sredniego wyksztatcenia , ratownik
medyczny, albo pielegniarka albo potoina wymagajaca sredniego wyksztatcenia, ktéra
nie posiada tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia.

Uzasadnienie:

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszczegéinych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorstwami ( Dz. U. Nr 151, poz. 896 ), wymagania dla zawodu
technik farmaceutyczny ( poz. 44145 cytowanego rozporzadzenia ) sa takie same jak
dla zawodu technik analityki medycznej ( poz. 60,61), technik fizjoterapii ze srednim
wyksztatceniem ( poz. 49 ,50), tymczasem w znowelizowanej tabeli ptac nie zostaliémy
uwzglednieni wéréd w/w zawodow.

Dodatkowo, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie og6inych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego zmienito zasady ksztatcenia w naszym
zawodzie i dla zdobycia tytutu zawodowego technik farmaceutyczny i uprawnier
do jego wykonywania, wymagany jest 2,5 - letni okres ksztatcenia w formie
dziennej oraz dodatkowo 2 -letni staz zawodowy. Jest to okres na tyle dtugi, ze
pozwala na zdobycie wiedzy , jej ugruntowanie i w konsekwencji wyksztatcenie
personelu dostosowanego do wykonywania pracy w aptece wedtug wspétczesnie
stawianych wymagan.



Chcemy réwniez zwroci¢ uwage na role technika farmaceutycznego w
funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej szpitala, jakq jest Apteka Szpitalna

Zadania Apteki Szpitalnej reguluje ustawa Prawo Farmaceutyczne ( Art. 86, ust. 1-4 )
i jest to w szczegdlnosci zaopatrywanie wszystkich jednostek dziatalnosci
podstawowej szpitala w produkty lecznicze , wyroby medyczne, wykonywanie
lekéw recepturowych i aptecznych , preparatéw do zywienia dojelitowego i
pozajelitowego, przygotowywanie lekéw w dawkach dziennych, w tym lekéw
cytostatycznych itd. Sq to czynnosci fachowe, przy wykonywaniu ktérych moga
by¢ zatrudnieni wytacznie farmaceuci i technicy farmaceutyczni w granicach ich
uprawnien zawodowych. Technik farmaceutyczny posiadajacy dwuletnia praktyke
w aptece, wykonuje samodzielnie, zgodnie ze swoimi uprawnieniami wigkszo$¢é
tych czynnosci ( art. 86 ust. 3 pkt. 1-4 oraz pkt 6), stad nie moina
marginalizowa¢ jego pozycji i roli jaka petni w Aptece Szpitalnej, by¢ moze i
dlatego, ie nie posiada tak silnej reprezentacji na wyizszych szczeblach, ktéra
dbataby o jego interesy i postrzeganie zawodu, jak ma to miejsce w
przypadkach innych grup zawodowych { farmaceuci, pielegniarki i potoine,
diagnosci laboratoryjni, fizjoterapeuci itp.)

Pomimo tego, iz nasz zawdd do tej pory nie posiada ustawowo uregulowanego
obowigzku podnoszenia kwalifikacji, to niemoiliwe jest wykonywanie tego
zawodu bez ciagglego samoksztatcenia . Nie bez znaczenia jest rowniez
doswiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie zatrudnienia.

W éwietle powyiszego zwracamy sie z prosba o sprawiedliwe potraktowanie
naszego zawodu wsréd. zawodéw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych i
zaszeregowanie go w punkcie 6 nowelizowanej tabeli pfac.

Z powazaniem technicy farmaceutyczni
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