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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83Rady Działalności Pożytku Publicznegoz dnia 14 października 2022 r.w sprawie zmiany uchwały nr 82 RadyDziałalności Pożytku Publicznego z dnia11 października 2022 r. w sprawieprocedury wyłaniania organizacjipozarządowych do składów komitetówmonitorujących programy politykispójności na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027

PROGRAM KRAJOWY
1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami

umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w
formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie

dotyczy”.
4. * niepotrzebne skreślić

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGŁOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku
należy wpisać nie dotyczy

KRAJOWEGO REGIONALNEGO

X Nie dotyczy

2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy
wskazywać dokładne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO
DOTYCZY ZGŁOSZENIE

Fundusze Europejskie na Rozwój Cyfrowy 2021-2027
(FERC)

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO
DOTYCZY ZGŁOSZENIE

jeden przedstawiciel organizacji pozarządowej
działającej na rzecz osób z niepełnosprawnościami

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ

Nazwa organizacji pozarządowej Klaster Innowacji Społecznych
Forma prawna fundacja
Nazwa rejestru właściwego dla
organizacji pozarządowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

KRS
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Nr rejestru właściwego dla
organizacji pozarządowej (np. KRS) 0000577540

REGON 36257899700000
KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE*
Adres siedziby organizacji 44-100 Gliwice, ul. O. Jana Siemińskiego 22
Województwo, w którym
zarejestrowana jest organizacja śląskie

Adres do korespondencji 44-100 Gliwice, ul. O. Jana Siemińskiego 22
Adres e-mail kontakt@klaster.org.pl
Nr telefonu 32 630 43 19
Osoba do kontaktu Paulina Zalewska-Goryczka
Rok założenia organizacji (dzień,
miesiąc, rok) 28.09.2015
WOJEWÓDZKI zasięg działania
organizacji TAK/NIE*

W przypadku jeśli zgłoszenie
dotyczy organizacji składającej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje się poza
obszarem tego województwa,
należy udowodnić prowadzenie
udokumentowanej regularnej
działalności na terenie objętym
interwencją programu (teren tego
województwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasięg działania
organizacji TAK/NIE*
Proszę wymienić min. 9
województwa, w których organizacja
prowadzi działania, albo ma
organizacje członkowskie
(UZASADNIĆ – np. podać przykłady
działań lub adresy oddziałów itp.)

Pole dotyczy ogólnopolskich

Nie dotyczy
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organizacji kandydujących do
programów regionalnych, w innym
wypadku wpisać „nie dotyczy”

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ

Średni budżet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartość = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

1 000 000 zł

Średnia liczba płatnych
współpracowników w ciągu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie
umów zlecenie oraz umów o pracę
w przeliczeniu na etaty)

20

Średnia liczba wolontariuszy w
ciągu roku za ostatnie trzy lata 40

Proszę wymienić zasoby ludzkie
organizacji, które mają
doświadczenie w zakresie funduszy
unijnych *
Podajemy np. informacje nt:
- koordynacji projektów
finansowanych ze środków UE;
- pracę w zespole realizującym
projekty finansowane ze środków
UE;
- ocena projektów finansowanych ze
środków UE;
- praca w zespołach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programów operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektów, w jakich
programach, jakie funkcje pełniły
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku proszę wpisać
„nie dotyczy”

Paulina Zalewska-Goryczka - koordynator projektów,
absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
studentka Master of Business od Administration na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach, posiada 5-letnie doświadczenie
w koordynowaniu, a następnie nadzorowaniu koordynatorów
projektów społecznych, konsultant Regionalnego Punktu
Informacji Erasmus +.
Zaangażowana w projekty:

JURAJSKA MAPA POTRZEB SENIORÓW
Program: Aktywni +
Termin: 01.05.2021–31.12.2021
Funkcja w projekcie: Ekspert
Kwota: 71 644,50 zł
Numer projektu: 1070
Celem projektu Jurajska Mapa Potrzeb Seniorów było wsparcie
osób starszych w ich codziennym życiu poprzez: możliwość
samorealizacji, uczestnictwa w życiu lokalnej polityki i posiadaniu
realnego wpływu na działania władz gmin.

Parkowa Kuźnia Wolontariatu
Program: Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy finansowanego
przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię w ramach Funduszy
EOG.
Wartość dofinansowania: 27 695,00 EUR.
Numer projektu: K1m/0918
Funkcja w projekcie: Ekspert
Termin: 6.11.2020 - 30.06.2022
Głównym założeniem projektu było stworzenie
międzypokoleniowego wolontariatu na terenie Parku Śląskiego.
W ramach projektu przeprowadzono 50 warsztatów dla 150 osób
w tym seniorów oraz młodzieży na temat szeroko pojętej ochrony
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przyrody, ekologii, parkowego bogactwa naturalnego oraz istoty
wolontariatu.

Dominika Paliczka - psycholog, trener, absolwentka Wydziału
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Śląskiego, studentka
Master of Business Administration na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach. Od 5 lat koordynator projektów
edukacyjnych, ekologicznych, poradniczych oraz
międzynarodowych. Certyfikowany doradca zawodowy. Trener
umiejętności społecznych i kluczowych oraz pedagog.
Dominika Paliczka posiada doświadczenie w zakresie funduszy
unijnych realizując projekty:

JURAJSKA MAPA POTRZEB SENIORÓW
Program: Aktywni +
Termin: 01.05.2021–31.12.2021
Funkcja w projekcie: Ekspert
Kwota: 71 644,50 zł
Numer projektu: 1070
Celem projektu Jurajska Mapa Potrzeb Seniorów było wsparcie
osób starszych w ich codziennym życiu poprzez: możliwość
samorealizacji, uczestnictwa w życiu lokalnej polityki i posiadaniu
realnego wpływu na działania władz gmin.

Silesian Multicultural Centre:
Program: Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Wartosc: 62 500 EUR
Termin: 06.11.2020-31.10.2022
Funkcja w projekcie: Koordynator
W ramach inicjatywy „Silesian Multicultural Centre” stworzyliśmy
Śląskie Centrum Multikulturowe, działające na terenie 8 miast –
Gliwic, Zabrza, Katowic, Rudy Śląskiej, Zawiercia, Piekar
Śląskich, Toszka i Tarnowskich Gór. W ramach działań Ośrodka,
wsparcie zapewnią specjaliści z zakresu prawa, psychologii,
doradztwa oraz tłumaczenia, których głównym celem jest pomoc
w zakresie legalizacji pobytu oraz poprawy sytuacji prawnej i
pracowniczej przyjezdnych. W ramach inicjatywy została
uruchomiona bezpłatna infolinia, gwarantująca natychmiastowe
wsparcie. Z kolei planowane cykle szkoleniowe obejmą tematykę
praw pracowniczych.

Celem projektu jest poprawa sytuacji cudzoziemców na polskim
rynku pracy poprzez wzrost ich samodzielności ekonomicznej i
społecznej. W ramach projektu powstała osobna strona
internetowa, na której osoby potrzebujące pomocy znajdą
wszystkie potrzebne im informacje lub w sytuacji, jak pojawi się
jakiś problem znajdą tam numer do kontaktu z ośrodkiem.
Wsparcie prawników, doradców i psychologów i tłumaczy
poprawiło sytuację cudzoziemców w województwie śląskim
prowadząc do łatwiejszego rozwiązywania napotykanych przez
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nich problemów administracyjnych i prawa, szczególnie w
zakresie legalizacji pobytu.
W ramach inicjatywy „Silesian Multicultural Centre” wsparciem
objętym zostało 500 cudzoziemców, do pomocy cudzoziemcom
zostało zaangażowanych 40 zagranicznych wolontariuszy. W
trakcie trwania projektu zostały przeprowadzone szkolenia z
praw pracowniczych dla 120 cudzoziemców oraz przygotowano
32 „self-adwokatów” do prowadzenia działalności społecznych w
obronie praw i interesów osób narażonych na wykluczenie.

Parkowa Kuźnia Wolontariatu
Program: Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy finansowanego
przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię w ramach Funduszy
EOG.
Wartość dofinansowania: 27 695,00 EUR.
Numer projektu: K1m/0918
Funkcja w projekcie: Koordynator
Termin: 6.11.2020 - 30.06.2022
Głównym założeniem projektu było stworzenie
międzypokoleniowego wolontariatu na terenie Parku Śląskiego.
W ramach projektu przeprowadzono 50 warsztatów dla 150 osób
w tym seniorów oraz młodzieży na temat szeroko pojętej ochrony
przyrody, ekologii, parkowego bogactwa naturalnego oraz istoty
wolontariatu.

Realizowane zadania:
– Nadzór nad terminową realizacją działan projektowych
– Organizacja wydarzen, warsztatow, spotkan

informacyjnych
– Nadzor nad prawidlowym wydatkowaniem budzetu
– Kontakt z ekspertami, trenerami, mediami
– Ewaluacja projektu

Anita Drygajło - doświadczony koordynator projektów
ekologicznych, mlodziezowych, senioralnych, cyfrowych.
Zaangażowana w pracę z młodzieżą i seniorami, ekspert w
projekcie Go Economy. Zaangażowana w projekty:

GOOGLE DLA SENIORÓW 2.0.
Program: Aktywni +
Termin: 01.04.2022-31.12.2022
Funkcja w projekcie: Koordynator
Kwota: 113 100 zl
Numer projektu: 646
Inicjatywa skierowana do osób powyżej 60 roku życia z
województwa śląskiego. Jej celem było zwalczanie wykluczenia
cyfrowego u tej grupy wiekowe poprzez organizowanie
warsztatów 30 gminach województwa. Uczestnicy szkoleń zostali
zapoznani z narzędziami Google i ich praktycznym
wykorzystaniem w życiu codziennym.
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JURAJSKA MAPA POTRZEB SENIORÓW
Program: Aktywni +
Termin: 01.05.2021–31.12.2021
Funkcja w projekcie: Koordynator
Kwota: 71 644,50 zł
Numer projektu: 1070
Celem projektu Jurajska Mapa Potrzeb Seniorów było wsparcie
osób starszych w ich codziennym życiu poprzez: możliwość
samorealizacji, uczestnictwa w życiu lokalnej polityki i posiadaniu
realnego wpływu na działania władz gmin.

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ:
Minimalnie 5-letnie doświadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Należy szczegółowo
UDOWODNIĆ doświadczenie za
okres ostatnich 5 lat W
OBSZARZE , w którym składany
jest formularz, przez podanie np.:
- nazwy projektów (czego dotyczyły,
jaki był ich obszar oddziaływania,
jaka była wartość finansowa
projektów);
- jakie inne działania merytoryczne
organizacja podejmowała w tym
obszarze;

2. Należy podać jaki orientacyjny
udział % (procentowy w
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi
działalność organizacji w
OBSZARZE, w którym składany jest
formularz pod względem:
- finansowym;
- merytorycznym;
- osobowym.

*dotyczy jedynie programów
krajowych, w innym przypadku
wpisać „nie dotyczy”

Coaching dla organizacji senioralnych – projekt realizowany
od 01.06.16 do 31.12.16. Celem projektu było zbudowanie i
wdrożenie metod coachingu i zasad kultury coachingowej dla
polskich organizacji senioralnych. Przeprowadziliśmy szkolenia
dla 16 doświadczonych liderów działających w organizacjach
senioralnych. W trakcie szkolenia uczestnicy nabyli wiedzę i
umiejętności w zakresie coachingowego podejścia do budowania
organizacji z uwzględnieniem perspektywy organizacji
senioralnej oraz wdrażania kultury coachingowej w organizacjach
senioralnych.

JURAJSKIE BANKI CZASU - projekt realizowany w 2016 roku.
Projekt był odpowiedzią na realne problemy lokalnej społeczności
senioralnej. Niskie zaangażowanie społeczne, zanik więzi i relacji
międzyludzkich, odwrócenie się człowieka od człowieka i wiele
innych czynników przyczyniło się do tego, że seniorzy nie byli
aktywni społecznie. Widać to było wyraźnie na przykładzie
małych społeczności. Postawiliśmy sobie za cel zmienić ten stan
rzeczy. Patrząc na przykłady miejsc, także w Polsce, w których
idea lokalnych banków czasu przyjęła się znakomicie, uznaliśmy
to za naturalną drogę do odbudowania prostych relacji
sąsiedzkich wśród seniorów. Udało nam się nie tylko wskrzesić
więzi łączące sąsiadów, ale także stworzyć sprawnie
funkcjonujące, samo organizujące się grupy Seniorów, które są
w stanie działać po zakończeniu projektu, bez konieczności
dalszej animacji ze strony koordynatorów projektu. Udało nam
się przenieść tworzone relacje na inny poziom – wolontariatu,
opartego na wymianie usług na podstawie czasu jako waluty.
Dysponując ogromną wiedzą i doświadczeniem, chcemy
podzielić się nią z innymi organizacjami pozarządowymi, które
chcą zmienić sposób funkcjonowania lokalnych grup Seniorów.
Wierzymy, że zgromadzone w tej publikacji treści przyczynią się
do wzrostu zainteresowania ideą banków czasu, a wolontariat
osób starszych stanie się regułą, a nie wyjątkiem.

INNOWACJA SPOŁECZNA “SMACZNE BABCIE” –
01.12.2017–30.04.2018, inicjatywa społeczna polegała na
aktywizacji seniorów, tych nieaktywnych oraz samotnych, którzy
odsunęli się od społeczności. W projekcie “Smaczne Babcie”
seniorzy wspólnie gotowali, a następnie wraz z kuchnią mobilną
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uczestniczyli w eventach, podczas których dzielili się
ugotowanymi przez siebie potrawami z innymi ludźmi. Posiłki
były rozdawane za darmo, a towarzyszyła temu dobrowolna
zbiórka publiczna, mająca na celu zebranie środków, które
zostały wykorzystane w celu zakupu produktów żywnościowych
na kolejne wydarzenie lokalne z udziałem mobilnej kuchni.

100 GRANTÓW NA 100 LECIE NIEPODLEGŁOŚCI - Celem
projektu był rozwój młodych organizacji oraz grup nieformalnych
z terenu województwa śląskiego poprzez zorganizowanie
konkursu grantowego. W ramach konkursu organizacje będą
mogły pozyskać środki na realizację swoich działań i projektów.
Konkurs bezpośrednio miał zwiększyć zaangażowanie obywateli
i organizacji pozarządowych w życie publiczne. A także
zaktywizować i wesprzeć członków oraz pracowników grup
nieformalnych i grup samopomocowych. Dzięki inicjatywie
również lokalne społeczności miały zostać zaktywizowane i
zwiększyć swoje działania o charakterze wspólnego dobra,
mieszczące się w katalogu sfer pożytku publicznego. Projekt
realizowany w okresie 05.2018–12.2019. Przez realizację
projektu udało nam się przyczynić do zwiększenia roli inicjatyw
oddolnych, a także wesprzeć młode organizacje pozarządowe z
terenu województwa śląskiego. Dzięki inicjatywie, poprzez młode
organizacje udało się zrealizować blisko 150 mikroprojektów na
rzecz szeroko pojętych działań społecznych. Zdobyte
doświadczenie i wiedza podczas realizacji projektów będą miły
bezpośredni wpływ na przyszłe możliwości realizacji inicjatyw
przez owe małe organizacje.

VIA CARPATHIA – THE ROAD OF DIVERSITY -
Termin: 01.08.2017-28.02.2018 r
Projekt został zrealizowany ze środków Komisji Europejskiej w
ramach programu Erasmus+.
Wartość projektu: 29 930 EUR
Projekt miał na celu promocję strategicznego znaczenia Via
Carpathia dla integracji i współpracy naszego regionu w
wymiarze kulturalnym i gospodarczym. Idea zbudowania szlaku
Via Carpathia ma potężne znaczenie dla przyszłości tej części
Europy, dlatego uznaliśmy, że ta wielka europejska idea,
powstała w 2006 r. w czasie konferencji w Łańcucie powinna być
przedmiotem dyskusji w Polsce i Europie. Uczestnicy zwiększyli
świadomość międzykulturową, poprzez uczestnictwo w wymianie
międzynarodowej wraz z młodymi ludźmi z siedmiu różnych
krajów, wspólne zajęcia i warsztaty oraz wieczorki
międzykulturowe, debaty Oxfordzkie, odgrywania ról w ramach
warsztatów, symulacji oraz aktywności na świeżym powietrzu.
Pozwolilo to młodzieży na odkrywanie nowych kultur, zwyczajów
i innych stylów życia w ramach współpracy i dialogu
międzykulturowego. Młodzież zwiększyla swoją aktywność w
życiu społecznym, poprzez zdobycie umiejętności prowadzenia
kampanii informacyjnej oraz społecznej, kampanii ekologicznej.
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OBYWATEL IT. to program podnoszenia kompetencji cyfrowych
osób powyżej 25 roku życia mieszkających w województwie
śląskim i opolskim.
Termin realizacji projektu: 19.02.2018 - 31.10.2019. Projekt był
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Celem projektu była poprawa kompetencji cyfrowych
mieszkańców województwa śląskiego i opolskiego, w tym
nabycie przez nich umiejętności korzystania z e-usług
publicznych i komercyjnych, zwiększenie aktywnego i
wszechstronnego korzystania z nowych technologii w życiu
codziennym. W ramach projektu rozdaliśmy około 100
mikrograntów gminom z woj. śląskiego i opolskiego w kwocie
około 56 000 zł każdy. W rezultacie projektu 10 000 osób nabyło
podstawowe kompetencje cyfrowe. Projekt był realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-
2020, Oś Priorytetowa nr 3 „Cyfrowe kompetencje
społeczeństwa”, działanie nr 3.1 „Działania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych”. Wartość projektu to: 6 165
910,00 zł w tym wartość dofinansowania: 6 102 500,00 zł.

E-AKTYWNI
Termin realizacji: 01.01.2020 - 31.12.2020
Celem projektu była aktywizacja osób starszych oraz zwiększenie
umiejętności cyfrowych mieszkańców Zawiercia.
W ramach działań projektu udało nam się poprawić jakoś
funkcjonowania PES poprzez tworzenie dodatkowych miejsc
pracy i ich ekonomizację, objęliśmy wsparciem osoby zagrożone
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w celu zaktywizowania
ich na rynku pracy, utworzyliśmy miejsca pracy w sektorze ES.
Pobudziliśmy aktywności grup, osób i instytucji, dotyczących ES
poprzez inicjowanie aktywności polegających na pracy z grupami.
Wejście na rynek pracy, a także funkcjonowanie w nim wymaga
obecnie stałego rozwijania swoich umiejętności i poszerzania
horyzontów, niestety jest to często wyjątkowo trudne. Inicjatywa
E-aktywni zwraca się do osób mogących odczuć szczególne
trudności z tym zagadnieniem. Wobec tego stworzono specjalne
pakiety szkoleń i konsultacji zawodowych dla osób z
niepełnosprawnościami oraz będących w trudnej sytuacji.

E-USŁUGI PUBLICZNE DOSTĘPNE DLA SENIORA – projekt
realizowany od 01.06.2021 do 31.12.2021. Celem programu „E-
usługi publiczne dostępne dla seniora” było podniesienie
kompetencji cyfrowych seniorów oraz zachęcenie uczestników
do korzystania z elektronicznych usług publicznych. W ramach
inicjatywy zorganizowano warsztaty dla seniorów, podczas
których zapoznali się oni z możliwościami elektronicznych usług
publicznych. Program skierowany jest do osób powyżej 60 roku
życia mieszkających na terenie województwa śląskiego.
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Regionalny Ośrodek Debaty Międzynarodowej
Termin: 01.01.2018 - nadal
Program: Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Wartość: 1,2 mln
RODM w Katowicach działa od 1 stycznia 2018 roku. RODM
został stworzony przez konsorcjum organizacji pozarządowych z
województwa śląskiego we współpracy z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych. Projekt w ramach sieci RODM dofinansowany ze
środków Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Celem projektu jest
stworzenie przestrzeni do działań o charakterze
międzynarodowym, inicjowanie debaty o wydarzeniach
międzynarodowych, promowanie założeń polskiej polityki
zagranicznej, realizowanie priorytetów polskiej polityki
zagranicznej, współpraca z jednostkami samorządu
terytorialnego w zakresie działań międzynarodowych, wspieranie
inicjatyw o wymiarze międzynarodowym podejmowanych przez
organizacje z województwa śląskiego, przybliżenie społeczności
lokalnej polityki zagranicznej Polskiego Rządu. W ramach sieci
RODM animujemy w regionie działania z zakresu współpracy
międzynarodowej oraz prowadzimy działalność informacyjną i
edukacyjną dla mlodziezy, doroslych i seniorow. Podczas
funkcjonowania Regionalnego Ośrodka Debaty
Międzynarodowej w Katowicach zorganizowaliśmy m.in.
następujące wydarzenia:
13.01.2021 - debata między Jakubem Wiechem, Arturem
Tyńskim oraz Tomaszem Wróblewskim dot. zielonego
konserwatyzmu oraz tematyki związanej z bezpieczeństwem
energetycznym i ekologicznym państw europejskich. Debata
została zorganizowana przy współpracy z Energetyką24 i
Niezależnym Zrzeszeniem Studentów.
25.02.2021 - wywiad online z Wojciechem Płachetką, pt. "Polityka
Energetyczna Polski. Szanse, zagrożenia i perspektywy", dot.
programu "Polityka Energetyczna Polski 2040". Spotkanie
zostało zrealizowane w ramach Akademii Liderów Dyplomacji,
we współpracy z Energetyką
12.04.2021 - spotkanie z Radosławem Żydokiem na temat
sytuacji polskiego przemysłu wobec europejskiego Zielonego
Ładu.
07.05.2021 - spotkanie z Piotrem Trudnowskim na temat
zielonego konserwatyzmu.
27.05.2021 - ogólnopolska konferencja studencko-doktorancka
"Łamanie praw człowieka jako wyzwanie XXI wieku".
21.02.2018 - debata w RODM Katowice: “Krajowe i
międzynarodowe instrumenty wspierania młodzieży na rynku
pracy”. W spotkaniu wzięli udział Poseł na Sejm RP Piotr Pyzik
oraz dyrektor PUP w Jaworznie Łukasz Curyło. Łączna liczba
uczestników: 15.
20.08.2018 - debata w RODM Katowice: “Sytuacja społeczno-
ekonomiczna Ukraińców w Polsce”. W debacie wzięła udział
Oleksandra Iwaniuk z Fundacji Nasz Wybór na temat sytuacji
społecznej i ekonomicznej Ukraińców żyjących w Polsce.
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Spotkanie było skierowane do społeczności lokalnej. Łączna
liczba uczestników: 20 osób.
22.08.2018 - debata w RODM Katowice: “Emigracja ukraińska w
latach 90. i dziś”. Spotkanie z Olegiem Marcinowskim,
prawnikiem pochodzącym z Ukrainy, na temat możliwości i
perspektyw zawodowych dla emigrantów w Polsce oraz o
zmianach ukraińskiej emigracji od lat dziewięćdziesiątych do
dziś. Spotkanie było skierowane do społeczności lokalnej. Łączna
liczba uczestników: 20 osób.
24.09.2018 - debata w RODM Katowice: “Rola młodzieży w
samorządzie”. Dyskusja z udziałem członków organizacji
młodzieżowych z województwa śląskiego. Spotkanie było
skierowane do społeczności lokalnej. Łączna liczba uczestników:
25 osób.
01.12.2018 - debata w RODM Katowice: “Dezinformacja jako
zagrożenie dla bezpieczeństwa w XXI wieku”. W spotkaniu udział
wzięli przedstawiciele Warsaw Institute. Spotkanie było
skierowane do studentów śląskich uczelni. Łączna liczba
uczestników: 12 osób.

FIO ŚLĄSKIE LOKALNIE 2021-2023 – Klaster jest operatorem
grantów FIO Śląskie Lokalnie na lata 2021-2023. Jest to
kontynuacja działań fundacji z lat poprzednich. Celem projektu
jest wsparcie młodych organizacji pozarządowych i grup
nieformalnych z województwa śląskiego w realizacji ich
oddolnych inicjatyw, przez rozdanie 1,4 miliona złotych w
konkursie mikrograntowym. W ramach projektu zwiększamy
potencjał i trwałość oddolnych inicjatyw. W 2022 r.
zorganizowaliśmy warsztaty z promowania projektów dla
grantobiorców, z dokumentacji projektowej, z finansów i
udzieliliśmy 120 godzin dyżurów ekspertów w biurach
ambasadorów. W wyniku projektu zrealizowanych zostanie 360
mikroprojektów przez młode organizacje i grupy nieformalne,
nastawione na dobro wspólne, wsparcie i aktywizowanie
mieszkańców. Zrealizowane projekty przyczyniają się do
zaktywizowania społeczności wokół działań o charakterze
lokalnym, mieszczących się w katalogu sfer pożytku publicznego,
wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb. Z badań
prowadzonych wśród organizacji pozarządowych wynikało, że
głównymi potrzebami organizacji pozarządowych są wsparcie
finansowe i zwiększona elastyczność grantodawców.
Organizacje pozarządowe jako inicjatywy społeczne, oddolne,
zazwyczaj z bardzo niewielkimi budżetami, działającymi w dużej
mierze na podstawie wolontariatu i społecznego zaangażowania,
są bardzo wrażliwe na zmiany w otoczeniu. Jak pokazują wyniki
tego badania, to właśnie organizacje wiejskie oraz z branży
sportu i kultury w pierwszej kolejności doświadczyły skutków
pandemii, ponieważ znaczna część musiała zawiesić swoje
działania. Część organizacji stara się przetrwać, szukając
nowych rodzajów aktywności, potrzebuje do tego jednak środków
i sprzętu. W dużym stopniu kryzys organizacji pozarządowych i



11

aktywności społecznej dotyczy terenów wiejskich i mniejszych
miast.

Asystent osoby niepełnosprawnej - projekt miał na celu
wspomaganie trybu życia osób niepełnosprawnych i ich rodzin.
Dzięki niemu osoby niepełnosprawne mogły uzyskać pomoc
specjalisty w życiu codziennym. Pomoc uzyskało 20 osób
posiadających orzeczenie o znacznym stopniu
niepełnosprawności oraz umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności. W ramach inicjatywy stymulowaliśmy osoby
niepełnosprawne do podejmowania aktywności. Umożliwiliśmy
uczestnikom realizowanie niezależnego życia i przeciwdziałania
dyskryminacji. Dzięki naszej inicjatywie osoby niepełnosprawne
miały możliwość włączenia się do życia społecznego. Przy
pomocy asystenta uczestnicy projektu mogli dostać się np. do
placówek szkoleniowych bądź korzystać z dóbr kulturalnych
kultury. Projekt realizowaliśmy w 2 edycjach: edycja 2021 od
01.07. Do 31.12. 2021 r. oraz edycja 2022 od 01.04.2022-
31.12.2022.

„Wsparcie ekonomii społecznej w gruzińskiej turystyce”
Program: Projekt współfinansowany w ramach polskiej
współpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.
Wartość: 245 000,00 zł
Termin: 01.01.2021-31.12.2021
Celem jest wzmocnienie systemu opieki i ochrony praw osób
niepełnosprawnych w regionie Kakheti w Gruzji poprzez
stworzenie dla nich 10 nowych miejsc pracy w
przedsiębiorstwach branży turystycznej, szczególnie dotkniętej
skutkami pandemii COVID-19, które w wyniku uczestnictwa w
projekcie oraz uzyskania wsparcia przekształcą się w
przedsiębiorstwa ekonomii społecznej.
Projekt zakłada polską pomoc rozwojową dla Gruzji poprzez
stworzenie nowych miejsc pracy i aktywizację zawodową oraz
społeczną osób niepełnosprawnych. Cel został osiągnięty
poprzez szkolenie przedsiębiorców i zachęcenie ich do
przekształcania swoich przedsiębiorstw w podmioty ekonomii
społecznej w których osoby niepełnosprawne znajdą nowe
miejsca pracy. Powstało 7 filmów edukacyjnych oraz 18 filmów
promujących gruzińskich przedsiębiorców. Tematy
poszczególnych filmów to ekonomia społeczna, zatrudnienie
osób niepełnosprawnych w przedsiębiorstwie, budowanie
strategii komunikacji, skuteczne kampanie reklamowe, promocja,
fundraising w praktyce, współpraca podmiotów ekonomii
społecznej z biznesem i myślenie biznesowe. Dostępna jest
także strona internetowa promująca gruzińskie przedsiębiorstwa
ekonomii społecznej. Stworzyliśmy Vademecum zatrudniania
osób niepełnosprawnych dostępne w wersji polskiej i gruzińskiej.

JURAJSKA MAPA POTRZEB SENIORÓW
Program: Aktywni +
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Termin: 01.05.2021–31.12.2021
Funkcja w projekcie: Ekspert
Kwota: 71 644,50 zł
Numer projektu: 1070
Celem projektu Jurajska Mapa Potrzeb Seniorów było wsparcie
osób starszych w ich codziennym życiu poprzez: możliwość
samorealizacji, uczestnictwa w życiu lokalnej polityki i posiadaniu
realnego wpływu na działania władz gmin. Seniorzy biorący
udział w warsztatach wpłynął pozytywnie na ich aktywność
obywatelską, wzrósł ich poziom wiedzy w zakresie wykorzystania
narzędzi partycypacji, możliwości uzyskiwania informacji
publicznej od lokalnych samorządów i lepszej oddolnej kontroli
działania władz. Zorganizowane warsztaty z pisania petycji
nauczyły seniorów jak pisać petycje oraz jak komunikować się z
lokalną władzą, dały im poczucie, iż mają wpływ na podejmowane
decyzje w swojej gminie. Przedstawiciele grup senioralnych
zwrócili uwagę na to, że gmina, planując różnego rodzaju
remonty czy budowy rzadko bierze pod uwagę ich potrzeby i
problemy wynikające m.in. z ich słabszej mobilności. Z uwagi na
brak forum współpracy z samorządem w postaci Gminnych Rad
Seniorów lub innych narzędzi partycypacji w tworzeniu prawa
lokalnego – osoby starsze nie wiedzą jak komunikować się z
władzami lokalnymi, które pozwolą im wpływać na rozwój polityki
lokalnej z uwzględnieniem ich potrzeb. Seniorzy postrzegane
były jako osoby bierne i nieangażujące się w lokalne sprawy
publiczne. Taki wizerunek sprawia, że sami seniorzy uważają, iż
z uwagi na swój wiek nie powinni już angażować się w sprawy
publiczne.

GOOGLE DLA SENIORÓW - program powstał z myślą o
seniorach, którzy chcą zwiększyć swoje kompetencje cyfrowe.
Inicjatywa „Google dla Seniorów” miała na celu poprawę
umiejętności obsługi narzędzi Google. W ramach programu
przygotowaliśmy darmowe warsztaty dla seniorów z
województwa śląskiego. Podczas spotkań, osoby powyżej 60
roku życia zapoznali sie z możliwościami narzędzi Google.
Spotkania zostały zorganizowane dla 300 seniorów w 30 gminach
województwa śląskiego. Projekt realizowany był od 01.05.2021
do 31.12.2021.

GOOGLE DLA SENIORÓW 2.0.
Program: Aktywni +
Termin: 01.04.2022-31.12.2022
Funkcja w projekcie: Koordynator
Kwota: 113 100 zl
Numer projektu: 646
Inicjatywa skierowana do osób powyżej 60 roku życia z
województwa śląskiego. Jej celem było zwalczanie wykluczenia
cyfrowego u tej grupy wiekowe poprzez organizowanie
warsztatów 30 gminach województwa. Uczestnicy szkoleń
zostali zapoznani z narzędziami Google i ich praktycznym
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wykorzystaniem w życiu codziennym.

Silesian Multicultural Centre
Program: Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Wartość: 62 500 EUR
Termin: 06.11.2020-31.10.2022
W ramach inicjatywy „Silesian Multicultural Centre” stworzyliśmy
Śląskie Centrum Multikulturowe, działające na terenie 8 miast –
Gliwic, Zabrza, Katowic, Rudy Śląskiej, Zawiercia, Piekar
Śląskich, Toszka i Tarnowskich Gór.
W ramach działań Ośrodka, wsparcie zapewniają specjaliści z
zakresu prawa, psychologii, doradztwa oraz tłumaczenia, których
głównym celem jest pomoc w zakresie legalizacji pobytu oraz
poprawy sytuacji prawnej i pracowniczej przyjezdnych. W ramach
inicjatywy została uruchomiona bezpłatna infolinia, gwarantująca
natychmiastowe wsparcie. Z kolei planowane cykle szkoleniowe
obejmą tematykę praw pracowniczych. Celem projektu jest
poprawa sytuacji cudzoziemców na polskim rynku pracy poprzez
wzrost ich samodzielności ekonomicznej i społecznej. W ramach
projektu powstała osobna strona internetowa, na której osoby
potrzebujące pomocy znajdą wszystkie potrzebne im informacje
lub w sytuacji, jak pojawi się jakiś problem znajdą tam numer do
kontaktu z ośrodkiem. Wsparcie prawników, doradców i
psychologów i tłumaczy poprawiło sytuację cudzoziemców w
województwie śląskim prowadząc do łatwiejszego rozwiązywania
napotykanych przez nich problemów administracyjnych i prawa,
szczególnie w zakresie legalizacji pobytu.
W ramach inicjatywy „Silesian Multicultural Centre” wsparciem
objętym zostało 500 cudzoziemców, do pomocy cudzoziemcom
zostało zaangażowanych 40 zagranicznych wolontariuszy. W
trakcie trwania projektu zostały przeprowadzone szkolenia z
praw pracowniczych dla 120 cudzoziemców oraz przygotowano
32 „self-adwokatów”do prowadzenia działalności społecznych w
obronie praw i interesów osób narażonych na wykluczenie.

Zagłębiowska Mapa Potrzeb Seniorów
Termin: 01.04.2022–31.12.2022
Wartość: 37 000,00 zł
Celem projektu Zagłębiowska Mapa Potrzeb Seniorów było
wsparcie osób starszych w ich codziennym życiu poprzez:
możliwość samorealizacji, uczestnictwa w życiu lokalnej polityki i
posiadaniu realnego wpływu na działania władz gmin. Seniorzy
biorący udział w warsztatach wpłynął pozytywnie na ich
aktywność obywatelską, wzrósł ich poziom wiedzy w zakresie
wykorzystania narzędzi partycypacji, możliwości uzyskiwania
informacji publicznej od lokalnych samorządów i lepszej oddolnej
kontroli działania władz. Zorganizowane warsztaty z pisania
petycji nauczyły seniorów jak pisać petycje oraz jak komunikować
się z lokalną władzą, dały im poczucie, iż mają wpływ na
podejmowane decyzje w swojej gminie. Przedstawiciele grup
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senioralnych zwrócili uwagę na to, że gmina, planując różnego
rodzaju remonty czy budowy rzadko bierze pod uwagę ich
potrzeby i problemy wynikające m.in. z ich słabszej mobilności.
Z uwagi na brak forum współpracy z samorządem w postaci
Gminnych Rad Seniorów lub innych narzędzi partycypacji w
tworzeniu prawa lokalnego – osoby starsze nie wiedzą jak
komunikować się z władzami lokalnymi, które pozwolą im
wpływać na rozwój polityki lokalnej z uwzględnieniem ich potrzeb.
Seniorzy postrzegane były jako osoby bierne i nieangażujące się
w lokalne sprawy publiczne. Taki wizerunek sprawia, że sami
seniorzy uważają, iż z uwagi na swój wiek nie powinni już
angażować się w sprawy publiczne.

Korpus Wsparcia Seniorów
Termin: 18.07.2022-31.12.2022
Wartość: 44 550 zł
Inicjatywa Korpus Wsparcia Seniorów została przygotowana i
zrealizowana w celu wsparcia
seniorów w wieku 65 lat i więcej. W ramach projektu, opiece
podlegało co najmniej 30 starszych osób, będących
mieszkańcami Zawiercia. Osoby, które uzyskały pomoc i
wsparcie w ramach
podjętych przedsięwzięć wykazywały znaczne trudności w
prawidłowym, codziennym funkcjonowaniu ze względu na stan
zdrowia oraz brak odpowiedniego bądź niewystarczającego
wsparcia ze strony najbliższych. Do realizacji zadań zostali
przydzieleni doświadczeni wolontariusze, którzy realizowali
swoje zadania w oparciu o bieżące potrzeby seniorów.

Śląski folklor dziecięcy - świat graczek i bawidołków
Program: Narodowe Centrum Kultury
Termin: 01.03.2022 - 17.10.2022
Wartość: 40 400 zł
Głównym celem projektu było zebranie i utrwalenie wiedzy o
dawnych grach i zabawach, będących niegdyś częścią
niematerialnego dziedzictwa kulturowego Górnego Śląska, które
obecnie zanikają. W związku z realizacją projektu
przeprowadzono pogłębione wywiady ze starszymi
mieszkańcami, które dotyczyły dziecięcego folkloru. Celem takich
działań była popularyzacja dawnych lokalnych gier, wyliczanek,
rymowanek oraz stworzenie ‘’Elementarza śląskich graczek i
bawidołków’’ z ukazaniem najpopularniejszych, dawnych zabaw.
Projekt został zrealizowany w miastach aglomeracji śląskiej:
Gliwice, Zabrze, Knurów, Bytom, Ruda Śląska, Świętochłowice,
Chorzów, Siemianowice, Katowice, Mysłowice, Tychy, Piekary
Śląskie. Przygotowaliśmy wiele materiałów edukacyjnych,
dotyczących folkloru dziecięcego, które zostały zawarte na
stronie internetowej projektu oraz w elementarzu. Dzięki
podjętym działaniom, udało się nam zaangażować starsze
pokolenie do realizacji działa na rzecz popularyzacji dziedzictwa
kulturowego. Z kolei dzieci miały możliwość uzyskania wiedzy na
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temat różnych gier i zabaw, które kiedyś były wykorzystywane na
porządku dziennym. Dodatkowo, zorganizowaliśmy warsztaty
międzypokoleniowe, które odbyły się w dzielnicowych domach
kultury.

Orientacyjny udział % (procentowy w zaokrągleniu do
dziesiątek) stanowi działalność organizacji w OBSZARZE, w
którym składany jest formularz pod względem:
- finansowym: 50%
- merytorycznym: 50%
- osobowym: 50%

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ:
Minimalnie 3-letnie doświadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Należy szczegółowo
UDOWODNIĆ doświadczenie za
okres ostatnich 3 lat W
OBSZARZE , w którym składany
jest formularz, przez podanie np.:
- nazwy projektów (czego dotyczyły,
jaki był ich obszar oddziaływania,
wartość finansowa projektów);
- jakie inne działania merytoryczne
organizacja podejmowała w tym
obszarze;

2. Należy podać jaki orientacyjny
udział % (procentowy w
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi
działalność organizacji w
OBSZARZE, w którym składany jest
formularz pod względem:
- finansowym;
- merytorycznym;
- osobowym.

*dotyczy jedynie programów
regionalnych, w innym przypadku
wpisać „nie dotyczy”

Nie dotyczy

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU
Realizowane sfery działalności
pożytku publicznego

1. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

2. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa
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Proszę wymienić realizowane przez
organizację w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podając je w kolejności od
najważniejszych (należy posłużyć
się obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
działalności pożytku publicznego i o
wolontariacie) podając nie więcej
niż 10 stref pożytku.

*pole obowiązkowe do wypełnienia

przyrodniczego
3. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych
4. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn
5. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,

pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości
narodowej, obywatelskiej i kulturowej

6. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z
pracy

7. działalności na rzecz integracji cudzoziemców
8. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,

pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości
narodowej, obywatelskiej i kulturowej

9. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą
10. działalności na rzecz integracji europejskiej

Proszę wykazać, że organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotów działających w
obszarze, w którym kandyduje
organizacja

Proszę:
1. zaprezentować zapisy w
statucie;

2. opisać najważniejszą
działalność (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
się organizacja kandydująca i
dlaczego (kogo
reprezentować będziemy w
KM)?

4. udział w ciałach dialogu
społecznego (w jakich
ciałach, na czym polega
udział)

*pole obowiązkowe do wypełnienia

1. Zapisy Statutu
– Upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka

oraz swobód obywatelskich, a także działań
wspomagających rozwój demokracji

– Działanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

– Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z
pracy

– Przeciwdziałanie wykluczeniu na rynku pracy z uwagi na
wyznanie, narodowość lub kraj pochodzenia

– Działanie na rzecz pracowniczego równouprawnienia
kobiet, niepełnosprawnych i osób starszych

– Pomoc pracownikom zagranicznym na polskim rynku
pracy

– Działalność na rzecz integracji cudzoziemców
– Upowszechnianie wiedzy o innych kulturach, obyczajach

i tradycjach
– Organizowanie wymian młodzieżowych nastawionych na

wymianę doświadczeń międzykulturowych, w
szczególności na obszarach transgranicznych

– Promowanie ideałów demokracji i aktywny sprzeciw
wobec naruszeniom występującym w obszarze praw
człowieka

2. Najważniejsza działalność: Klaster Innowacji
Społecznych w swoje działania, jak i poprzez nie włącza
osoby stojące w obliczu trudności wynikających z
aspektów społeczno-ekonomicznych, jak również
potencjalnych źródeł dyskryminacji ze względu na płeć,
wiek, orientację seksualną, wykształcenie,
niepełnosprawność, pochodzenie etniczne, religię bądź
światopogląd. Większość naszych projektów promuje
włączenie społeczne, różnorodność, jak również dążenie
do zacierania się wszelkiego rodzaju barier:
ekonomicznych, społecznych, kulturowych,
geograficznych, które mogłyby się przyczynić do
ograniczenia możliwości udziału w naszych działaniach.
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W podejmowane działania angażujemy młodzież o
mniejszych szansach, w tym także osoby z
niepełnosprawnościami (niedosłyszących,
niedowidzących).

3. W czyim imieniu wypowiada się organizacja?
Organizacja będzie reprezentować osoby zagrożone
dyskryminacją ze względu na wiek, płeć, rasę,
pochodzenie etniczne, w tym uchodzców,
niepełnosprawność, religię, światopogląd, orientację
seksualną, tożsamość płciową i wiek.

4. Udział w ciałach dialogu społecznego?
Nie dotyczy

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI
POZARZĄDOWYCH

Proszę wymienić WSZYSTKIE
podmioty prawne, w których
organizacja jest zrzeszona na
prawach członka (federacje,
konfederacje, związki,
stowarzyszenia osób prawnych)

*jeśli organizacja kandydująca nie
jest członkiem żadnego podmiotu
wpisać „nie dotyczy

Federacje - Przynależność do Konfederacji Inicjatyw
Pozarządowych Rzeczypospolitej
KRS: 0000668126

Proszę dokładnie opisać:
- Sieci organizacji, porozumienia, z
którymi organizacja kandydująca
aktualnie współpracuje, i/albo
- Sieci organizacji, porozumienia, z
którymi organizacja kandydująca
ma doświadczenie we współpracy w
przeszłości
*pole obowiązkowe do wypełnienia

Współpracujemy z organizacjami:
1. Klaster Innowacji Społecznych
2. Spółdzielnia Socjalna Zielone Śląskie
3. Spółdzielnia Socjalna Zielona Stacja
4. Społeczna Grupa Medialna
5. 4 Community
6. Instytut Roździeńskiego

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW
MONITORUJĄCYCH

Proszę opisać udział w
programowaniu programów na lata
2021-2027, do którego komitetu
monitorującego kandydują (udział w

Etap programowania (praca grupy roboczej):
– Nie dotyczy
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programowaniu, pracach grupy
roboczej, wysłuchanych
publicznych, udział w konsultacjach
społecznych,)
Należy dokładnie opisać udział
organizacji lub jej formalnych
reprezentantów (odpowiadając na
każde pytanie):

Czy był to udział aktywny czy
bierny?
Jeśli brano udział w spotkaniach
proszę podać miejsce i datę
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)?
Na czym polegał udział w
poszczególnych etapach?
Czy był to udział formalny?
Czy zostały zgłoszone uwagi do
programu?

*jeśli organizacja kandydująca nie
brała udziału w programowaniu,
wpisać „nie dotyczy”

Etap konsultacji:
– Udział w konsultacjach społecznych

Zgłoszenie uwag do procedury i kryteriów wyboru przedstawicieli
organizacji pozarządowych do Komitetu Monitorującego Krajowy
Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności. Rekomendacje
dotyczyły następujących artykułów:
– Art. 2 ust. 1 pkt 4. – Zgłoszeni kandydaci powinni reprezentować
organizacje, które: działają w reprezentowanym przez siebie
obszarze przez minimum 10 lat – muszą być w stanie
udokumentować to działanie na podstawie odpowiednich,
publicznie dostępnych dokumentów np. Raportów i sprawozdań
z ich działalności
– Art. 2 ust. 2 pkt 5 – Kandydaci muszą udokumentować co
najmniej 10-letnia działalność w obszarze praw podstawowych i
niedyskryminacji (np. Doświadczenie w ciałach statutowych,
pełnienie funkcji kierowniczych, eksperckich lub koordynacyjnych
w organizacjach pozarządowych)
Rekomendacja zmniejszenia okresu udokumentowania działania
organizacji oraz działalności kandydatów z 10 lat do 3 lat w wyżej
wymienionych punktach.

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkań wewnątrzbranżowych:

– Nie dotyczy

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brała/brał udział w
pracach Komitetu Monitorującego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

TAK/NIE*
*niepotrzebne skreślić

Jeśli TAK:
Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej
perspektywie:

…nie dotyczy…………………………………………………..

Funkcja w komitecie monitorującym:

……nie dotyczy……………………………………..
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4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach
związanych z udziałem w pracach KM.

1. Edukacja kadry, nauczycieli, osób pracujących z młodzieżą z uwzględnieniem pracy z
młodzieżą ze specjalnymi potrzebami.

2. Edukacja dzieci i młodzieży zwłaszcza edukacja zdrowotna, ekologiczna i cyfrowa.
Wyrównanie szans rozwojowych dzieci i młodzieży do lat 18.

3. Wsparcie psychologiczne i psychiatryczne dzieci i młodzieży.
4. Możliwości zatrudnieniowe osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

– osób starszych, osób opiekujących się członkami rodziny, rodziców młodszych dzieci
oraz rodziców samotnie wychowujących dzieci w tym dzieci z niepełnosprawnościami itp.

5. Rozwój Branżowych Centrów Umiejętności ze szczególnym nastawieniem na
prowadzenie kształcenia praktycznego dla młodzieży (uczniów i studentów), w tym osób
z niepełnosprawnościami, podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie osób dorosłych,
w tym szkolenia dla pracowników branży (również w formule zdalnej, z wykorzystaniem
technologii cyfrowych).

6. Niwelowanie wykluczenia cyfrowego szczególnie seniorów, a także uczniów,
mieszkańców wsi i osób o szczególnych potrzebach.

5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa
względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM.

W celu realizacji zasady partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa organizacja,
podczas pełnienia kadencji w KM będzie:

– Organizować cykliczne spotkania z organizacjami pozarządowymi
– Organizować wydarzenia w tym konferencje, warsztaty dla organizacji pozarządowych i

jej pracowników
– Organizować otwarte konsultacje
– Monitorować potrzeby społeczeństwa obywatelskiego

6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ
1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa

obywatelskiego w komitecie monitorującym
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja Klaster Innowacji Społecznych; KRS:
0000577540 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2
Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru.

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa
obywatelskiego w komitecie monitorującym
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Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji
Fundacja Klaster Innowacji Społecznych; KRS: 0000577540 (nazwa organizacji; KRS) będą
spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji
pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego
KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP.

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia
organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata.

Imię i nazwisko Funkcja
Petros Tovmasyan Prezes Zarządu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności
Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za
pomocą:

 podpisu kwalifikowanego lub
 profilu zaufanego lub
 podpisu osobistego,

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą elektroniczną do
właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.



21

Załącznik nr 1

Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody
osoby,

której dane dotyczą

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie
1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych
w ……………………….. w celu ………………………………………………………..........................

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych
Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583,
Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa
Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl.

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych
Celem przetwarzania danych jest: ……………………………………………………………………….
Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą.
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: …………………………………………………………

(należy umieścić kryteria ustalania okresu, jeżeli nie ma możliwości
jego sprecyzowania)
Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych*
 Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: ……………………………………

w zakresie: ………………………….…………..…… w celu: ….…………..…………….……
 Dane osobowe będą przekazane podmiotowi: ………………………………...……………...…

Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/**
Prawa osoby, której dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do:

 żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,
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 wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano
na jej podstawie przed cofnięciem zgody,

 przeniesienia danych do innego Administratora danych*.
Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”).

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych.
Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
Dane osobowe będą podlegały*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli.
** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f
RODO.
*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f
RODO.
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