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PROTOKOL KONTROLI

@ pracodawcy'” D Eggggfﬁgﬁy niebedacego D innego podmiotu’”
. . . . S ) przedsneblorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 24105184700000 NIP: 9542653766

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Renata Herda-Kozltowska
{tytut stuBbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowice

przeprowadzit kontrole w: )
REGIONALNA DYREKCJA OCHRONY SRODOWISKA W KATOWICACH
{nazwa podmiotu kontrolowanega)

406-127 KATOWICE, PLAC GRUNWALDZKI 8- 10

(adres podmioty konfrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednosiki padmiotu kontrolowanega)

{adres wydziglonej jednostki podmiotu konrmlowanebo)f 4
mgr inZz. Edward Suski
fimig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Zastepca Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach
(nazwa organu reprezentujacego podmiof kontrolowany) '+

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.11.2008;
data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 26.02.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,9.07; 4,5.08.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowaczono konirole)

.. Liczba:pracujgcych: 59, w tym:
= 4+ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
+ 0sbb prowadzgcych jednoosobows dziatalnosé gospodarcza a,
s cudzoziemcow: 0,
= zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 58, w tym kobiet: 37,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  pierwsza kontrola \\\

{
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organow Paristwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kentroli stwierdzono, co nastepuje:

informacje wstepne

Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej i wpisaniu sie do ksigzki kontroli.

Zakres kontroli
Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy,

w szczegoinosci w zakresie:

> przestizeganie przepisow dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Zakladowy Fundusz Swiadcze#i Socjalnych

Przepisy wewnatrzzakiadowe dotyczgce ZFSS.

Zarzadzenie nr 11/2009 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach z dnia
1 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Reguiaminu gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Regionalnej Dyrekgii Ochrony
Srodowiska w Katowicach, obowigzywat do korica grudnia 2015r.

L]

Zarzadzenie nr 7 Regionalnego Dyrektora Srodowiska w Katowicach z dnia 11 kwietnia
2016r. zmieniajgce zarzadzenie nr 11/2009r. Regionalnego Dyrektora Srodowiska w
Katowicach z dnia *1.06.2009r., na mocy kiorego wprowadzono nowy regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska

w Katowicach, kiéry wszedt w zycie od 1 stycznia 2016r.

W trakeie kontroli ustalono, ze zarzgdzeniem nr 11/2008 Regionainego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Katowicach z dnia 1 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Regionalnej Dyrekcii

Ochrony Srodowiska w Katowicach — wprowadzono regulamin ZFSS. )
Regulamin gospodarowania S$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczern  Socjalnych

w Katowicach obowigzujgcy od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2015r.

Regulamin gospodarowania $érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Katowicach zgodnie z nw. zapisami § 7 dostepny byt do wgladu zainteresowanej osoby
w Wydziale organizacyjno-finansowym. Zapisy upowszechniane byly tez wérdd pracownikow
poprzez zamieszczenie na wewnetrznych zasobach informatycznych urzedu.

Ustalono, ze w urzedzie wszelkie przepisy wewnatrzzakladowe (m.in. zarzgdzenia, regulaminy, w
tym regulamin ZFSS) znajdujg sig¢ w wersji elekironicznej na dysku sieciowym, do ktérego majg
dostep wszyscy pracownicy.

W § 5 regulaminu istnieje zapis:
1. Swiadczenia z fundu.szu przyznaje pracownikom na ich wniosek Zakiadowa Komisja

Socjaina.
2. Przyznanie oscbom uprawionym do ulgowych $wiadczent, pomocy i doptat z funduszu

zalezne jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej.
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3. Wrazie odmowy zatatwienia wniosku nalezy podaé osobie uprawnionej przyczyny odmowy
na pismie osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystapic

z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ponowny wniosek nalezy rozpatrzy¢ z udzialem zainteresowanej osoby w terminie 14 dni

liczonym od dnia otrzymania ponownego wniosku i decyzje wraz z uzasadnieniem przestac
na pismie osobie zainteresowanej,

W § 6 zapisano:
Podstawa do dopfaty przyznawanej z funduszu na wypoczynek organizowany we wiasnym
zakresie dia pracownikéw czynnych zawodowo jest karta urlopowa na co najmniej 14

kolejnych dni kalendarzowych (art. 162 KP.).
Podstawa przyznawania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.

Pomoc ze Srodkow funduszu moze byc przyznana raz w roku z wyjatkiem przypadkdow
losowych.

1.

@ ho

§ 7 regulaminu stanowi:

Ze swiadczett moga korzystac:
1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepeinym wymiarze czasu pracy po uptywie % roku

zatrudnienia oraz dzieci uprawnionych pracownikow, w wieku do 24 roku zycia uczgce sie |

pozostajgce na utrzymaniu rodzicow.
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

W § 8 istniej zapis:

Srodku funduszu przeznacza sie na:

Dofinansowanie raz w roku wczaséw organizowanych we wlashym zakresie, dla

pracownikow i ich dzieci, tzw. ,wczasow pod grusza” lub dofinansowanie zorganizowanego

wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow, zimowisk, kolonii, obozow, JZielonych

szkal"

2. Pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacii
zyciowe;.

3. Zapomogi pienigzne bezzwrotne udzielone w wypadkach losowych pracownikom
znajdujgcym sig w szczegolnie trudnej sytuacji materiainej, mieszkaniowej lub zdrowotnej.

4. Finansowanie wycieczek i imprez integracyjnych w ramach posiadanych $rodkéw funduszu

socjalnego.

1.

§ 9 stanowi;

Corocznie do dnia 31 marca pracodawca ustala podziat Srodkéw funduszu socjalnego na
poszczegoine rodzaje dziatalnosci, ujete w planie rocznym dziatalnosci socjalnej. Okresia je tabela.

W § 10 zapisano:

W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej pracodawca moze przyzinad
swiadczenia catkowicie lub czeséciowo bezzwrotne.,

§ 11 regulaminu stanowi:

1. Wstepnej oceny wnioskow o przyznanie $wiadczenia dokonuje komisja socjaina.
2. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg komisja socjaina.
3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawjone; podaje sie uzasadnienie

na pismie.
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Aneksem nr 1/09 do zalacznika do zarzadzenia nr 11/2009 Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Katowicach z dnia 1 czerwca 2008r. zmieniono zapis w § 6 pkt 1 regulaminu

i nadano mu od 2 listopada 2008r. brzmienie:

1. Podstawa do doptaty bmyznaWanej z funduszu na wypoczynek organizowany we wilasnym
zakresie dla pracownikéw czynnych zawodowo jest karta urlopowa na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych {(art. 162 KP.), w tym minimum 10 dni roboczych.

Zarzgdzeniem nr 46/2010 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach z dnia 14
grudnia 2010r. zmieniono zapis w § 7 pkt 1 regulaminu | § 8, gdzie dodano pkt 5 | nadano

brzmienie:

§ 7 pkt 1 reguiaminu:
Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz dzieci uprawnionych

pracownikéw, w wieku do 24 roku zycia uczace sie | pozostajgce na utrzymaniu rodzicow”.

W § 8 dodano pkt 5 regulaminu:
.Bony towarowe i podarunkowe dia pracownikow”.

Zarzadzeniem nr 2/2012 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach z dnia 16
stycznia 2012r. zmieniono zapis w § 6 pkt 1 regulaminu, nadano brzmienie:

Podstawa do dopfaty przyznawanej z funduszu na wypoczynek organizowany we wilasnym
zakresie dla pracownikéw czynnych zawodowo jest karta urlopowa na co najmniej 14 koiejnych dni

kalendarzowych (art. 162 KP.}.
Zarzadzeniem nr 7 Regionalnego Dyrektora Srodowiska w Katowicach z dnia 11 kwietnia 2016r,
Zmieniono zarzadzenie nr 11/2009r. Reqgionalnego Dyrekiora Srodowiska w Katowicach z dnia

1.06.20009r. . zmieniono zatacznik do zarzadzenia, bedacy requiaminem Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socialnych Regionalnej Dyrekcji_Ochrony Srodowiska w_Katowicach, Zapisy tego

egut aminu weszly w zycie _od 1 stycznia 2016r.

Pracodawca o$wiadcza, 2e regulamin ZFSS nie jest dostepny na stronie internetowej. Zgodnie
z zapisami nw. § 7 - regulamin oraz tabele odpiatnosci wymienione w § 5 ust.3 (zalaczniki do
rocznego planu rzeczowo-finansowego) dostepne byly do wglgdu zainteresowanej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu w wydziale organizacyjno-finansowym. Zapisy (zmiany)
upowszechniane sie wsrod pracownikéw poprzez zamieszczenie na wewnetrznych zasobach

informatycznych urzedu.

Byli pracownicy emeryci i rencisci majg mozliwos¢ zapoznania sie z trescig zapisoéw regulaminu
ZFSS tak jak pozostali pracownicy osobiscie w wydziale organizacyjno-finansowym,
a takze telefonicznie, gdzie pracownicy wydziatu informujg o tresci regulaminu.

W § 4.6 zapisano, ze niekorzystanie ze Srodkéw funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu.
§ 4.7. swiadczenie z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

W § 5 istniej zapis:
1. Podstawa prawna gospodarowama Funduszem stanowig przepisy wymienione w § 1,

ninigjszy regulamin i roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Roczny plan rzeczowo-finansowy jest opracowywany przez Komisje Socjalng corocznie,

najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
3. Kwoty dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 9 ustala sie corocznie w
tabelach odplatnosci. Stanowia one zalgczniki do rocznego planu rzeczowo-finansowego.
Do czasu zatwierdzenia rocznego planu rzeczowo-finansowego obowigzuja tabele

odptatnoséci z roku poprzedniego.

5. Podziat funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie. %




W § 6 odnotowano:

Ostateczna decyzje w zakresie zadar wynikajacych z regutaminu podejmuje Regionalny

1.
Dyrektor.
2. Whniosek osoby uprawionej, ubiegajgcej sie o $wiadczenia z Funduszu, ktory zostal

rozpatrzony odmownie, wymaga uzasadnienia.

W § 7 regulaminu zapisano, Ze regulamin oraz tabele odptatnosci wymienione w § 5 ust.3

(zatgczniki do rocznego planu rzeczowo-finansowego):
a) udostepnia sig do wgladu zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu w

Wydziale organizacyjno-finansowym,
b) b) upowszechnia sie wsrdéd pracownikéw poprzez zamieszczenie na wewnetrznych

Zasobach informatycznych urzedu.

W rozdziale Ill regulaminu wymienione sg osoby uprawnione do korzystania z funduszu (§ 8
regulaminu). Rozdzial IV regulaminu okresla zapisy dotyczace przeznaczenia funduszu {§ 9).
Zasady | warunki korzystania z funduszu zawarte zostaly w rozdziale V (§ 10).

Zasady i tryb ubiegania sig o $wiadczenia socjalne, okreslone zostaty w rozdziale V1.
W § 11 regulaminu zawarte sg zapisy dotyczace dofinansowania do wypoczynku organizowanego

we wiasnym zakresie oraz dofinansowanie do wypoczynku dzieci (§11). W § 12 isthiejg zapisy
odnos$nie zapomogi bezzwrotnej. W § 13 regulaminu mowa jest o $wiadczeniach finansowych na
pokrycie zwigkszonych wydatkow w okresie éwigtecznym w postaci pienieznej lub bonéw
towarowych. Z kolei w § 16 regulaminu okreslono tryb zalatwienia wnioskéw o przyznanie

$§wiadczen z funduszu:

Obowigzujgce zapisy § 8 do § 131 § 16 regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych
Regionatnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach Zatgcza sie do protokotu kontroli,

W zataczniku nr 3 do regulaminu ZFSS zamieszczona jest tabela, w ktdrej podano przedziat
dochodu oraz $redni miesigczny dochod brutto na czlonka rodziny.

Obowigzujgce zapisy § 8 do § 13 1 § 16 regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach wraz z zalgcznikiem nr 3 (tabelg

przedziatu dochodu) zatacza sie do protokotu kontroli.

Qkazano plan rzeczowo-finansowy za 2018r. ZFSS . W planie podano dochody — stan konta na
1.01.2018r.. ustawowe odpisy oraz rodzaje wydatkow,

Przedtozono zatacznik nr 1 do planu rzeczowo finansowego, w ktorym podano wysokosé
poszczegbinych swiadczen z ZFSS w 2018r.

W zalgczniku zamieszczono: tabele dofinansowania do wypoczynku  pracownikow
zorganizowanego we wlasnym zakresie ,wczasy pod gruszg®, dofinansowania do wypoczyniku
dzieci i miodziezy w formie zorganizowanej (kolonie, obozy, ,zielone szkoly”) lub zorganizowanego
we wiasnym zakresie oraz dofinansowania do wypoczynku emeryta i rencisty.




iz Dhvekein Ochrogy Srodowiska -

w Katowicach .
o Dt PLAN RZECZOWO —FINANSOWY NA 2018 ROK
241051947 - '
5- ZAKEADOWEGO FYNDUSZU §WIADCZ£I§! SOCIALNYCH
[ DOCHODY
] Lp. Tytut wplaty Kwota dochoddw —?
I Stan konta na dzier 1,01.2018r. 3 720,06
2 | Ustawowy odpis na 2018r. 66 980,79
| ogétem dochody 70 700,85
I WYDATKI
Lp. Rodzaje wydatkow Planowana kwota wydatkow
1 Pombpc finansowa dla 0s6b znajdujacych sie w 4 000,00
trudnej sytuacji materialnegj, Zyciowe] i materiainej
w formie zapomogi bezzwrotnej
2 Doplata do wypoczynku arganizowanego we 38 000,00
wlasnym zakresie tzw, ,wczasy pod prusza”
3, Dopiata do wypoczynku dzieci i mlodziey 17 000,00
4. Inne swiadczenia ' 11 700,85
Ogotemn wydatki 70 700,85

W razie potrzeby { w trakcie roku } moga nastapic przesunigcia wydatkdw w poszczegolnych

pozycjach planit. -

Podpisy czlonkéw Komisji Socjainej

1 Kadmgas . G A

".

Rogionalny Dynfektor Ochrony §

Katowicach
£ /

.........................................................

- éegﬁﬁ‘faﬁr OlEkis Somdgbrodowiska

. w Katowicach




‘wglunatay srakeja Ochrony Srodowiska zatacenik nr 1 do Planu rzeczowo-finansowego
w Katowicach ZF8$
40-032 Katowize
Ui Dgbrowskisgo 22

241051847
=

WYSOKOSE POSZCZEGOLNYCH SWIADCZEN Z ZAKADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W 2018 ROKU

1. Tabels dofinanspwania do wypoczynku pracownikéw zorganizowanego we wiasnym

2akresie , wezasy pod grusza”

Dochéd na czionka rodziny % dofinansowania -wysokoéd doplaty

wykazany w odwiadczeniu
stanowigcym zalacznik nr 1 do

| Regulaminu
do 1 500,00 z 100% 900,00 zt
150,00 2t - 2 500,00 z¢ 30% 810,00 2
2 501,00 21~ 3 500,00 2 75% 675,00 2
3 501,00 24 - 4 500,00 2t 60% 540,00 A
40% 360,00 2t

powyiej 4 501 24

2. Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziety w formie zorganizowanej{ kolonie,
obozy, , zielone szkoty”) lub zorganizowanego we wilasnym zakresie

Dochod na czlonka rodziny % dofinansowania-wysokoéé doplaty

wykazany w oswiadczeniu
stanowigcym zalgcznik nr 1 do

Regulaminu
do 1 500,00 # 100% 400,00 2
1 501,00z -2 500,60 20% 360,00 2
2 501,00 21~ 3 500,00 24 75% 300,00 =4
3 501,00 2 - 4 500,00 #t 60% 240,00 zt
powyiej4 501 zi 40% 160,00 21




3. Tabela dofinansowania do wypoczynku emeryta i rencisty.

Dochéd na cztonka rodziny % dofinansowania- wysokos¢ doplaty
wykazany w ofwiadczeniu ‘
stanowlgcym zalgcznik nr 1 do
Regulaminu
do 1500,002 100% 300,002
1501,00 2 ~ 2 500,00 2 80% 240,00z¢
2501,0024- 3500,00 2 60% 180,004
3 501,00 zf ~ 4 500,00 2t dofinansowarnie nie prazysivguie
powyiej 4 501 dofinansowanie nie przystuguje

Przestawiono protokoty z posjedzenia komisji ZFSS w 2018r.

- z 8 stycznia 2018r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski pracownikow,

- 2 20 lutego 2018r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski pracownikow.

- z dnia 9 marca 2018r., gdzie przyznano Paulinie Poczesnej zapomoge bezzwrotng w kwocie
1 000 24,

- z dnia 13 kwietnia 2018r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski pracownikow,

-z dnia 20 czerwca 2018r., gdzie pozytywnie rozpatrzonoe 3 wnioski pracownikow,

-z dnia 19 lipca 2018r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski pracownikow,

- z dnia 20 sierpnia 2018r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 18 wnioskdéw pracownikéw.
- Z dnia 19 wrzesnia 2018r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 20 wnioskéw pracownikow.
- z dnia 09 pazdziernika 2018r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski pracownikow.
- z dnia 15 listopada 2018r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 1 wniosek pracownika.

W zatgczniku nr 1 wymienione sag osoby oraz zawarte sg kwoty dofinansowania.
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~eRonatng Drrekeis Ueh ey Smodonisks
w Katowicach

40032 i . .
. qurmﬁ;%;?& Zatacznik do protokofu posiedzenia
24 I(?g_l% 7 komisji socjalnej z dniz 08 stycznia 2018,

L.p. Imig | Nazwisko Dofinansowanie Dofinansoweanie | Dofinansowanie
: "wezasy pod “wezasy pod do wypocaynkuy
grusza” gruszgy” dzieci rorganizowanego
pracownik dzieci
1. £10,00
2. 540,00
3.
4,
5,
6.
7.
RAZEM 1 350,00

Podpisy czlonkow Komisji Socjainej
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utalng Urrebes, ot oy Sredowiska
v R e . . : .
w Hatowicach Zalacenik do protokolu posiedzenia

40-032 Katowice
' TQbrowskiego 22 komisji sacjainej z dnia 20 lutego 2C18r.

241051947
65

Lp. " Imig | Nazwisko Cofinansowanie Dofinansowanie | Dofinansowanie
“wizasy pod "wezasy pod do wypoczynku
Brus:y” Eruszy” dzieci zorganizowanego

B pracawnik dzieci

1 o - 540,00 240,00

2 360,00

3.

4.

5.

6. ’

7.

RAZEM 900,00 240,00

Padpisy czlonkdw Komisji Socjalnej

| Mo G
&WV[ 2{,;@0&%
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FeleRams L:ﬁﬁg?:;ﬁ Srodowiska Zatacznik do protokolu posiedzenia
40-032 Kalowice komisji socjalne) z dnia 13 kwiecien 2018r.
H, Dgbrowskiego 22
24 10241947
[ Lp. Imie i Nazwisko o Definansowanie | Dofinansowanie | Dofinansowanie
“wczasy pod “werasy pod do wypoczynku
grusza” gruszg” dzieci zOrganizowanego
pracownik dzieci
1, 360,00
2. 360,00
3.
4.
5
L_6.
7.
RAZEM 720,60 j

Padpisy czlonkow Komisji Socjalnej

}476}.» Dl
) dand ’Sg Lo




‘rqomainn Urreksa Ochrony Srodowiska

w Katowicach
A0-032 Ketaowice
't Dobrewskisgo 22
S Oé_ 1847

Zatgernik do protokolu posiedzenia
komisji socjalne) 2 dnia 20 czerwca 20187,

Lp. Imie | Nazwisko Dofinansowanie | Dofinansowanie | Dofinansowanie
"wrzasy pot "wczasy pod do wypeczynku
gruszg” grusza” deieci zorganizowanego
pracownik dzieci

1. |~ 675,00

2. 675,00

3. 360,00

4.

5.

6.

7.

RAZEM 1710,00

Zalgeznik do protokoiu posiedzenia

komisji socjalnej z dniz 19 lipca 2018r.

Dofinansowanie

Lp. imie | Nazwisko Definansowanie | Dofinansowanie
"wczasy pod "wezasy pod do wypctzynku
grus2g” gruszg” dzieci Zorganizowanego
pracownik dzleci

1. . 360,00

2. o 540,00 '

3. - 360,00 R

4, 180,00 ‘—?

3.

6.

7.

RAZEM 1080,00 360,00




w Hatowicheh
A0-032 Kaiowite
u). Dobrowskioge 22

24 EDEs}SM'Z

e

13

- L b Sead At
Sepionatns Dyreke Gehpeay Sodowisas

Zatgcznik do protokoiu posiedzenia
komisjl socjainej z dnis 20 sierpnis 2018r.

Lp. imie i Nazwisko Dofinansowanie | Dofinansowanie | Dofinansowanie
"wczasy pod “wezasy pod do wypoczynku
grusza” pruszgy” dziecl 2organizowanggo
pracownlk drieti

1. 810,00 720,00

2. 810,00 360,00

3. BiD,00 360,00

4. 810,00 360,00

5. o 500,00 1200,00

3 . 360,00

7. 810,00 720,00

1 8. 360,00

9. o 810,00 360,00

10. S 540,00

11, . 540,00

12, 675,00 300,00

13, 810,00 360,00

(14, ] - 360,00

15, 360,00

16. L 810,00 360,00

17. 540,00 -

18. | i 540,00
RAZEM 11 295,00 5 100,00 360,00 |
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sionankin Garlga Ochregy Srodewizks

w Katowicach
4(-032 Katowice
3 Dgbrowsidego 27
24 102194 7

Zatacznik do protokotu posiedzenia
komisji socjainej z dnia 19 wrzesnia 2018,

imig | Nazwisko Dofinansowanie | Dofinansowanie Dofinansowanie
“wczasy pod "wciasy pod do wypoczynku
1 grusza” grusza” dzieci zorganizowanego
_______ pracownik dzleci
.. o 675,00 300,00
810,00 720,00
£10,00 1080,00
360,00
) 900,00 1 200,00
540,00
675,00 300,00
675,00
— 360,00 160,00
675,00 300,00 300,00
" 810,00 720,00
) 540,00
L 675,00
' 540,00 240,00
810,00 360,00
- 540,00
810,00 720,00
"~ 810,00
o 210,00 360,00
-~ 810,00 360,00
13 275,00 6 820,00 660,00
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Qsgioratna Dyrekga Uchrany Sredewishs
w Katowicgeh

40-032 Katowice
ut. Daprowskiego 22 Zalgeanik do protokotu posiedzenia
24 192}94 7 komisji socjalnej  dnia 09 pardziernika 2018r.

L.p.] imle i Nazwisko Dofinansowanle | Dofinansowanie | Dofinansowanie
“wirzasy pod *wezasy pod do wypoczynku
grusza” gruszg” drieci 10rganizowanego
pracownik ‘ dzieci

1. 540,00

2. 360,00

3. 675,00

4, - 675,00

5!,

6.

7.

8

9,

10.

11.

12,

3.

14,

15.

i6.

17.

18,

19,

20. :

RAZEM 1 890,00 360,00
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fz Choogkpig Tenpony Srodowiska . Zatzeanik do protokotu posledzenia
[ Kawioach komisji socjalne] 7 dnia 15 listopada 2018r.
A5 RatDwWics
Gl onrowskiego
251051947

-

Dofinansowanie | Dofinansowanie Doflnansowanie
"wczasy pod "wezasy pod do wypoczynku
gruszg” grusza” drieci ZOTRanizZowWanego
dzieci

imig | Nazwisko

£

pracownik
675,00

uummﬁdmmnwwlu
Hp-‘---.'-.

[y
il

[y
w

= {ha
Wik

Fuuk | ok
~N{o

[y
%

fursy
o

[ )
@

675,00

RAZEM

Zestawienie pracownikow i emerytow, ktorzy otrzymali $wiadczenie z ZFSS w 2018r. zalacza sie
do protokotu kontroli.

Okazano pian rzeczowo-finansowy za 2019r. ZFSS . W planie podano dochody — stan konta na
1.01.2019r., ustawowe odpisy oraz rodzaie wydatkow,

Przedtozono zatgcznik nr 1 do planu rzeczowo finansowego, w ktorym podano wysckosé
poszczegblnych Swiadczen z ZFSS w 2019r.

W zalgczniku zamieszczono: tabele dofinansowania do  wypoczynku  pracownikow
zorganizowanego we wiasnym zakresie ,wczasy pod grusza’, dofinansowania do wypoczynku
dzieci i miodziezy w formie zorganizowanej (kolonie, obozy, ,zielone szkoly”) lub zorganizowanego
we wlasnym zakresie oraz dofinansowania do wypoczynku emeryta i rencisty. \
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cntlog Dprekegs Gehrony Srogon ‘
v Katowicach
£0-127 Kalowioo PLAN RZECZOWO "-FINANSOWY WA 2018 ROK

L Grunweldzk! 8-10 . %
2410&194? ZAKLADOWEGC FYNDUSZU SWIADCZEN SOCJ.%.LNYCH

I DOCHODY

Kwota dochoddw
23 098,50 |
71483,80 |
94 582,30 |-

Lp. Tytu! wplaty

1. Stan konta na dzien 1.01,2018r.
2 Ustawowy odpis na 2018,

! Ogdlem dochody

1. WYDATKI

Lp. Rodzaje wydatkdw Planowana kwota wydatkc‘)w_|
Pomoc finansowa dia osob znajdujgcych sie w 5 000,00
trudne] sytuac)i materiainej, Zyciowej i materialnej

. w formie zapomogi bezzwrotnej |
2. Doptata do wypoczynku organizowanego we 40000,00
' wiasnym zakresie trw. ,wczasy pod gruszg”

3 Doptata do wypoczynku dzieci | mlodziezy 18 000,00

4 inne swiadczenia 31582,30
Ogdtem wydatki 94 582,30 |

W razie potrzeby { w trakcie roku ) moga nastgpié przesuniecia wydatkéw w poszczegdinych

pozyciach planu.

Pbdpisy cztonkow Komisji Socjainej

ﬂf&w Lem...E:L%!j&w{' %M

Regionalny yrektar Ochroay 8

= Katoorieach

SR
mék dJokonta Brlsuch

Regionalny Dyrektor Ochrony $rodowiska
" w Katowicach
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fegionalng Dyrelicjs Ushrotyy Socon ke 7 :
w Kstowiceel, Zatgeznik or 3 do Planu rzeczowo-finansowego

£0-12T Katowico
Pl Gumwaldzid 8.10 Zrss
241081947

WYSOKOSC POSZCZEGOLNYCH SWIADCZEN 7 ZAKADOWEGOD FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCIALNYCH W 2018 ROKU

1. Tabela dofinansowania do wypoczynku pracownikéw aorgahizowenego we wlasnym

zakresie ,wczasy pod grusza”

Dochéd na czlonka rodziny % dofinansowania -wysoko$é doptaty
wykazany w oswiadczeniu
stanowigcym 2atgcznik ar 1 do
Reguiaminu .
do 1 500,00 2 . 100% 900,00 2t
1 501,00 2t -2 500,00 90% 210,00 zt
2 501,00 2t- 3 500,00 zi 75% 675,00 -
3 501,00 24 - 4 500,00 60% 540,00zt -
powyiej 4 501 zf A0% 360,00 24 -

2. Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziely w formie 2organizowanej( kolonie,
obozy, , zielone szkoly”) lub zorganizowanego we wlasnym zakresie

[ Dochéd na cztonka rodeiny % dofinansowania-wysokosc dopfaty ] .

wykazany w oswiadczeniu
stanowigcym zalgcznik nr 1 do

Regulaminy .
: do 1 500,00 24 106% 400,00
- 1501,002 -2500,00 2 0% 360,002t -
2501,00 2+~ 3 500,00z 75% 300,00
3501,00 21— 4 500,00 24 60% 240,00 ¢ -
‘ powyiei 4 501 zi 40% 160,004




3.
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Tabela dofinansowania do wypoczynky emerytai rencisty.

Dochéd na cztonka redziny
wykazany w odwiadczeniu
stanowigcym zalacznik nr 1 do

% dofinansowania- wysokos$é doplaty

[ 3501002 -4 500,002

Regulaminu
de 1 500,00 zt 100% 300,002
! 1501,00zf —2 500,00 2 80% 240,00z
i 2501,00z- 3 500,00 2t 60% 180,00
dofinansowanie nie przystuguje

dofinansowanie nie przysfuguje

powyiej 4 501 z

WYSOKOSC SWIADCZE

1.

w postaci pienieinej .

NIA Z ZAKADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH
W 2019 ROKU

Tabela swiadczenia finansowego na pokrycie zwiekszonych wydatkdw w okresie $wigtecznym

Dochéd na czionka rodziny
wykazany w odwiadczeniu
stanowiacym zafacznik nr 1 do

% dofinansowania-wysokod? éwiadczes

Regulaminu
do 1 500,00 zi 100% 700,00 2
1501,00 2 ~ 2 500,00 # 90% 630,00 zt
2 501,00 zi- 3 500,00 75% 525,00 2
3 501,00 zt ~ 4 500,00 60% 420,00 2t
40% 280,00 zt

powyiej 4 501 2

2. Tabela éwiadczenia finansowego na pokrycie zwiekszonych wydatkdw w okresie swigtecznym

w postaci pienieingj dla emeryta i rencisty.

Dochdd na czlonka rodziny
wykazany w oswiadczeniu
stanowigcym 2afgcznik nr 1 do

% dofinansowania-wysokosé $wiadeczen

Regulaminu
do 1 506,00 zt 100% 300,00 =
1501,00 4 -2500,004 80% 240,00 zt
60% 180,00

2 501,00 2i—- 3 500,00 zt

3 501,00 2t - 4 500,00 ¢

Swiadczenie nie przystuguje

Swiadczenie nie przystuguie

powyiej 4 501 zt

Podpisy czionkow Komisii Socialnei

Przestawiono protokoly z posiedzenia komisji ZFSS w 2019r.
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- z 14 stycznia 2019r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 3 wnioski pracownikow,

- z dnia 07 marca 2019r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski pracownikdw,

-z dnia 11 kwietnia 2019r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 5 wnioski pracownikow,

-2 dnia 13 maja 2019r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 1 wniosek pracownika,

- z dnia 18 czerwca 2019r., gdzie pozyiywnie rozpatrzono 4 wnioski pracownikéw, w tym p.
Paulinie Poczesne] (emerytowi) przyznano bezzwrotng zapomoge w kwocie 1 000 zt.,

- Z dnia 18 lipca 2019r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 9 wnioskdw pracownikéw,

- z dnia 21 sierpnia 2019r., gdzie pozytywnie rozpatrzono13 wnioskéw pracownikow,

-z dnia 17 wrzeénia 2019r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 15 wnioskow pracownikow,

- 2 dnia 14 pazdziernika 2019r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 7 wnioskéw pracownikow,

- z dnia 18 listopada 20191, gdzie pozytywnie rozpatrzono 1 wniosek pracownika (emeryta),
~ 2z dnia 05 grudnia 201%r., gdzie pozytywnie rozpatrzono 1 wniosek pracownika.

W zataczniku nr 1 wymienione sg osoby oraz zawarte sg kwoly dofinansowania.

e zjiﬁmy Brodownaics Zalgtznik do protokolu posiedzenia
20127 Katnowice komisji socjalnej z dnia 14 stycznia 2019r,
P Grumweidekd 8-10 :
241051947
-3

L.p. Imie i Nazwisko Dofinansowanie Dofinansowanie Dofinansowanie
"wcrasy pod "wezasy pod do wypoczynku
gruszg” grusay” dzieci zOrganizowanego
pracownik drieci

1. 675,00

2. 675,00 300,00

3. 360,00

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12

13.

14,

i5.

iB.

17.

18,

15,

20.

RAZEM 1710,00 - 300,00




towicach

..wening Dyrekeja Ochrony Srodowizks
w Katowi

241051947
-3
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Zatacanik do pratokolu posiedzenta

komisji socjalnej z dnia 07 marca 2019r.

Lp.

i

imie | Nazwisko

Dofinansowanie | Dofinansowanie

"wezasy pod
gruszg”
pracownik

“wezasy pod
grusza” daieci

Dofinansowanie
do wypoczynku
zorganizowsnego
dzieci

360,00

360,00

©imino|vleiwinie

[
b=

s
e

-
ind &

.
w

-
g

-
ur |

=
SN,

-
bl

ey
o

e
o

RAZEM

360,00

360,00 |
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zatguznik do protokotu posiedzenia

Regionaloa Dyrekeje Ochrony St owd
w Katowicoch komisji socjalnej z dnia 11 kwietnia 2019r.
40-127 Kalowice
P, Grunweeldzlk 8-10
241081847
3
[Lp. imie i Nazwisko Dofinansowanie | Dofinansowanie Dofinansowanie
"wezasy pod »wczasy pod do wypoczynku
grus?y” gruszg” dzieci rorganizowanego
pracownik dzieci
13 675,00 300,00
2. 675,00 300,00
3. 540,00
a. 540,00
R 360,00 |
6.
7.
8.
9,
10.
11,
12.
13. |
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
T | RAZEM 2 790,00 600,00
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~donales Dmmy Srodowisks " Zatacznik d-a protokolu posiedzenia
40177 Eatoraict komisji socjalne] z dnia 13 maja 2019r.
¥i, Grumwaldzd 8-10
241661947
A
[L.p. tmie i Nazwisko Dofinansowanie Dofinansowanie ] Dofinansowanie
"wezasy pod “wezasy pod do wypoczynku
gruszg” grusza” dziec zorganizowanego
pracawnik - | dzieci
1 810,00 720,00 |
2.
3.
4,
5.
6.
7.
g.
8,
10,
11.
12,
13,
14, -
15,
16,
17.
18.
19.
20.
RAZEM 810,00 720,00




-z (yrekeja Ockrony Srodowisics

w Katowicach
40127 Katowice
P Grumsaidzid 8-10
2{?.02194?
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Zatgcznik da protokotu posiedzenia
komisji socjaine] 2 dnia 18 czerwga 2019r.

L.p.

Imig i Nazwisko

Dofinansowanie | Dofinansowanie | Dofinansowanie T
"wczasy pod “wezasy pod do wypoczynku
gruszg” grusza” drieci IOrEaNIZOWaNego

pracownik dzieci

540,00

810,00 720,00

300,00

RAZEM

135000 720,00 300,00
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.grstzing Dyrekejs Ochrony Srodowisks
w Kalowicach zatacznik do protokotu posiedzenia
40-127 Katowice e . . .
£l Groewaldzd 810 komisji socjalnej z dnia 18 fipca 2015r.
241051847
2
TE? {mie i Nazwisko Dofinansowanie Dofinansowsatie Dofinansowanie
“wezasy pod »wezasy pod do wyporzynku
pruszg” grus2y” dzieci 201ganizOWanego

] pracownik dzieci )
1 T 675,00 300,00

2. 1 810,00 1080,00

EN . 675,00 600,00
(4. e 675,00 300,00

5. e | 675,00 300,00

2 — S——

5. T 360,00 160,00

7 675,00 300,00'
S — i 540,00 o
(9. '~ . 675,00 300,00 |

10.

11

12.

13| % ]
24, -
is.

6 | ]
AN |

18.

20.

tj RAZEM
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drnaing Uyrekejg Ochreny Srodowiskn
w Katowicach Zatacznik do protokofu posiedzenia
biqg;%fmo komisji socjalnej z dnia 21 sierpnia 2019r.
241051047
3
(Lp. Imie i Nazwisko Dofinansowanie Dofinansowanie | Doffna5§owana‘e
} "wezasy pod "we2asy pod do wypoczyniku
! grusza” gruszg” dzieci z0rganizowanego
] pracownik dzieci
1. v 810,00 360,00
2. . 900,00 1600,00
3. ‘ 360,00
a ' 360,00
|5 675,00 300,00
6. I - ‘ 810,00 360,00
(7. o 540,00 240,00
8. €75,00 300,00
9. . ] 810,00 1080,00
[ 10. ! il 360,00 320,00
(11 360,00
12, 810,60 720,00
13. 360,00
14,
15,
16.
17
18.
18,
20.
RAZEM 7 830,00 | 4 560,00 | 720,00
™
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Aegionalna Dyrekda Ochrony Srodosriska | Zalacznik do protokotu posiedzz/enia
X Iﬁ%“’&;‘;ﬂ‘?{; komisji socjalnej z dnia 17 wrzednia 2019r.
pI. Grunweldzki 810
241061947
h
1 L.p. imig | Nazwiske Dofinansowanie Dofinansowanie | Dofinansowanie
"wezasy pod "wezasy pad do wypoczynku
pruszg” gruszg” dzieci zorganizowanego
| pracowrtk | dzieci
1] 810,00 720,00
2. 675,00
3. 900,00 1 200,00
4. -, 810,00 720,00
(5. ° T 540,00 240,00
6| ) 675,00 300,00 300,00
7 540,00
8 ... 810,00 720,00
8. 900,00
110. ;... . 900,00
1. 540,00
12. | - 810,00 360,00
(3. 540,00
14. 810,00
15, 180,00
(16| | B
16. ! ]
17 | |
18. |
19, ]
20. !
21. |
RAZEM 10 440,00 4 260,00 300,00




28

“gicnaing Dyrekgje Ochrony Srodowiska
Zatgcznik do protokotu posiedzenia

w Katowicach
F‘f&ﬁﬁ?ﬂg’?iﬁ; 0 komisji socjatnej z dnia 14 pazdziernika 2019r.
_24105_3947
L.p. Imie i Nazwisko Dofinansowanie Dofinansowsznie Dofinansowanie
"wezasy pod "wezasy pod do wypoczynku
grusza” gruszy” dzieci Z01ganizowanego
| l L 4 pracownik dzieci
1 ) 360,00 |
2. 500,00 400,00
3. 675,00
4 . 675,00 ]
s, 540,00
6. 540,00
7 - TT 675,00 300,00
’..—8.......,
9.
10.
11
12,
13,
14.
15.
16.
16.
17,
18.
19.
20.
21
RAZEM 4365,00 700,00




<o starsy {yrekega Ochrony Srodowisks

w Hatowicach
40-127 Kalowlce
Pi. Grunwaldzk! B-10
2410?194 7
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Zatgcanik do protokofu posiedzenia
komisji socjalnej 2 dnia 05 listipada 2019¢.

L.p.

Imie i Nazwisko

Dofinansoweanie
“wrzasy pod

Dofinansowanie
"wezasy ped
grusza” dzieci

Dofinansowanie
do wypoczyniku
zorganizowanego

grusza”

pracownik dziect

T

360,00

"

[y
=1 bl bt U T P TS

360,00

L [razem

Przediozono ponadto oéwiadczenia o przedziale dochodowym emerytéw wraz z wnioskami o
przyznanie swiadczenia z ZFSS p. ' 10zone w dniu 2.09.2019r. i p.

w dniu 4.11.2019r.
Zestawienie pracownikow i emerytow, ktérzy otrzymali $wiadczenie z ZFSS w 2019r. zatgcza sie
do protokotu kKontrodi.

Ustalono, ze od 01.01.2020r. dokonano zmiany tabeli dofinansowania do wypoczynku
pracownikdw zorganizowanego we wiasnym zakresie ,wczasy pod grusza®, dofinansowania do
wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie zorganizowanej (kolonie, obozy, ,zielone szkoly") lub
zorganizowanego we wiasnym zakresie oraz dofinansowania do wypoczynku emeryta i rencisty.

Wysokosci doplat do wypoczynku pracownika oraz emeryta i rencisty zostaly ustalone w takiej
samej wysokosci,
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Zmiany w tym zakresie dokonano na posiedzeniu Kornisji Socjalnej w dniu 16 czerwca 2020r., z
mocg obowiazujgca od 01.01,.2010r., na ktoérym rozpatrzono 3 wnioski pracownikéw o przyznanie
$wiadczen oraz ustalono roczny plan rzeczowo finansowy na rok 2020r.

Okazano plan rzeczowo-finansowy za 2020r. ZFSS . W planie podano dochody — stan konta na
1.01.2020r., ustawowe odpisy oraz rodzaje wydatkow.

.\ . fe OiEron -éw‘ wisha
saing Dyrekoja Ocksony SA0WSg) AN RIECZOWO ~FINANSOWY NA 2020 ROK
w Katowicach

40477 Katowice .
110 ZAKEADOWEGO FYNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH

& Granwaidzid 830
n41gﬁ,‘i [+ ¥4
2410818

S
3:,1\1

L DOCHODY
[ Lp. I Tytut wplaty [ Kwota dochodéw 1
f 1. f Stan konta na dzien 1.01.2020r. f 12 183,56
| 2. | Ustawowy odpis na 2020r. l 93 863,11
[ | Ogétem dochody | 106 046,67
H. WYDATKI
Lp. Rodzaje wydatkdw Planowana kwota wydatkdw
1 Pomoc finansowa dia oséb znajdujacych sie w 6 000,00 |
trudnef sytuacji materiainej, zyciowej i materialnej
w formie zapomogi bezzwrotnej
[ 2. Doptata do wypoczynku organizowanego we 48 000,00 !
wlasnym zakresie tzw. , wezasy pod gruszg” I
3. Doplata do wypoczynku dzieci i miodzieiy 25 000,00j
4. tnne Swiadczenia 27 046,67
106 046,67

| Ogdtem wydatki j

Przedlozono zatgcznik nr 1 do planu rzeczowo finansowego, w ktérym podano wysoko$é
poszczegdinych éwiadczen z ZFSS w 2020r.
W zalgczniku zamieszczono. tabele dofinansowania do  wypoczynku  pracownikow

zorganizowanego we wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszg’, dofinansowania do wypoczynku
dzieci i mtodziezy w formie zorganizowanej (kolonie, obozy, ,zielone szkoly™) lub zorganizowanego

we wiasnym zakresie oraz dofinansowania do wypoczynku emeryta i rencisty.

Tabela dofinansowania do wypoczynku pracownikéw zorganizowanego we wlasnym zakresie
JWwezasy pod grusza”.
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I Dochdd na ezionka rodziny % dofinansowania -wysokosé doptaty

wykazany w oswiadczeniu
stanowigcym zafaeznik nr 1 do !

I Regulaminu [‘

| do 1 500,00 21 | 100% 1 000,00 2

| 1503,0021 -2500002 | 90% 900,00 zf ]

| 2501,00z~ 3500002 | 75% 750,00 zt ]

| 3501,0074-4500,004 | 60% 600,00 zi ‘]
powysej 4 501 2} } 40% 400,00 zt I

Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie zorganizowanej (kolonie,
obozy, ,zielone szkoty”) lub zorganizowanego we wiasnym zakresie

[ Dochdd na czionka rodziny % dofinansowania-wysoko$s doptaty

wykazany w oswiadczeniy
stanowigcym zafgcznik nr 1 do

Regulaminu ]
do 1500,00 2t 100% 500,00 zi ]

1501,00 2t - 2500,00 2t 90% 450,00 2 ]
2501,00 z~ 3 500,00 2f 75% 375,00 2t i
3'501,00 71— 4 500,00 2t 60% 300,00 21 ]

! powyiej4 501 2 40% 200,00 2t ]

Tabela dofinansowania do wypoczynku emeryta i rencisty.

Dochéd na czfonka rodziny I dofinansowania- wysokoéc doplaty

wykazany w oswiadeczeniu
stanowiacym zalgcznik nr 1 do

{ Regulaminu ! )
do 1 500,00 zt 100% 1000,00 2t i

1 501,00 24 ~2 500,00 zt 90% 900,00 zi |

2 501,00 21~ 3 500,00 2 75% 750,00 2t |

| 350L,002-45000021 |  60% 600,00 21 |
] powyiej 4 501 2f | 40% 400,00 2t ]

Okazano wniosek pracownika p. , Z dnia 30.12.20191‘: O przyznahie
dofinansowania do wypoczynku dziecka oraz wypoczynku we wiasnym zakresie i pozytywna

opinie Komisji Socjalnej z dnia 16.06.2020r. przyznajgcg kwote 450 24,

Ckazano wniosek pracownika p. 1 Z dnia 07.01.2020r. o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku we wlasnym zakresie i pozytywna opinie Komisji Socjalnej z dnia 07.01.2020r.
przyznajgca kwote 675 zi.

Okazanc wniosek pracownika p. . z dnia 20.12.2019r. o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku we wiasnym zakresie | pozytywng opinie Komisji Socjalne] z dnia

07.01.2020r. przyznajgcg kwote odpowiednio 360 zi. i 160 zt.

Protokot z posiedzenia Komisji Socjainej nr 01/2020 z dnia 07.01.2020r., gdzie rozpatrzono 3
whnioski pracownikow zalgcza sie do protokotu kontroli,
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Okazano wniosek pracownika p. z dnia 11.05.2020r. 0 przyznanie dofinansowania
do wypoczynku dziecka i pozytywng opinie Komisji Socjalnej z dnia 16.06.2016r. przyznajaca
kwote 450 zi.

Qkazano wniosek pracownika p. .. 2 dnia 04.05.2020r. o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku we wlasnym zakresie | pozytywna opinie Komisji Socjainej z dnia 16.06.2016r.

przyznajaca kwote 400 zi.
Okazano wniosek pracownika p. ¢ z dnia 11.03.2020r. 0 przyznanie zapomogi i
pozytywng opinie Komisji Socjalnej z dnia 16.06.2016r. przyznajacg kwote 1000 zi,

Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej nr 02/2020 z dnia 16.06.2020r., gdzie rozpatrzono 3
wnioski pracownikow zatgcza sie do protokolu kontroli.

Zestawienie pracownikow i emerytdw, kiorzy otrzymali $wiadczenie z ZFSS w 2020r. zalacza sie
do protokotu kontroli.

Ustalono, ze w latach 2018r., 2019r. i 2020r. nie byt przypadku negatywnego rozpatrzenia przez
Komisje Socjalng wniosku o $wiadczenie z ZFSS zlozonego przez pracownika, emeryta bad?

renciste.

W toku kontroli przedstawiono takze: ]
- zestawienie planowanej wielko§ci zatrudnienia do naliczenia odpisu na ZFSS

od 01.01.2018r. do 31.12.2018r, od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. i od 01.01.2020r. do

31.12.2020r. odpis podstawowy | zwigkszenia fakultatywne.
- wyliczenie planowanego odpisu na ZFSS od 01.01.2018r. do 31.12.2018r., od 01.01.2019r. do

31.12.2019r. i od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. odpis podstawowy | zwiekszenia fakultatywne.

Zestawienie planowanej wielkosci zatrudnienia do naliczenia odpisu na ZFSS w iatach 2018r.,
2019r. i 2020r. z wyliczaniem planowanego odpisu zalacza sie do protokolu kontroli,

Ustalono, ze w 2018r., 2019r. i 2020r. przekazano naliczona kwote odpisu na ZFSS.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:

b/ polecen: . i
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)! ’ zalacznik(i) nr  do protokotu.

. W czasie kontroli sprawdzdno/nie sprawdzano'” tozsamosé;

(dane osoby legitymowanej oraz okrediene czasu, miejsca | przyczyny legitymowamna)

W czasie kontroli ~pehrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
warzanych lub powstajgcych w toku produkcii;

:\ 6. W czasie kontroli udzielono/nietrezieleno™” porad:
\ -z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/mie—zetesza sie' zatgcznikow: 6, stanowiacych skiadowa czeéc
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protokotu: .
Zatacznik nr 1. Zestawienie pracownikow i emerylow, ktérzy otrzymali $wiadczenie z ZFSS w

2018r.
Zatacznik nr 2. Zestawienie pracownikow i emerytow, ktérzy otrzymali Swiadczenie z ZFSS w

201%r.

Zatacznik nr 3. Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej nr 01/2020 z dnia 07.01.2020r

Zatgcznik nr 4. Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej nr 02/2020 z dnia 16.06.2020r.

Zatgcznik nr 5. Zestawienie pracownikow i emerytéw, kidrzy otrzymali swiadczenie z ZFSS w

2020r.
Zalgcznik nr 6. Zapisy § 8 do § 13 i § 16 regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Sacjalnych Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach wraz z zatgcznikiem nr 3
(tabelg przedziatu dochodu) .

(wyszczegoinienie zalgoznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Moniki Kornas-Sieradzkiej - gléwnego ksiegowego

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skredlen i uzupetien ...

Na tym protokét zakoriczono.

Katowice, dnia 05.08.2020

W dniu 05.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokoiu.

Zastepca Regionainego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Katowicach
Regionalny Konsgrwator Przyrody

{pocipis | pieczed os%‘%ﬁ a@&nm)fowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-wniesek/nie ztozono wniosku. 7
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontrofi.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w profokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania




protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zostana—wniesione*

dodnrig ......................

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ... do protokotu kontrofi. **

Ustosunkowanie sie inspekiora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgeych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokd! przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej inspekcii

Pracy).**

Zastepca Regionaln
K 12inego Dyrektora
R:hx'-ony Srodowjska w Katowicach

iof kontrolowany)

(modpis i pieczdEEE, edplied

” - odpowiednig pozycje zaznaczyt
Y niepotrzebne skredli¢

[RHK]}

STARSZY INSPEKTOR PrACY
SPEQ}ALIS

mgr Renaia Zipwska

{podpis i pieczed inspeldora pracy)

md@ OLoggf V-

(miejsce | data podpisania protokolu)




8 Wﬂrﬁqwaght “owa rusmeﬂma wem}

Nr rej. O4017I 53-K010-Ws01/20

R

EP”/BSB“!‘Z@EE I !

REGIONALNA EKCJA OCHRONY
SRODOWISKA W KATOWICACH
PLAC GRUNWALDZKI 8-10

40-127 KATOWICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
3,9.07; 4,5.08.2020 r.

wnosze o:

1. Zapewnianie dostepu emerytom i rencistom do tego samego rodzaju dzialalnosci socjalne;
wediug tych samych kryteriow co przyjete dla pracownikow (nie roznicowanie ze wzgledu na
status osoby uprawnionej tj.emeryl/rencista lub pracownik, a jedynie ze wzgledu na sytuacje
rodzinng. materialna i zyciowa uprawnionej osoby).

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2019 r.. poz. 1352 oraz ze zmianami z 2020 poz. 278),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli stwierdzono, ze tabele dofinansowania do  wypoczynku pracownikow
zorganizowanego we wlasnym zakresie ,wczasy pod grusza’ czy tabele s$wiadczenia
finansowanego na pokrycie zwigkszonych wydatkéw w okresie swiatecznym w okresie od
01.01.2016r. do 31.12.2019r. zawieraly przedzialy dochodowe i wysokosci doplat inne dla
pracownika, a inne dla emeryla i rencisty.
Majac na uwadze, iz rodzaj dziatalnosci socjalnej dla pracownika i dla emeryta i rencisty jest
taki sam, nie jest uzasadnione przyjecie roznych tabel dofinansowania do tej samej rodzajowo
dzialalnosci socjalnej
Nalezy podkreslic. ze przyjety podzial ze wzgledu na zaliczenie do okreslonej grupy
uprawnionych tj. pracownik lub emeryt nie jest kryterium socjalnym.
Podstawowa zasada wykorzystywania srodkow funduszu zawarta jest w art. 8 ust.1 ustawy o
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i stanowi, ze przyznawanie ulgowych uslug i
Swiadczen oraz wysokosc doptat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnione;.
Ustawa nie zawiera przepisu upowazniajgcego do tworzenia zasad podziatu funduszu stojacych
w sprzecznosci z przepisem art. 8 ust. 1 ustawy, jest to wiec przepis bezwzglednie
obowiazujacy.



[R]

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

[RHK]

(") = niepotrzebne skresfic




