Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Kto szuka pracownika?
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Departament Rynku Pracy, Zespét do spraw Realizacji
Projektéw w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Na jakie stanowisko
szukamy pracownika?

Ekspert ds. realizacji, sprawozdawczosci oraz monitorowania
projektu EFS+ na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytuciji
i stuzb rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na
umiejetnosci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki

Zakres merytoryczny
zadan

Departament Rynku Pracy odpowiedzialny jest za realizacje
projektu Opracowanie i wdroZenie systemu strategicznego
prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci

w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki,

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027(FERS 2021-2027).
Projekt, realizowany w okresie od maja 2024 r. do maja 2026
r., przewiduje dziatania pozwalajace na identyfikacje skali
zapotrzebowania na umiejetnosci potrzebne w cyfrowe;j

i zielonej gospodarce w Polsce w perspektywie do 2050 roku.

Jakie sg warunki
zatrudnienia?

» Umowa o prace na petny etat.

» Pierwsza umowa na czas okreslony 3 miesigce
z mozliwoscig przedtuzenia do konica realizacji projektu -
projekt jest realizowany do 31 maja 2026 .

> Miejsce pracy ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa.

Budynek przy ul. Zurawiej 4a jest dostepny i cze$ciowo dostosowany dla
potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Wewnatrz zapewniona jest
odpowiednia szeroko$¢ ciggéw komunikacyjnych, a takze drzwi
wewnetrzne o odpowiedniej szerokosci. W budynku znajduja sie dwie
windy utatwiajace poruszanie sie, ale nie sg w petni dostosowane dla oséb
na wozku inwalidzkim (wejscia do windy majg szerokos$¢ 77 cm).
W  budynku znajduje sie tazienka dostosowana dla o0séb
niepetnosprawnych.

Elastyczny czas pracy (mozliwos¢ rozpoczecia pracy
miedzy godzing 7.00 a 9.30).

Jakie sg korzysci z pracy?

Zdobedziesz cenne doswiadczenie przy realizacji waznego
projektu na rzecz prognozowania zapotrzebowania na
umiejetnosci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki.
Poszerzysz swojg wiedze w zakresie zagadnienh
dotyczacych rynku pracy i polityki zatrudnienia, a takze
Funduszy UE.

Dowiesz sig, jak pracuje sie w administracji rzadowej.
Poznasz zasady pracy projektowej i realizacji projektow.
Uzyskasz dostep do pakietu socjalnego MRPiPS.

Jaki bedzie Twéj zakres
zadan?
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Obstuga merytoryczna i administracyjna projektu, w tym
przygotowanie dokumentacji przetargowej oraz
prowadzenie dokumentacji projektu na potrzeby
monitorowania, sprawozdawczosci, rozliczen, kontroli

i ewaluacji.

Opracowanie zakresu zaméwien, realizacja procedur
zamowien publicznych i odbior produktéw w zwigzku

z nastepujgcymi komponentami projektu: zaprojektowanie
i wdrozenie systemu monitorujgcego zapotrzebowanie na
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umiejetnosci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki
oraz dziatania w ramach wzmacniania potencjatu
realizatoréw wsparcia.

» Wspotpraca z interesariuszami projektu w celu
skonsultowania zakresu systemu informatycznego oraz ich
oczekiwan wzgledem systemu, a takze Departamentem
Informatyki w MRPiPS.

» Prowadzenie sprawozdawczosci finansowej i rzeczowe;j
z przebiegu realizacji projektu w systemie informatycznym.

Jakie wynagrodzenie
proponujemy?

Wynagrodzenia miesieczne: ok. 7 695 zt brutto
(wynagrodzenie zasadnicze ok 5 700 brutto plus 35% premii
regulaminowej liczonej od wynagrodzenia zasadniczego)
ponadto w zaleznosci od posiadanego stazu pracy,
pracownikowi przystuguje dodatek stazowy liczony od
wynagrodzenia zasadniczego (dodatek stazowy przystuguje po
5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.)

Jakie mamy wymagania?

Wyksztatcenie wyzsze.

Wymagany staz pracy - m.in. 3 lata.

Wiedza na temat Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos$¢ wspotpracy.

Komunikatywnos¢,

Umiejetnosc obstugi komputera (Srodowisko MS Office,
MS Excel).

Doswiadczenie w realizacji projektow europejskich i/lub
procedur zamowien publicznych bedzie dodatkowym
atutem.
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Jakich dokumentow
potrzebujemy?

Kandydat/tka przystepujacy/a do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie, jednak bez podania wymaganych danych
osobowych nie jest mozliwy udziat w naborze.

> Zyciorysi list motywacyjny.

» Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

» Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

» Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane
doswiadczenie zawodowe (kopie zaswiadczen
o zatrudnieniu, o wykonaniu zlecenia/dzieta itp. lub kopie
Swiadectw pracy), w przypadku ich posiadania.

Administrator danych i kontakt do niego: Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej; adres siedziby administratora:

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa;info@mrpips.gov.pl.
Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@mrpips.gov.pl
lub na adres siedziby administratora.
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Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na
stanowisko pracy poza korpusem stuzby cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe mogg by¢
ujawniane innym podmiotom na podstawie przepisow prawa.
Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do
panstwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy poza korpusem
stuzby cywilne;.

Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych

i ich sprostowania.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

Jak bedzie przebiegata
rekrutacja?

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ wytacznie w formie
elektronicznej na adres:
Nikolett.Nagy-Skibinska@mrpips.gov.pl

W tytule wiadomosci prosze wpisaé: Rekrutacja DRP - Ekspert

> Na zgtoszenia oczekujemy do 28.05.2024 r.r. (decyduje
data wptywu do urzedu).

» Skontaktujemy sie z wybranymi osobami spetniajgcymi
wymagania formalne.

» Woybrane osoby zaprosimy na kroétki test wiedzy lub
umiejetnosci oraz rozmowe.

» W razie pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
538117707



