Zat. nr 3 do PO.12
obowigzuje od dnia 01.07.2016 r.

Instytut Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie
poszukuje kandydata na stanowisko
STARSZEGO SPECJALISTY DS. AUDYTU WEWNETRZNEGO
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu

Miejsce pracy: Krakéw

Nr referencyjny: 29/2024/D

Do obowigzkéw pracownika naleze¢ bedzie realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1270 z poin. zm.) oraz

zadan wynikajacych z Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie

audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (tj. Dz.U. z 2018 r.,

poz. 506 z pézn. zm.), w szczegblnosci:

prowadzenie audytu wewnetrznego i przedstawianie wnioskéw

sporzadzanie rocznego planu audytu

sporzadzanie sprawozdari z zadarh audytowych, a takie rocznego sprawozdania
z prowadzenia audytu wewnetrznego

przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych stopiei wdrazania zalecefi zawartych
W sprawozdaniu

prowadzenie czynnosci doradczych, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki

dokumentowanie przebiegu i wynikéw audytu oraz prowadzenia akt

wspotpraca z audytorami, kontrolerami zewngtrznymii Ministerstwem Sprawiedliwosci
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora; udziat w zespotach zadaniowych
w zakresie audytu wewnetrznego w dziale administracji rzgdowej — sprawiedliwoéé,

tworzonych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Wymagania:

L ]

Wyksztatcenie: wyzsze i uzyskany tytut magistra.
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat, w tym 3 lata na stanowisku audytora

wewnetrznego.
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Uprawnienia do prowadzenia audytu wewngtrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA) lub

b) ztozony w latach 2003-2006 z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sig dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego uwaza sie udokumentowane
przez kierownika jednostki wykonywanie czynnoéci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym
niz 0,5 etatu, zwigzanych z: przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem
audytora wewnetrznego; realizacjg czynnoéci w zakresie audytu gospodarowania Srodkami
7z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi Srodkami z pomocy udzielanej
przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(tj. Dz. U. z 2023r., poz. 615 wraz z p6zn.zm); nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci
kontralnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(tj. Dz.U. 22022 r., poz. 623).

Biegta znajomo$¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania Miedzynarodowych standardow
praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

Znajomoé¢ przepisow krajowych dotyczacych prowadzenia audytu wewngtrznego.
Nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista.

Asertywnos$¢, doskonalenie zawodowe, identyfikacja z misjg jednostki, myslenie analityczne,
otwartoéé na zmiany, podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$¢, pozytywne podejscie do
klienta, zorientowanie na osigganie celow.

Korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo

skarbowe.
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Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub tytut MBA.
Obstuga programu ACL lub bardzo dobra znajomos¢ Excela.
Umiejetnosc pracy pod presjg czasu.

Zdolnos¢ analitycznego myslenia.

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w statych godzinach pracy, z mozliwoscig
dostosowania do potrzeb pracownika oraz wykonywania pracy zdalnej okazjonalnie.

Pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, dofinansowanie
karty Multisport, nieoprocentowane pozyczki mieszkaniowe, Swigteczna akcja socjalna),
mozliwo$¢ wykupienia dostepu do prywatnej opieki medycznej / dodatkowego ubezpieczenia
grupowego na zdrowie i zycie.

Prace w prestizowej instytucji.

Motywacyjny system premiowania i nagradzania, w tym premie miesieczne do wysokosci
30%.

Wynagrodzenia zasadniczego, nagrode roczng, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego

w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

Proponowane wynagrodzenie brutto (wynagrodzeni zasadnicze + 10% statej premii motywacyijnej):

4.070 —4.400 zt

Wymagane dokumenty:

CV i wlasnorecznie podpisany list motywacyjny z podaniem numeru referencyjnego naboru.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia, stazu pracy, uprawnien oraz wymaganych umiejetnosci.

Witasnorecznie podpisana klauzula informacyjna stanowigca zatacznik nr 1 do ogtoszenia

0 naborze.

Wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata stanowiace zatacznik nr 2 do ogloszenia

0 naborze.
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Terminy i sposoby skiadania dokumentow:

e dokumenty nalezy zlozy¢ w Instytucie Ekspertyz Sadowych, ul. Westerplatte 9,
31-033 Krakéw do dnia 26 listopada 2024 r. (decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty do Instytutu)

e aplikacje mozna réwniez przestaé na adres e-mail: ies@ies.gov.pl (kandydaci zaproszeni do

kolejnego etapu naboru beda zobligowani do dostarczenia oryginatow oswiadczen, klauzuli

informacyjnej i listu motywacyjnego).

Oferty przestane po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




