Szanowni Panstwo,

przedstawiam Panstwu informacje na temat proekologicznych zmian, jakie nastgpity w naszym
urzedzie. Zmiany te nazwatam Zielonym Poruszeniem, bo to dobre okreslenie dla inicjatyw,

ktore majg za zadanie obudzic masowg swiadomosc |1 zmobilizowac do wspolnych staran. Naszymi
osiggnieciami zamierzamy sie chwalic, dlatego bedziemy je promowac na naszej stronie internetowej
| w mediach spotecznosciowych. Zaktadamuy, ze to, co udato sie zrabic przez ostatnie szesc miesiecy,
to dopiero poczatek | ze jeszcze duzo wyzwan przed nami. Poznajcie nasze wspolne sukcesy.

1. Wprowadzilismy pojemniki do selektywnej zbiorki odpadow. Widzimy juz pierwsze efekty
prowadzone) segregacji - zewnetrzne kubty na smieci zapetniajg sie w odmienny sposob, czarne kubty
(na odpady zmieszane) pozostajg niezapetnione, podczas gdy kubty zotty (na plastik) 1 niebieski (na
papier) sg wypetnione po brzegi. Wezesniej byto odwrotnie. 0sobno gromadzimy tez odpady BIO.

2. Ustawilismy (przy wejsciu gtownym do urzedu) specjalny pojemnik na zuzyte baterie, ktory po
zapetnieniu zostanie oprozniony przez firme specjalizujaca sie w odbiorze tego rodzaju odpadow. Nie
wrzucamy baterii do zwyktych pojemnikaw na smieci, nie podrzucamy ich do pojemnikow ustawionych
w dyskontach i1 supermarketach. W ten sposob mamy pewnosc, ze nasze smieci trafig do miejsc,

w ktorych zostang wiasciwie zutylizowane.

3. Nasza kadra zarzadzajaca uczestniczyta w warsztatach zrownowazonego rozwoju Mozaika
Klimatyczna, dlatego teraz lepiej rozumiemy zaleznosci miedzy dziatalnoscig cztowieka

a zmianami klimatu. Mozaika jest najbardziej znanym instrumentem budowania Swiadomosci
ekologiczne) osob wyznaczajgcych kierunki dziatania firm 1 organizacji. Wzieto w niej udziat ponad
milion osob na swiecie, w fym my!

4. Sadzimy rosliny. Zarosniety chwastami placyk przy parkingu urzedowym oczyscilismy

| obsadzilismy: lawenda, szatwig, tawutlg japonska, kocimietka, budlejami, trawami, wierzbami
japonskimi Hakuro, naparstnicami, rozami okrywowymi, surfiniami, cisami i berberysami. Wszystko to
zrobilismy sami, w mitej atmosferze 1 w poczuciu, ze robimy cos pozytecznego. Do podlewania naszych
roslin uzywamy deszczowki, ktorg gromadzimy w zakupionym niedawno zbiorniku na deszczawke.

5. Postawilismy wokot urzedu domki dla owadow. Owady sg naturalnymi zapylaczami roslin 1 zjadajg
szkodniki. Dzieki nim nie trzeba stosowac srodkow chemicznych. Sa wiec bardzo pozyteczne 1 dlatego
warto byto je do nas zaprosic.



6. Wprowadzilismy dodatek finansowy za dojazdy do pracy rowerem. Zakupilismy nowoczesne

| solidne stojaki rowerowe (nie kazdy wie, ale przed ich zakupem urzad nie byt wiascicielem zadnego
stojaka, korzystalismy jedynie z goscinnosci Urzedu Marszatkowskiego). Podejmujemy te dziatania, bo
chcemy promowac zeroemisyjny transport | zdrowy styl zycia. Wzorem dla nas jest Kopenhaga, gdzie
rowerem jezdzi sie wszedzie 1 przez okragty rok. Mamy nadzieje, ze dobra energia ptynaca

Z ruchu bedzie zarazliwa i liczba osob dojezdzajgcych do pracy rowerem jeszcze wzrosnie. Oferujemy
tez dodatkowg motywacje - zamieniamy pilotazowy projekt przyznawania dodatku rowerowego

w miesigcach: czerwiec, lipiec 1 sierpien, na staty dodatek, nalezny przez dwanascie miesiecy w roku.

7. Realizujemy dostawy swiezych owocow dla naszych pracownikow w kazdy pierwszy 1 trzeci wiorek
miesigca. Zadbalismy, by owoce byty najwyzsze| jakosci (tzw. jakosc premium) | pochodzity od polskich
firm, ptacgcych tutaj podatki. Owoce dostarczajg nam witamin, wspierajg naszg odpornosc

| 53 alternatywa dla pustych kalorii w batonikach i ciastkach. Ponadto wspolny positek to najlepsza
Integracja zespotu!

8. Plastikowe hutelki, kupowane wczesniej na zgrzewki, zamienilismy na dystrybutory wody. Ponadto
w pomieszczeniu kuchennym na pierwszym pietrze zamontowalismy filtr, ktory oczyszcza wode
kranowg. Dzieki niemu mozemy napetniac szklane karafki (wykorzystywane na spotkania

| szkolenia) eliminujgc catkowicie udziat plastiku. Staramy sie sukcesywnie 1 konsekwentnie
wyprowadzac plastikowe butelki z naszego urzedu.

9. Interesujemy sie zwiekszeniem efektywnosci energetycznej naszych budynkow, ograniczeniem
tradycyjnych zrodet ogrzewania | wtgczeniem energil pochodzace) ze zrodet odnawialnych. W tym celu
aplikujemy do programow, w ktorych mozemy pozyskac finansowanie na te dziatania. Bede
Informowac jak nam z tym idzie.

Tak wygladaja nasze dotychczasowe osiggniecia. Stojg za nimi dtugie godziny pracy, analizy, dyskusje,
weryfikacje kosztow 1 mozliwosci. Duzo z wymienionych inicjatyw udato sie przeprowadzic bez
ponoszenia kosztow albo ,,po kosztach”. Byt to nasz wspolny wysitek, za ktory wszystkim
Zaangazowanym nalezg sie ogromne podziekowania! Planujemy zrobic jeszcze wiele wiece,

choc nieskromnie uwazam, ze juz zrobilismy bardzo duzo | bardzo szybko.

Osoby nieprzekonane do wprowadzanych zmian niezmiennie zachecam do wspotpracy. Gwarantuje,
Ze poczujecie satysfakcje ze zmieniania swiata na lepszy, a my podzielimy sie z Wami tylko dobra
energia.
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