KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

(urzednik)

1. Imie (imiona) i nazwisko'

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

(telefon)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym stanowisku)?

..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

..................................................................................................................

..................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

7. Dodatkowe dane osobowe (jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych)?

......................................................................................................




......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie)

Podstawa prawna:

Iart. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

2 art, 22! § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

3 art, 22! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. Z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach sadéw i prokuratury



