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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 5 kwietnia 2024 r.

w sprawie powolania Zespotu do spraw wylaniania kandydatéw do delegowania do wykonywania czynno$ci w organach Rady Europy
i w Europejskim Trybunale Praw Czlowieka

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1188 oraz z 2023 r.
poz. 1195, 1234 i 1641) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespdt do spraw wytaniania kandydatow do delegowania do wykonywania czynno$ci w organach Rady Europy
i w Europejskim Trybunale Praw Czlowieka, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy wylanianie kandydatéw do delegowania do wykonywania czynnosci w organach Rady Europy
i w Europejskim Trybunale Praw Cztowieka.

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespolu — wskazany przez Ministra Sprawiedliwosci Sekretarz lub Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, albo Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej i Praw Cztowieka Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

2) pozostali cztonkowie Zespotu:

a) osoba wskazana przez Ministra Sprawiedliwosci, ktora jest pracownik urzedu obstugujacego ministra whasciwego do spraw zagranicznych,
zarekomendowany w drodze konsultacji z Ministrem Sprawiedliwosci przez ministra wlasciwego do spraw zagranicznych,
b) przedstawiciel spoteczny o nickwestionowanym autorytecie w zakresie nauk prawnych lub stosowania prawa, reprezentujacy
organizacj¢ pozarzadowa lub srodowisko akademickie — wskazany przez Ministra Sprawiedliwosci.
2. Funkcje Sekretarza Zespotu pelni wyznaczony przez Przewodniczacego Zespotu Dyrektor lub Zastepca Dyrektora, albo glowny
specjalista, w Departamencie Wspotpracy Miedzynarodowej i Praw Czlowieka Ministerstwa Sprawiedliwosci. Sekretarz Zespotu nie bierze
udziatu w podejmowaniu rozstrzygni¢é przez Zespot.

§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, do ktérego zadan nalezy:
1) ustalanie terminu i programu posiedzen Zespotu, z uwzglednieniem wnioskéw zgtaszanych przez cztonkow Zespotu;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu, co najmniej raz na trzy lata albo w przypadku
koniecznosci wylonienia kandydatow do delegowania;
3) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu i czuwanie nad ich sprawnym przebiegiem.
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu pracami Zespotu kieruje osoba wyznaczona przez Przewodniczacego
Zespotu.

§ 5. 1. Tryb wylaniania kandydatéw do delegowania do organéw Rady Europy i do Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka okresla
regulamin, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Kandydat do delegowania do organow Rady Europy i do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka sktada o§wiadczenie w sprawie
przetwarzania danych osobowych dla celow:
1) wylonienia kandydata do delegowania do wykonywania czynno$ci w organach Rady Europy i w Europejskim Trybunale Praw Cztowieka,
2) dokonywania ogtoszen w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
— wzdr o$wiadczenia okres$la zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
3. Czlonek Zespotu sktada oswiadczenie w sprawie braku konfliktu interesow wobec kandydata, Ze:
1) nie jest osobg najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17),
2) nie byl w okresie ostatnich trzech lat s¢dzia w postgpowaniu, w ktorym byt strong
— wzor o$wiadczenia okre$la zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 6. 1. Zespot podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwatl.
2. Uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zespotu.
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3. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Zespotu lub, w razie jego nieobecnosci, osoby wyznaczonej
przez Przewodniczacego Zespotu.
4. Projekty uchwat moga by¢ poddane pod glosowanie w trybie obiegowym.

§ 7. Protokot z posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz.

§ 8. Obstuge organizacyjno-biurowa Zespotu zapewnia Departament Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw Czlowieka Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

§ 9. Wydatki zwigzane z dziatalno$ciag Zespotu pokrywa Ministerstwo Sprawiedliwosci.

§ 10. 1. Cztonkowi Zespotu, o ktorym mowa w § 3 pkt 2 lit. b, przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztow podrdzy, noclegu i diet
wynikajacych z udziatu w pracach Zespotu.

2. Cztonkowi Zespotu, o ktérym mowa w § 3 pkt 2 lit. b, przystuguje jedno wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach zespotu
1 za wykonywanie czynnosci zwigzanych z wyltonieniem wszystkich kandydatow na planowane delegacje do organéw Rady Europy
i Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka.

3. Zwrot kosztow podrdzy, noclegu i diet nastapi na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2190).

§ 11. 1. Przewodniczacy Zespotu, w terminie dwoch miesi¢cy od zakonczenia pracy Zespotu w danym cyklu, przedstawia
Ministrowi Sprawiedliwosci lub wyznaczonemu przez niego Sekretarzowi Stanu albo Podsekretarzowi Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci
sprawozdanie koncowe z realizacji zadan Zespotu zwigzanych z kazdym cyklem wyboru kandydatéw do delegowania do organéw Rady
Europy i do Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane identyfikacyjne (osoba sporzadzajaca i zatwierdzajaca dokument, podstawa prawna utworzenia Zespotu, okres objety sprawozdaniem);
2) okreslenie postepdw w realizacji zadan Zespotu ustalonych harmonogramem;

3) wnioski ptynace z prac Zespotu;

4) plany dziatalnosci na kolejny cykl;

5) informacje o ewentualnych zagrozeniach realizacji celow przez Zespot;

6) okreslenie liczby i dat posiedzen Zespotu w okresie sprawozdawczym;

7) informacje dotyczace celowos$ci dalszego istnienia Zespotu;

8) inne niezbg¢dne informacje o funkcjonowaniu Zespotu.

3. Do sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 1, dofacza si¢ kopie podjetych uchwat lub innych dokumentéw opracowanych lub wykorzystanych
w ramach prac Zespotu.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Adam Bodnar
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Zalaczniki do zarzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 5 kwietnia 2024 r.
(Dz.Urz. Min. Sprawiedl.
poz. 116)

Zalacznik nr 1

REGULAMIN
ZESPOLU DO SPRAW WYLANIANIA KANDYDATOW DO DELEGOWANIA
DO WYKONYWANIA CZYNNOSCI W ORGANACH RADY EUROPY
I W EUROPEJSKIM TRYBUNALE PRAW CZLOWIEKA

§ 1. 1. Departament Wspolpracy Miedzynarodowej i Praw Czlowieka Ministerstwa Sprawiedliwosci opracowuje tres¢ ogloszenia
w sprawie przedktadania zgloszen kandydatow do delegowania do wykonywania czynno$ci w organach Rady Europy i w Europejskim
Trybunale Praw Czlowieka, zwane dalej ,,ogtoszeniem”.
2. Ogloszenie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Sprawiedliwosci, oraz przesyta si¢
przez ePUAP do prezeséw sadow apelacyjnych w celu rozpowszechnienia go wérdd s¢dzidw orzekajacych na obszarze danej apelacji.
3. Ogloszenie przesyla si¢ do wiadomosci ministra wasciwego do spraw zagranicznych.
4. W ogtloszeniu okresla sig:
1) liczbe delegacji do organow Rady Europy i do Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka;
2) organy Rady Europy, do ktorych delegacje sa przewidziane;
3) szczegotowe kryteria wyboru oraz warunki formalne, jakim powinny odpowiada¢ zgloszenia kandydatow.
5. Termin na zglaszanie kandydatur nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

§ 2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje pierwsze posiedzenie Zespotu nie pozniej niz 7 dni po uplywie terminu sktadania zgtoszen przez
kandydatéw do delegowania, zwanych dalej ,,kandydatami”.

§ 3. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Przewodniczacy Zespotu ustala harmonogram realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2 zarzadzenia.

§ 4. Podczas pierwszego posiedzenia, po dokonaniu weryfikacji przez cztonkoéw Zespotu pisemnych zgtoszen kandydatow, Zespot wybiera, na
kazda z planowanych delegacji tych kandydatow, ktorzy spetiaja warunki formalne okre§lone w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 pkt 3.

§ 5. 1. Kandydatow wybranych na podstawie § 4 Przewodniczacy Zespotu zaprasza na rozmowe kwalifikacyjna.

2. W przypadku braku mozliwosci przybycia kandydata na posiedzenie Zespotu rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ prowadzona
w formie telekonferencji z wykorzystaniem programoéow informatycznych.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Zespotu dokonuja merytorycznej oceny kandydatow w oparciu o Rezolucje CM/
Res(2012)2, ustanawiajaca regulacje dla delegowania do Rady Europy (tekst przyjety przez Komitet Ministrow 15 lutego 2012 r. na 1134.
posiedzeniu). Zesp6t ocenia doswiadczenie w wykonywaniu obowigzkdéw administracyjnych, doradczych lub nadzorczych na stanowiskach
réwnowaznych stanowiskom typu A lub B4-B6 w Radzie Europy oraz znajomos¢ jednego z jezykow urzedowych Rady Europy (angielski
lub francuski). W razie nieprzedstawienia dokumentow potwierdzajacych znajomosc jezyka angielskiego lub francuskiego co najmniej na
poziomie B2, rozmowa kwalifikacyjna bedzie prowadzona czgsciowo w jezyku angielskim lub francuskim, w zaleznosci od tego, ktorego
jezyka znajomo$¢ zadeklarowal kandydat.

§ 6. W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen i poziomu zaprezentowanego przez kandydatow, Zespot wybiera od trzech do
pieciu kandydatow na kazda z planowanych delegacji spo$rod kandydatow, z ktorymi przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjna, ktorzy
W najwyzszym stopniu spelniaja wymagania, o ktorych mowa w § 5 ust. 3. Nazwiska wybranych kandydatow sa umieszczane na liscie
kwalifikacyjnej w porzadku zgodnym z liczba otrzymanych glosow.

§ 7. W przypadku mozliwosci delegacji do wigcej niz jednego organu Rady Europy i do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka,
kandydaci wskazuja podczas rozmowy kwalifikacyjnej organ pierwszego wyboru oraz organ lub organy rezerwowe. Nast¢pnie kandydaci
sa przypisywani do list kandydatow do poszczegoélnych organow wedtug listy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 6.

§ 8 . Nazwiska kandydatow, z ktérymi przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjna, ale nie umieszczono ich nazwisk na licie kwalifikacyjnej,
o ktérej mowa w § 6, umieszcza si¢ na liScie rezerwowej zgodnie z liczba otrzymanych glosow czlonkéw Zespotu. W przypadku rezygnacji
jednego z kandydatow, o ktorych mowa w § 6, w jego miejsce wstepuje kandydat z listy rezerwowej z najwyzsza liczbg gloséw. Jezeli dwoch
lub wigcej kandydatow ma przyznang jednakowa liczbe gtosow, decyzj¢ w przedmiocie umieszczenia kandydata na liScie rezerwowej podejmuje
Przewodniczacy Zespotu.

§ 9. Lista kandydatow, o ktorej mowa w § 6, jest, wazna do czasu delegowania ostatniego z kandydatow, jednak nie dtuzej niz trzy lata.
§ 10. Przewodniczacy Zespotu przekazuje list¢ kandydatoéw, o ktorej mowa w § 6, Ministrowi Sprawiedliwosci, ktory przedstawia ja

wiasciwym organom Rady Europy i Europejskiemu Trybunatowi Praw Cztowieka, oraz przekazuje do wiadomosci ministrowi wlasciwemu
do spraw zagranicznych.
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Zalacznik nr 2

WZOR

(miejscowos¢, data)

(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)", w zwigzku z konkursem na kandydata do delegowania do wykonywania czynno$ci
w organach Rady Europy i w Europejskim Trybunale Praw Cztowieka, wyrazam zgodg na przetwarzanie i udostepnienie przekazanych przeze
mnie danych osobowych dla celow:

1) wylonienia kandydata do delegowania do wykonywania czynno$ci w organach Rady Europy i w Europejskim Trybunale Praw Cztowieka;
2) dokonywania ogloszen w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

(podpis)

D Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.
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Zalacznik nr 3

WZOR
OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

A, , po zapoznaniu si¢ z lista nadestanych kandydatur do delegowania
do wykonywania czynnosci w organach Rady Europy i w Europejskim Trybunale Praw Czlowieka oswiadczam, Ze:

1) zadna z kandydatek/zaden z kandydatéw nie jest w stosunku do mnie osobg najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

2) zadna z kandydatek/zaden z kandydatow nie byt w okresie ostatnich trzech lat sedzig w postepowaniu, w ktorym bylem strona.

(data, podpis)
2. W stosunku do nastgpujacych kandydatek/kandydatow zachodza przestanki okreslone w ust. 1:

(data, podpis)
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