ZARZADZENIE Nr 119/2022
WOJEWODY LODZKIEGO

Z dnia 27 czerwca 2022 r.

zmieniajgace zarzadzenie w sprawie realizacji funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzadowej
administracji zespolonej w wojewddztwie l6dzkim oraz wspoldzialania z niezespolona

administracja rzadowa

Na podstawie art. 17, art. 51 i art. 58 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie

i administracji rzadowej W wojewodztwie (Dz. U. z 2022 r. poz. 135 i 655) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 108/2021 Wojewody Lodzkiego z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie
realizacji funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie
todzkim oraz wspotdziatania z niezespolong administracjg rzagdowa, zmienionym zarzadzeniem

Nr 140/2021 z dnia 8 czerwca 2021 r.! wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. 1. Wojewoda moze przyzna¢ indywidualne nagrody dla kierownikéw jednostek rzadowej
administracji zespolonej w wojewodztwie t6dzkim lub ich zastepcoéw z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownika jednostki rzadowej administracji zespolonej lub osoby przez niego
upowaznionej.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznawane m. in. za szczegolne osiagniecia
i zaangazowanie w realizacje zadan jednostki oraz bardzo dobre wyniki w wykonywaniu
powierzonych zadan stuzbowych.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane w miare posiadanych $rodkéw dwa razy w roku
kalendarzowym, w zwiazku z obchodami: Swigta Narodowego Trzeciego Maja oraz Dnia Stuzby
Cywilnej.

4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) proponowang kwote nagrody;
2) informacje¢ o zapewnieniu srodkéw finansowych na wyptate wnioskowanej nagrody;

3) merytoryczne uzasadnienie.

1 Zarzadzenie Nr 140/2021 Wojewody L.6dzkiego z dnia 8 czerwca 2021 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie realizacji
funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie t6dzkim oraz wspotdziatania
z niezespolona administracja rzadowa.



5. Spraweg o przyznanie nagrody koordynuje Dyrektor Generalny LUW, a prowadzi oddziat kadr
w Biurze Kadr, Ptac i Budzetu.

6. Po uzyskaniu akceptacji Wojewody wniosek przekazywany jest do wilasciwej jednostki
w celu jego realizacji.

7. Wysokos¢ nagrody dla kierownika lub zastepcy kierownika jednostki rzadowej administracji
zespolonej w wojewodztwie 16dzkim nie moze przekroczy¢ 70 % S$redniego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego (w zalezno$ci od wniosku - kierownika lub zastepcy) z ostatnich 3
miesiecy poprzedzajacych wniosek o przyznanie nagrody.

8. Wojewoda moze kazdorazowo okre$li¢ inny termin oraz inng kwote nagrody.

9. Przepisow ust. 1-8 nie stosuje si¢ do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi, £.6dzkiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej, Lodzkiego Wojewodzkiego Inspektora
Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego oraz Panstwowych Powiatowych Inspektorow

Sanitarnych w wojewodztwie 16dzkim 1 ich zastgpcow.”;

2) w Wykazie wydziatdéw wiodacych Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi w zakresie
wspoltdziatania z niezespolong administracja rzadowa w wojewddztwie 10dzkim stanowigcym
zatgcznik Nr 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego:

a) Wojskowe Centra Rekrutacji.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LODZKI

Tobiasz Bochenski



