Warszawa, 2025 r.
Errata do Regulaminu otwartego konkursu ofert pn. „Akademia Wsparcia – krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodziecięcej 2024 – 2026”.
	Część regulaminu
	Opis zmiany
	Uzasadnienie

	CZĘŚĆ A, ROZDZIAŁ V, PRIORYTET II, STR. 13, 14, 15
	
Jest:

· Szkolenia z prowadzenia kontroli instytucji opieki – dla wszystkich gmin w regionie
o Zaproszenie wszystkich gmin z regionu na szkolenie.
o Przeszkolenie osób zatrudnionych w gminach według wskaźnika minimalnego:

	Województwo
	Minimalna liczba
osób zatrudnionych
w gminach do
przeszkolenia
 w latach 2024-
2025
	Minimalna liczba
osób zatrudnionych
w gminach do
przeszkolenia
 w 2026 r.

	Dolnośląskie 
	84
	84

	Kujawsko-pomorskie
	72
	72

	Lubelskie
	106
	106

	Lubuskie
	41
	41

	Łódzkie
	88
	88

	Małopolskie
	91
	91

	Mazowieckie
	157
	157

	Opolskie
	35
	35

	Podkarpackie
	80
	80

	Podlaskie
	59
	59

	Pomorskie
	61
	61

	Śląskie
	83
	83

	Świętokrzyskie
	51
	51

	Warmińsko-mazurskie
	58
	58

	Wielkopolskie
	113
	113

	Zachodniopomorskie
	56
	56

	SUMA
	1235
	1235



· Szkolenia podnoszące kwalifikacje opiekuńcze (dla zatrudnionych opiekunów)
o Zaproszenie do wszystkich opiekunów.
o Przeszkolenie zatrudnionej kadry według wskaźnika minimalnego:


	Województwo
	Minimalna
liczba
opiekunów
do
przeszkolenia
w latach
2024-2025
	Minimalna liczba opiekunów do przeszkolenia w 2026 r.

	Dolnośląskie 
	305
	305

	Kujawsko-pomorskie
	139
	139

	Lubelskie
	114
	114

	Lubuskie
	79
	79

	Łódzkie
	154
	154

	Małopolskie
	288
	288

	Mazowieckie
	560
	560

	Opolskie
	78
	78

	Podkarpackie
	138
	138

	Podlaskie
	79
	79

	Pomorskie
	198
	198

	Śląskie
	297
	297

	Świętokrzyskie
	57
	57

	Warmińsko-mazurskie
	68
	68

	Wielkopolskie
	269
	269

	Zachodniopomorskie
	122
	122

	SUMA
	2953
	2953



· Szkolenia dla podmiotów prowadzących formalną opiekę nad dziećmi do lat 3 z podnoszenia jakości opieki i wdrażania standardów opieki według wskaźnika minimalnego:

	Województwo
	Minimalna
liczba
opiekunów
do
przeszkolenia
w latach
2024-2025
	Minimalna liczba opiekunów do przeszkolenia w 2026 r.

	Dolnośląskie 
	105
	105

	Kujawsko-pomorskie
	45
	45

	Lubelskie
	39
	39

	Lubuskie
	26
	26

	Łódzkie
	60
	60

	Małopolskie
	114
	114

	Mazowieckie
	320
	320

	Opolskie
	20
	20

	Podkarpackie
	43
	43

	Podlaskie
	23
	23

	Pomorskie
	103
	103

	Śląskie
	100
	100

	Świętokrzyskie
	19
	19

	Warmińsko-mazurskie
	30
	30

	Wielkopolskie
	116
	116

	Zachodniopomorskie
	46
	46

	SUMA
	1216
	1216



· Szkolenia dla nowych opiekunów.
o Organizacja szkoleń dla osób planujących zatrudnienie w żłobku, klubie dziecięcym lub jako dzienny opiekun według wskaźnika minimalnego (przez cały okres realizacji zadania publicznego):

	Lp.
	Województwo
	Minimalna
liczba osób
biorących
udział w
szkoleniu

	1
	Dolnośląskie 
	262

	2
	Kujawsko-pomorskie
	494

	3
	Lubelskie
	617

	4
	Lubuskie
	159

	5
	Łódzkie
	637

	6
	Małopolskie
	990

	7
	Mazowieckie
	1141

	8
	Opolskie
	138

	9
	Podkarpackie
	616

	10
	Podlaskie
	326

	11
	Pomorskie
	681

	12
	Śląskie
	1000

	13
	Świętokrzyskie
	346

	14
	Warmińsko-mazurskie
	423

	15
	Wielkopolskie
	1059

	16
	Zachodniopomorskie
	301

	17
	SUMA
	9190



Ma być:

· Szkolenia z prowadzenia kontroli instytucji opieki – dla wszystkich gmin w regionie 
· Zaproszenie wszystkich gmin z regionu na szkolenie. 
· Przeszkolenie osób zatrudnionych w gminach według wskaźnika minimalnego:





	Województwo
	Minimalna liczba osób zatrudnionych w gminach do przeszkolenia
w latach 2024-2025
	Minimalna liczba osób zatrudnionych w gminach do przeszkolenia
w 2026 r.

	
	
	

	Dolnośląskie
	236
	236

	Kujawsko-pomorskie
	94
	94

	Lubelskie
	40
	40

	Lubuskie
	54
	54

	Łódzkie
	89
	89

	Małopolskie
	272
	272

	Mazowieckie
	602
	602

	Opolskie
	55
	55

	Podkarpackie
	101
	101

	Podlaskie
	19
	19

	Pomorskie
	246
	246

	Śląskie
	254
	254

	Świętokrzyskie
	28
	28

	Warmińsko-mazurskie
	54
	54

	Wielkopolskie
	342
	342

	Zachodniopomorskie
	95
	95

	Suma
	2581
	2581



· Szkolenia podnoszące kwalifikacje opiekuńcze (dla zatrudnionych opiekunów)
· Zaproszenie do wszystkich opiekunów. 
· Przeszkolenie zatrudnionej kadry według wskaźnika minimalnego:

	Województwo
	Minimalna liczba opiekunów do przeszkolenia
 w latach 2024-2025
	Minimalna liczba opiekunów do przeszkolenia
 w 2026 r.

	
	
	
	

	Dolnośląskie
	526
	526
	

	Kujawsko-pomorskie
	275
	275
	

	Lubelskie
	272
	272
	

	Lubuskie
	158
	158
	

	Łódzkie
	312
	312
	

	Małopolskie
	515
	515
	

	Mazowieckie
	971
	971
	

	Opolskie
	149
	149
	

	Podkarpackie
	282
	282
	

	Podlaskie
	175
	175
	

	Pomorskie
	350
	350
	

	Śląskie
	517
	517
	

	Świętokrzyskie
	135
	135
	

	Warmińsko-mazurskie
	159
	159
	

	Wielkopolskie
	506
	506
	

	Zachodniopomorskie
	235
	235
	

	Suma
	5537
	5537
	



•	Szkolenia dla podmiotów prowadzących formalną opiekę nad dziećmi do lat 3 z podnoszenia jakości opieki i wdrażania standardów opieki według wskaźnika minimalnego:

	Województwo
	Minimalna
liczba
opiekunów
do
przeszkolenia
w latach
2024-2025
	Minimalna liczba opiekunów do przeszkolenia w 2026 r.

	Dolnośląskie 
	105
	105

	Kujawsko-pomorskie
	45
	45

	Lubelskie
	39
	39

	Lubuskie
	26
	26

	Łódzkie
	60
	60

	Małopolskie
	114
	114

	Mazowieckie
	320
	320

	Opolskie
	20
	20

	Podkarpackie
	43
	43

	Podlaskie
	23
	23

	Pomorskie
	103
	103

	Śląskie
	100
	100

	Świętokrzyskie
	19
	19

	Warmińsko-mazurskie
	30
	30

	Wielkopolskie
	116
	116

	Zachodniopomorskie
	46
	46

	SUMA
	1209
	1209



· Szkolenia dla nowych opiekunów.
o Organizacja szkoleń dla osób planujących zatrudnienie w żłobku, klubie dziecięcym lub jako dzienny opiekun według wskaźnika minimalnego (przez cały okres realizacji zadania publicznego):



	L.p.
	Województwo
	Minimalna liczba osób biorących udział w szkoleniu 

	1
	Dolnośląskie
	38

	2
	Kujawsko-pomorskie
	71

	3
	Lubelskie
	89

	4
	Lubuskie
	23

	5
	Łódzkie
	92

	6
	Małopolskie
	142

	7
	Mazowieckie
	164

	8
	Opolskie
	20

	9
	Podkarpackie
	89

	10
	Podlaskie
	47

	11
	Pomorskie
	98

	12
	Śląskie
	144

	13
	Świętokrzyskie
	50

	14
	Warmińsko-mazurskie
	61

	15
	Wielkopolskie
	152

	16
	Zachodniopomorskie
	43

	17
	SUMA
	1323



	Zmiana wskaźników jest wynikiem organizacji przez Departament Wdrażania Funduszy Europejskich szkoleń dla nowych opiekunów w ramach FERS. W związku z tym, wskaźniki te zostały przesunięte z kategorii szkoleń dla nowych opiekunów na szkolenia dotyczące przeprowadzania kontroli w instytucjach opieki dla gmin oraz na szkolenia mające na celu podnoszenie kwalifikacji opiekuńczych.



