j?:ll s Nadlesnictwo Krzyz
7 ’

tokacz Maty, dnia 14.06.2023 r.
NK.1101.16.2023

W oparciu o Zarzadzenie nr 44/2022 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Pile z dnia 14 listopada 2022 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizowania naboréw w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Pile oraz jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez
Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Pile (DO.0210.1.44.2022), a takze pismo
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 5 wrzesnia 2022 roku

(GK.013.127.2023), dotyczgcego spojnej polityki kadrowe;.

NADLESNICTWO KRZYZ OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO PRACY:
Specjalista Stuzby Lesnej ds. stanu posiadania

l. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Krzyz

tokacz Maty, ul. Adama Mickiewicza 1, 64-761 Krzyz Wielkopolski
Tel. 67 256 40 09

e-mail: krzyz@pila.lasy.gov.pl

Il. Adresaci naboru:
Rekrutacja skierowana jest do wszystkich o0s6b spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne na stanowisko Specjalisty Stuzby Lesnej ds. stanu posiadania.

Nazwa stanowiska pracy:
Specjalista Stuzby Lesnej ds. stanu posiadania

lll. Warunki pracy (oferowany rodzaj zatrudnienia):
1) Umowa o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika.
2) Wymiar czasu pracy — peten etat (godziny pracy: rozpoczecie miedzy: 6.30,
a 8.00, zakonczenie po przepracowaniu 8 godzin: miedzy 14.30, a 16.00.
3) Atrakcyjny system wynagradzania.

4) Niezbedne narzedzia pracy.
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5) Mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy i kwalifikacji poprzez szkolenia i kursy.

6) Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

IV. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:
1.Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze stanem posiadania, w tym:
a) prowadzenie rejestru gruntow w bazie SILP,
b) przygotowanie i ewidencjonowanie dokumentéw zwigzanych z przekazywaniem
i przyjmowaniem gruntow,
c) zlecanie i rozliczanie odtwarzania zatartych punktéw i linii granicznych
uprawnionym podmiotom zewnetrznym.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych z Lesna Mapa Numeryczna, w tym:
a) nadzorowanie, obstugiwanie, administrowanie i wykorzystywanie Lesnej Mapy
Numerycznej,
b) przeprowadzanie aktualizacji Lesnej Mapy Numerycznej,
c) aktualizowanie bazy SILP o zdarzenia gospodarcze.
3. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z urzadzaniem lasu, w tym:
a) prowadzenie rejestru przyjetych i wydanych map gospodarczych i planéw UGL.
4. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gruntami ekonomicznymi,
jeziorami i wodami uzytkowymi, w tym:
a) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z uzytkowaniem w ramach deputatu,
dzierzawy gruntéw, gruntéw pod wodami i wéd uzytkowych,
b) biezgce ewidencjonowanie gruntéw, gruntéw pod wodami, wéd uzytkowych,
sporzgdzanie umow na korzystanie z nich, wystawianie faktur za ich dzierzawe
i najem,
c) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej gospodarki gruntami i wodami.
d) sporzadzanie deklaracji na podatek rolny oraz obliczanie podatku dochodowego
od deputatéw rolnych,
e) sprawowanie nadzoru nad przeglgdem gruntdw uzytkowanych w ramach
deputatu, dzierzawy, najmu.
5. Wykonywanie czynnosci kontrolnych zgodne z Planem Kontroli Wewnetrzne;.
6. Zastepowanie Specjalisty SL ds. Komunikacji Spotecznej podczas nieobecnosci.
7.Sprawdzanie i podpisywanie pod wzgledem merytorycznym rachunkoéw, faktur,
protokotow odbioru robét oraz dokumentéw magazynowych dotyczgcych

ww. zakresu.
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V. Od kandydataltki oczekujemy:

VL.

1) Wysokiej kultury osobistej.

2) Odpornosci na stres.

3) Umiejetnosci pracy pod presjg czasu.

4) Komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole.
5) Umiejetnosci organizaciji pracy.

6) Odpowiedzialnosci i rzetelnosSci.

7) Dyspozycyjnos$ci i duzej motywacji do pracy.

Niezbedne wymagania kwalifikacyjne kandydat/ka:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Ukonczone 21 lat.

3) Wyksztatcenie minimum sSrednie le$ne i 4 lata pracy.

4) Wyksztatcenie wyzsze lesne i 2 lata pracy.

5) Petne prawa cywilne i obywatelskie.

6) Niekaralno$¢ za przestepstwa z checi zysku i lub innych niskich pobudek.

7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym

postepowaniem rekrutacyjnym.

VII. Dodatkowe oczekiwania pracodawcy:

1) Doswiadczenie zwigzane z pracg w nadlesnictwie na podobnym stanowisku.

2) Ukonczenie kurséw, szkolen, uprawnien w zakresie zwigzanym z pracg
na opisanym stanowisku.

3) Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP, SILPweb).

4) Znajomosc¢ specyfiki dziatalnosci PGL LP w obszarze zadan przewidzianych
do realizacji na stanowisku pracy, na ktory jest ogtoszony nabor.

5) Umiejetnosci w zakresie pracy biurowej, umiejetnosci w zakresie pracy
w systemie Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg.

6) Nieposzlakowana opinia z miejsca pracy.

7) Znajomos¢ obowigzujgcej w PGL LP Instrukcji kancelaryjne;.

8) Znajomos¢ sytemu operacyjnego Windows - pakiet Office.

9) Zdolnosci interpersonalne, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow.

10) Umiejetnos¢é samodzielnej organizacji pracy oraz umiejetnosé pracy w zespole.
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11) Inne predyspozycje osobowe: doktadnosé, sumiennosé, komunikatywnosgé,
rzetelnos¢, systematycznos¢, punktualnos¢, podzielno$¢ uwagi, umiejetnosé
pracy pod presjg czasu, che¢ samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy,

dyspozycyjnosc.

VIIl. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) CV opatrzone wiasnorecznym podpisem.

2) List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

3) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji (zatacznik nr 1).

4) Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 45 pkt 2
Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (zatgcznik nr 2).

5) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zatgcznik nr 3).

6) Kserokopia dokumentéow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i stawiane
wymagania w zakresie odpowiadajgcym stanowisku Specjalisty Stuzby Lesne;.

7) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone szkolenia, kursy.

8) Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce
minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska Specjalisty Stuzby Le$nej.

9) Do oferty mogg by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
Z poprzednich miejsc pracy.

Wymienione wyzej dokumenty: skany, kserokopie i oSwiadczenia winny by¢ opatrzone

wiasnorecznym czytelnym podpisem.

IX. Termin, miejsce oraz forma skladania ofert:
1) Dokumenty  aplikacyjne  nalezy sktada¢é na  skrzynke  mailowa:

rekrutacja.krzyz@pila.lasy.gov.pl w dopiskiem w tytule: ,Nabor zewnetrzny

na Specjaliste Stuzby Lesnej ds. stanu posiadania”, do 29.06.2023 r.
do godziny 10:00.

2) W terminie 7 dni od uptyniecia terminu sktadania ofert Komisja przeprowadzi
formalng ocene ofert kandydatéw pod kgtem spetniania wymogdéw niezbednych
i dodatkowych zawartych w ogtoszeniu, w tym ztozenia wszelkich niezbednych

dokumentéw i oswiadczen — EPAT | naboru.
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3) Ocena prowadzona jest wedtug formuty spetnia/ nie spetnia.

4) Wszystkich kandydatow spetniajgcych wymagania formalne ogtoszenia zaprasza
sie do nastepnego etapu (ETAP II naboru) jakim jest rozmowa kwalifikacyjna
(o terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni za pomocg poczty
elektronicznej).

5) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji dokonujg oceny kandydata
w odniesieniu do wymagan niezbednych i doswiadczenia zawodowego,
okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

6) Komisja dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatow (zostang przyznane punkty w skali od 0 do 3
za kazdg odpowiedz) co zostanie szczegOtowo opisane w sporzgdzonym
protokole.

7) O wynikach postepowania rekrutacyjnego wybrany kandydat zostanie

niezwtocznie powiadomiony telefonicznie.

X. Dodatkowe informacje:

1) Jezeli stosunek pracy z osoba wytoniong w drodze naboru nie zostanie
nawigzany z roznych przyczyn, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru, bez potrzeby przeprowadzania kolejnego naboru,
chyba ze osoba wybrana byta jedynym kandydatem.

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang poddane komisyjnemu
zniszczeniu i trwatemu usunieciu z nosnikow elektronicznych po uptywie 60 dni
od dnia podpisania umowy o prace z wybranym kandydatem.

3) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

4) Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie wskazanym w ogtoszeniu
lub ktére zostang ztozone w sposdb niezgodny z ogtoszeniem nie podlegajg
rozpatrzeniu ani zwrotowi do nadawcy. Dokumenty te ulegng komisyjnemu
zniszczeniu.

5) Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia

mieszkania.

Strona5z6



Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem telefonu
67 25 64 009 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 — 14:00
u Specjalisty ds. pracowniczych.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Krzyz zastrzega sobie mozliwo$s¢ uniewaznienia

postepowania rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Tomasz Judek
Nadle$niczy Nadle$nictwa Krzyz
/podpisano elektronicznie/

Zataczniki do ogtoszenia o naborze:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji.
2. Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 45 pkt 2 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach.
3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.
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