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WSTEP

Niniejszy INFORMATOR jest kolejnym podsumowaniem dziatalnosci Wo-
jewoddzkich Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS) i obejmuje swym zakresem
okres 2010 r. Z instytucjami tymi, od chwili ich powstania, $cisle wspotpracuje
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS). Jednym z aspektéw tej wspot-
pracy jest m.in. monitorowanie dziatalnosci WKDS przez Departament Dialogu i
Partnerstwa Spotecznego. Wynikiem prowadzonego monitoringu sa sporzadzane
corocznie Informatory na temat prac podejmowanych przez WKDS w danym okre-
sie sprawozdawczym.

INFORMATOR powstat na podstawie danych przekazanych, na pisemna
prosbe Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, przez poszczegdlne WKDS.
Publikacja ma charakter usystematyzowanego przekazu najwazniejszych infor-
macji o funkcjonowaniu tych instytucji w danym okresie sprawozdawczym, kté-
rej integralna czegScia sa, przestane przez Biura Komisji, wypracowane przez
partnerdw spotecznych, w trakcie posiedzen — opinie, wnioski, stanowiska czy
apele. Odbiorcy pozwoli to na lepsze zglebienie problematyki zwigzanej z dzia-
talnoscia tej instytucji dialogu regionalnego.

Dialog partnerow regionalnych odbywa si¢ na forum Wojewddzkich Ko-
misji Dialogu Spotecznego od 2002 r. Waga prowadzonych tam rozmoéw, konsul-
tacji, czy negocjacji jest bardzo istotna w kontek$cie regionalnym. Obrady naj-
czesciej dotykaja problematyki wynikajacej z uwarunkowan i specyfiki danego
regionu. Dlatego tez przegladajac wyniki z prac poszczegolnych Komisji widzi-
my ogromna réznorodno$¢ tematyki i niejednokrotnie niestandardowe schematy
rozpatrywania poszczegélnych kwestii. Wszystko to jednak pozwala na zacho-
wanie pokoju spotecznego w regionie, wskazuje potrzeby w aspektach — spotecz-
nym i gospodarczym, na ktére powinno si¢ zwroci¢ uwage w danym wojewodz-
twie.
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

® Olsztyn
B Szczecin
heas Bislystok B

® Lublin

W Kielce

W Krakow W Rzeszéw

DZIALALNOSC DOLNOSLASKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Dolnoslaskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogoblna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Dolnoslaskiej WKDS
w latach 2002-2010 przedstawia tabela nr 1:

Tabelanr 1
o | Rok | Pos | D | o | Owem
1. 1I pol. 2002 4 3 0 7
2. 2003 4 10 15 29
3. 2004 4 13 7 24
4, 2005 2 4 5 11
5. 2006 4 10 13 27
6. 2007 2 8 11 21
7. 2008 3 12 24
8. 2009 8 17 32
9. 2010 4 10 7 21
Ogétem 35 74 87 196




Wykres nr 1.
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2010
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18 +

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007 r. 2008r. 2009r. 2010r.
Plenarne ™ Prezydium ® Zespolow

oON O

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. odbyly sig 4 posiedzenia plenarne Dolnoslgskiej WKDS.

Posiedzenia plenarne Dolnoslaskiej WKDS w 2010 r. po$wigcono nastgpujacym
kwestiom:

= Strategia Rozwoju Wojewoddztwa DolnoSlaskiego do 2020 roku — wyzwa-

10

nia wynikajace z projektu Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego i
projektu Strategii Unii Europejskiej 2020.

Strategia rozwoju wojewddztwa jest najwazniejszym dokumentem przygoto-
wywanym przez samorzad wojewodzta, okresla bowiem cele i priorytety poli-
tyki rozwoju, prowadzonej na terenie regiony. Dyskusja nad przygotowywana
nowg Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020 r. skupita sig na:
zatozeniach do tego dokumentu, gléwnych problemach w rozwoju gospodar-
czym regionu, kwestiach demograficznych i komunikacyjnych w funkcjono-
waniu wojewodztwa, przysztosci Dolnego Slaska w perspektywie dalszej inte-
gracji europejskiej i otwarciu niemieckiego rynku pracy dla Polakow.
Komunikacja na Dolnym Slqsku — biezaca sytuacja, plany inwestycyjne,
rozwoj infrastruktury w nastepnych latach.

Dyskusja na ten temat toczyta si¢ z udziatem przedstawicieli Generalnej Dy-
rekcji Drog Krajowych i Autostrad, Konwentu Powiatow Wojewddztwa Dol-
nos$laskiego oraz urzedu marszatkowskiego i podlegtych mu instytucji. Oprocz



tematdéw zawartych w tytule posiedzenia omoéwiono rowniez sposoby przeciw-
dziatania zjawisku wykluczenia komunikacyjnego niektérych obszarow Dol-
nego Slaska i zwiazanych z tym plandw organizacji przejazdéw kolejowych w
regionie. Omoéwiono rowniez kwestie zwigzane z niszczeniem drog lokalnych
przez firmy wydobywcze oraz optatami za uzytkowanie wieczyste gruntow.
Szanse i zagrozenia dla gospodarki Dolnego Slaska i jej pracownikéw zwia-
zane z otwarciem niemieckiego rynku pracy dla Polakow w maju 2011 r.
Dyskusja odbyta si¢ z udziatem kierownictwa Dolno$laskiego Wojewodzkiego
Urzegdu Pracy, lokalnych samorzadowcow z powiatow przygranicznych oraz
gosci z Niemiec reprezentujacych Ministerstwo ds. Pracy, Polityki Spotecznej,
Kobiet i Rodziny Brandenburgii oraz Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Trans-
portu Saksonii. Spotkanie zaowocowalo nawigzaniem wspotpracy przez Dol-
no$laska WKDS z regionem Brandenburgii i Saksonii w zwiazku z otwarciem
niemieckiego rynku pracy dla Polakéw od maja 2011 r.

Strategia Rozwoju Polski Zachodniej i jej znaczenie dla rozwoju Dolnego
Slaska.

Strategia Rozwoju Polski Zachodniej ma by¢ odpowiedzia na zmieniajaca si¢
polityke spdjnosci Unii Europejskiej i nowy okres programowania 2014-2020.
Jej zatozeniem jest okreSlenie wspdlnie uzgodnionych priorytetow rozwojo-
wych obszaru Polski Zachodniej, ktore powinny by¢ spojne z wyzwaniami po-
lityki spojnosci UE, jak réwniez z wyzwaniami polskiej polityki rozwoju. Stra-
tegia Rozwoju Polski Zachodniej powinna takze wpisywaé si¢ w system
programowania strategicznego rzadowej polityki rozwoju, w szczegdlnosci w
zapisy Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego. Strategia objete maja by¢
wojewodztwa: Dolnoslaskie, Lubuskie, Opolskie, Wielkopolskiego i Zachod-
niopomorskie.

WKDS wyrazita swoje poparcie dla dalszych prac nad tym dokumentem oraz chec¢
uczestnictwa w procesie konsultowania jego szczegdtéw. Dzigki deklaracjom dal-
szego udziatu w pracach nad tego typu tymi dokumentami ro$nie znaczenie WKDS
jako instytucji dialogu spotecznego w regionie, a Komisja i jej liderzy staja sig sta-
tymi uczestnikami procesu konsultacji spotecznych.

Ponadto w trakcie posiedzen plenarnych WKDS przyje¢to Uchwale nr 1/10 Wo-
jewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie pow0-
lania Zespotu ds. Zaglebia Miedziowego Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego we Wroctawiu (zafqcznik nr I). Zespot ten rozpocznie swoja dziatalno$¢ na
poczatku 2011 r.
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Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbylo si¢ 10 posiedzen Prezydium Dolnoslaskiej WKDS. Prezydium
omawialo najistotniejsze problemy regionu oraz zajmowalo si¢ strona organizacyj-
ng posiedzen plenarnych Komisji. Ustalano tematyke posiedzen plenarnych Komi-
sji, wypracowywano stosowne uchwatly i opinie. Starano si¢ reagowac na wszyst-
kie sygnaty o mozliwosciach wystapienia konfliktow spotecznych. Dyskusja nad
sytuacja spoteczno-gospodarcza w regionie poOzostaje obowiazkowym punktem
obrad kazdego Prezydium Dolnoslaskiej WKDS. Odnoszono si¢ do problemow
utrudniajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez pracodawcow.

Prezydium Dolnoslaskiecj WKDS w 2010 r. odniosto si¢ m.in. do nastgpujacych

Kwestii:

= Stanowiska partnerow spolecznych w sprawie nowelizacji ustawy z dnia 1
lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracowni-
kéw i przedsigbiorcow (Dz.U. 2009, nr 125, poz. 1035) oraz propozycji sta-
nowiska WKDS we Wroclawiu w tej sprawie.
W zwiazku z poczatkiem prac w Tréjstronnej Komisji na ten temat cztonkowie
Prezydium WKDS we Wroctawiu zrezygnowali z prac nad przyjeciem stano-
wiska w tej sprawie.

= Polityka Gminy Wroclaw w stosunku do uzytkownikéow wieczystych, ure-
gulowan prawnych w tej kwestii, mechanizmu naliczania oplat przez rze-
czoznawcéw majatkowych oraz procedury odwolawczej od propozycji
nowych stawek, z ktorej moga korzystaé przedsigbiorcy.
Cztonkowie Prezydium WKDS postanowili podja¢ dziatania na rzecz zmiany
obowiazujacego prawa dotyczacego optat za uzytkowanie wieczyste. Ustalono,
ze Komisja przyjmie w jak najkrotszym czasie stanowisko w tej sprawie.

= Dyskusja nad propozycja zaangazowania si¢ WKDS we Wroclawiu
w projekt pn. ,,Lokalni partnerzy spoleczni na rzecz ksztalcenia w ramach
Europejskich Ram Kwalifikacji”.
Celem projektu jest dostosowanie polityki edukacyjnej do specyfiki lokalnego
rynku pracy i zapewnienie realizacji potrzeb zawodowych i spotecznych stu-
dentow. Ustalono, ze Prezydium WKDS podejmie ostateczng decyzje w tej
sprawie po przedstawianiu bardziej szczegoétowych informacji na temat finan-
sowej strony projektu.

12



= Dyskusja nad gléwnymi zaloZeniami ,,Planu zagospodarowania przestrzen-
nego wojewodztwa dolnoslaskiego” (m.in. w sferze osadnictwa, zasobow
Dolnego Slaska, obszaréw chronionych, komunikacji i energetyki).
Partnerzy spoteczni otrzymali to opracowanie z prosba o zaopiniowanie
i zglaszanie swoich propozycji poprawek.

= Dyskusja nad koncepcja powolania Zespolu WKDS ds. promowania ak-
tywnoSci kobiet w Zyciu publicznym.
Celem dziatan zespotu byloby wspieranie i promowanie kobiet, ktore swoja
dzialalno$cia 1 aktywno$cia mogltyby podnie$¢ jakos¢ regionalnej debaty pu-
blicznej i zycia publicznego, przy jednoczesnym zaangazowaniu na rzecz spo-
tecznosci lokalnych. Zespdt miatby za zadanie zdiagnozowanie sytuacji na
Dolnym Slasku w tym wzgledzie oraz wypromowanie najciekawszych inicja-
tyw na rzecz zwigkszania aktywno$ci kobiet w zyciu publicznym i budowania
spoleczenstwa obywatelskiego (poprzez promocj¢ naturalnych lideréw). Usta-
lono, ze na kolejnym posiedzeniu Prezydium WKDS w 2011 r. przedstawione
zostang uwagi do proponowanego tekstu uchwaty w tej sprawie.

Prezydium w trakcie swoich posiedzen przyjeto 1 stanowisko i 1 uchwale:

= Stanowisko nr 1/10 Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
we Wroctawiu z dnia 22 kwietnia 2010 roku w sprawie niektdrych aspektow
aktualizacji optaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego (zalqcznik nr 2).

= Uchwata nr 2/10 Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego we
Wroctawiu z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie zmiany Przewodniczacego
Zespotu ds. dialogu, edukacji i kultury Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego we Wroctawiu (zafqcznik nr 3).

Posiedzenia Zespolow Dolnoslaskiej WKDS

W strukturze Dolnoslaskiej WKDS dziata 5 Zespolow problemowych. Jeden
z zespolow — Zespot ds. Zaglebia Miedziowego — zostat powotany Uchwata Prezy-
dium WKDS w 2010 r., a inauguracyjne posiedzenie zaplanowano w m-cu lutym
2011r.

W 2010 r. Zespoty dziatajace w ramach Dolnos$laskiej WKDS odbyty 7 posiedzen.
Merytoryczny zakres ich prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:
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Zespol ds. ochrony zdrowia, polityki spolecznej i bezpieczenstwa publicz-
nego — 0 posiedzen,

Zesp6l ds. dialogu, edukacji i kultury — 0 posiedzen;

Zespot ds. rynku pracy i gospodarki — 3 spotkania — obejmujace nastgpujace
kwestie:

»Rekomendacje dla monitoringu i pozadanych form oddziatywania na ry-
nek pracy w woj. dolnoslaskim” — podsumowanie — przez pryzmat zadan
Zespotu — zrealizowanej wspoélnie z gronem ekspertéw diagnozy sposobow
monitoringu regionalnego rynku pracy oraz wypracowanie W oparciu o
diagnozg rekomendacji dotyczacych niezbednych zmian w tym zakresie.
Szanse i zagrozenia dla gospodarki Dolnego Slaska zwiazane z otwarciem
niemieckiego rynku pracy dla Polakow od maja 2011 r. (udziat
w posiedzeniu plenarnym Komisji).

Stan przygotowan i perspektywy realizacji ,,Strategii Rozwoju dla Polski
Zachodniej” (udziat w posiedzeniu plenarnym).

Zespo6t ds. matych i srednich przedsigbiorstw, innowacji, polityki regional-
nej z uwzglednieniem absorpcji sSrodkéw unijnych — 4 spotkania, obejmu-

jace nastepujace kwestie:

Podwyzki optat za uzytkowanie wieczyste gruntow we Wroctawiu — wnio-
ski z tego posiedzenia zostaly przedstawione na posiedzeniu Prezydium
WKDS.

»Rekomendacje dla monitoringu i pozadanych form oddziatywania na
rynek pracy w woj. dolnoslaskim” — podsumowanie zrealizowanej
wspoélnie z gronem ekspertow diagnozy sposoboéw monitoringu regional-
nego rynku pracy oraz wypracowanie w oparciu o diagnoze rekomendacji
dotyczacych niezbednych zmian w tym zakresie.

Szanse i zagrozenia dla gospodarki Dolnego Slaska zwiazane z otwarciem
niemieckiego rynku pracy dla Polakow od maja 2011 r. (udziat w posiedze-
niu plenarnym Komis;ji).

Stan przygotowan i perspektywy realizacji ,,Strategii Rozwoju dla Polski
Zachodniej” (udziat w posiedzeniu plenarnym Komisji).



Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktow — 4

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podjete przez WKDS dzialania

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Bole-
slawcu (kontynuacja dziatan z 2009 r.). Przyczy-
ng konfliktu byto powstanie tam w kwietniu
2009 r. drugiej (obok NSZZ ,S”) organi-
zacji zwiazkowej. Jego czlonkowie oskarzali
dyrektora 0 mobbing i zastraszanie za przynalez-
no$¢  zwiazkowa.  Przeprowadzone  roz-
mowy z Prezydentem Miasta, Dyrektorem pla-
cowki oraz kontrola PIP nie zmienily sytuacji.

W 2010 r. konflikt byt trzykrotnie przedmiotem
obrad Prezydium WKDS.

Zostaly przedstawione wyniki anonimowej
ankiety przeprowadzonej wsrod pracownikow
placowki nt. Zrodet konfliktu. Przedstawione
wyniki potwierdzily zarzuty podnoszone przez
zwiazkowcow 1 pokazaly fatalng atmosferg
panujaca w tej firmie. Zwiazkowcey ztozyli prze-
ciw dyrektorowi pozew sadowy. Sad rozpatrzyt
sprawg. Ostatecznie umorzyt ja wskazujac na
niska szkodliwo$¢ spoteczna czynu. Prokurator
prowadzacy sprawg nie zdecydowat si¢ na ztoze-
nie apelacji.

Fabryka Automatow Tokarskich we Wroclawiu.
Przyczyna konfliktu migdzy zaktadowsa organizacja
zwiazkowa NSZZ ,.S” i pracodawca (z Belgii) byt
brak porozumienia w sprawie inicjatywy zarzadu
spolki dotyczacej obnizenia wymiaru czasu pracy
do 4/5. Bylo to zwiazane z sytuacja ekonomiczna
firmy i brakiem zamowien. Zwiazkowcy zgadzali
si¢ na zawarcie takiego porozUmienia, nie udalo si¢
jednak wynegocjowac wszystkich jego szczegotow.
W zwiazku z tym, przeprowadzona zostata ankieta
w tej sprawie wsrod ogotu pracownikow, w ktorej
kazdy imiennie odpowiadat na przygotowane pyta-
nia. Osoby, ktore nie zgodzily si¢ na propozycje
pracodawcy i nie podpisaty nowych warunkow
zatrudnienia zostaly nastepnego dnia zwolnione.

Konflikt byt dwukrotnie rozpatrywany na forum
Prezydium. Ustalono, ze  przedstawicie-
le WKDS sa gotowi uczestniczy¢é w kolejnych
spotkaniach i negocjacjach pomiedzy zarzadem
spotki i zwiazkami zawodowymi (jesli taka bedzie
wola obu stron). Do konca 2010 r. zaproszenie na
tego typu spotkanie nie zostato wystosowane.

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego we
Wroclawiu. Przedmiotem sporu sa relacje dy-
rektora osrodka ze zwiazkami zawodowymi i
jego dziataczami (sprawa zostala tez skierowana
do organdéw sadowych). Zdaniem strony zwiaz-
kowej, dyrektor osrodka prowadzi celowe dzia-
ania majace na celu rozbicie zaktadowej organi-
zacji zwiazkowej.

Sprawa byla przedmiotem obrad Prezydium
WKDS. Nie zostal dotad rozwiazany (jest on
przedmiotem dzialan organu zalozycielskie-
go i nadzorczego, czyli urzedu marszatkows-
kiego), nie byt jednak powtornie poruszany przez
strong zwiazkowa na posiedzeniach Prezydium
WKDS.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bole-
slawcu. Zakladowa organizacja zwiazkowa
domaga si¢ podwyzek plac oraz zaprzestania
szykanowania cztonkow zwiazku.

WKDS, zwrécita si¢ do prezydenta miasta
o podjecie stosownych dziatan majacych na celu
wyjasnienie tych zarzutdw, zapoznanie si¢ ze
stanowiskami obu stron w tym wzgledzie i do-
prowadzenie do zatagodzenia konfliktu. Do
konca 2010 r. WKDS nie podjeta innych decyzji
w tej sprawie.
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Podsumowanie

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Dolnoslaskiej WKDS warto podkreslic,
ze nie napotkala w swoim funkcjonowaniu wigkszych trudno$ci zwiazanych
z ksztaltem aktow prawnych regulujacych dialog spoteczny na poziomie regio-
nalnym. Najbardziej widoczne efekty dzialan Komisji (podobnie jak w latach
ubieglych) to utrzymywanie pokoju spotecznego w regionie i proby rozwiazywa-
nia lokalnych konfliktow spotecznych. Wydaje sig, ze dalszym krokiem w rozwi-
janiu dialogu spotecznego na poziomie regionalnym bytoby bardziej Sciste po-
wiazanie go z dialogiem obywatelskim (na wzoér rozwiazan w UE — poprzez
zmiany ustawowe). Dalszego usprawniania wymaga tez wymiana informacji
miedzy Komisja Trojstronna i WKDS-ami, a takze zmiany prawne, ktore wypo-
sazg wojewodzkie komisje dialogu spotecznego w wigksze kompetencje w trak-
cie rozwiazywania konfliktoéw spotecznych (np. arbitraz).

2010 r. byt okresem bardzo dobrej wspotpracy wszystkich partneréw zaangazowa-
nych w prace WKDS. Komisja byta gotowa do debaty w kazdej sprawie zgtoszonej
przez wchodzace w jej sklad organizacje. Wigkszo$¢ z posiedzen konczyta sig
przyjeciem stanowiska w przedmiotowej sprawie lub zapowiedzia wystania pisma
w imieniu WKDS do jednego z ministerstw lub Sejmu RP.

Mankamentem wydaje sie by¢ wspotpraca WKDS z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych. W 2010 r. byta ona nader skromna. Jedyne jej przejawy to uczest-
nictwo przedstawicieli III sektora w pracach Zespolu MSP, innowacji i polityki
regionalnej (wspolpraca w zakresie programow rynku pracy oraz wykorzystania
srodkéw unijnych). Gtownym problemem w rozwijaniu takiej wspotpracy wydaje
si¢ by¢ duza liczba tych organizacji i brak mozliwosci wyboru odpowiedniej repre-
zentacji tego srodowiska, a takze klopoty z przeplywem informacji, zwiazane ze
skromnymi strukturami organizacyjnymi tych podmiotow.
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Zalacznik nr 1

Uchwata nr 1/10
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
z dnia 18 maja 2010 r.

w sprawie powolania Zespohu ds. Zaglebia Miedziowego Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spolecznego we Wroclawiu

Na podstawie §9 oraz § 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr
17, poz. 157) uchwala si¢ co nastegpuje:

§1
Powoluje si¢ staty zespot roboczy Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego we Wroctawiu pod nazwa: Zespol do spraw Zaglebia Miedziowego.

§2
Do zadan zespotu nalezy:

— analiza, opracowywanie opinii i poszukiwanie rozwiazan dotyczacych ograni-
czania negatywnych konsekwencji dziatalnosci goérniczej i hutnicze] — ze
szczegdlnym uwzglednieniem szkod goriczych Zaglebia Miedziowego. Wy-
pracowywanie i przedstawianie propozycji wspotpracy partneréw spotecznych
z lokalnymi samorzadami w tym zakresie;

— prowadzenie konsultacji spotecznych dotyczacych planowanych inwestycji
przemystowych;

— prowadzenie konsultacji spotecznych projektow dyrektyw Unii Europejskiej i
prawa krajowego zwiazanych z regulacja dziatalno$ci przemystu wydo-
bywczego i hutniczego;

— promocja Partnerstwa Publiczno-Prywatnego;

— oOpracowywanie wnioskow i promocja dialogu spotecznego w gminach
i powiatach Zaglegbia Miedziowego oraz przekazywanie opinii organom rza-
dowej administracji publicznej;

— organizowanie misji dobrej woli w celu zapobiegania lokalnym konfliktom
spotecznym 1 gospodarczym w ramach prowadzonego dialogu spotecznego
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pomiedzy pracownikami, pracodawcami a lokalnym samorzadem terytorial-
nym.

§3
Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego we Wroctawiu zaakceptowata
jako Przewodniczacego Zespotu Pana Janusza Cendrowskiego.

§4
W sktad Zespotu wchodzi, bez uwzglednienia przewodniczacego zespotu, po
dwoch przedstawicieli kazdej z organizacji zwiazkowych, organizacji pracodaw-
cow, strony rzadowej i samorzadowej, bedacej w sktadzie Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego we Wroctawiu.

§5
Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002

r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. 02.17.157) do
prac w zespole zapraszani bgda przedstawiciele lokalnych samorzadoéw teryto-
rialnych, ktorych bezposrednio dotycza sprawy rozpatrywane na posiedzeniach
zespotu, sposrod miast, powiatéw i gmin znajdujacych si¢ w obrebie badz sa-
siadujacych z terenami Zaglebia Miedziowego:

1) Starosta Powiatu Bolestawieckiego;

2) Prezydent Bolestawca;

3) Wojt gminy Bolestawiec;

4) Wojt gminy Gromadka;

5) Burmistrz Nowogrodzca;

6) Wojt gminy Osiecznica;

7) Wojt gminy Warta Bolestawiecka;

8) Starosta Powiatu Gtogowskiego;

9) Prezydent Glogowa,;
10) Wojt gminy Glogow;
11) Wojt gminy Jerzmanowa;
12) W¢jt gminy Kotla;
13) Wojt gminy Pectaw;
14) Wéjt gminy Zukowice;
15) Starosta Powiatu Jaworskiego;
16) Burmistrz Bolkowsa;
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17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)

Burmistrz Jawora;

Wojt gminy Mecinka;

Wojt gminy Msciwojow;
Wojt gminy Paszowice,

Wojt gminy Wadroze Wielskie;
Starosta Powiatu Legnickiego;
Burmistrz Chojnowa;

Wojt gminy Chojnéw;

Wéjt gminy Krotoszyce;

Wéjt gminy Kunice;

Wojt gminy Legnickie Pole;
Wojt gminy Mitkowice;
Burmistrz Prochowic;

Wojt gminy Ruja;

Prezydent Legnicy;

Starosta Powiatu Lubinskiego;
Prezydenta Lubina;

Wéjt gminy Lubin;

Wojt gminy Rudna;

Burmistrz Scinawy;

Starosta Powiatu Polkowickiego;
Burmistrz Chocianowa;

Wjt gminy Gaworzyce;

Wjt gminy Grebocice;
Burmistrz Polkowic;
Burmistrz Przemkowa;

Wojt gminy Radwanice;
Starosta Powiatu Ztotoryjskiego;
Wojt gminy Pielgrzymka,
Burmistrz Swierzawy;
Burmistrz Wojcieszowa;

Wjt gminy Zagrodno;
Burmistrz Ztotoryi;

Wéjt gminy Zlotoryja.
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§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Za strong rzadowa Rafal Jurkowlaniec, Wojewoda Dolnoslaski

Za stron¢ samorzadowa Stanistaw Longawa, Wicemarszalek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego
Za strong pracownikow Janusz Laznowski (NSZZ ,,Solidarnosc”)

Andrzej Otregba (OPZZ)

Feliks D¢bicki (Forum Zwiazkéw Zawodowych)
Za strong pracodawcow Marek Woron (BCC)

Andrzej Kalisz (Pracodawcy RP)

Bogdan Jez (PKPP Lewiatan)

Zbigniew Ladzinski (ZRP)
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Zalacznik nr 2

Stanowisko nr 1/10

Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego we Wroclawiu
z dnia 22 kwietnia 2010 roku

w sprawie: niektorych aspektéw aktualizacji oplaty rocznej
z tytulu uzytkowania wieczystego

Stanowisko dotyczy: ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nie-
ruchomosciami (Dz.U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603 ze zm.), rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie wyceny nieruchomosci
i sporzadzania operatu szacunkowego (Dz.U. Nr 207, poz. 2109 ze zm.).

Dzialajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2002
roku w sprawie wojewoddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U.
Nr 17, poz. 157) Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
przyjmuje stanowisko w sprawie niektorych aspektow aktualizacji optaty rocznej z
tytulu uzytkowania wieczystego w zwiazku z trudna sytuacja gospodarcza polskich
przedsigbiorcoéw i gwattowanym wzrostem cen gruntow.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego we Wroctawiu po zapoznaniu si¢ z
opiniami cztonkéw WKDS, przedstawicieli najwigkszych organizacji pracodaw-
céHw na Dolnym Slasku, Prezesa SKO we Wroctawiu, przedstawicieli rzeczoznaw-
cOW oraz zasiggnigciu opinii prawnikow zwraca si¢ z propozycja nowelizacji usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603 ze zm.)

W zwiazku z powyzszym WKDS we Wroclawiu zwraca si¢ do Trojstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz grupy ekspertow przy Prezesie Rady
Ministréw z propozycja rozwazenia nastepujacych postulatow:

Przekazania czg$ci kompetencji z zakresu gospodarki nieruchomosciami, ktore sa
wlasnoscia jednostek samorzadu terytorialnego samorzadom:

stworzenie mozliwosci czasowego zmniejszenia stawek optat za uzytkowanie wie-
czyste, stosowanie bonifikat, co ograniczatoby ryzyko wykorzystywania operatow,
ktore  nie  odpowiadajq  rzeczywistej  sytuacji na  ryku  nieru-
chomosci lub nie nadqzajq za dynamicznie zmieniajqcymi sie cenami
nieruchomosci. Coraz czgsciej dochodzi do sytuacji, w ktorych wyceny dezaktuali-
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Zuja si¢ w ciagu 12 miesigcy i razaco odbiegaja od poprzednich (bonifikaty niwe-
lowatlyby tez dezaktualizacje tych wycen w krotkich odstepach czasowych).

Dopuszczenie mozliwos$ci obnizenia stawki procentowej optaty rocznej za nieru-
chomosci gruntowe (art. 72 i 76 ustawy), gdyz obecnie dopuszczalny przepisami
prawa mechanizm jej naliczania nie przystaje do dynamicznie zmieniajacej si¢
rzeczywistos$ci. 3 proc. stawka ustalona w latach 90-tych byta wlasciwa na tamte
czasy.

Zmieni¢ art. 71 ustawy w zakresie termindéw wnoszenia optaty w taki sp0sob, aby
nie byto konieczne wnoszenie jej w catosci w IV kwartale roku.

Zmieni¢ zapis o konieczno$ci sporzadzania osobnego operatu dla kazdej nieru-
chomosci, bedacej w uzytkowaniu wieczystym. Taki obowiazek taczy si¢ z ogrom-
nymi kosztami, co uniemozliwia w praktyce dokonywanie regularnych aktualizacji
optat z tego tytutu. Postuluje sig, aby dla potrzeb aktualizacji optat za uzytkowanie
wieczyste mozliwe bylo stworzenie tzw. ,,mapy wartosci gruntdéw” umozliwiajaca
tzw. strefowanie.

Stworzenie mozliwosci zawarcia ugody i obnizenia optaty, w sprawie o obnizenie
optaty  zauzytkowanie  wieczyste  gruntu, pomiedzy  uzytkownikiem
a reprezentujacym wiasciciela przed SKO bez koniecznos$ci spOrzadzania nowej
wyceny (operatu), a jedynie opinii biegtego.

Za strone rzadowa Rafal Jurkewlaniec, Wojewoda Dolnoslaski
Za stron¢ samorzadowa Stanistaw Longawa, Wicemarszalek Wojewodztwa
Dolnoslaskiego
Za strong pracownikow Janusz Laznowski (NSZZ ,,Solidarnos¢”)
Andrzej Otrgba (OPZZ)
Feliks Debicki (Forum Zwiazkéw Zawodowych);
Za strone pracodawcow Marek Woron (BCC)
Andrzej Kalisz (KPP)
Bogdan Jez (PKPP Lewiatan)
Zbigniew Ladzinski (ZRP)
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Zalacznik nr 3

Uchwata nr 2/10
Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego we Wroclawiu
z dnia 17 czerwca 2010 r.

w sprawie: zmiany Przewodniczacego Zespolu ds. dialogu, edukacji
i kultury Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego we Wroclawiu

Na podstawie § 9 oraz § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr
17, poz. 157) uchwala si¢ co nastegpuje:

§1
Odwotuje si¢ Pana Leszka Karwowskiego z funkcji przewodniczacego
Zespotu ds. dialogu, edukacji i kultury Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spoteczne-
go we Wroctawiu.

§2
Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego we Wroctawiu zaakcep-
towato jako Przewodniczacego zespotu Pana Andrzeja Kalisza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Za strone rzadowa Rafal Jurkowlaniec, Wojewoda Dolnoslaski
Za strone samorzadowa Stanistaw Longawa, Wicemarszatek Wojewodztwa
Dolnoslaskiego
Za strong pracownikow Janusz Laznowski (NSZZ ,,Solidarnos¢”)
Andrzej Otregba (OPZZ)
Feliks Debicki (Forum Zwiazkéw Zawodowych)
Za strong pracodawcow Marek Woron (BCC)
Andrzej Kalisz (Pracodawcy RP)
Bogdan Jez (PKPP Lewiatan)
Zbigniew Ladzinski (ZRP)
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DZIALALNOSC KUJAWSKO-POMORSKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Kujawsko-Pomorskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogolna liczbg posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Kujawsko-

-Pomorskiej WKDS w latach 2002-2010 przedstawia tabela nr 2:

Tabela nr 2
Lp. | Rok Penarne. | preydtom | zespoim | Osdlem
1. 1I pol. 2002 5 4 3 12
2. 2003 4 7 5 16
3. 2004 4 5 10 19
4, 2005 3 2 2 7
5. 2006 3 6 4 13
6. 2007 5 7 3 15
7. 2008 5 9 2 16
8. 2009 4 4 0 8
9. 2010 4 5 2 11
Ogotem 37 49 31 117

24



Wykres nr 2
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2010
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Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia plenarne Kujawsko-Pomorskiej WKDS. Po-
siedzenia odbywaty sie regularnie — 1 w kazdym kwartale.
Posiedzenia plenarne Kujawsko-Pomorskiej WKDS w 2010 r. po§wigcono naste-
pujacym kwestiom:
= Funkcjonowanie szKolnictwa zawodowego w wojewodztwie Kujawsko-
-Pomorskim.
W trakcie posiedzenia przedstawiciele Kujawsko-Pomorskiej I1zby Rzemiosta i
Przedsiebiorczo$ci przedstawili stanowisko w sprawie projektowanej moderni-
zacji szkolnictwa zawodwego, w ktorym negatywnie odniesli si¢ do planow
Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Stanowisko K-PIRiP w powyzszej sprawie zostalo przekazane przez Przewod-
niczacego WKDS — Komisji do Ministra Edukacji Narodowej (zatqcznik nr 4).
= Regionalna polityka zatrudnienia i strategia rynku pracy w wojewédztwie
Kujawsko-Pomorskim.
Podczas spotkania w dniu 15 czerwca 2010 r. przyjeta zostala uchwata w
sprawie powotania statych zespotow roboczych Komisji, na podstawie kto-
rej stracita moc uchwata WKDS w Bydgoszczy z dnia 21 maja 2002 r. w
sprawie powotania stalych zespotow roboczych Komisji (zalqcznik nr 5)
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oraz opinia w sprawie opracowania strategii rynku pracy wojewodztwa ku-
jawsko-pomorskiego (zalgcznik nr 6).

Ponadto Komisja przyjela zaproszenie Mazowieckiej WKDS oraz Zwiazku
Pracodawcow Warszawy i Mazowsza do uczestnictwa w projekcie
na rzecz promocji wojewodzkich komisji dialogu spotecznego oraz budowania
ich zaplecza eksperckiego, ktory ma by¢ realizowany w latach 2011-2012 ze
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach konkursu zamknig-
tego nr DWF_5.5.2_4_2010 Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. WKDS
przyjeta opini¢ (zalqcznik nr 7) oraz list intencyjny (zatqcznik nr 8) W powyz-
szej sprawie.

Skuteczno$ci uregulowan prawnych oraz dzialan podejmowanych
w wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim w zakresie przeciwdzialania nega-
tywnym skutkom kryzysu gospodarczego.

W trakcie posiedzenia oceniono przedmiotowe uregulowania. Stwierdzono, ze
sa one zbyt rygorystyczne, co uniemozliwia przedsigbiorcom korzystanie z
pomocy publicznej. WKDS wystapita z wnioskiem o nowelizacj¢ ustawy z
dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikéw i przedsigbiorcow. W przedmiotowej sprawie przyjgto opinig (za-
tqcznik nr 9).

Kierunkom rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie Kujawsko-
-Pomorskim.

Przeprowadzono analiz¢ profilu oraz jakosci ksztalcenia wyzszych uczelni w
kontekscie zapotrzebowania rynku pracy na wykwalifikowanych pracownikéw
oraz funkcjonowania publicznych oraz niepublicznych uczelni wyzszych re-
gionu. W opinii cztonkow WKDS mtodziez powinna mie¢ dostgp do informa-
cji nt. kierunkéw studidow, ktore pozwola im w przysztosci funkcjonowaé na
rynku pracy, rozwija¢ si¢, podnosi¢ status spoleczny, a poprzez to wptywaé na
rozwoj lokalnej gospodarki. Wybor kierunku studiow powinien by¢ decyzja
podejmowana przez mtodziez swiadomie. Pomocny w tym bytby monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowywany przez Wojewodzki
Urzad Pracy i powszechnie dostepny.

Omowiona zostala sytuacja Spotdzielni Produkcji Spozywczej TOSTA.
Cztonkowie Komisji wystosowali do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
wniosek o podjecie dziatan majacych na celu wstrzymanie egzekucji zastoso-



wanej wobec Spotdzielni Produkcji Spozywczej TOSTA przez organy skar-
bowe, do czasu rozstrzygnigcia sprawy przez sad administracyjny (zafqcznik
nr 10).
Wojewoda Kujawsko-Pomorskiego odby?t spotkanie z Zarzadem SPS TOSTA,
Naczelnikiem Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Skarbowego i Dyrektorem Izby
Skarbowej w Bydgoszczy, w trakcie ktorego przedstawiciele organéw podat-
kowych przekazali informacje o odblokowaniu konta bankowego firmy, uzna-
niu nierozliczonego podatku VAT oraz wstrzymaniu dalszej egzekucji wobec
SPS TOSTA.

Komisja w trakcie posiedzen plenarnych przyjeta:

= 1 Uchwale,

= 1 Stanowisko,

= 4 Opinie,

= Listintencyjny.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbylo si¢ 5 posiedzen Prezydium Kujawsko-Pomorskiej WKDS. Po-
siedzenia, ktore odbyly si¢ umozliwity partnerom spotecznym, przede wszystkim,
wypracowanie rozwigzan trudnych problemow spotecznych, ktore miaty miejsce w
okresie sprawozdawczym w wojewodztwie, zwlaszcza ze przedmiotem obrad byty
sprawy konfliktowe. Tymsamym udato si¢ unikna¢ powaznych protestow spotecz-
nych, zwlaszcza w sferze opieki zdrowotnej i na kolei. Rowniez kwestie czysto
organizacyjne byly przedmiotem obrad Prezydium.
Przyktadowo — Prezydium Kujawsko-Pomorskiej WKDS w 2010 r. odniosto si¢ do
nastepujacych probleméw:
= Sytuacja finansowa zakladow opieki zdrowotnej w wojewodztwie Kujaw-
sko-Pomorskim w 2010 r.
Przeprowadzona dyskusja dowiodta, ze koniezna jest przebudowa systemu
ochrony zdrowia. Jest to podstawowy warunek uzyskania postgpu w zakresie
dostepnosci ustug medycznych 1 lepszego zaspokajania potrzeb mieszkancow
regionu.
= Sytuacja w Szpitalu Wojewddzkim we Wloclawku.
W zwiazku z doniesieniami medialnymi o planowanej likwidacji Oddziatu
Neurochirurgii Szpitala Wojewoddzkiego oraz mozliwos$ci ewakuacji pacjentow
do innych szpitali przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zwrocili si¢ z wnio-
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skiem o spotkanie w tej sprawie. W trakcie posiedzenia przedstawiciel Zarzadu
Wojewodztwa poinformowal, ze sytuacja w szpitalu zostala unormowana. Pro-
blem dotyczy wylacznie wysokosci wynagrodzen lekarzy zatrudnionych na
tzw. kontraktach oraz braku przeptywu informacji pomiedzy dyrekcja szpitala i
zatoga. Podjete zostang kroki zmierzajace do poprawienia relacji dyrektora
szpitala ze srodowiskiem pracownikow.

Sytuacja Przewozow Regionalnych w wojewodztwie Kujawsko-
Pomorskim, w zwigzku z grozba przeprowadzenia przez pracownikow
spoétek kolejowych ogélnopolskiego strajku generalnego.

Uczestnicy — po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zainteresowanych stron oraz
dokonaniu analizy zaistniatej sytuacji — zwrocili si¢ z apelem zawartym w Sta-
nowisku Prezydium WKDS do Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz Zarzadu ,,Przewozéw Regionalnych” Sp. z 0.0. w Warsza-
wie o jak najszybsze zakonczenie negocjacji, dotyczacych organizowania i do-
towania regionalnych kolejowych przewozow pasazerskich w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim oraz podjecie dziatan w celu zapobiezenia akcji protesta-
cyjnej na kolei w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (zafqcznik nr 11). Wy-
niku podjetych dziatan w dniu 14 czerwca 2010 r. wypracowane zostato poro-
zumienie migdzy stronami dotyczace wzajemnych rozliczen, wynikajacych z
umowy ramowej i rocznej. Oczekiwania spotki wykraczaja poza umowe ra-
mowa, dlatego jej wladze wystapity na droge sadowa z roszczeniem wobec Za-
rzadu Wojewodztwa. Wyrok sadu bedzie podstawa, do zaspokojenia dalszych
roszczen spotki.

Wypracowane porozumienie przyczynito si¢ do ustabilizowania sytuacji na ko-
lei.

Sytuacja Kujawskiego Zakladu PKP CARGO S.A. w zwiazku z planowa-
ng restrukturyzacja Spotki.

Prowadzony dialog mial na celu przedstawienie stronie zwiazkowej informa-
cji na temat przestanek, ktorymi kierowat si¢ Zarzad Spotki planujac jej re-
strukturyzacj¢. Pozwolito to na uniknigcie powaznych konfliktow spotecz-
nych po podjeciu decyzji o likwidacji zaktadow: Pomorskiego i Kujawskiego
i utworzeniu Zaktadu Pétnocnego z siedziba w Gdyni.



Prezydium réwniez w ustalito 1 przyjelo Harmonogram pracy Wojewodzkiej Ko-
misji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy w 2010 roku.

Prezydium w trakcie swoich posiedzen przyje¢to 1 stanowisko stanowiace zalacz-
nik nr 11 do tego rozdziatu.

Posiedzenia Zespolow Kujawsko-Pomorskiej WKDS

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WKDS istnieja 4 State Zespoty robocze. Wo-
jewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjeta zasade, ze funk-
cjonujace w jej ramach zespoly robocze beda zwolywane w zaleznosci od potrzeb,
na wniosek partneréw spotecznych. W praktyce wigkszo$¢ spraw mediacyjnych
rozpatrywana jest przez Prezydium WKDS — ze wzgledu na jego decyzyjnos$¢ oraz
skutecznos¢ w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych. WKDS na posie-
dzeniach plenarnych podejmuje zazwyczaj tematy dot. spoteczno-gospodarczego
rozwoju regionu. Taka potrzeba wystapita w odniesieniu do:
= Zespol ds. rynku pracy, ktéry w 2010 r. spotkat si¢ 2-krotnie. W trakcie
spotkania oméwione zostaty cele i kluczowe zadania zespotu dla wzmoc-
nienia partneréw dialogu spotecznego. Inicjatorem posiedzenia w powyz-
szym temacie byta Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcow Prywat-
nych Lewiatan, ktora w partnerstwie z Forum Zwiazkéow Zawodowych
ztozyta aplikacj¢ o dofinansowanie projektu realizowanego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki (Priorytet V — Dobre rzadzenie, Dzia-
fanie 5.5 — Rozwd¢j dialogu spotecznego, 5.5.2 — Wzmocnienie uczestnikow
dialogu spotecznego). Koordynator projektu przedstawit cztonkom Zespotu
zatozenia metodologiczne dla przeprowadzanego w ramach projektu bada-
nia 10 lokalnych rynkéw pracy.
= Zespol ds. rozwoju spoleczno-ekonomicznego sfery budzetowej, Zespot ds.
rozwoju spoleczno-gospodarczego sfery przemyslowej, Zespél ds. zabez-
pieczenia spolecznego — nie zwotano posiedzenia w 2010 r.
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Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktéw — 5

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/glowne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podjete przez WKDS dzialania

Zaklady Opieki Zdrowotnej
— sytuacja finansowa

Na posiedzeniu Prezydium WKDS przedyskuto-
wane zostaly przedmiotowe kwestie. Stierdzono, ze
konieczne sa decyzje polityczne
w tej materii. Nowy system powinien zrezygnowac
z pewnych dogmatow, ktore do tej pory uniemoz-
liwiaty przeprowadzenie jakichkolwiek zmian (np.
kwestia czgsciowej odplatnosci za $wiadczenia
medyczne). Pacjent powinien zosta¢ wiaczony do
systemu w taki sposob, zeby mogt decydowaé o
tym z jakich ustug chce korzysta¢ i jakie cigzary
chce ponosi¢. Pacjent nie moze by¢ w systemie
traktowany przedmiotowo. Im wigcej pacjent be-
dzie miat do powiedzenia, tym system bedzie
zdrowszy. Pacjent musi by¢ podmiotem, ktory
bedzie aktywnie uczestniczyt w catym procesie.

Szpital Wojewédzki we Wioctawku
Przedstawiciele organizacji zwiazkowych wyra-
zili zaniepokojenie informacjami medialnymi nt.
planowanej likwidacji Oddziatu Neurochirurgii
Szpitala Wojewddzkiego we Wloctawku oraz
mozliwoséci ewakuacji pacjentow do osciennych
szpitali. Wskazali takze na brak dialogu z dyrek-
cja szpitala.

Z przeprowadzonej na forum Prezydium WKDS
dyskusji wynikato, Zze sytuacja w szpitalu jest
unormowana. Problem dotyczyt wylacznie wy-
soko$ci wynagrodzen lekarzy zatrudnionych na
tzw. kontraktach oraz braku przeptywu informa-
cji pomigdzy dyrekcja szpitala i zatoga.

Przewozy Regionalne w wojewodztwie Ku-
jawsko-Pomorskim, w zwiazku z grozba prze-
prowadzenia przez pracownikow spotek kolejo-
wych ogolnopolskiego strajku generalnego.
Postulaty:

— wypracowanie oraz wprowadzenie pakietu
gwarancji pracowniczych dla pracownikéw
Spoéiki ,,Przewozy Regionalne”;

— podpisanie umowy rocznej dotyczacej do-
finansowania przewozow na terenie WOje-
wodztwa  kujawsko-pomorskiego pomigdzy
Zarzadem Spoétki ,,Przewozy Regionalne”, a
Zarzadem Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Na posiedzeniu Prezydium WKDS strony kon-
fliktu podjety rozmowy w przedmiotowych kwe-
stiach.

W dn. 14.06.2010 r. wypracowane zostato poro-
zumienie, dotyczace wzajemnych rozliczen, wy-
nikajacych z umowy ramowej i rocznej. Zarzad
Wojewddztwa zobowiazat si¢ realizowa¢ platno-
$ci wobec spotki ,,Przewozy Regionalne” w opar-
ciu o umowg ramowa. Oczekiwania spotki wykra-
czaja poza umowe¢ ramowa, dlatego jej wiadze
wystapity na droge sadowa z roszczeniem wobec
Zarzadu Wojewodztwa. Wyrok sadu bedzie pod-
stawa, do zaspokojenia dalszych roszczen spotki.
Wypracowane porozumienie ustabilizowalo
sytuacje na kolei.

Kujawski Zaklad PKP CARGO S.A., w
zwiazku z planowana restrukturyzacja Spoiki.
Postulaty:

Podjecie decyzji o lokalizacji w Bydgoszczy
siedziby przysztego Zakladu Spotki, utworzone-
go z polaczenia 2 zakladéw: Pomorskiego i Ku-
jawskiego.

Zogranizowane na forum Prezydium WKDS
spotkanie pozwolito na unikniecie powaznych
konfliktow spotecznych po podjgciu decyzji o
likwidacji zaktadow: Pomorskiego
i Kujawskiego i utworzeniu Zaktadu Potnocnego
z siedziba w Gdyni.
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Spéldzielnia Produkeji Spozywezej TOSTA

Postulaty:

— wstrzymanie prowadzonej przez organy podat-
kowe egzekucji w stosunku do SPS TOSTA;

— rowne traktowanie podmiotow gospodarczych
przez organy skarbowe w zakresie stosowania
jednolitej stawki podatku VAT, wobec firm
produkujacych te same wyroby.

W toku dyskusji przeprowadzonej na posiedzeniu
plenarnym Komisji przyjgto opini¢ (zatacznik nr
10), ktora  zostala  przekazana  zgodnie
z kompetencjami. Wynikiem podjgtych dziatan
byto przekazanie przez przedstawicieli organow
podatkowych informacji o odblokowaniu konta
bankowego firmy, uznaniu nierozliczonego podatku
VAT oraz wstrzymaniu dalszej egzekucji wobec

SPS TOSTA.

Podsumowanie

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Kujawsko-Pomorskiej WKDS trzeba pod-
kresli¢, ze wlasciwie spehita swoja role. W trakcie posiedzen partnerzy mieli moz-
liwos¢ przedstawienia swoich stanowisk w istotnych kwestiach spotecznych i gospo-
darczych. W efekcie podejmowanych przez WKDS dziatan udato sie uniknaé
powaznych protestow spotecznych, zwtaszcza w ochronie zdrowia oraz przewozach
regionalnych. Przeprowadzono tez debatg dotyczaca kierunkéw rozwoju szkolnictwa
wyzszego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Temat ten uznano za niezwykle
istotny w kontkscie biezacej Sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pojawila tez si¢ pewna nowo$¢ w dziataniach podejmowanych przez Komisjg. Jest nia
przyjecie zaproszenia WKDS w Warszawie oraz Zwiazku Pracodawcow Warszawy i
Mazowsza do uczestnictwa w projekcie na rzecz promocji wojewddzkich komisji
dialogu spotecznego oraz budowania ich zaplecza eksperckiego, ktory ma by¢ re-
alizowany w latach 2011-2012 ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach konkursu zamknigtego nr DWF_5.5.2_4 2010 Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Przyjeto opini¢ (zalqcznik nr 4) oraz list intencyjny (zatqcznik nr 5) w
powyzszej sprawie.

Fakt ten zmienia zasadniczo relacje pomigdzy instytucjami dialogu regionalnego.
Promocja dialogu jest niezwykle istotnym zagadnieniem o zasiggu ogolnokrajo-
wym. Stworzono szanszg na szersza wspoOlpracg instytucji regionalnego dialogu
spotecznego w zakresie budowania nowego jako$ciowo wizerunku WKDS, z ktorej
Kujawsko-Pomorska Komisjia skorzystata i chce wnie$¢ swoj wktad w to przed-
siewziecie.

Generalnie wspotpraca WKDS z partnerami spotecznymi w 2010 r. przebiegata
bardzo dobrze, natomiast Komisja nie podejmowata wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.
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Zalacznik nr 4

Stanowisko
Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy

w sprawie projektowanej modernizacji szkolnictwa zawodwego

Analiza dokumentu ,,Kierunki zmian w ksztatceniu zawodowym i usta-
wicznym” opracowanego w Ministerstwie Edukacji Narodowej pozwala sformu-
lowaé nastepujaca opinie dotyczaca projektowanej modernizacji szkolnictwa
zawodowego:

— uznajemy za sluszne cele proponowanej przez resort reformy, jednakze oce-
niamy negatywnie niektore propozycje szczegdétowych rozwiazan projektu,
albowiem nie zawsze one w naszym przekonaniu zdazaja do osiagnigcia za-
ktadanych celow;

— popieramy wprowadzenie 3-letniego cyklu ksztatcenia dla wszystkich zawo-
dow okreslonych w klasyfikacji szkolnej;

— wedlug zatozen Ministerstwa Edukacji Narodowej juz od pierwszego roku
nauki w zasadniczych szkotach zawodowych odbywac sig bedzie praktycz-
na nauka zawodu, a czas przeznaczony na nig w programie nauczania po-
winien wynosi¢ nie mniej niz 60% godzin przewidzianych na ksztalcenie
zawodowe. Decyzje w tej sprawie, podobnie jak i w sprawie organizacji ca-
tego procesu nauczania pozostawia si¢ dyrektorom szkoél. Uwazamy, ze za-
pis ten nie zapewnia wigkszej ilosci godzin ksztatcenia praktycznego. Nie
sprecyzowano, ile czasu bedzie przeznaczonego tylko i wylacznie na
ksztatcenie
zawodowe, a ile na ksztalcenie ogdlne. W naszym przekonaniu,
aby osiagna¢ zaktadany w celach projektowanej reformy efekt w postaci
wzrostu umiej¢tnosci manualnych absolwentéw szkol zasadniczych, nalezy
sztywno przyjac, ze ksztatcenie praktyczne stanowi minimum 50% wszyst-
kich godzin przeznaczonych na nauk¢ w szkole zawodowej;

— postulujemy utrzymanie w systemie zasadniczych szkot zawodowych formy
ksztatcenia mtodocianych pracownikow zatrudnionych w oparciu o umowg o
prace w celu przygotowania zawodowego;
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sugerujemy stworzenie mozliwosci kontynuowania nauki w zasadni-
czej szkole zawodowej uczniom licedw i technikow majacym niepowodzenia
W nauce juz po pierwszym semestrze w dotychczasowej szkole;

proponujemy utrzymanie mozliwosci realizacji nauki zawodu u pracodawcy i
doksztatcania z teorii zawodowej w formach pozaszkolnych, bezposrednio po
gimnazjum lub po pierwszym semestrze nauki w zasadniczej szkole zawo-
dowej w przypadku niezadawalajacych wynikéw w nauce ucznia z zachowa-
niem warunkéw mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygoto-
wania zawodowego;

postulujemy odstapienie od projektowanej unifikacji systemu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Dotychczasowy system potwier-
dzania kwalifikacji zarowno przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, jak i
komisje powotywane przez izby rzemieslnicze sprawdzit si¢ i wymaga jedy-
nie udoskonalenia. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze komisje izb rzemies$l-
niczych przeprowadzaja egzaminy nie tylko w zawodach tzw. klasyfikacji
szkolnej, ale rowniez w klasyfikacji zawodow dla potrzeb rynku pracy. Wy-
eliminowanie organizacji rzemiosta z systemu egzaminowania pozbawi
uczniéw mozliwosci potwierdzania kwalifikacji w tej drugiej grupie zawo-
dow;

osiagnigcie jednolitosci i poréwnywalnoSci w systemie potwierdza-
nia kwalifikacji przed komisjami okreggowymi i komisjami izb rze-
mieslniczych nalezy w naszym przekonaniu osiagna¢ poprzez ujed-
nolicenie standardow wymagan egzaminacyjnych w zawodach klasyfikacji
szkolnej, nie za$ poprzez burzenie calego obecnie istniejacego systemu;
niezrozumialy jest postulat wprowadzenia zmiany polegajacej na mozliwosci
potwierdzania przez ucznia w procesie ksztatcenia wyodrebnionych z zawodu
kwalifikacji ,,czastkowych”. Niejasno sformutowano kryteria, ktore decydo-
wac beda o wyodrebnieniu okreslonych kwalifikacji z zawodu. Zwtaszcza, ze
wydaje si¢, iz w przypadku niektorych zawodoéw to wyodrebnienie w ogdle
nie bedzie mozliwe. W naszym pojeciu pozostawienie dotychczasowej zasa-
dy potwierdzania kwalifikacji w calym zawodzie daje czytelny obraz o zdo-
bytych przez ucznia umiejetno$ciach i wiedzy zdobytej w okresie ksztatcenia;
popieramy proponowane rozwiazanie zaktadajace, ze jedynym dokumentem
potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji w zawodzie bedzie dyplom uzyska-
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ny w wyniku zdania egzaminu zewngtrznego, nie za§ swiadectwo ukonczenia
szkoty;

uznajemy za niezbgdnie konieczne wdrozenie systemu doradztwa zawodo-
wego, zapewniajacego mtodziezy gimnazjalnej dostep do wiedzy o mozliwo-
$ciach dalszego ksztatcenia oraz fachowego poradnictwa w zakresie wyboru
dalszej sciezki edukacji;

projekt nie precyzuje, czy w zasadach finansowania szkolnictwa zawodowe-
g0 po wdrozeniu reformy zajda zmiany w stosunku do stanu obecnego.



Zalacznik nr 5

Uchwala
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Bydgoszczy
z dnia 15 czerwca 2010 r.

w sprawie powolania stalych zespolow roboczych Komisji

Na podstawie §9 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U.
Nr 17, poz. 157), Wojewdédzka Komisja Dialogu  Spotecznego
w Bydgoszczy

postanawia, co nastgpuje:

§1
Powoluje si¢ nast¢pujace stale zespoty robocze Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Bydgoszczy:
1. Zespot ds. rozwoju spoteczno-gospodarczego sfery przemystowe;.
2. Zespot ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowe;j.
3. Zespot ds. rynku pracy.
4. Zespot ds. zabezpieczenia spotecznego.

§2
Do zadan zespotu ds. rozwoju spoteczno-gospodarczego sfery przemystowej nale-
73 nastepujace zagadnienia:
1. polityka gospodarcza regionu;
2. $rodki pomocowe z UE;
3. prywatyzacja;
4. rozwiazania prawne dotyczace prawa gospodarczego i prawa pracy.

§3
Do zadan zespotu ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowej naleza
nastgpujace zagadnienia:
1. problemy funkcjonowania sfery budzetoweyj;
2. polityka przeksztatcen w sferze budzetowej;
3. rozwiazania prawne dotyczace sfery budzetowej wraz z prawem pracy.
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§4
Do zadan zespotu ds. rynku pracy naleza nastgpujace zagadnienia:
1. rola urzeddéw pracy w walce z bezrobociem;
2. formy wspotdziatania urzedéw pracy z pracodawcami w tym zakresie;
3. opracowywanie strategii rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

§5
Do zadan zespotu ds. zabezpieczenia spotecznego naleza nastepujace zagadnienia:
1. sprawy ubezpieczenia spotecznego:
— emerytury i renty;
— pracownicze programy emerytalne;
— mozliwosci zarobkowania emerytow i rencistow;
2. sprawy pomocy spoteczne;j.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§7
Traci moc uchwata Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z
dnia 21 maja 2002 r. w sprawie powotania statych zespotow roboczych Komisji.

Przewodniczacy Komisji
Wojewoda Kujawsko-Pomorski

Uzasadnienie

Przyjecie uchwaty jest wynikiem dyskusji podczas posiedzenia Wojewodz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy 15 czerwca 2010 r., dotyczacego
regionalnej polityki zatrudnienia i strategii rynku pracy w wojewodztwie kujaw-
sko-pomorskim.

Inicjatorem zorganizowania posiedzenia w powyzszym temacie byta Ku-
jawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, ktora w
partnerstwie z Forum Zwiazkow Zawodowych ztozyla aplikacje
o dofinansowanie projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
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Kapitat Ludzki (Priorytet V — Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.5 — Rozwdj dialogu
spotecznego, 5.5.2 — Wzmocnienie uczestnikow dialogu spotecznego).

Zalozeniem projektu, ktorego realizacja rozpoczeta si¢ w marcu 2010 r.,
jest stworzenie zespolow eksperckich wspomagajacych partneréw dialogu spo-
lecznego. Jednym z pierwszych dziatan realizowanych w ramach projektu mia-
o by¢ stworzenie funkcjonujacego W ramach WKDS
w Bydgoszczy zespotu roboczego do spraw strategii rynku pracy.

W toku dyskusji cztonkowie WKDS ustalili, ze nie widza potrzeby tworze-
nia nowego zespotu ds. strategii rynku pracy, w zwiazku z istnieniem
w ramach WKDS zespotu ds. rynku pracy i mediacji. Cztonkowie WKDS podkre-
$lili, ze przypisane zespotowi funkcje mediacyjne, w duzej mierze przejeto Prezy-
dium WKDS oraz cala Komisja, stad zaproponowali zmiang nazwy zespotu na
»Zespol ds. rynku pracy”. Zaproponowali rowniez poszerzenie zakresu dziatan
ww. zespotu o dodatkowy punkt, tj. ,,opracowywanie strategii rynku pracy woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego”.
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Zalacznik nr 6

Opinia nr 1/2010
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
z 15 czerwca 2010 r.

W sprawie opracowania strategii rynku pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Na podstawie §7 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U
Nr 17, poz. 157) Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
przyjmuje nastepujaca opinie:

1.

38

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy zobowiazuje staty
zespol roboczy Komisji ds. rynku pracy do podjecia dziatan w celu opracowa-
nia strategii rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie to wynika z projektu POKL ,,Wzmocnienie potencjalu KPOP Lewia-
tan i rozw0j dialogu spotecznego oraz wspolpraca pomigdzy partnerami spo-
tecznymi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, realizowanego przez Ku-
jawsko-Pomorska Organizacj¢ Pracodawcow Lewiatan w partnerstwie z Forum
Zwiazkow Zawodowych.

Cztonkowie Komisji wskazuja na potrzebe aktualizacji sktadu osobowego ze-
spotu ds. rynku pracy oraz zaproszenia do udzialu w pracach zespotu przed-
stawicieli partnerow spotecznych, organizacji, urzedow i instytucji — ekspertow
z zakresu tematyki rynku pracy — w celu prawidtowej realizacji ww. zadania.
Obstuge organizacyjna zespotu ds. rynku pracy w ramach zadan wynikajacych
z realizacji ww. projektu zapewnia Biuro WKDS w Bydgoszczy.

Rafat Bruski
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczacy
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy



Zalacznik nr 7

Opinia nr 2/2010
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
z dnia 15 czerwca 2010 r.

w sprawie uczestnictwa w projekcie Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spolecznego w Warszawie oraz Zwigzku Pracodawcow Warszawy

i Mazowsza na rzecz promocji wojewodzkich komisji dialogu spolecznego oraz

budowania ich zaplecza eksperckiego

Na podstawie §7 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U Nr
17, poz. 157) Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmu-

je nastepujaca opinig:

1.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje zapro-
szenie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie oraz Zwiaz-
ku  Pracodawcow  Warszawy i Mazowsza do  uczestnictwa
w projekcie na rzecz promocji wojewodzkich komisji dialogu spolecz-
nego oraz budowania ich zaplecza eksperckiego, ktory ma by¢ realizowany w
latach 2011-2012 ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ile uzy-
ska dofinansowanie w ramach konkursu zamknigtego nr DWF 5.5.2 4 2010
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

WKDS w Bydgoszczy pragnie tym samym podkresli¢ potrzebe wspierania
regionalnych instytucji dialogu spotecznego poprzez wdrazanie programow
podnoszacych ich kwalifikacje eksperckie oraz popularyzacje dziatan woje-
wodzkich komisji dialogu spotecznego w regionie i kraju.

WKDS w Bydgoszczy wyraza przekonanie, ze projekt wzmocni potencjat
wojewodzkich komisji dialogu spotecznego oraz partneréw spotecznych
wchodzacych w ich sktad poprzez tworzenie i upowszechnianie pozytywnego
wizerunku WKDS w regionie, zwigkszenie dostgpu WKDS do wiedzy eks-
perckiej, wzmocnienie pozycji WKDS wobec instytucji oddziatujacych na
sytuacje spoteczna i gospodarcza regionu oraz uzyskanie niezbednych kom-
petencji do pelnego i swiadomego uczestnictwa w procesie dialogu spotecz-
nego. Projekt powinien przyczynic sig to tego, aby wojewodzkie komisje dia-
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logu spotecznego wraz z partnerami spotecznymi staty si¢ silnymi centrami
regionalnego dialogu spotecznego.

WKDS w Bydgoszczy wyraza zgode na okreSlenie zasad wspdlpracy
w zakresie realizacji projektu w formie listu intencyjnego, ktory zostanie
przekazany do podpisu przez WKDS w Warszawie oraz Zwiazek Pracodaw-
cow Warszawy i Mazowsza najp6zniej do 30 czerwca 2010 r.

Przewodniczacy
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
Wojewoda Kujawsko-Pomorski



Zalacznik nr 8

3
WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy

BW.1.0052- /10

LIST INTENCYJINY

w sprawie wspélpracy w zakresie projektu finansowanego
w ramach konkursu zamknigtego nr DWF_5.5.2_4 2010
pt. ,,Wzmocnienie uczestnikéw dialogu spolecznego”
realizowanego przez:

Zwiazek Pracodawcow Warszawy 1 Mazowsza,
ul. Swigtojerska 24, 00-202 Warszawa
(jako lider projektu)
oraz
Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie,
pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
(jako partner projektu)

PREAMBULA

Majac na uwadze, ze:

—  Unia Europejska i Rzeczpospolita Polska wspieraja swoimi dzialaniami rozw¢j dialo-
gu spotecznego;

— Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, rzadowy dokument
strategiczny ,,Polska 2030” oraz wiele innych dokumentéw o charakterze stra-
tegicznym mowia, ze dla sprawnego panstwa konieczne jest zwigkszenie roli
debaty, dialogu spotecznego i komunikacji migdzy panstwem a spoleczen-
stwem;

— rekomendacje sformutowane na podstawie wynikow badan przeprowadzonych
w ramach projektu systemowego ,,Poprawa funkcjonowania systemu dialogu
spolecznego oraz wzmocnienie instytucji i uczestnikow dialogu spotecznego”
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realizowanego przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej w latach 2008-2009 w ramach POKL,
priorytet V — ,,Dobre rzadzenie”, dziatanie 5.5 — ,,Rozwo¢j dialogu spoteczne-
20" wskazuja na potrzebe zapewnienia Wojewodzkim Komisjom Dialogu Spo-
tecznego dostepu do wiedzy eksperckiej oraz tworzenia i upowszechniania po-
zytywnego wizerunku tych instytucji dla budowania ich autorytetu w regionach
i kraju;

realizacja projektow przez partnerow spotecznych niesie ze soba znaczna war-
to$¢ dodana w postaci wspdlnego rozwiazywania problemoéw oraz odejs$cia od
fragmentarycznych i czgsto nieskoordynowanych dziatan podejmowanych przez
rozne podmioty w tych samych obszarach.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego w Bydgoszczy:

42

deklaruje wole wspolpracy w celu wspolnej realizacji Projektu;

zobowiazuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci i wykorzysta¢ swoje dos§wiad-
czenie, umiejetnosci, potencjal techniczny i osobowy dla osiagnigcia zaktada-
nych celow oraz nalezytej i terminowej realizacji przedmiotu wspolpracy.

§1
Cele
Celem realizacji Projektu jest:
a) tworzenie i upowszechnianie pozytywnego wizerunku WKDS w regionie;
b) zwigkszenie dostgpu WKDS do wiedzy eksperckiej;
c) profesjonalizacja biura WKDS;
d) wzmocnienie pozycji WKDS wobec instytucji oddziatujacych na sytuacje
spoleczng i gospodarcza regionu;
e) wzmocnienie wspotpracy WKDS z innymi instytucjami dialogu spotecz-
nego w Kraju i za granica;
f) zachecenie WKDS do podejmowania dziatan o charakterze antycypacyj-
nym;
g) podniesienie wiedzy o dialogu spotecznym w regionie i kraju.
Cele te zostana osiagnigte poprzez wspolna realizacje takich dziatan, jak: szko-
lenia, warsztaty, konferencje regionalne, opracowanie publikacji nt. dialogu
spotecznego i WKDS, kampania informacyjno-promocyjna oraz wizyty stu-
dyjne.
§2

Zagadnienia finansowe



a)
b)

c)
d)

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy zgadza sig, ze po-
zyskanie przez Wojewddzka Komisje Dialogu Spotecznego w Warszawie oraz
Zwiazek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza dofinansowania w ramach kon-
kursu zamknigtego nr DWF_5.5.2_4 2010 pt. ,,Wzmocnienie uczestnikow dia-
logu spotecznego” jest warunkiem koniecznym realizacji Projektu.
Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego w Bydgoszczy nie wnosi
z tytuty realizacji Projektu wktadu finansowego.

§3
Obowiazki
Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy deklaruje:

aktywne uczestnictwo i wspotudziat w dziataniach wymienionych w § 1 pkt. 2;
wsparcie organizacyjno-techniczne dla dziatan wymienionych w § 1 pkt. 2, w
szczegblnosci tych, ktore beda realizowane w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim;

aktywne uczestnictwo i wspotudziat w promocji Projektu;

stosowanie przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji
w Projekcie.

§4
Zadania
Szczegdtowy zakres zadan bedzie ustalany na biezaco pomigdzy biurem Wo-

jewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie, biurem Zwiazku Pracodaw-
cow Warszawy i Mazowsza, a biurem Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy, zgodnie z harmonogramem dziatan zawartym w umowie partnerskiej
pomigdzy Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim w Warszawie, a Zwiazkiem Pra-
codawcow Warszawy i Mazowsza.

1.

§5
Personel

Dla realizacji Listu intencyjnego Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy ustala nastepujacych swoich przedstawicieli:
a) Krzysztof Btaszczyk, sekretarz Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecz-

nego w Bydgoszczy;
b) Radostaw Wachacz, koordynator biura Wojewddzkiej Komisji Dialogu

Spotecznego w Bydgoszczy.
W przypadku koniecznosci dokonania zmian w skladzie przedstawicieli, Wo-
jewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy zobowiazuje si¢ do za-
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stapienia przedstawiciela inng osoba o takich samych lub wyzszych kwalifika-
cjach.

§6
Przeplyw informacji
Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego w Bydgoszczy przyjmuje na-

stepujacy system przeptywu informacji i komunikacji w Projekcie:
a) droga elektroniczna;
b) droga telefoniczna;
C) spotkania robocze w siedzibach: Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Warszawie, Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Bydgoszczy

oraz Zwiazku Pracodawcow Warszawy i Mazowsza.

§7
Okres obowigzywania listu

1. Niniejszy List intencyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. List intencyjny przestaje wiaza¢ Wojewddzka Komisje Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy, jesli Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warszawie i
Zwiazek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza nie otrzymaja dofinansowania w
ramach konkursu zamknigtego nr DWF 5.5.2 4 2010 pt. ,Wzmocnienie
uczestnikow dialogu spotecznego”.

§8
Postanowienia koncowe
List intencyjny podpisano w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jed-
nym dla Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w  Warszawie
i Zwiazku Pracodawcoéw Warszawy i Mazowsza oraz Wojewodzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego w Bydgoszczy.

Rafat Bruski
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczacy
Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zalacznik nr 9

Opinia nr 3/2010
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
z 15 wrze$nia 2010 r.

w sprawie oceny skutkow funkcjonowania ustawy z dnia 1 lipca 2009 r.
o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 125, poz. 1035)
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Na podstawie § 7 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22
lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U Nr 17,
poz. 157), po zapoznaniu si¢ z informacjami przedstawionymi przez Wojewodzki
Urzad Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Pafstwo-
wa Inspekcje Pracy, Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
przyjmuje nastgpujaca opini¢:

Ze wzgledu na zbyt rygorystyczne uregulowania zawarte w ustawie

z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracowni-

kow i przedsigbiorcow, ktore uniemozliwiaja przedsigbiorcom

korzystanie z pomocy publicznej, WKDS w Bydgoszczy wnioskuje o nowelizacjg

ww. ustawy. Nowelizacja powinna doprowadzi¢ do zlagodzenia zawartych w

ustawie kryteriow formalnych, co umozliwiloby skorzystanie przez wigksza liczbe

przedsiebiorcow z przewidzianych w niej instrumentdéw antykryzysowych, tj.:

— przedtuzanie okresu rozliczeniowego czasu pracy, ustalanie indywidualnego
rozktadu czasu pracy pracownika, obnizanie wymiaru czasu pracy oraz ograni-
czanie w zatrudnieniu pracownika na podstawie uméw o prace na czas okre-
$lony;

— przyznawanie, wyptata i zwrot §wiadczen finansowych z Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych,

— przyznawanie, wyplata i zwrot srodkéw na dofinansowanie kosztow szkolen i
studiow podyplomowych pracownikow oraz na wyptate stypendiow dla pra-
cownikow finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy.
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Zgodnie z danymi przedstawionymi przez Panstwowa Inspekcje¢ Pracy,
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zaledwie czterech przedsigbiorcow skorzy-
stalo z uregulowan zawartych w art. 12 ww. ustawy, przewidujacego mozliwos¢
obnizania wymiaru czasu pracy oraz wynagrodzenia dla pracownikéw (dwdch
przedsigbiorcow w 2009 r. i dwoch w 2010 1.).

Do Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych w Bydgoszczy wptyngto jedynie 6 wnioskow przedsigbiorcow, ktorzy
Wystapili o subsydia ptacowe dla pracownikéw na taczna kwote 1 583 837,48 zt, z
tego:

—  ztyt. przestoju ekonomicznego na kwot¢ 1 072 820,16 zt — dla 697 o0sob;
—  ztyt. obnizonego czasu pracy na kwote 261 641,10 zt — dla 130 o0sob;
— ztyt. skladki na ubezpieczenie spoteczne na kwotg 249 376,22 zl.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przekazal do Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu celem wydania za§wiadczenia potwierdzaja-
cego przejsciowe trudno$ci finansowe pracodawcy, nastgpujace wnioski:

W 2009 r. — 1 wniosek matego przedsiebiorcy o wyptate Swiadczen:
z tyt. przestoju ekonomicznego na kwotg 41 400,00 zt;
z tyt. sktadki na ubezpieczenie spoteczne na kwote 6 425,28 zi.

W 2010 r. — 1 wniosek $redniego przedsiebiorcy 0 wyptate $wiadczen:
— ztyt. obnizenia czasu pracy na kwote 202 860,00 zt;
z tyt. sktadki na ubezpieczenie spoteczne na kwote 36 533,70 zt.

Biorac pod uwage przedstawione dane, potwierdzajace nikle zainteresowa-
nie sektora gospodarki mozliwo$cia uzyskania pomocy przewidzianej
w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsigbiorcow — Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w
Bydgoszczy uznaje za konieczna ~ nowelizacje =~ ww. ustawy,
a zwlaszcza ztagodzenie okre$lonych w art. 3 kryteriow dla przyznania sta-
tusu przedsigbiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych.

W opinii cztonkéw Komisji zawarty w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy wymog
25% spadku obrotow gospodarczych w ciagu 3 kolejnych miesigcy po dniu 1 lipca
2008 r. w poréwnaniu do tych samych 3 miesiecy w okresie od dnia 1 lipca 2007 r.
do dnia 30 czerwca 2008 r. dla przyznania statusu przedsigbiorcy w przejsciowych
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trudnosciach finansowych jest zbyt rygorystyczny i powinien zostaé zmniejSzony
do 10%.

Cztonkowie WKDS uznali rowniez za zbyt rygorystyczny wymog okreslony
w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy, przewidujacy mozliwo$¢ przyznania statusu przedsig-
biorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych dla firm, ktore nie zalegaja w
regulowaniu zobowiazan podatkowych, skladek na ubezpieczenie spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy. W opinii cztonkéw Komisji wszyst-
kie przedsigbiorstwa znajdujace si¢ w trudnej sytuacji finansowej maja problemy z
regulowaniem powyzszych zobowigzan.

Czlonkowie Komisji zaapelowali rowniez o zlagodzenie zawartego
w art. 3 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy wymogu, okreslajacego obowiazek opracowania
programu naprawczego, uprawniajacego do uzyskania statusu przedsigbiorcy w
przej$ciowych trudnosciach finansowych. W opinii cztonkéw Komisji, zwlaszcza
mate firmy nie majace zaplecza eksperckiego, maja problemy z opracowaniem ww.
dokumentu.

Czlonkowie Komisji zwrécili réwniez uwage na konieczno$¢ ogra-
niczenia wymogow formalnych, obowiazujacych przy sktadaniu przez przedsig-
biorcow wnioskow o skorzystanie z instrumentéw antykryzysowych. Uproszcze-
nie procedury z tym zwiazanej w opinii cztonkéw Komisji przyczynitoby sig¢
znaczaco do wzrostu zainteresowania ze strony przedsigbiorcow skorzystaniem z
pomocy publicznej przewidzianej w ustawie antykryzysowe;j.

Rafat Bruski
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczacy
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zalacznik nr 10

Opinia nr 4/2010
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
z 15 grudnia 2010 r.

Na podstawie § 7 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22
lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157), po zapoznaniu si¢ z informacjami na temat Sy-
tuacji Spétdzielni Produkcji Spozywczej TOSTA z siedziba w Bydgoszczy,
ul. Ks. J. Schulza 9, Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
przyjmuje nastgpujaca opini¢:

Biorac pod uwagg aspekt spoleczny sprawy: zagrozenie utraty miejsc pracy
przez pracownikow  Spotdzielni Produkcji  Spozywczej TOSTA  (ok.
210 osob) oraz wyptaty §wiadczen ze stosunku pracy, cztonkowie Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy zwracaja si¢ z wnioskiem do Woje-
wody Kujawsko-Pomorskiego o podjecie dziatan majacych na celu wstrzymanie
egzekucji zastosowanej wobec firmy przez organy skarbowe, do czasu rozstrzy-
gnigcia sprawy przez sad administracyjny.

Edward Hartwich
Wicemarszatek
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Wiceprzewodniczacy
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zalacznik nr 11

Stanowisko nr 1/2010
Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
przyjete podczas posiedzenia w dniu 31 maja 2010 r.

Na podstawie § 11 ust. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157) Prezydium WKDS w Bydgoszczy przyjmuje
w drodze uzgodnienia nastgpujace stanowisko:

§1

Czlonkowie Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgosz-
czy monitorujac funkcjonowanie rynku kolejowych przewozow pasazerskich na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, na wniosek strony pracownikow
podjeli dziatania w celu rozwiazania sporu pomig¢dzy Firma ,,Przewozy Regional-
ne” Sp. z 0.0. i Zarzadem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, w zwiazku z
grozba przeprowadzenia przez pracownikow spotek kolejowych strajku generalne-
go na terenie catego kraju.

Trudna sytuacja na kolei wywoluje zaniepokojenie pasazerow, pracownikow za-
ktadéw kolejowych oraz oséb i instytucji odpowiedzialnych za prawidtowe funk-
cjonowanie transportu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Problemy finanso-
we Spotki ,,Przewozy Regionalne”, nieuregulowana sytuacja majatkowa oraz
wzrastajace koszty $wiadczenia ustug przewozowych budza troskg partneréw spo-
tecznych, ktorzy wskazuja na konieczno$¢ przeprowadzenia restrukturyzacji Firmy
i wprowadzenia programu naprawczego.

§2
Uczestnicy spotkania — po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zainteresowanych stron
oraz dokonaniu analizy zaistniatej sytuacji — apeluja do Zarzadu Wojewoddztwa Ku-
jawsko-Pomorskiego oraz Zarzadu ,,Przewozow Regionalnych” Sp. z o0.0. w War-
szawie o jak najszybsze zakonczenie negocjacji, dotyczacych organizowania i doto-
wania regionalnych kolejowych przewozow pasazerskich w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim oraz podjgcie dziatan w celu zapobiezenia akcji protestacyjnej
na kolei w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Przewodniczacy

Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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WOJEWODZTWO LUBELSKIE

®Olsztyn
® Szczecin
Bydgoszoz
& Bisiystok W

DZIALALNOSC LUBELSKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Lubelskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogo6lng liczbg posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Lubelskiej WKDS w
latach 2002-2010 przedstawia tabela nr 3:

Tabelanr 3
Lp. | Rok Penarne | preydiom | zespoin | Ogdtem
1. II pol. 2002 3 4 0 7
2. 2003 7 2 0
3. 2004 8 3 1 12
4, 2005 4 1 0 5
5. 2006 6 8 2 16
6. 2007 10 9 6 25
7. 2008 8 9 8 25
8. 2009 8 10 27
9. 2010 8 7 22
Ogolem 62 52 34 148
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Wykres nr 3
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2010

20
18 A
16 4
14 4
12 4
10 A

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r.

Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. odbylo si¢ 7 posiedzen plenarnych Lubelskiej WKDS. Byly one po-

$wigcone nastepujacym kwestiom:

= Rola i szanse rozwojowe Lubelszczyzny w okresie Prezydencji Polski
w Radzie Unii Europejskiej w 2011 roku.
Uznajac okres Prezydencji Polski w Unii Europejskiej za wielka szans¢ pozwa-
lajaca na promocj¢ Lubelszczyzny, zaplanowano zorganizowanie kolejnego
spotkania, na ktdre zaproszeni zostang parlamentarzys$ci oraz Zarzad Woje-
wodztwa Lubelskiego.

= Zmiana czlonkdéw z ramienia strony rzadowej oraz OPZZ statym Zespole robo-
czym ds. Ochrony Zdrowia — przyjeto Uchwale Nr 1/2010 WKDS w Lubli-
nie w sprawie zmiany uchwaly w sprawie powotania statego Zespotu Robo-
czego Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie (zafqcznik nr
12).

= Wplyw kryzysowej sytuacji gospodarczej w kraju i na §wiecie na funkcjo-
nowanie kluczowych zakladéw pracy z terenu Lubelszczyzny, w szczeg6lno-
$ci na stan zatrudnienia oraz dalsze kierunki rozwoju.
Komisja przyjeta 2 wnioski:
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— do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie, Miejskiego Urzedu Pracy w
Lublinie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie z prosba o nawiaza-
nie Scistej wspdlpracy pomiedzy urzgdami pracy a lubelskimi organiza-
cjami pracodawcow w zakresie korzystania w wigkszym stopniu z partner-
stwa tych organizacji przy formutowaniu projektow majacych na celu
walkg z bezrobociem. W uzasadnieniu wniosku podkreslono, ze gtownymi
partnerami przy tworzeniu projektéw dla oso6b bezrobotnych powinny by¢
organizacje pracodawcoéw, gdyz zrzeszeni w tych organizacjach tworza
nowe miejsca pracy, a co za tym idzie skupiaja informacje, wiedze i poten-
cjal do merytorycznego wspierania takich instytucji jak urzedy pracy (za-
tqcznik nr 13, nr 14, nr 15);

— w sprawie zorganizowania przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych spotkania dla przedsigbiorcéw dotyczacego pakietu anty-
kryzysowego. W odpowiedzi na wniosek spotkanie tako odbyto si¢ w dniu
27 kwietnia 2010 r. Prowadzit je Kierownik Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Lublinie.

Zalozenia zmian w polskim systemie emerytalnym. Informacj¢ w przed-

miotowej sprawie przedstawil Pan Marek Bucior — Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej.

»Zagrozenie bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéow wojewodztwa

Lubelskiego na skutek limitowania §wiadczen zdrowotnych w szpitalach”,

»Finansowanie szpitalnych §wiadczen zdrowotnych w 2010 roku, ze szcze-

golnym uwzglednieniem Szpitalnych Oddzialow Ratunkowych” — przed-

stawienie wnioskow z posiedzenia stalego Zespotu Roboczego ds. Ochrony

Zdrowia.

Po dyskusji cztonkowie przyjeli wnioski — jeden z nich w formie Stanowiska,

ktore zostaty skierowane, zgodnie z kompetencjami, do wiasciwych instytucji

(zalqcznik nr 16 i nr 17).

Przedstawienie wniosku z posiedzenia Zespolu ds. Rolnictwa i Rozwoju

Obszarow Wiejskich w dniu 21 kwietnia 2010 r.

W toku dyskusji uznano, ze najlepszym rozwiazaniem bedzie wlaczenie przed-

stawicieli Polskiego Zwiazku Wedkarskiego (PZW) w sktad Zespohu pracuja-

cego nad projektem ,,Promocja markowego produktu turystycznego Lubelsz-
czyzny Kajakiem po Bystrzycy i Wieprzu”. Pozwoli to przedstawicielom PZW
na przedstawienie na kazdym etapie realizacji projektu swoich argumentow.

Majac powyzsze na uwadze Komisja przyjeta stosowny wniosek w tej sprawie.



Ul

Realizujac go Wojewoda Lubelski zwrocita si¢ do Starosty Lubelskiego z
prosba o uwzglednienie propozycji WKDS w pracach nad projektem pn.
przedstawicieli PZW Zarzadu Okregu w Lublinie (zalqcznik nr 18).
Rozwoj infrastruktury drogowej w wojewédztwie Lubelskim, a w tym
rowniez:
— Stan prac nad budowa i modernizacja drog wojewodzkich na terenie wo-
jewodztwa lubelskiego.
Komisja przyjeta wniosek, w ktorym zwrdci si¢ do Ministra Infrastruktury (do
wiadomosci Wojewody Mazowieckiego oraz Generalnego Dyrektora Drog
Krajowych i Autostrad) z prosba o podjecie dziatan majacych na celu poprawe
przepustowosci lezacego na terenie wojewodztwa mazowieckiego skrzyzowa-
nia drog krajowych nr 17 Warszawa—Lublin i nr 50 Sochaczew—Minsk Mazo-
wiecki w miejscowosci Kotbiel (zatqcznik nr 19).
Stan prac nad budow lotniska w Swidniku.
Przyczyny i warunki likwidacji przedsigbiorstw na terenie Lubelszczyzny
oraz szanse i mozliwosci dla powstawania nowych.
Komisja przyjeta wniosek do Rady Miasta Lublina o rewizje Uchwaly
Nr 5/11/2002 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 5 grudnia 2002 roku
w sprawie wprowadzenia zwolnien w podatku od nieruchomosci (zalqcznik nr
20) w zakresie, w jakim zwalnia si¢ od podatku: budynki wpisane do rejestru
zabytkow zaj¢te na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jezeli utrzymywa-
ne i konserwowane sa zgodnie z przepisami o ochronie zabytkdéw oraz jezeli
przeznaczono na modernizacj¢ i remonty tych budynkow w roku podatkowym
kwote nie mniejsza niz dwukrotno$¢ naleznego na dany rok podatku od nieru-
chomosci.
Tendencje rozwojowe przedsigbiorstw i popyt na prace w wojewodztwie
Lubelskim w kontekscie organizacji przez Polske i Ukraing Euro 2012 —
diagnoza i prognoza”.
Podczas posiedzenia oméwiona zostata m.in. publikacja pierwszej tury badan
przedsigbiorcéw z terenu Lubelszczyzny prowadzonych w ramach projektu
,»lendencje rozwojowe przedsigbiorstw i popyt na pracg w wojewodztwie 1u-
belskim w kontekscie organizacji przez Polske i Ukraing Euro 2012 diagnoza i
prognoza”.
Prognoza pokazata, ze polskie przedsigbiorstwa moga liczy¢ na dodatkowe zro-
dio funduszy stymulujacych ich rozwo6j i umacniajacych ich konkurencyjnosé,
na wewngtrznym jak i zewngtrznym, rynku. Stanowi to duza szanse rozwoju dla
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polskich firm, w tym dla tych, ktére dziataja na terenie wojewodztwa lubelskie-
go. Dodatkowe fundusze moga stanowi¢ zaséb finansowy niezbedny dla kazdej
organizacji, ktora chce sig rozwijac.

Omoéwienie kwestii dotacji na ochrone zabytkow w Wojewodztwie Lubel-
skim.

Dyskutowano na temat mozliwosci dofinansowania prac konserwatorskich, re-
stauratorskich lub robdt budowlanych przy zabytkach indywidualnie wpisa-
nych do rejestru zabytkow Wojewoddztwa Lubelskiego w 2010 roku. Postano-
wiono wystapi¢ do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z prosba o
uzasadnienie podzialu wysokosci dotacji udzielonych poszczegdlnym woje-
wodztwom na dofinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub ro-
bot budowlanych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa lubelskiego.
Przyjecie Uchwaly nr 2/2010 WKDS w Lublinie w sprawie zmiany uchwa-
ly w sprawie powolania stalego Zespolu Roboczego WKDS w Lublinie ds.
Ochrony Zdrowia (zafqcznik nr 21).

Na mocy Uchwaty nastapita zmiana cztonka Zespotu z ramienia strony rzado-
wej oraz z ramienia Forum Zwiazkow Zawodowych.

Skuteczno$¢ dzialania lokalnych elit politycznych na rzecz rozwoju regio-
nu.

Podkreslono, ze istnieje potrzeba wigkszego wspotdziatania elit z regionu lu-
belskiego. Komisja przyjeta wniosek w sprawie utworzenia Wojewodzkiego
Klubu Parlamentarnego (WKP), skupiajacego parlamentarzystéw i elity poli-
tyczne wojewoddztwa, majacego na celu wspolne zdecydowane dziatanie na
rzecz rozwoju Lubelszczyzny i lobbowanie na poziomie centralnym. Realizu-
jac wniosek Wojewoda Lubelski zaaranzowata cykl spotkan majacych na celu
utworzenie WKP i okreslenie dziatan, ktérymi ma zajaé si¢ utworzone gre-
mium. Inicjatywa nie spotkata si¢ jak dotad z szerszym zainteresowaniem par-
lamentarzystow.

Rola wladz lokalnych w procesie ksztaltowania wizerunku Lubelszczyzny
jako regionu przyjaznego biznesowi.

Uznano, ze dziatania administracji rzadowej oraz samorzadowej na rzecz roz-
woju gospodarczego Lubelszczyzny za niezbgdne. Uczestnicy wskazywali, ze
nalezy budowa¢ dtugotrwate procesy, ktore nie beda si¢ zmienialy wraz ze
zmianami zachodzacymi na szczeblach wladzy. Nalezy zwrdci¢ uwage na
zwigkszenie wspolpracy lokalnych wtadz z organizacjami przedsigbiorcow.



= Promocja i wsparcie firm i instytucji otoczenia biznesu na Lubelszczyznie
ze Srodkow publicznych i unijnych, jako rozwiazania systemowego.
Nalezy zwroci¢ uwage na zwigkszenie wspotpracy lokalnych wtadz z organi-
zacjami przedsigbiorcow w sprawach zawartych w dyskutowanym punkcie po-
rzadku obrad.

= Przedstawienie wniosku z posiedzenia stalego Zespotu Roboczego WKDS w
Lublinie ds. Ochrony zdrowia w dniu 19 pazdziernika 2010 r.
Komisja przyjeta wniosek do Marszatka Sejmu o uwzglednienie — w procesie le-
gislacyjnym prac nad ustawa o dziatalnosci leczniczej — mozliwosci dotacji rza-
dowej dla samorzadow, pokrywajacych stratg szpitali za rok 2010 w wojewodz-
twie lubelskim. Uzasadniajac swdj wniosek podkreslono, ze Komisja
wielokrotnie zwracata uwage na dysproporcje w finansowaniu $wiadczen zdro-
wotnych pomigdzy poszczegdlnymi regionami w kraju. Niekorzystny algorytm
podziatu §rodkow finansowych, bedacych w dyspozycji centrali NFZ, obowiazu-
jacy w latach 2008-2010 spowodowal utrzymywanie si¢ strat szpitali i Woje-
wodztwa Lubelskiego pomimo wprowadzania przez zarzadzajacych drastycz-
nych ograniczen kosztowi wprowadzania limitéw. Jednakze koniecznosé
zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow, przy utrzymujacym sig
niedoborze $rodkéw finansowych jest przyczyna utrzymujacych si¢ w 2010 roku
strat we wszystkich szpitalach Wojewodztwa Lubelskiego. Pomoc rzadowa dla
Samorzadow Wojewddztwa Lubelskiego w postaci dotacji celowej na pokrycie
strat szpitali pozwolilaby przetrwac najtrudniejszy okres, bowiem od 2011 roku
obowiazuje nowy, korzystny dla wojewddztwa algorytm podziatu $rodkow fi-
nansowych z centrali NFZ (zafqcznik nr 22).

= Gospodarka odpadami na terenie wojewddztwa lubelskiego w tym: dosto-
sowanie istniejacych skladowisk odpadéw komunalnych do wymogoéw Unii
Europejskiej, plany budowy nowych skladowisk w regionie, problem uty-
lizacji odpadow niebezpiecznych oraz najwazniejsze zalozenia w ,,Pro-
gramie usuwania wyrobéw zawierajacych azbest dla terenu Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2009-2032” oraz gléwne zalozenia ,,Programu usuwa-
nia azbestu dla miasta Lublin”.
Uczestnicy spotkania skupili si¢ na problematyce zwigzanej z usuwaniem na
Lubelszczyznie elementow zawierajacych azbest. Cztonkowie Komisji mieli
okazj¢ zapozna¢ si¢ z najwazniejszymi zatozeniami ,,Programu usuwania wy-
robow zawierajacych azbest dla terenu wojewddztwa lubelskiego na lata 2009—
20327, a takze ,,Programu usuwania azbestu dla miasta Lublin”, zaprezentowa-
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nymi przez przedstawicieli Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubel-
skiego 1 Urzgdu Miasta Lublin. Rozmawiano takze na temat dostosowania ist-
niejacych sktadowisk odpadéw komunalnych do wymogéw Unii Europejskiej,
utylizacji odpad6éw niebezpiecznych oraz planow budowy nowych sktadowisk
w regionie. Czlonkowie WKDS w Lublinie zwrdcili uwage na problem mono-
polizacji rynku demontazu i wywozki elementow zawierajacych azbest przez
firmy posiadajace zezwolenie na tego rodzaju dziatalno$¢, w tym na rozpigtosc
cen dotyczacych tej ustugi. Podkreslili, ze mozliwo$¢ finansowania przez sa-
morzady pierwszego etapu procesu inwestycyjnego, jakim jest wymiana ptyt
azbestowych na inne, tzn. demontazu, wywozki i sktadowania, jest dziataniem
jak najbardziej wtasciwym i stanowi zachete dla mieszkancéw Lubelszczyzny
do przeprowadzenia wymiany tych elementow. Problemem jest natomiast
kosztochtonno$¢ etapu drugiego, czyli zakupienia i montazu elementéw bu-
dowlanych w miejsce usunigtych wyrobow azbestowych, np. pokrycia dacho-
wego. Cztonkowie Komisji uznali, ze w tym obszarze nalezy szuka¢ rozwiaza-
nia i pomocy finansowej dla mieszkancow Lubelszczyzny, m.in. poprzez
ustanowienie korzystnych ofert kredytowych w bankach z terenu wojewodztwa
lubelskiego.

Zwrocono si¢ do Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Lublinie, z prosba o wyjasnienie, czy mozliwe bedzie udzielenie
doptat do oprocentowania kredytow udzielanych przez Bank Ochrony Srodo-
wiska na zakup i montaz nowego pokrycia dachowego (zafqcznik nr 23).

Lubelska Komisja na kazdym posiedzeniu plenarnym przyjmuje wnioski, ktore
kierowane sa przez Wojewode Lubelskiego — Przewodniczaca WKDS — zgodnie

z kompetencjami do wlasciwych instytucji. Ponadto Komisja przyjela:

=
=
=
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2 Uchwaly (zatqcznik nr 12 i nr 21);

1 Stanowisko (zalqcznik nr 16);

1 Opinig¢ NR 1/2011 Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie
z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie ,,Programu Budowy Drég Krajowych na
lata 2011-2015” (zalqcznik nr 24);

pisma bedace wynikiem wypracowanych wnioskow stanowia zalaczniki:
nr 13-15, nr 17-19, nr 22-23 do tego rozdziatu.



Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyto si¢ 8 posiedzen Prezydium Lubelskiej WKDS, w tym jedno
wspolne z stalym Zespotem Roboczym ds. Ochrony Zdrowia. Wszystkie tematy
poruszane w trakcie posiedzen Prezydium dotykaty aktualnych i waznych dla wo-
jewodztwa lubelskiego probleméw spoteczno-gospodarczych. Poza tym spetniato

ono rolg czysto organizacyjna.
Przyktadowo — Prezydium Lubelskiej WKDS w 2010 r. podniosto nast¢pujace
kwestie:

= Przedstawiono wnioski przyjete na spotkaniu roboczym w dniu 15 stycznia

br. dotyczacym zorganizowania posiedzenia stalego Zespolu Roboczego
WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia.

WKDS w Lublinie zwr6ci si¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
prosba o przedstawienie informacji na temat skutkow finansowych wynika-
jacych ze wstepnej kalkulacji kosztow wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
79/2008/DS0OZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 13 paz-
dziernika 2008 r. trzykrotnego zwigkszenia stawki kapitacyjnej w leczeniu
pacjentow z chorobami krazenia i cukrzyca w podstawowej opiece zdro-
wotnej. Jednoczesnie WKDS w Lublinie zwroci si¢ z prosba o podanie rze-
czywistych skutkow finansowych za 2009 rok bedacych nastgpstwem ww.
Zarzadzenia zwigkszajacego finansowanie swiadczen w podstawowej opie-
ce zdrowotnej (zalqcznik nr 25)*.

Oméwienie pisma Zarzadu Zakladu Ceramiki Budowlanej ,,Markowicze”
Sp. z 0.0. w sprawie niedopuszczenia do kolejnego etapu prywatyzacji.
Cztonkowie Prezydium WKDS w Lublinie przyj¢li wniosek do p Ministerstwia
Skarbu Panstwa w sprawie dopuszczenia spdtki pracowniczej do kolejnego
etapu prywatyzacji Zaktadu Ceramiki Budowlanej ,,Markowicze” S.A. Uza-
sadniajac wniosek zwrocono szczegdlng uwage na spoteczny aspekt podejmo-
wanych decyzji prywatyzacyjnych, podkreslajac fakt, ze na wartos¢ akcji, ktore
sa przedmiotem zbycia, pracownicy spotki pracowali przez wiele lat, podejmu-
jac roznorodne dzialania majace na celu niedopuszczenie do upadtosci zaktadu,
m.in. rezygnacje z czesci wynagrodzen (zalqcznik nr 26)°.

= Lokalny rynek pracy.

1

Tekst odpowiedzi znajduje sig na strone internetowej UW w Lublinie — www.kds.lublin.uw.gov.pl

2 Tre§é pisma — jw.

3

tre$¢ odpowiedzi — jw.

57



Pozytywnie oceniono ,,Raport z badan lokalnego rynku pracy miasta Lublina
— tendencje i prognozy” uznajac, iz powinien on by¢ na biezaco uaktualniany.
Stwierdzono rowniez, ze jest on bardzo dobra podstawa do stworzenia pro-
gnoz do dalszego rozwoju miasta Lublina, w tym w szczegdlno$ci do dosto-
sowania szkolnictwa do potrzeb rynku pracy.

Celowos¢ wykorzystania Srodkéw unijnych na Lubelszczyznie.

Uznano, ze nalezy zbada¢ rzetelno$¢ i prawidlowos$¢ wykorzystania srodkow
unijnych pod wzgledem przydatnosci ksztalcenia oséb do lokalnego rynku pra-
cy.

Rola i szanse rozwojowe Lubelszczyzny w okresie Prezydencji Polski
w Radzie Unii Europejskiej w 2011 roku.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego przyjeta Stanowisko Nr 1/2010 w
sprawie zorganizowania spotkan eksperckich na terenie Lubelszczyzny w trak-
cie trwania polskiej Prezydencji w Radzie UE w II potowie 2011 roku (zatacz-
nik nr 25). Stanowisko to zostato skierowane na rgce Ministra Spraw Zagra-
nicznych oraz do Parlamentarzystow z terenu Wojewédztwa Lubelskiego®.
Oméwienie wniosku zgloszonego przez Zarzad Regionu Srodkowow-
schodniego NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie niezwlocznego uruchomienia
srodkoéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Czlonkowie Prezydium Komisji uznali, ze wniosek ten przed wyslaniem nale-
zy sprawdzi¢ pod wzgledem formalno-prawnym.

Wykorzystanie funduszy unijnych w ramach Programu Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich na lata 2007-2013 przez Samorzad Wojewddztwa na Lu-
belszczyznie w 2009 roku oraz ocena wdrazania programow unijnych w
tym: Priorytetu VI i VIl Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Przyjecie Uchwaty Nr 3/2010 WKDS w Lublinie w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie powotania statego Zespotu Roboczego WKDS w Lublinie ds.
Ochrony Zdrowia.

Na mocy przyjetej Uchwaty nastapita zmiana czlonka Zespotu z ramienia Bu-
siness Centre Club Zwiazek Pracodawcow oraz PKPP ,,Lewiatan” (zafqcznik
nr 27).

Zasady kontraktowania $Swiadczen zdrowotnych w Wojewodztwie Lubel-
skim na lata 2011-2013 przez Lubelski Oddzial Wojewodzki Narodowego
Funduszu Zdrowia.

4
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http://www.kds.lublin.uw.gov.pl/wnioski/20100408/Stanowisko%20Nr%201%202010.pdf

Uznano, ze kwestia kontraktowania swiadczen zdrowotnych bedzie przedmio-
tem uwagi Zespotu Roboczego ds. Ochrony Zdrowia i Komisji.

Ocena bezpieczenstwa energetycznego \Wojewodztwa Lubelskiego, ze
szczegbolnym uwzglednieniem dzialan podejmowanych w celu jego monito-
ringu.

Mozliwo$ci wydobycia gazu tupkowego na Lubelszczyznie, a takze ocena bez-
pieczenstwa energetycznego regionu, to glowne tematy poruszone przez
uczestnikow spotkania. Przedstawiono tez charakterystyke struktury zt6z gazu
hupkowego, metode¢ jego wydobycia, oraz wystgpowanie na terenie wojewodz-
twa. lubelskiego uczestnikom przyblizyli obecni na spotkaniu przedstawiciele.
Poruszono problematyke przedstawiajaca oceng bezpieczenstwa energetyczne-
g0 Wojewodztwa Lubelskiego, ze szczegblnym uwzglednieniem dziatan podej-
mowanych w celu jego monitoringgu. Cztonkowie Prezydium WKDS w Lubli-
nie pozytywnie zaopiniowali oraz wyrazili poparcie dla plandéw utworzenia
nowych Zrodet energii na terenie wojewodztwa lubelskiego w postaci elek-
trowni zlokalizowanej w poblizu Kopalni Wegla Kamiennego ,,Bogdanka”, a
takze Zakladéow Azotowych ,Putawy” S.A. Jednoczesnie podkre$lono ko-
nieczno$¢ zwrdcenia szczegolnej uwagi na problem emisji dwutlenku wegla
przez konwencjonalne zrodta energii. Poparto takze negatywna opini¢ Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego zawarta w Uchwale Nr XLIX/866/10 z dnia 10 li-
stopada 2010 r., dotyczaca programu zawierajacego zadania rzadowe stuzace
realizacji inwestycji celu publicznego w zakresie rozwoju sieci przesylowych
elektroenergetycznych. W programie tym nie ujgto m.in. planowanych inwe-
stycji liniowych 400 kV na terenie Lubelszczyzny, nie jest on takze zgodny z
zapisami dokumentoéw strategicznych wojewodztwa, m.in. Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006—2020 oraz kierunkami rozwoju regio-
nu okreslonymi w Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa
Lubelskiego oraz kierunkami rozwoju energetyki regionalnej okreslonymi w
Programie Rozwoju Energetyki dla Wojewodztwa Lubelskiego.

Prezydium przyjeto sprawzdanie z dziatalnosci WKDS w 2010 r. oraz ustalito plan

dziatania na rok 2011 r.
Prezydium w trakcie swoich posiedzen przyjeto 1 stanowisko oraz 1 uchwale i
kilka wnioskow, stanowiace zalaczniki nr 25-27, do tego rozdziatu.
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Posiedzenia Zespolow Lubelskiej WKDS

W strukturze Lubelskiej WKDS istnieja trzy Zespoty. W 2010 r. prace pod-

jety 2 z nich. Spotkaly si¢ ogdtem 7 razy, a merytoryczny zakres ich prac obrazuje
przedstawiona ponizej informacja:

1. Staly Zespot Roboczy ds. Ochrony Zdrowia — 6 spotkan, gdzie oprocz
spraw organizacyjnych odniesiono si¢ do nastgpujacej problematyki:
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Funkcjonowanie lekarskiej opieki medycznej na poziomie podstawowej
opieki zdrowotnej w Wojewodztwie Lubelskim.

Sytuacja Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bitgo-
raju.

Finansowanie Szpitalnych Oddziatéw Ratunkowych w Wojewodztwie Lu-
belskim.

Finansowanie szpitalnych §wiadczen zdrowotnych w 2010 roku, ze szcze-
golnym uwzglednieniem Szpitalnych Oddziatow Ratunkowych.

Zagrozenie bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow wojewoddztwa lu-
belskiego na  skutek  limitowania  §wiadczen  zdrowotnych
w szpitalach.

Omowienie zasad podziatu dodatkowych $rodkéw finansowych otrzyma-
nych przez Lubelski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia
na skutek zmiany planu finansowego NFZ na 2010 r.

Zapoznanie si¢ z problemami wystgpujacymi w Samodzielnym Publicz-
nym Szpitalu Wojewddzkim im. Jana Bozego w Lublinie oraz Okrggowym
Szpitalu Kolejowym SP ZOZ w Lublinie.

Zasady kontraktowania $wiadczen zdrowotnych na lata 2011-2013.
Potrzeby zabezpieczenia $§wiadczen zdrowotnych we wszystkich zakresach
opieki zdrowotnej.

Omowienie projektu ustawy o refundacji lekow, $rodkoéw spozywcezych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych.
Zasady kontraktowania $wiadczen zdrowotnych w Wojewddztwie Lubel-
skim na lata 2011-2013 przez Lubelski Oddzial Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Dorazny Zesp6t Roboczy WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju Ob-
szarow Wiejskich — 1 spotkanie w trakcie ktorego:



— Przedstawiono stanowisko Polskiego Zwiazku Wedkarskiego Zarzadu
Okregu w Lublinie w sprawie projektu ,,Promocja markowego produktu tu-
rystycznego Lubelszczyzny Kajakiem po Bystrzycy i Wieprzu”.

— Omoéwiono projekt pn. ,,Promocja markowego produktu turystycznego Lu-
belszczyzny Kajakiem po Bystrzycy i Wieprzu”.

3. Dorazny Zespol Roboczy ds. Transportu Regionalnego — 0 posiedzen.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktéw — 1

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/glowne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podje¢te przez WKDS dzialania

w

£0

SPZOZ w Bilgoraju

obawy zalogi dotyczace przejgcia majat-
ku szpitala i jej pracownikow przez podmiot
prywatny, a takze zabezpieczenia potrzeb zdro-
wotnych mieszkancow powiatu, w zwiazku z
uchwatg Rady Powiatu w Bilgoraju o dzierza-
wie majatku szpitala na okres 25 lat.

czerwcu 2010 r. w wyniku rokowan Za-

rzad Powiatu Biltgorajskiego na dzierzawceg ww.
jednostki wybral spotke ARION Szpitale Sp. z
0.0. z/s w Lublinie. Przejscie zakladu do nowe-

pracodawcy  nastgpito z  dniem

6 pazdziernika br., a to wygenerowato nastgpne
sporne kwestie:

brak realizacji przez Spoétkg podstawo-wych
uprawnien pracownikow i zwiazkéw zawo-
dowych w zakresie przejscia zakladu pracy
w trybie art. 23" ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a
okreslonych w art. 26° ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(m.in. odmowa udzielenia informacji na te-
mat zmiany warunkow pracy i nie podejmo-
wanie negocjacji w zakresie zawarcia poro-
zumienia zbiorowego).

dziatania restrukturyzacyjne podjgte przez
Spotke w szpitalu w celu uzyskania
oszczednosci, polegajace na obnizeniu wy-
miaru etatu i wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow poszczeg6élnych grup zawodo-

wych.

W zwiazku z niepodjgciem przez Wojewodz-
ka Komisj¢ Dialogu Spotecznego w Lublinie
uchwaly o konieczno$ci wyznaczenia 0soby z
misja dobrej woli do przeprowadzenia me-
diacji w ARION Zespot Opieki Zdrowotnej
w Bitgoraju, w trybie art. 17 b ust. 2 ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw  Spoteczno-Gospodarczych i wojewodz-
kich komisjach dialogu spotecznego, w dniu 21
grudnia 2010 r. Przewodniczaca Komisji wystapi-
a do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z pros-
ba 0 wyznaczenie mediatora.
Minister Pracy i Polityki Spotecznej desyg-
nowal mediatora z listy MPiPS do przeprowa-
dzenia misji dobrej woli.
Rezultatem misji bylo podpisanie protokolu
uzgodnien, w ktérym ustalono, iz:
1. Kierownictwo szpitala wycofuje wypowie-
dzenia zmieniajace wobec wszystkich

pracownikow ZOZ. Nie dotyczy to pracow-
nikow, ktérzy maja uprawnienia do $wiad-
czen emerytalnych i rentowych. Pracownicy,
ktorzy zawarli indywidualne
porozumienia z pracodawca do czasu przej-
$cia na $wiadczenia emerytalne lub rentowe
beda $wiadczyli pracg na warunkach obowia-
zujacych przed podpisaniem indywidualnych
porozumien. Wycofanie wypowiedzen zmie-
niajacych oznacza po-
wrot we wszystkich przypadkach do wymiaru
czasu pracy i wysokosci wynagrodzenia za-
sadniczego jaki obowiazywal przed wrecze-
niem wypowiedzen zmienia-jacych.

2. Zw. zawodowe wyrazaja zgod¢ na za-
wieszenie tworzenia odpisu na ZFSS
w 2011 r., z uwagi na konieczno$¢ wyptaty
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odpraw pracownikom odchodzacym
z pracy. Z dniem 1 stycznia 2012 r. Praco-
dawca  deklaruje  biezace  naliczanie
i przekazywanie naleznych $rodkdéw na konto
ZFSS. Wszelkie srodki ZFSS, stanowiace z0-
bowiazanie SPZOZ i SPzZOzZ w li-
kwidacji beda na biezaco przekazywane na
konto ZFSS ARION ZOZ w Bitgoraju.

3. Kierownictwo szpitala deklaruje, ze wszelkie
wyjazdy zwiazane z praca 1 szko-
leniami  wykonywanymi w interesie lub
z polecenia pracodawcy odbywac si¢ beda na
zasadzie (delegacji).

4. Kierownictwo szpitala deklaruje podjecie
wszelkich mozliwych dziatan zmierzajacych
do utrzymania dotychczasowej dziatalnosci
Oddziatu Wewngtrznego 1 lzby Przyje¢ w
Tarnogrodzie oraz Zaktadu Opie-
kunczo-Leczniczego. Jednocze$nie bedzie
kontynuowato funkcjonowanie ZOL i ew.
uruchomi Oddziat Opieki Paliatywnej.

5. Kierownictwo szpitala oraz dzialajace w nim
zw. zaw. podjety decyzje¢ o odbywaniu cy-
klicznych wspolnych spotkan

Podsumowanie

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Lubelskiej WKDS trzeba podkresli¢, ze
wlasciwie spetnita swoja role. Dziatalno$¢ merytoryczna mozna oceni¢ bardzo
dobrze. Posiedzenia odbywaty sie z duza czestotliwoscia, niemniej jednak na tle
ostatnich dwoch lat wida¢ nieznaczny spadek liczby posiedzen plenarnych Komisji
1 Zespotow.

Komisja w 2010 r. zajmowala si¢ wieloma waznymi dla rozwoju spoleczno-
-gospodarczego regionu tematami i wystosowala merytoryczne wnioski do orga-
néw i instytucji celem zwrdcenia uwagi na konkretne problemy, ze wskazaniem na
koniecznos$¢ podjecia dziatan w danym zakresie. Komisja reagowata takze na po-
jawiajace si¢ niepokoje spoteczne (finansowanie ochrony zdrowia, brak realizacji
drogi S-17) i dazyta do propagowania prowadzenia dialogu spotecznego na pozio-
mie regionalnym, utrwalajac jednoczesnie swoj wizerunek w mediach oraz wsrod
szeregu instytucji.

WKDS w Lublinie skorzystata takze z uprawnien zawartych w art. 17b ust. 2 usta-

wy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spolecznego, wystgpujac do
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Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z prosba o desygnowanie mediatora w zwigz-
ku z konfliktem w ARION Zespot Opieki Zdrowotnej w Bitgoraju. Trwajaca zale-
dwie trzy dni misja dobrej woli, przeprowadzona przez wyznaczonego mediatora —
cztonka WKDS w Lublinie — zakonczyta si¢ sukcesem w postaci podpisanego po-
rozumienia realizujacego w duzym stopniu postulaty strony zwiazkowej.

Czlonkowie Komisji stale podkres$laja fakt, ze dotychczasowe uprawnienia Ko-
misji, polegajace na wydawaniu opinii w okreslonej sprawie, przy jednoczesnym
braku uwzgledniania tej opinii przez jakikolwiek organ, prowadza do sytuacji, w
ktorej trudno mowic¢ o skutecznosci dziatania Komisji. Nalezatoby zatem wpro-
wadzi¢ takie uregulowania prawne, ktore obligowatyby poszczegodlne instytucje i
organy do odpowiedzi na wnioski Komisji, a takze do uwzgledniania uwag i opi-
nii Komisji w podejmowanych decyzjach.

Generalnie wspotpraca WKDS z partnerami spotecznymi w 2010 r. przebiegata
bardzo dobrze i bez zaktocen. Komisja z powodzeniem podejmowata rowniez
wspolprace z organizacjami pozarzadowymi. Udzial przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w pracach Komisji w 2010 roku zalezat od tematyki posiedzen,
zwigzanej z obszarem ich dziatalno$ci. Najliczniejsza grupa ww. organizacji biora-
cych udziat w pracach WKDS w Lublinie, w szczegdlnosci Zespotow Roboczych,
sa samorzady zawodowe i niereprezentatywne organizacje zwiazkowe i pracodaw-
cow.
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Zalacznik nr 12

UCHWALA Nr 1/2010
Wojewodzkie] Komisjl Dialogu Spolecznego w Lublinie

z dnlslf lutego 2010 1.

w sprawle zmiany uchwaly w sprawie powolania stalego Zespol Roboczego
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia

Na podstawie § 9 | § 16 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 Jutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spolecznego (Dz. U, Nr 17,
poz. 157), uchwala sig, co nastepuje

§1

W uchwale Nr 1/2007 Wojewddzkie] Komigji Dialogu Spotecznego w Lubline z dnia
20 lutego 2007 roku w sprawie powolania stalego Zespolu Roboczego Wojlewadzkie)
Komis|i Diatogu Spolecznego w Lubidinie ds. Ochrony Zdrowla, zmienione] uchwatg
Nr 52007 z dnia 268 wrzesnia 2007 roku, Nr 1/2008 z dnia 5 marca 2008 roku,
Nr 2/2008 z dnia 18 kwistnia 2008 roku, Nr 1/2000 z dnia 19 marca 2009 roku,
Nr 2/2008 z dnia 27 kwietnla 2008 roku, oraz Nr 82008 z dnia @ listopada 2008 r,
w sprawie zmiany uchwaly w sprawie powolania stalege Zespolu Roboczago
Wojewoddzkie; Komisjl Diatogu Spotecznego w Lublnie ds. Ochrony Zdrowia
wprowadza sig nastepujgcq zmiang:
~-w§3:

1) pkt. 1 otrzymuje brzmienie: Andrze|] Kucharski' - Przedstawiciel Wojswody

Lubalskiego”.

2)w pkt 2 wyrazy ,Plotr Dreher” zastgpuje sig wyrazami Jolanta Herda",

3) w pkt. 7 wyrazy Krystyna Sprawka® zastepuje sig wyrazami Grazyna
Pawlikowska',

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig przewodniczgcemu stalego Zespolu Roboczego
Wojewddzkie) Komisii Dialogu Spotecznego w Lublinke ds, Ochrony Zdrowia

§3

Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia,

) ’
¥ Iy T



Zalacznik nr 13

3

WOIEWODA LUBELSKI

Przewodniczgea
Waojewddzkicj Komisji
Dialogu Spolecznego

w Lublinie

BW.ILO032/1-4/10 Lublin, dnis /u’ maja 2010 r,
Pan
Miroslaw Fatyga
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

)
'7-'.14 hOen LL! [ (o Q/ { 7‘:,‘.4";‘-}"'-)1{; f

pragng poinformowaé, z¢ w dnin 29 marce 2010 7, Wojewddzka Komisja
Dialogu Spolecznego w Lublinie prayjela wniosek, w ktorym zwraca sic do Pana
Dyrektora 2 prosba o nawigzanie Scisle] wspolpracy pomigdzy  Wojewdddzkim
Urzedem Prucy o lubelskimi organizacjami pracodawcedw w zakresic Xorzystania
w wigkszym stopniu 7z parmersiwa 1ych organizac)i przy formulowaniu projektow
majacyeh no celu walke z bezrobociem. Uzasadniajac swoj wniosek czlonkowic
Komisji podkreslili, 2¢ glownymi partnerami przy tworzeniu projektow dia osob
bezrobotnych powinny by¢ organizacie pracodaweow. Zrzeszeni w tych organizacjach
pracodawey 1worzy nowe migjsca pracy. a co zi Lvm idzie skupinja informacje, wiedzg
i potencjal do merytorycznego wspierania takich instytuci jak urzedy pracy.

Bylabym wdzigezna Panu Dyrektorowi za uwzglednienie powyzszego wniosku
w pracach urzedu,

:\_ el G ke Bl
|
J

)
Wupslpna Lstfoped
" 'tti(lt‘{k‘
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Zalacznik nr 14

4

WOIEWODA LUBELSKI

Preewodniczges
Wojewindzkiej Komisji
Dialogu Spolecznego
w Lublinie
{
BW.ILO0OS2 1-4/10 Lublin, dnia‘lg muja 2010 1.
Pani
Grazyna Gwiazda
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie
‘;}{u.. WO ME, 7 Ui (‘;“ l'l lt’k'{( r,

pragne poinformowaé, 2 w dniu 29 marca 2010 r. Wojewadzka Komisja
Dialogu Spolecznego w Lublinic przyigla wniosek, w kiorym zwraca sig do Pani
Dyrektor 2 proshy o nawigzanie scislej wspoipracy pomicdzy Powiatowym Urzgdem
Pracy a lubelskimi organizacjami pracodawcow w zakresic Korzystanin w wigkszym
stopniu 2 partnerstwa tych organizacji przy formulowaniu projektéw majacych na celu
walke 7 bezrobociem. Uzasadniajac swoj wniosek czlonkowie Komisji podkresiili, z¢
gldwnymi partnerami prey tworzeniu projektow dla 0sob bezrobotnych powinny by
organizacje pracodawcow, Zrzeszeni w tych organizacjach prucodawcy tworzg nowe
micjsca pracy, 8 co za wym idzie skupisjy informecje, wiedzg | potencipl do
merytoryeznego wspierania takich instytucii jak urzedy pracy,

Bylabym wdzigezne Pan: Dyrekior zn uwzglednienie powyzszego winiosku
w pracach urzedu.
N AU aQEes,
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Zalacznik nr 15

4

WOIEWODA LUBELSKI

Przewodniczgca
Wojewddzkie] Komisji
Dialogu Spolecznego
w Lublinie
‘..I
BW.IL0052/1-4/10 Lublin, dnia | maja 2010,
Pani
Katurzyna Kepn
Dyrektor
Micjskiego Urzedu Pracy
w Lublinie
‘:’,‘ku”w(‘ Wi — 10bs \J, ] hk{‘#f

pragne poinformowac, z¢ w dniu 29 marca 2010 r. Wojewddzke Komisju
Dialogu Spolecznego w Lublinie przyjela wniosek, w ktérym zwraca si¢ do Pami
Dyrektor z prosha o nawiazanie Scislej wspdlpracy pomiedzy Miejskim Urzedem
Pracy a lubelskimi organizacjami pracodawcdw w zakresie korzystania w wickszym
stopniu 2 partnerstwa tych organizacji przy formulowaniu projektow majacych ni celu
wilke z bezrobociem. Uzasadniajac swoj wniosek czlonkowie Komisji podkreslili, ze
ghownymi partserami przy tworzeniu projektéw dla osdb bezrobotnych powinny byé
organizacje pracodawedw. Zizeszeni w tych organizacjach pracodawcy tworzy nowe
migjsca pracy, & co za tym idzie skupiajy informacie, wiedze | potencjal do
merylorycznego wspierunia tkich instymcii jak urzedy pracy,

Bylabym wdzieczna Pani Dyrekior za uwzglednienie powyiszego wiiosku

w pracuch urzedu.
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Zalacznik nr 16

STANOWISKO NR 2/2010
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie
z dnia 11 maja 2010 r.

Ozialajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 ulego 2002 roku
w sprawie wojewddzkich komisii dislogu spolecznego (Dz, U Nr 17, poz. 157) Wojewddzka
Komisja Dialogu Spolecznego w Lublinie, bedaca regionalng instyluci dis'ogu spolecznego,
cbradujac na poskedzeniu plenamym w dniu 11 ma@ 2010 ¢ przyymuje stanowisko w sprawie
podzialu Srodkéw bedacych w dyspozycii Prezesa Narodowego Funduszu Zorowia do oddzislow
wojewddzkich, pochodzgeych z nacwyzki ze 2008 rok, w kibrych wyslapilo obnizenie Srodkdw na
Swiadczenia z powodu zmiany slgorytmu w 2007 roku.

Crlonkowie Komisji zwracaja sig@ 1 prosba o skierowanie Srodkdw bedacych
w dyspozycji Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do oddziatow wojewodzkich,
w ktorych wystapilo obnizenie $rodkéw na swiadczenia 2 powodu zmiany algorytmu w 2007
roku, w tym w szczegdinodci do wojewddztwa lubelskiago z przeznaczeniem na zaplatq
iwzl;‘dmﬁnpnunych wykonywanych ponad kontrakty | uzupelnienie niedoboru érodkéw
w 2010 roku.

Czionkowie Komisii wznali, 2e dzistanie sigorytmu podzisiu $rockdw okresdlonego
rozporzadzeniem Ministra Zdrowsa 2 dnia 18 wrzaénia 2007 roku w sprawie szczegbiowsgo trybu
| kryteridw podzialu srockdw pomigdzy centrsls | oddzisly wojewddrkie Nerodowego Funduszu
Zdrowig, z przeznaczeniam na finensowanie $wisdczen opiek: zdrowolne dia ubezpleczonych,
doprowadzé#o do  nadmiernych dysproporcii w  wysckoic finansowamia  Swiadcren  dis
ubezpieczonych w poszczegdinych regionach kraju, & w wojawadziwie lubeisiom spowodowalo
w latach 2008 | 2009 istoine obnizenie drodkdw na dwisdczens

W efekce ubzymujacego sie od 2008 roku zmniefszenia nakladdw na finansowanie
swiadczeh W wojewodatwie lubeiskim, mm)mwm.pmalfm“amhnadm
w lecznictwie szpitainym udzielonyeh ponad wal zawartych umtiw, odpowiednio w reku 2008
na kwote 86 min 24 i w roku 2009 na kwote 170 min 2, w tym dwnia2 wladczen ratijacych Zycle
w kwocis Igczne; 70 min o,

Nastepstwem powy2szego byly | nadsl sa:
- pogarszajaca sig sytuacia finansowa Szpitall | wzrost
- rosnaca wanosc nadwykonan, w tym tak2e swiadcoed ratujacych 2ycie
- ograniczenie cosigpnedsl do swiadczen | rosngce kolegk
- powigkszajaca sie miygracia pagentéw ao innych wojewddziw

Stanowisko zo8lai0  zaakceplowano przer wszystkich czionkéw posiedzenia plinartego
Waojewédzkiej Komizi Dialogu Spofecznago w Lubiinie w dniw 17 maja 2010 7. Podpis w imveniu
czionkow Komisfl ziozyla Przewodniczaca Wojewdazkie) Konysi Disivgu Spefecinego w Lubilinie.



Zalacznik nr 17

&

WOJEWODA LUBELSKI
Przewodniczaca
Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
w Lublinie

BW.11.0052/1-6/10 Lublin, dnia  maja 2010 r.

Pan

Jacek Paszkiewicz

Prezes

Narodowego Funduszu Zdrowia

W imieniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie zwracam si¢ z
uprzejma prosba o rozwazenie mozliwosci zawierania kontraktow w drodze poste-
powania konkursowego ze Szpitalnymi Oddziatami Ratunkowymi i Jednostkami
Ratownictwa Medycznego na zapewnienie opieki medycznej §wigtecznej i nocnej.

Uzasadniajac swoj wniosek, na podstawie danych zebranych ze szpitali z te-
renu wojewodztwa lubelskiego, cztonkowie Komisji stwierdzili, ze Szpitalne Od-
dzialy Ratunkowe sa dodatkowo obciazone przyjmowaniem pacjentow, ktorzy
zglaszaja si¢ indywidualnie po udzielenie im tzw. doraznej pomocy lekarskiej.
Wedhug obowiazujacego Zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
pomoc w ramach stawki kapitacyjnej na zapewnienie $wiatecznej i nocnej opieki
medycznej powinny zapewni¢ swoim pacjentom jednostki Podstawowej Opieki
Zdrowotnej.

Wedtug danych zebranych ze Szpitalnych Oddziatow Ratunkowych z te-
renu wojewodztwa lubelskiego wynika, ze pacjenci, ktoérzy sami zglaszaja si¢
po pomoc, stanowia 45-60% udzielanych Swiadczen na Szpitalnych Oddziatach
Ratunkowych. Udzielanie im pomocy medycznej w niewielkim stopniu wpltywa
na wycene osobodnia (okre§lenie wagi kategorii), a wiaze si¢ z obciazajaca
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Szpitalny Oddzial Ratunkowy szeroka diagnostyka i koniecznos$cia natychmia-
stowego wdrazania procedur terapeutycznych.

Do wiadomosSci:

1. Pani Ewa Kopacz Minister Zdrowia
2. Pan Tomasz Pgkalski dyrektor LOW NFZ
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Zalaeznik nr 18

k4

WOIEWODA LUBELSKI
Genowefa Tokarska

BW.IL.0052/5-1/10 Lublin, dnia 4! maja 2010 1.

Pan
Pawel Pikula
Starosta Lubelski

w imicnin Wojewdddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie zwmicam sig
z uprzejma proéba 0 uwzglednienie w pracach nad projektem pn. Promocja markowego
produkty turystycznego Lubelszezyzny Kajakiem po Bystrzycy 1 Wieprzu™ preedstawicieli
Polskiego Zwiazku Wedkarskiego Zarzadu Okregu w Lublinle.

W toku dyskusji czlonkowie Komisji uzmali, i2 najlepszym rozwigzaniem zaistnialego
konflikiu  bedzie whiczenie przedstawicieli Polskiego Zwinzku Wedkarskiego w skiad
Zespolu pricujacego nad projekiem tak, by ns kazdym etapie realizacji projektu mieli oni
mo2liwos¢ przedstawianis swoich argumentow. Wspdlne podejmowanie decyzji w kwestii
organizowania splywow kajakowych przyczyni sic do osiagniecia korzystnego porozumienia,

Bylabym wdzigezna Punu Starofcie 23 uwzglednienie ww. wniosku  Komisji
w dzinhniach Starostwa Powiatowego, a takze zu poinformowanie czlonkéw Komisji
o podietych w tej kwessii dzistaniach.

| ,
oo e

4.
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Zalacznik nr 19

x 3
WOJEWODA LUBELSKI
Genowefa Tokarska

BW.11.0052/1-8/10 Lublin, dnia  lipca 2010 r.

Pan
Cezary Grabarczyk
Minister Infrastruktury

w imieniu Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie zwracam
si¢ z uprzejma prosba o podjecie dziatan majacych na celu poprawe przepustowo-
sci, lezacego na terenie wojewodztwa mazowieckiego skrzyzowania drog krajo-
wych nr 17 Warszawa-Lublin i nr 50 Sochaczew—Minsk Mazowiecki w miejsco-
wosci Kotbiel.

Pragne poinformowa¢ Pana Ministra, ze cztonkowie Komisji, omawiajac
stan prac nad modernizacja i budowa drog krajowych na terenie wojewodztwa
lubelskiego stangli na stanowisku, ze przebudowa drogi krajowej Nr 17 po stronie
wojewodztwa lubelskiego przyniesie lepszy efekt w momencie, kiedy przepusto-
wos¢ lezacego na terenie wojewodztwa mazowieCkiego ronda w Kotbieli zostanie
poprawiona i dostosowana do obecnie panujacych warunkéw na drodze. Czlonko-
wie Komisji podkreslili rowniez, ze coraz bardziej wzmozony ruch na drogach nr
50 i nr 17 powoduje, ze przez Kotbiel przejezdza codziennie kilkanascie tysigcy
samochodow. Brak ptynnosci ruchu powoduje powstawanie zatoro6w na drodze.

W imieniu Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego bytabym wdzigczna
za przeanalizowanie zasadno$ci przedstawionego wniosku i poinformowanie
cztonkéw Komisji o podjetych w tej kwestii dziataniach.

Do wiadomosci:

Pan Jacek Koztowski Wojewoda MazowieckKi
Pan Lech Witecki p.o. Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad
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Zalacznik nr 20

Uchwata Nr 5/11/2002
Rady Miejskiej w Lublinie
z dnia 5 grudnia 2002 r.

w sprawie wprowadzenia zwolnien w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zm. z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113,
poz. 984), art. 7 wust. 3 wustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
0 podatkach i optatach lokalnych (j.t. Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, zm.: Dz.U. Nr
200, poz. 1683) — Rada Miejska w Lublinie uchwala, co nastg¢puje:

§1
Zwalnia si¢ od podatku:
1) budynki lub ich czesci oraz grunty zajgte na:
a) ztobki,

b) wylacznie statutowa dziatalno$¢ charytatywna w okresie jej wykonywania;

2) nieruchomos$ci stanowiace tereny rekreacyjne udostepniane nicodplatnie
mieszkancom Lublina, bedace wlasnoscia gminy, z wyjatkiem czg$ci zajetych
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

3) nieruchomosci potozone na terenie objetym planem szczegotowego za
gospodarowania przestrzennego rejonu ulicy Leczynskiej oraz osiedla Maki I,
ktorych wtlasciciele podejma najpézniej do dnia 31 grudnia 2003 .
i realizuja, zgodnie z pozwoleniem na budowe, inwestycje budowlane
(w tym modernizacje istniejacych budynkéw) na tym terenie — na okres
3 lat. Zwolnienie obowiazuje od dnia 1 stycznia nastgpnego roku podatkowego
po rozpoczgciu prac budowlanych;

4) budynki wpisane do rejestru zabytkow zajete na prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej, jezeli utrzymywane i konserwowane sa zgodnie z przepisami 0
ochronie zabytkow oraz jezeli przeznaczono na modernizacj¢ i remonty tych
budynkow w roku podatkowym kwot¢ nie mniejsza niz dwukrotno$¢ nalezne-
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go na dany rok podatku od nieruchomos$ci. Zwolnieniu podlegaja réwniez
grunty i budowle zwiazane z budynkiem wpisanym do rejestru zabytkow;
5) grunty zajgte na zbiorniki wodne retencyjne;
6) nieruchomosci lub ich czesci bedace whasnoscia gminy Lublin, z wyjatkiem
nieruchomosci lub ich czgscei:
a) bedacych w posiadaniu — 0s6b fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej — bez tytutu prawnego,
b) oddanych w uzytkowanie wieczyste osobom fizycznym, osobom prawnym i
jednostkom organizacyjnym nie majacym osobowosci prawne;j,
c) oddanych w posiadanie — osobom fizycznym, osobom prawnym i jednost-
kom organizacyjnym nie majacym osobowosci prawnej — na podstawie
umowy zawartej z gming Lublin lub innego tytutu prawnego.

§2
Zwolnienia z podatku od nieruchomosci, o ktorych mowa w § 1 pkt 3 i 4, stanowia
pomoc publiczng w rozumieniu przepisoOw ustawy o warunkach dopuszczalnosci i
nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

§3
Traci moc uchwala Nr 478/XXXI/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia
28 grudnia 2000 r. w sprawie okreslenia wysoko$ci stawek podatku od nierucho-
mosci i zwolnien w tym podatku.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublina.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Stawomir Janicki
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Zatacznik nr 21

N

UCHWALA Nr 2/2010
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie

z dnia’lwrzesne 2010 ¢

w sprawie zmsany uchwaly w sprawe powolana staego Zespolu Roboczego
Wojewddzkie) Komlsji Dialogu Spolecznego w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia

Na podstawie § 9 1 § 18 ust 1 rozporzadzena Prezesa Rady Ministrdw z dnia
22 Wiego 2002 1. w sprawio wojewddzkich komisjl dialogu spolecznego (Dz, U Nr 17,
poz 157), uchwala sig, co nastepuje:

§1

W uchwale Ne 1/2007 Woewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznege w Lubknie 2 dnia
20 lutego 2007 roku w sprawie powolania stalego Zespolu Roboczego Wojewodzkie|
Komisjl Dialogu Spolecznego w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia, zmienionej uchwaka
Nr 5/2007 z dnia 26 wrzednia 2007 roku, Nr 172008 z dnis § marca 2008 roku,
Nr 2/2008 z dnia 18 kwietnia 2008 roku, Ne 172008 z dnia 18 marca 2008 roku,
Nr 212008 2 dnia 27 kwietnia 2009 roku, oraz Nr 8/2009 & doia @ iistopada 2009 1,
w sprawie zmiany uchwaly w sgrawe powolana stakego Zespolu Roboczego
Wojewtdzkie; Komisji Dialogu. Spolecznege w Lubinie ds. Ochrony Zdrowia
wprowadza si¢ nasiepigacs zmiang.

-w§3!

1) pkt, 1 otzymige brzmienie; Genoweln Szewczyk” - Przedstawwciel Woewady

Lubgiskiago”

2) wpkt 10 wyrazy Barbara Karas" zastopuje sie wyrazami ,Ewa Grajezyk”
§2

Wykonsne uchwaly powierza sy przewodniczacemu stalego Zespolu Roboczego
Wojewodzkies Komisg Dialogu Sposecznego w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia,

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

' _.//Q']
an ‘\“,‘L&w%, ey

\)‘:’ | o st , ema ‘.4"- :
ket .
A
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Zalacznik nr 22

Przewodniczaca
Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
w Lublinie

BW.11.0052/1-12/10 Lublin, dnia listopada 2010

Pan
Grzegorz Schetyna
Marszalek Sejmu RP

w imieniu Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie, zwracam si¢ z
uprzejma prosba o rozwazenie mozliwosci, by w procesie legislacyjnym prac nad
ustawa o dziatalnosci leczniczej uwzgledni¢ mozliwos¢ celowej dotacji rzadowe;j
dla samorzadow, ktore, zgodnie z art. 58 ust. 2 projektu ustawy o dziatalno$ci lecz-
niczej moga pokry¢ strat¢ roczng Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotnej.

Cztonkowie Komisji uznali, ze samorzady wojewodztw, ktore otrzymaty w latach
2008-2010 zmniejszone srodki finansowe z centrali NFZ na skutek zmienionego w
tych latach algorytmu podziatu (w tym wojewodztwo lubelskie) powinny by¢ obje-
te dodatkowym wsparciem rzadowym.

Jednoczesnie czlonkowie Komisji zwrocili si¢ z prosba, by zapis tej tresci byt do-
konany w ustawie o dziatalnosci leczniczej w dziale VIII, jako przepis przejscio-
wy, obowiazujacy do 2013 roku wihacznie.

Pragne poinformowac, ze cztonkowie Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Lublinie wielokrotnie zwracali uwagg na dysproporcje w finansowaniu §wiadczen
zdrowotnych pomiedzy poszczegolnymi regionami w kraju. Niekorzystny algorytm
podziatlu srodkoéw finansowych, bedacych w dyspozycji Centrali NFZ, obowiazujacy
w latach 2008-2010 spowodowal utrzymywanie si¢ strat szpitali wojewodztwa lu-
belskiego pomimo wprowadzenia przez zarzadzajacych Samodzielnymi Publicznymi
Zaktadami Opieki Zdrowotnej drastycznych ograniczen kosztow i wprowadzenia
limitow $wiadczen zdrowotnych. Jednakze konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
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zdrowotnego mieszkancow, przy znacznym niedoborze $rodkéw finansowych jest
przyczyna utrzymujacych si¢ w 2010 r. strat we wszystkich szpitalach wojewodztwa
lubelskiego.

Pomoc rzadowa dla samorzadow wojewodztwa lubelskiego w postaci dotacji ce-
lowej na pokrycie rocznych strat dla szpitali pozwolitaby im przetrwaé najtrudniej-
szy okres, bowiem od 2011 r. obowiazywac bedzie nowy, bardziej sprawiedliwy
dla naszego wojewodztwa algorytm podzialu $rodkow finansowych z Centrali
NFZ.

Pragng poinformowac, ze cztonkowie Komisji stangli na stanowisku, ze przeksztatce-
nie Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w wojewddztwie lubel-
skim w spotki kapitatowe, przy olbrzymim ich zadtuzeniu i jednocze$nie niewielkim
jeszcze w 2011 r. wzroscie finansowania §wiadczen zdrowotnych zagraza upadtoscia
spotek.

Cztonkowie podkreslili rowniez, ze w zaistnialej sytuacji pozostate Zaktady Opieki
Zdrowotnej nie beda w stanie zapewni¢ nalezytego bezpieczenstwa zdrowotnego
mieszkancom w jednym z najbiedniejszych regionéw w kraju.

W imieniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie bylabym
wdzigczna za przeanalizowanie zasadnosci przedstawionego wniosku i poinfor-
mowanie cztonkow Komisji o podjetych w tej kwestii dziataniach.

Adresaci:

1. Pan Grzegorz Schetyna Marszatek Sejmu RP

2. Parlamentarzysci z terenu wojewodztwa lubelskiego

Do wiadomosci:

1. Przewodniczacy Konwentu Szpitali Zamojszczyzny Krzysztof Tuczapski

2. Przewodniczacy Konwentu Szpitali Wojewodzkich i Klinicznych Jacek Solarz

3. Przewodniczacy Konwentu Szpitali Powiatowych Wojewodztwa Lubelskiego
Dariusz Hankiewicz
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Zatacznik nr 23

Przewodniczaca
Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
w Lublinie

BW.11.0052/1-13/10 Lublin, dnia  stycznia 2011 r.

Pan

mgr inz. Wojciech Piekarczyk
Prezes

Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Lublinie

Przedstawione w ,,Programie usuwania wyrobow zawierajacych azbest
dla terenu wojewodztwa lubelskiego na lata 2009-2032” szacunkowe ilosSci
wskazuja, ze wojewddztwo lubelskie zajmuje drugie miejsce w Polsce (poza
woj. mazowieckim) pod wzgledem ilosci wyrobow zawierajacych azbest zabu-
dowanych w obiektach budowlanych, a biorac pod uwage powierzchnie i
uksztaltowanie wojewodztwa oraz jego zaludnienie de facto pierwsze miejsce
w klasyfikacji wojewodztw zanieczyszczonych azbestem.

Dane wskazuja, ze taczna ilos¢ wyrobow zawierajacych azbest wynosi mi-
nimum 814 647 Mg, w tym ok. 733 182 Mg to ptyty azbestowo-cementowe zabu-
dowane w budynkach mieszkalnych i inwentarskich.

Czlonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie wyszli
z propozycja uruchomienia preferencyjnej linii kredytowe;j, ktora bytaby przezna-
czona na inwestycje zwigzane z wymiana powierzchni dachowych i elewacyjnych
z materialow zawierajacych azbest, a konkretnie na zakup i montaz nowych pokry¢
dachowych lub/i elewacyjnych.
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Pragne poinformowa¢, ze cztonkowie Komisji zwrdcili uwage na fakt, iz
koszt wymiany pokrycia dachowego zawierajacego azbest jest zbyt wysoki i czgsto
przekracza mozliwosci wiascicieli nieruchomosci, ktorych dachy zawieraja azbest.

Majac na uwadze powyzsza sytuacje, w imieniu Wojewodzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego w Lublinie zwracam si¢ z uprzejma prosba o rozwazenie mozli-
wosci zagwarantowania doplaty z Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej w Lublinie do oprocentowania kredytu ze $rodkow Banku
Ochrony Srodowiska S.A., ktory umozliwiatby zakup i montaz nowych pokry¢
dachowych lub/i elewacyjnych.

Aktualnie przedmiot kredytowania oferowanego przez Bank Ochrony Sro-
dowiska S.A. we wspotpracy z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Lublinie obejmuje demontaz, transport oraz unieszkodli-
wienie materiatow zawierajacych azbest.

Cztonkowie Komisji zasugerowali rozszerzenie dofinansowania na zakup
materiatéw, jak rowniez potozenie nowego pokrycia dachowego. Uznali bowiem,
ze ze wzgledu na wysokie koszty nowego pokrycia dachowego
i brak jego dofinansowania z innych zrédet, taki preferencyjny kredyt statby si¢
zacheta dla mieszkancow Lubelszczyzny do wymiany szkodliwego pokrycia da-
chowego.

Ponadto cztonkowie Komisji zaznaczyli, ze $rodki bedace w dyspozycji
0s0b fizycznych stanowia zasadnicza i najwieksza cze$¢ srodkéw finansowych
potrzebnych na usuwanie wyrobow zawierajacych azbest oraz zastapienie ich wy-
robami bezazbestowymi.

Podkreslili fakt, ze uwzgledniajac struktur¢ zamozno$ci wiascicieli budyn-
kéw indywidualnych, mieszkalnych i gospodarczych, szczego6lnie na wsi, wystepu-
je widoczny brak §rodkoéw finansowych potrzebnych na usuwanie wyrobow zawie-
rajacych azbest. Motywacje zdrowotne 1 spoteczne moga okaza¢ sig
niewystarczajace wobec braku srodkéw finansowych i perpspektyw na ich uzyska-
nie w przysztosci.

W imieniu Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie
bylabym wdzigczna za przeanalizowanie zasadno$ci przedstawionego wniosku i
poinformowanie cztonkéw Komisji o podjetych w tej kwestii dziataniach.
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Zalacznik nr 24

OPINIA NR 1/2010
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie
z dnia 21 grudnia 2010 r.

w sprawie ,,Programu Budowy Drog Krajowych na lata 2011-2015”

Dziatajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego
2002 roku w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17, poz.
157) Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Lublinie, bedaca regionalna in-
stytucja dialogu spotecznego, w zwiazku z prowadzonymi konsultacjami spoteczny-
mi przyjmuje opini¢ w sprawie Programu Budowy Drog Krajowych na lata 2011—
2015.

Czlonkowie Komisji wyrazaja negatywna opini¢ w sprawie przedstawione-
go do konsultacji spotecznych Programu Budowy Drog Krajowych na lata 2011—
2015, ze wzgledu na zawarte w tym dokumencie przesunigcie w czasie realizacji
drogi ekspresowej S-17 na odcinku Kuréw-Lublin.

Zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Programu Budowy Drég Krajowych na lata 2008—
2012 realizacja budowy drogi S-17 na odcinku Kuréw-Lublin—Piaski zostata przy-
spieszona w zwiazku z organizacjg Mistrzostw Europy w Pitce Noznej EURO
2012. Natomiast zgodnie z zatacznikiem nr 1a do Programu Budowy Drog Krajo-
wych na lata 2011-2015 budowa kluczowego fragmentu ww. odcinka tj. Kuréw —
wezel Witosa zostata umieszczona na liscie zadan, ktorych realizacja moze zostaé
rozpoczeta do 2013 roku. Zaniepokojenie cztonkéw Komisji budzi fakt, ze takie
okreslenie perspektywy czasowej w ww. zalaczniku spowoduje przesunigcie bu-
dowy odcinka Kuréw — w. Witosa poza rok 2013. Brak jest takze gwarancji, ze
zapowiedziana na 2012 rok aktualizacja Programu, majaca na celu okreslenie $rod-
kéw przeznaczonych na jego realizacje do 2015 r., nie przesunie realizacji ww.
inwestycji poza rok 2015, a takze zapewni $rodki na jej realizacje.

W opinii cztonkéw WKDS w Lublinie odcinek Kurow—Lublin ma o wiele bardziej
strategiczne znaczenie dla rozwoju gospodarczego Lubelszczyzny niz odcinek
Lublin—Piaski, ujety w wykazie zadan realizowanych do 2013 roku. Budowa tego
odcinka wraz z czg$cia obwodnicy Lublina znacznie poprawilaby przepustowosé
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trasy komunikacyjnej Warszawa—Lublin i odciazytaby miasto od ruchu tranzyto-
wego. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze cata droga S-17 ma kluczowe znaczenie
dla wspotpracy handlowej Europy Zachodniej z krajami Europy Wschodniej, w
szczego6lnosci z Ukraina, a takze dla ruchu podrézujacych na Ukraing uczestnikow
Mistrzostw EURO 2012.

Cztonkowie Komisji podkreslaja, ze kolejne decyzje dotyczace przesunigcia w
czasie rozpoczecia realizacji kluczowych inwestycji infrastrukturalnych na te-
renie Lubelszczyzny poglebia dysproporcje pomiedzy zachodnia a wschodnia
Polska, zaprzeczajac tym samym zalozeniom przyjetej przez rzad polityki spoj-
nos$ci terytorialnej i zrobwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju.
Podejmowane dotychczas przez rdzne srodowiska Lubelszczyzny dziatania na
rzecz poprawy ukladu komunikacyjnego regionu byly marginalizowane przez
kolejne ekipy rzadowe na rzecz wojewodztw zachodnich. Brak odpowiedniego
skomunikowania Polski Wschodniej z reszta kraju oraz zty stan drég powoduje
nieche¢ inwestorow do podejmowania przedsigwzigc na terenie Lubelszczyzny, a
tym samym zaprzepaszcza szanse regionu na rozwoj gospodarczy i powstawanie
nowych miejsc pracy.

Zdaniem cztonkow WKDS w Lublinie pod znakiem zapytania stawiane sa takze
zalozenia i realizacja aktualizowanej obecnie Strategii Rozwoju Polski Wschodniej
na lata 2007-2013 i Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata
2007-2013, jak rowniez zablokowane zostanie wykorzystanie $rodkéw finanso-
wych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Brak finansowania ze
srodkow budzetowych budowy drég krajowych na Lubelszczyznie, a zwlaszcza
drogi krajowej S-17 wywota takze konsekwencje w postaci braku efektywnosci
naktadéw ponoszonych na rozbudowe przej$¢ granicznych na wschodniej granicy
Unii Europejskiej — przebiegajacej przez teren wojewodztwa lubelskiego — oraz
uniemozliwi tym samym rozwo0j obszarow przygranicznych. Zakwestionowana
zostanie tym samym celowo$¢ 1 efektywnos¢ wydatkowania w ramach ustanowio-
nego przez Rad¢ Ministrow 26 stycznia 2010 r. ,, Programu rozwoju infrastruktury
granicznej na polsko-ukrainskiej granicy panstwowej w latach 2010-2013”, ktory
przewiduje dla wojewodztwa lubelskiego na ten cel naktady w wysokosci ponad
205 miIn zt. Tym samym zakwestionowany zostanie okre§lany w punkcie 3.1. Pro-
gramu Budowy Drég Krajowych cel gtowny — wzmocnienie spdjnosci gospodar-
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czej, spotecznej i terytorialnej, ktore gwarantowac maja integracje systemow trans-
portowych panstw cztonkowskich Unii.

Majac na uwadze powyzsze argumenty, cztonkowie Wojewodzkiej Komisji Dialo-
gu Spotecznego w Lublinie negatywnie oceniaja Program Budowy Drdg Krajo-
wych na lata 2011-2015 i apeluja do Rzadu o przywrocenie ww. kluczowych in-
westycji na liste zadan realizowanych do roku 2013, jak réwniez o podjgcie dziatan
na rzecz tworzenia przyjaznych warunkéw do rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewoddztwa lubelskiego oraz niwelowania réznic pomigdzy regionami Polski
Wschodniej a Polski Zachodniej.

Stanowisko zostato zaakceptowane przez wszystkich cztonkow Wojewddzkiej Komi-

sji Dialogu Spofecznego w Lublinie. Podpis w imieniu cztonkow Komisji ztozyla
Przewodniczqca Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie.
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Zalacznik nr 25

E 4

WOIEWODA LUBELSK!
Praewodnlczyen
Wojewddzkij Kamisji
Déalogu Spehecznego
w Lublinie
BW1L00S1-1/10 Lublin, dnia<< stycaia 2010 r.
Pan
Jucek Paszkiewicz
Prezes
Narodowepo Funduszu Zdrowla
-~
> b <
MGue .’h‘»'lkl* e Ve

w imieniu Prezydium WojewOdzkic] Komisji Dislogu Spolecznego w Lublime
AWIICAm si¢ 2 uprzejma prosby o przedstuwicnie pisemng) informacyi na temat skutkdw
finansowyeh  wynikajacyeh  z¢ wstepnej  kalkulacii  kosztdw  wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 792008/DSOZ Prezesa Nurodowego Funduszu Zdrowin 2 dnia
13 paidsdernika 2008 7. trzykrotnego zwickszenw stawki kapitucyjney w feczeniu
pacientow 7 chorobami  krgzenin 1 cukrzyca wo podstawowe) opiece  zdrowotne),
Jednoczesnie rwracam si¢ 2 proshi o podanie danych dotyezaeych raeczywistych skutkdw
finansowych 7 2009 rok, bedacych nastepstwem ww. Zarzadzenia zwickszajioego
finansowanie Swiadczet w podstawowej opicce zdrowotne).

Progng rdwniez poinformowaé Puns Prezesa, zo ww, dane bedy preedmiotem
dyskusji podezas posiedzenin statego Zespolu Roboczego WKDS w Lublime ds. Ochrony
Zdrowia planowanego w mieskgen lutym br., poswigeanego m.in. finansowaniu Swiadceen
lekurza  podstawowe]  opickl  2drowotne]  udziclanyeh  osobom  przewlekle  chorym
2 Tozpoznang 1 potwierdzong diagnostyesnie cukrzyeg fub choroba ukindu kryzenia.

W imicniu Prezydium WKDS w Lublinie bylabym wdzigezng Panu Prezesowi 2
przestanie ww. informacii do dnia 5 lutego 2010 r.. na adres: ul Spnkojnn 4. 20914
Lublin oraz ma nr faksu: (81) 74 24 769 lub na adres ¢-mail:
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Zalacznik nr 26

STANOWISKO NR 1/2010
Wolewddzkiej Komisji Dialogu Spofecznego w Lublinie

2 dnia § kwietnla 2010 r.

Dzislajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2002
roku w sprawle wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U Nr 17, pox 157)
Wojewddzka Komisja Dialequ Spolecznego w Lubinie. bedaca regionaing instytucig dialogu
spolecznego, obradujac na posiedreniu Prezydum w dniw 8 kwetnia 2010 r. przyymuje
stanowisko w sprawie zorganizowania spotkad exsperckich na terems Lubelszczyzny
w trakcle trwania polskiej Prezycencii w Radzie Unii Eurapejskie) w || potowie 2011 roku,

Objecie przez Poiske przewodnictwa w Radzie UE jest wielkg szaneg | ogramnym
wyzwsniem cpartym na pelne| akiywnoéci organiZacyine), wymagaacs] duzego
zaangazowania | wspolpracy ze strony cale] administragyi, W zwigzku z powyzszym
uczestnicy spotkania wyrazsja pezekonanie, 2ze zardwno Wiadza rzadowa, jak
| samorzadowa. a takie partnerzy | cata spolecznosé loksina w pelni przygotowana jest do
zorganizowania spotkan eksperckich na terenle wojewddziwa lubelskiego w ramach polskie;
Prezydency w Radzie UE w || polowie 2011 roku.

Czlonkowie Prezydiom Wojewddzkie) Komisjl Dialogu Spolecanego w Lublinie oraz
zaproszeni godcie uznali, (2 przedstawione w propozycyl oferty samorzaddw Lubling, Pulaw
Kazimierza Dolnego | Nalgczowa, a tak2e Zamoscia w peini speiniaia wymogi do rzeteinego
| sumiennego zorganizowania formalnych | nieformalnych spotkan eksperckich na lerenie
wojewddztwa lubelskiego w okresie polskie] Prezydency w Radze UE w 2011 roku
W szczegoinosct w pelnl poplerajg zorganizowanie spotkan grup ekepertow w dziedzinach i
weterynaria. relnictwo, ochrona zdrowia, turystyka oraz kultura | daedzictwo narodowe.

Stanovasko zostalo zaskeeplowane przez wszysthich cziovikow posiedzena Prezydium
Waojewddzkiaj Komigii Dialogu Spodecinego w Lublinke w dniv 8 kwietnia 2070 r. ovaz
uczastnikdw spotkania, Podpisy popierajgee stanowisko stanowig Zalgcznik Nr 1,



Zaigcznik Nr 1,

Podplsy popieraizce STANOWISKO NR 12010 Wojewodzkie] Komisji Dialogu Spofecznego w Lublinie
2 dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawio zorganizowanis spotkan eksperckich na terenie Lubelsaczyzny
-mmwmmu Europeisiie] w Il polowle 2011 roku.
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1041 29045

PON =AY
UCHWALA Nr 372010
Wojewddzkie) Komisjl Dialogu Spolecznego w Lublinie

z dniald pazdziemika 2090 1.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawe powolania stalego Zespolu Roboczego
Wojewddzkie) Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia

Na podstawie § © | § 16 ust. 1 rozporzadzenia Prazesa Rady Minstréow 2 dnia
22 Wtege 2002 1w sprawie woewadzkich komisji dialogu spolecznego (Dz. U, Nr 17,
poz. 157), uchwala sie, co nastepuje

§1

W uchwale Nt 1/2007 Wojewddzkie] Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie z dnia
20 lutego 2007 roku w sprawie powolania statego Zespohu Roboczego Woewodzkie)
Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia, zmieniong| uchwads
Nr /2007 z drsx 26 wrzesnia 2007 roku, Nr 1/2008 z dnia 5 marca 2008 roku,
Ne 202008 z dnia 18 kwietnia 2008 roku, Nr 1/2009 z dnia 18 marca 2008 roku,
Nr 2/2009 2 dnia 27 kweetnla 2009 roku. oraz Nr 812009 z dnia & listopada 2008 r..
W sprawse zmiany uchwaly w sprawie powolania stalego Zespolu Roboczego
Wojewadzkie; Komisjl Dialogu Spotecznege w. Lublmee ds. Ochrony Zdrowia
wprowadza sig nastepujaca zmang.
~w§3:

1) wpkt 17 wyrazy Irena Szafrariska” zastepuie sie wyrazami  Wiktor Szyborsk|" -

przedstaviciel Business Centre Club Zwazek Pracodawcow

2) wpkt 13 wyrazy Agneszka Mazur® zasiepuje sie wyrazami Barbara Tuora-
Wysocka® ~ przedstawicel Poiskie| Konfederacji Pracodawctw Prywatnych
Lewiatan®

§2

Wykananie uchwaty powierza si¢ przewodniczacemu stalego Zespoly Robotzego
Wojewadzkies Komisp Diaogu Spokecznege w Lublinie ds. Ochrony Zdrowla:

§3
Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia,
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WOJEWODZTWO LUBUSKIE

®Otsztyn

¥ Szczecin

Byd:nm:z LA

W Poznatt

® Lublin
Wrocisw

W Kietce

DZIALALNOSC LUBUSKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Lubuskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogolng liczbg posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Lubuskiej WKDS w
latach 2002—-2010 przedstawia tabela nr 4:

Tabelanr 4
Lp. | Rok “enarne | presyctum | zespoigm | Osdlem
1. II pol. 2002 3 2 0 5
2. 2003 6 4 0 10
3. 2004 4 7 0 11
4. 2005 3 3 3 9
5. 2006 4 4 3 11
6. 2007 5 4 0 9
7. 2008 4 4 6 14
8. 2009 5 5 3 13
9. 2010 4 7 2 13
Ogolem 38 40 17 95
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Wykres nr 4
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzerr WKDS w latach 2002-2010

TR E I &

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r.

Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia plenarne Lubuskiej WKDS. Posiedzenia od-

bywatly sie regularnie — 1 w kazdym kwartale.

Posiedzenia plenarne Lubuskiej WKDS w 2010 r. poswiecono nastepujacym kwe-

stiom:

= Infrastruktura w woj. Lubuskim — stan budowy drég na 2010 r., stopien
realizacji —aw tym:

— Przygotowanie Samorzadéow do funkcjonowania przewozoéw pasazerskich
na terenie Wojewodztwa Lubuskiego po wejsciu w zycie Rozporzadzenia
(WE) nr 1370 Parlamentu Europejskiego.

— Infrastruktura w Wojewodztwie Lubuskim — stan budowy drog na 2010
rok, stopien realizacji prac. Kolejnictwo — rozbudowa sieci, polaczenia,
wspotpraca z sasiednimi wojewodztwami.

—  Stan gospodarki Wojewodztwa Lubuskiego na koniec 2009 r.

— Poruszono skarge NZZ Kierowcow dot. Firmy ,,INTRA” w Itowe;.

= Ksztalcenie zawodowe uczniow i dorostych —a w tym:

— Dostosowanie kierunkow i tresci ksztalcenia zawodowego do wymogow ryn-
ku pracy — dziatania podejmowane przez organy prowadzace szkoly zawodo-
we ponadgimnzjalne oraz przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty.
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— Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

—  Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

— Ksztalcenie ustawiczne osob dorostych.

— Przygotowanie zawodowe 0s6b dorostych — bezrobotnych w formie: prak-
tycznej nauki zawodu oraz przyuczenia do pracy w $wietle obowiazuja-
cych przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W wyniku dyskusji Komisja przyjgta Opini¢ dotyczaca zwrocenia sig do Mar-

szatka i wszystkich Starostow Wojewddztwa Lubuskiego o zawarcie porozu-

mienia i podjecie wspolnych dziatan majacych na celu utworzenie sieci nowo-

czesnych i wyspecjalizowanych szkot i placowek ksztatcenia zawodowego i

ustawicznego.

W ww. Opinii WKDS wnioskowata réwniez do Marszatka o szybkie wypra-

cowanie wojewddzkiej strategii szkolnictwa zawodowego oraz zagwarantowa-

nie $rodkéw niezbednych do wyposazenia placoéwek w nowoczesne pomoce
dydaktyczne oraz o utworzenie banku informacji na potrzeby szkolnictwa za-
wodowego.

odczytano rowniez:

— pismo z Ministerstwa Zdrowia dot. udzialu samorzadu zawodowego piele-
gniarek i potoznych w pracach komisji;

— pismo przestane do wiadomosci WKDS Zaktadowej Organizacji Zwiaz-
kowej OZZPIiP przy SPSz Szpital w Miedzyrzeczu;

— pismo Cztonka Zarzadu Firmy ,INTRA” z Itowej dotyczace braku mozli-
wosci przyjazdu na posiedzenie WKDS.

Zdrowie i opieka spoleczna

— Przyjecie Stanowiska na temat opieki nad osobami z zaburzeniami psy-
chicznymi z terenu Wojewodztwa Lubuskiego.

— Realizacja oparcia spotecznego dla os6b z zaburzeniami psychicznymi na
terenie Woj. Lubuskiego.

— Kadra medyczna na terenie Woj. Lubuskiego.

— Dyskusja na temat probleméw w obszarze ochrony zdrowia prezentowa-
nych na konferencji dnia 05.11.2010 r.
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Sytuacja mieszkancéw woj. lubuskiego w kontekscie dziatan podejmowa-
nych w ramach roku walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.

= Sadownictwo Gospodarcze i Banki oraz finansowanie inwestycji.

Ocena Funkcjonowania sadownictwa gospodarczego oraz analiza mozli-
wosci zwigkszajacych efektywne dochodzenie roszczen przez pracodaw-
cOw 1 przedsigbiorcow.

Wykorzystanie w ramach programéw resocjalizacji skazanych i osadzo-
nych w Zaktadach Karnych (Gorzow Wlkp., Stonsk, Zielona Gora, Lub-
sko, Krzywaniec), wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Dziatania lubuskich wtadz wojewodzkich oraz parlamentarzystow w za-
kresie:

utrzymania oraz rozszerzenia terytorialnego dziatania Wydziatu Go-
spodarczego Sadu Okregowego w Gorzowie WIKp.

Przedstawiono Stanowisko WKDS dotyczace Projektu Rozporzadze-
nia Ministra Sprawiedliwos$ci z 24 czerwca 2009 r. 0 zamiarze likwida-
cji Wydzialu Gospodarczego Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp.,
jako dziatanie oszczednos$ciowe Rzadu (wdrozone od 01.01.2010 r.).
Inicjatywa ta spotkata si¢ z powszechna dezaprobata i krytyka srodo-
wisk gospodarczych, samorzadowych, popartych przez parlamentarzy-
stow naszego regionu;

utworzenia w Gorzowie WIkp. — Oddziatu Terenowego Banku Gospo-
darstwa Krajowego.

Komisja pozytywnie zaopiniowata wnioski srodowisk samorzadu go-
spodarczego i pracodawcow dotyczace utworzenia w Gorzowie WIKp.
Oddziatu (Filii) Banku Gospodarstwa Krajowego.

Zwrocita si¢ do Parlamentarzystow, Wojewody Lubuskiego i Marszatka
Wojewodztwa Lubuskiego o poparcie tych dzialah i podjgcie rozmow z
Prezesem BGK w Warszawie.

utworzenia w Gorzowie WIlkp. — Wydzialu Gospodarczego Krajoweg
Rejestru Sadowego przy Sadzie Rejonowym.

Wypracowano Stanowisko, mowiace o tym, ze w obecnej trudnej
Sytuacji gospodarczej oraz majac na uwadze opracowana nowa struk-
ture sadownictwa w Polsce nie nalezy podejmowac¢ dziatan zmierza-
jacych do przywrdcenia poprzedniego systemu organizacyjnego w
sadownictwie gospodarczym. Wsparcie finansowe na rzecz: mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu z



Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego — Priorytetu dru-
giego — dziatania 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5.
— Stopien realizacji przyznawanych $rodkéw dla wnioskodawcow w rozbiciu na
poszczegdlne powiaty.

Komisja w trakcie posiedzen plenarnych przyjeta:
= 2 Stanowiska,
= 1 Opinie.

Komisja nie udostepnita tekstow Stanowisk i Opinii.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyto si¢ 7 posiedzen Prezydium Lubuskiej WKDS. Posiedzenia mia-
ly charakter organizacyjny. Przygotowywano tematyke posiedzen plenarnych usta-
lajac ich merytoryczna zawarto$¢. Kazde posiedzenie plenarne Komisji bylo bar-
dzo szczegdtowo przygotowywane przez Prezydium.

Posiedzenia Zespolow Lubuskiej WKDS

W strukturze Lubuskiej WKDS istnieja obecnie 3 Zespoty problemowe. Zakres
merytoryczny prac Zespotéw w 2010 r. obrazujeponizsza informacja:
1. Zespol ds. oswiaty — 1 spotkanie podczas, ktorego odniesiono si¢ do kwe-
stii:
— ksztalcenia zawodowego uczniow i dorostych.

Zaproponowano zaproszenie na posiedzenie WKDS dot. ksztalcenia za-

wodowego uczniow i dorostych Marszatka Woj. Lubuskiego i Starostow.

Uzgodniono, ze Kuratorium O$wiaty przygotuje materialy dot. w/w tematu

i przedstawi je na posiedzeniu plenarnym WKDS.

2. Zespol ds. stuzby zdrowia — 1 spotkanie podczas, ktérego:
— ustalono priorytetowe zagadnienia, ktore powinny by¢ przedmiotem posie-
dzen WKDS w obszarze ochrony zdrowia.

e Przyjeto Stanowisko Zespotu dot. opieki nad osobami z zaburzeniami
psychicznymi z terenu Woj. Lubuskiego, ktore ma by¢ poddane pod
glosowanie na posiedzeniu plenarnym WKDS.

e Uzgodniono, ze czg$¢ tematow z zakresu ochrony zdrowia zostanie
przedstawiona podczas konferencji ,,Zarzadzanie w ochronie zdrowia —
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perspektywy, organizacja, finanse” dnia 05.10.2010 r., poniewaz tematy
konferencji sa zbiezne z tematami na posiedzenie WKDS.
e Zatwierdzono tematy na kolejne posiedzenie WKDS z zakresu ochro-

ny zdrowia.

3. Zespol ds. umowy spolecznej — 0 spotkan.

Dzialania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktow — 1

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Skarga na dziatanie Firmy ,INTRA” S.A.
z siedziba w Itowej wobec Zaktadowej Organi-
zacji Zwiazkowe] NZZ Kierowcow oraz jej
cztonkoéw bedacych pracownikami ww. Spotki.
Dotyczy utrudniania wykonywania dziatalno$ci
zwiazkowej.

Sprawa zostala przedstawiona na pierwszym
posiedzeniu WKDS w 2010 r. Wystosowano
pismo do Okregowego Inspektoratu Pracy
z prosba o udostgpnienie protokotu z kontroli
przeprowadzonej w Firmie. Ponadto przedsta-
wiciele WKDS pojechali do Firmy celem roze-

znania sprawy. Dodatkowo na kolejne posie-
dzenie Plenarne WKDS zaproszono
przedstawiciela Firmy oraz przedstawicieli
NZZ Kierowcoéw Zarzad Krajowy. Do spotka-
nia nie doszlo ze wzgledu na nieobecnosé
przedstawiciela Firmy. Nastgpnie zostatlo wy-
stosowane pismo do stron konfliktu z prosba o
przedstawienie obecnego stanu sprawy. Z uzy-
skanych informacji wynika, ze wigksza czg$¢
pracownikow, ktorzy sktadali skargg juz w
Firmie nie pracuje.
W zwiazku z tym WKDS uznal, ze wyczerpat
swoje mozliwosci dziatania w tej sprawie.

Podsumowanie

W 2010 r. na posiedzeniach Komisji dominowaty tematy dotyczace stuzby zdro-
wia, ksztalcenia zawodowego ucznidow i dorostych, infrastruktury w wojewodztwie
lubuskim — stanu budowy drog i stopnia realizacji, oceny funkcjonowania Sadow-
nictwa Gospodarczego, wykorzystania w ramach programéw resocjalizacji skaza-
nych osadzonych w Zaktadach Karnych, wsparcia finansowego na rzecz mikro,
matych i érednich przedsigbiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu.

W okresie sprawozdawczym inicjatywy dotyczace rozpatrywanej przez Komisjg
problematyki byty skutecznie podejmowane i realizowane:
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— Woystapiono do Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego z pismem o wspdlpracy
Urzedu Wojewodzkiego z Urzgdem Marszatkowskim dotyczacej WKDS oraz
projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego.

— Zaproszono Starostow wojewddztwa lubuskiego na posiedzenie dot. szkolnic-
twa zawodowego ucznidw i dorostych.

— Zaproponowano $cista wspotprace pomigdzy powiatami w zakresie okreslania
kierunkéw ksztalcenia mtodziezy i1 dorostych celem utworzenia sieci ksztalce-
nia.

— Uzgodniono, ze temat WKDS dotyczacy niedoboru lekarzy i pielggniarek zo-
stanie réwniez przedstawiony i omowiony na posiedzeniu Zespotu ds. Bezpie-
czenstwa Zdrowotnego, ktory dziata przy Wojewodzie Lubuskim.

—  Zaproszono dyrektoréw poszczegélnych Zaktadow Karnych i Aresztow Sled-
czych z terenu Wojewodztwa Lubuskiego celem przedstawienia sytuacji wyko-
rzystania w ramach programow resocjalizacji skazanych i osadzonych w Za-
ktadach Karnych.

— Ustalono, iz opracowujac plan pracy WKDS nalezy zawgzi¢ program omawia-
nych tematoéw poprzez szczegdtowa ich weryfikacje.

Lubuska WKDS funkcjonuje dobrze. Nie wystgpuja trudnosci organizacyjne,
prawne czy finansowe. Wspolpraca z partnerami spotecznymi przebiega bez zakto-
cen. Odnotowano tylko stabe zaangazowanie przedstawicieli strony samorzadowej
w posiedzeniach Komisji.

W odniesieniu do organizacji pozarzadowych nalezy zaywazy¢, ze w 2010 r. zadna z
organizacji nie ubiegala si¢ z wlasnej inicjatywy o udziat w pracach Komisji.
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DZIALALNOSC LODZKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Y.6dzkiej WKDS w latach 2002-2010

Ogolna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw L.odzkiej WKDS
w latach 2002—-2010 przedstawia tabela nr 5:

Tabelanr5
Lp. | Rok “enarne | preydtom | zespoign | Osdlem
1. II pol. 2002 3 3 0 6
2. 2003 6 7 3 16
3. 2004 5 3 0 8
4, 2005 3 3 1 7
5. 2006 5 2 3 10
6. 2007 8 4 0 12
7. 2008 9 7 6 22
8. 2009 8 9 1 18
9. 2010 9 10 2 21
Ogélem 56 48 16 120
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Wykres nr 5
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2010
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Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. odbyto si¢ 9 posiedzen plenarnych Lodzkiej WKDS. W ich trakcie
odniesiono si¢ do nizej wymienionej problematyki:

=

J

U4 ud

Sytuacji ekonomiczno-spolecznej wojewodztwa todzkiego, w tym w okresie

kryzysu finansowego:

— sprawa transportowcow Wojewddztwa L.odzkiego;
Komisja przyjeta w dniu 14 stycznia 2010 r. Stanowisko w sprawie
wstrzymania egzekucji karno-skarbowych przedsigbiorstw transportowych
Wojewddztwa Lodzkiego do ostatecznego prawomocnego zakonczenia po-
stgpowania podatkowegqo (zalqcznik nr 28);

—  przyczyny wzrostu bezrobocia;

— wykorzystanie srodkow finansowych przez Urzedy Pracy na przeciwdzia-
tanie bezrobociu 2009 r.

Wykorzystanie §rodkéw unijnych w 2010 r. — informacja Urzedu Mar-

szalkowskiego.

Sytuacja w przedsigbiorstwie Fassaden Glas Technik Polska S.A.

Stacjonarna opieka paliatywna na terenie Wojewédztwa L.édzkiego.

Szkolnictwo zawodowe.

Sytuacja powodziowa — a w tym: bilans strat oraz formy pomocy dla po-

szkodowanych w wyniku powodzi.
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= Sytuacjia transportowcow — przypadki lamania praw pracowniczych
i zwigzkowych przez pracodawcow.

Dzialania na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Ochrona zdrowia w regionie — a w tym: polaczenie szpitala im. Maduro-
wicza i Pirogowa.

Bieda i ub6stwo w regionie.

Zalozenia budzetowa na 2011 r. w zakresie dotyczacym zmniejszenia

Ul

Ul

srodkéw na Fundusz Pracy na aktywizacje¢ zawodowa osob bezrobotnych.
Komisja przyjeta w dniu 18 listopada 2010 r. Stanowisko w sprawie zmian w
projekcie Budzetu Panstwa na rok 2011 w cze$ci dotyczacej podziatu Przy-
chodow i Wydatkow Funduszu Pracy.

= Zmiany organizacyjne spélki PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna Spoétka Akcyjna — szanse i zagrozenia.

przedstawiono rowniez:

= Propozycje tematéw do planu pracy Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego na 2010 r.

Komisja w trakcie posiedzen plenarnych przyjela:
= 2 Stanowiska (zalqcznik nr 28 i nr 29 do niniejszego rozdziatu).

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyto si¢ 10 posiedzen Prezydium t.odzkiej WKDS. 9 z nich miato
charakter organizacyjny i po§wigcone zostaly na ustalenie tematow i terminu ko-
lejnego posiedzenia plenarnego Komisji, a jedno oméwieniu sytuacji w przedsig-
biorstwie Fassaden Glas Technik Polska S.A.

Posiedzenia Zespolow Lodzkiej WKDS

W strukturze Lodzkiej WKDS istnieja obecnie 3 Zespoty problemowe. Zakres

merytoryczny prac Zespotow w 2010 r. obrazuje ponizsza informacja:

1. Zespol ds. — funduszy europejskich — 0 spotkan.

2. Zespol ds. regionalnej strategii rozwoju gospodarczego — 0 spotkan.

3. Zespol ds. ochrony zdrowia — 2 potkania, ktore obejmowalo nastepujace
kwestie:
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¢ Opieka paliatywna i hospicyjna w regionie — temat wywotany wnioskiem
wolontariuszy Hospicjum Domowego ,,Caritas” o utworzenie stacjonarne-
go osrodka opieki paliatywnej w Lodzi.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spolecznych

Brak informacji na temat rozpatrywanych przez Lodzka WKDS, jednoznacznie
$wiadczy o tym, ze w okresie sprawozdawczym Komisja nie prowadzita dziatan w
tym zakresie.

Podsumowanie

Generalnie w 2010 r. Komisja pracowala aktywnie. Zajmowala si¢ analiza bieza-
cych dzialan w réznych obszarach funkcjonowania wojewddztwa oraz biezacymi
problemami wystgpujacymi w regionie. Najczesciej pojawialy si¢ tematy zwiazane
z sytuacja gospodarcza, kierunkami rozwoju, funkcjonowaniem ochrony zdrowia.
W sprawach noszacych znamiona sporu lub konfliktu dziatalno$¢ Komisji wptywa-
ta pozytywnie na zaistniata sytuacj¢. W wyniku tych dziatan Komisja wielokrotnie
wystepowata do wlasciwych organdw, przekazujac im swoje stanowiska i uwagi.

Tak jak w poprzednich latach, WKDS sygnalizuje problemem dotyczacy kwestii
braku wpltywu na egzekwowanie wczesniej podjetych ustalen. Istnienie ograniczen
prawnych powoduje, ze Komisja jest postrzegana jako miejsce wymiany pogladow
Czy rozwiagzywania konfliktow, niz jako organ opiniodawczy uczestniczacy aktyw-
nie w systemie decyzyjnym.

Wspolpraca z partnerami spotecznymi w 2010 r. uktadata si¢ pomysiInie. Partnerzy
wykazywali sie, co wida¢ po liczbie spotkan, duza aktywnoS$cia i zaangazowaniem.
Na podkreslenie zastuguje tez fakt, ze w WKDS dziatata jedna organizacja poza-
rzadowa tj. Stowarzyszenie Obrony Praw Ubezpieczonych. Inne organizacje poza-
rzadowe uczestnicza w spotkaniach przy omawianiu konkretnych tematach, ktory-
mi sg zainteresowane.
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Zalacznik nr 28

Stanowisko
z dnia 14 stycznia 2010 r.
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
wojewodztwa todzkiego

w sprawie wstrzymania egzekucji karno-skarbowych
przedsigbiorstw transportowych wojewédztwa lodzkiego
do ostatecznego prawomocnego zakonczenia postgpowania podatkowego

Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego wojewddztwa todzkiego w trosce o
zachowanie miejsc pracy, a takze swobode dziatalnosci gospodarczej zwraca si¢ do
Ministra Finanséw i Wiceprezesa Rady Ministréw, Ministra Gospodarki, Przewod-
niczacego Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych o pilne rozwazenie
mozliwosci podjecia dziatan zmierzajacych do zawieszenia postgpowan egzeku-
cyjnych i karno-skarbowych przedsigbiorstw transportowych wojewodztwa todz-
kiego, cztonkow Stowarzyszenia Transportowcow Ziemi Lodzkiej do czasu osta-
tecznego, prawomocnego zakonczenia postgpowania podatkowego.

Przewodniczacy
Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Lodzkim

Jolanta Chetminska
Wojewoda £.odzki
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Zatacznik nr 29

Stanowisko
Wojewddzkic] Komisji DNalogu Spolecznego
wojowodztwa lodzkiego
z dnia 18 listopada 2010 r.
woapraile smian w projekele Budtetu Padstwa na rok 2011 w ezgdel dotvezgeef
podziahe Przychodow | Wydatkdw Funduszu Pracy

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego w Lodzi na posiedzeniu plenarmym
w dnin 1% listopada 2010 r, zapoznsts si¢ 2 peojektem podzaly Praychodow
| Wydatkow Funduszu Pracy w Budzecie Patistwa na rok 2011,

Strony spoleczne dzialajace w ramach WKDS wyra2aiq sprecciw do propozyeii
zmmicisrenia wydatkéw na aktywne formy preeciwdsialania bezrobociu w roku 2011
o ponad 50% w stosanku do 2010 roku,

Fundusz Pracy - patstwowy fundusz eclowy tworzony jest w 90% 2o skladek
obowikowych od pracodawcow. Drastyczne rmnicjseenic seodkow Fundusa Pracs
ni realizacle ustawowych zaduf w zakresic rynku pracy. w szezegdinosc sa poprawg
maobilnosci osab bezrobotaych, znaczaco ograniczy skutecznodé Pasistwa w cealizacii
ghownego celu odnowionej strategii lizhonskiej, jakim jest peine zatrudnienic |
tworzenie nowych, dobrych migise pracy.

Strony  spoleczne  dziatujace w mmach  Wojewodskies  Komisji Dinlogu
Spolecmego wojewodztwn lodzkicgo apeluja do Rzadu Rizeczypospolitej Polskic)
o wycofanic sig 2 preeprowadzenia planowanych zmian w nakfadach na aktywne
formy swalczania bezrobocia w ranich Funduszu Pracy,

Freewodniczyey

Waojewddzkie] Komisji Dialogu Spolecznego
w Wojewddatwie odekim

Mty

Waojewaoda Lodzki
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DZIALALNOSC MALOPOLSKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Malopolskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogo6lna liczbg posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Matopolskiej WKDS
w latach 2002—-2010 przedstawia tabela nr 6:

Tabelanr 6
Lp. Rok “enarne | presycium | zespatow | OEolem
1 1I pol. 2002 3 2 2 7
2. 2003 3 3 3 9
3. 2004 4 4 4 12
4, 2005 1 1 0 2
5. 2006 3 4 1 8
6. 2007 3 3 2 8
7. 2008 5 3 0 8
8. 2009 3 3 0 6
9. 2010 3 4 2 9
Ogolem 28 27 14 69

100



Wykres nr 6
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2010
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Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. odbyty si¢ 3 posiedzenia plenarne Malopolskiej WKDS. Posiedzenia
obejmowatly nastepujaca problematyke:
= Proces prywatyzacji Fabryki Oslonek Bialkowych ,,Fabios” S.A. z siedziba
w Bialce.
W trakcie spotkania zapoznano si¢ z biezaco sytuacja Fabryki oraz z zatoze-
niami prywatyzacji przyjetymi przez Ministerstwo Skarbu Panstwa. W posie-
dzeniu dodatkowo uczestniczyli, zaréwno przedstawiciele zwiazkéw zawodo-
wych Fabryki, jak i Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny oraz reprezentant
Ministerstwa Skarbu Panstwa.
= Pomoc dla oséb poszkodowanych w czasie powodzi w 2010 r. Wyjazdy
edukacyjne dla dzieci i mlodziezy z terenéw dotknietych powodzia.
Uczestnicy posiedzenia zapoznali si¢ z nastgpujacymi informacjami:
— 0 skutkach powodzi w Woj. Matopolskim;
— na temat wyplaty zasitkow celowych rodzinom poszkodowanym w wyniku
powodzi;
— o podjetych przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty dziataniach w zakresie
zdiagnozowania skali zniszczen i potrzeb uczniéw matopolskich szkot;
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— dzialaniach Matopolskiego Kuratora Oswiaty w celu zorganizowania wy-
poczynku dla dzieci i mlodziezy z terenéw dotknigtych przez powodz.

Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne w kontekscie proponowanej moderniza-

cji szkolnictwa zawodowego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Uczestnicy zapoznali sig z:

— Zalozeniami projektowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
zmian w zakresie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

— Dziataniami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego
wspierajacymi rozwoj edukacji zawodowe;j.

— Projektem ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”.

— Informacja o modernizacji egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje za-
wodowe.

— Stanowiskiem rzemiosta wobec zalozen projektowanych zmian w
ksztalceniu zawodowym i ustawicznym przygotowanego przez Porozu-
mienie Malopolskich Izb Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Krakowie,
Nowym Saczu i Tarnowie.

Tak wiec dyskusja koncentrowala si¢ wokoét nastepujacych problemow: miejsce
odbywania praktycznej nauki zawodu uczniow zasadniczych szkot zawodowych,
tendencja zmian w zainteresowaniu ksztatlceniem w szkotach zawodowych, mo-
dernizacja ksztatcenia zawodowego i1 ustawicznego, zmiany w strukturze szkot
zawodowych, dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow, wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach, udzial pracodawcow w
systemie egzaminacyjnym, egzaminy zewngtrzne organizowane przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjna, wspotpracy szkot i pracodawcoéw. Pracodawcy zapre-
zentowali tez swoje doswiadczenia i podali przyktady dobrych praktyk
w dyskutowanym zakresie.
Sytuacja kadrowa pielegniarek i poloznych w wojewodztwie matopolskim.
Spotkanie po$wigcone bylo omowieniu aktualnych problemow i perspektyw
zwiazanych z wykonywaniem zawodu pielggniarki i potoznej. Zapoznano sig
z informacjg o stanie pielggniarstwa w Polce i regionie. Omoéwiono rowniez
wieloaspektowo kwestie dotyczace opieki dtugoterminowej domowej, piele-
gniarstwa Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ). Przedstawiciele samorza-
du zawodowego pielegniarek i poloznych wskazali problemy, ktére nurtuja
srodowisko 1 wymagaja zmian. Wylistowano konieczne dziatania, ktére po-
winny by¢ podjgte, takie jak:

— Przygotowanie aktow prawnych dotyczacych zawodu i samorzadu.



— Doskonalenie ksztatcenia podyplomowego.

— Nowelizacja ksztatcenia podyplomowego.

— Opracowania klarownych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych.

— Regulacja wynagrodzen.

— Opracowanie jednolitej dokumentacji jako zatacznika do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych w zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 111, poz. 1314).

Poruszono takze tematyke dotyczaca wymogow stawianych dyrektorom szpitali
przy rozpatrywaniu ich wnioskéw o uzyskanie kontraktu z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia (NFZ). Wskazano sprawe akredytacji dla szpitali i specjalizacji le-
karskich.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia Prezydium Matopolskiej WKDS. Posiedzenia
miaty charakter merytoryczno-organizacyjny oraz sprawozdawczy. Przygotowy-
wano tematyke posiedzen plenarnych ustalajac ich merytoryczna zawartosé, jak
réwniez omawiano najbardziej istotne dla regionu kwestie i przekazywano infor-
macj¢ z dziatalnosci Komisji.

Prezydium zapoznato si¢ z informacja o sytuacji w Fabryce Ostonek Biatkowych
»Fabios” S.A. w Bialce oraz odbylo dyskusj¢ na temat modernizacji ksztalcenia
zawodowego w regionie, w kontekscie planowanych przez MEN zmian w tym
zakresie.

Doceniajac rolg jaka pelnia w zyciu spoteczno-gospodarczym regionu, wystapit
zagadnienia z zakresu infrastruktury komunikacyjnej podjgto inicjatywe nawiaza-
nia wspotpracy Prezydium WKDS z organizacjami ekologicznymi dziatajacymi w
woj. matopolskim. Wspoélpraca polegata bedzie na uzgadnianiu kluczowych dla
regionu inwestycji, jeszcze na etapie ich przygotowania, w celu wspdlnej analizy
aspektow spotecznych, srodowiskowych i ekonomicznych planowanych przedsig-
wzig¢. Inwestycje z zakresu infrastruktury drogowej, takie jak np. realizacja zadan
z Programu Budowy Drog Krajowych (PBDK) na lata 2008-2012, najwazniejsze
inwestycje przygotowane poza PBDK 2008-2012, a w tym inwestycje drogowe na
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sieci matopolskich drég wojewodzkich 2007-2012 — staty si¢ przedmiotem wy-
miany pogladow w trakcie wspdlnych spotkan. Taki tryb pracy uznano za pozy-
teczny, gdyz pozwala on na kompleksowa diagnoze problemow i eliminacj¢ poten-
cjalnych zagrozen i konfliktow.

Strony ustality, Ze rozpoczeta w 2010 r. wspotpraca dotyczaca rozwoju infrastruk-
tury drogowej w kontekscie regionalnym, jak i ogdlnokrajowym, bgdzie kontynu-
owana na forum WKDS.

Przedmiotem obrad byt tez wniosek s$rodowiska pielegniarek i potoznych
0 uwzglednienie udziatu samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych w pra-
cach WKDS. Przedstawieno informacj¢ o pismie Ministra Zdrowia dotyczaca spo-
tkania z przedstawicielami samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych oraz
zgloszonej w jego trakcie potrzeby poszerzenia wspotpracy pomigdzy strona rza-
dowa i jednostkami samorzadu terytorialnego a samorzadem zawodowym piele-
gniarek i potoznych.

Posiedzenia Zespolow Malopolskiej WKDS

W strukturze Matopolskiej WKDS istnieje jeden zespdt — Zespot ds. matej i $red-

niej przedsigbiorczo$ci. W 2010 r. nastapita reaktywacja dzialan Zespotu. Odbyly

si¢ 2 posiedzenia, w trakcie ktorych pochylono si¢ nad problematyka zwiazana z

kryteriami oceniania ofert przetargowych. Obowiazujace uregulowania prawne

wymagaja zmian o charakterze legislacyjnym. W zwiazku z tym Zespo6t ustalil, co

nastepuje:

— uznano za konieczne stworzenie projektu listu z propozycja zmian w ustawie 0
zamOwieniach publicznych;

— zasygnalizowano zapotrzebowanie na szkolenia z zakresu ,,dobrych praktyk” w
temacie zamowien publicznych;

— uznano za konieczne opracowanie zbioru ,,dobrych praktyk” w przedmioto-
wym zakresie;

— zapoznanie si¢ z regulacja obszaru zamowien publicznych w innych krajach.
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Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktow — 2

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/glowne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podjete przez WKDS dzialania

Sekcja Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu
Matopolska — przekazanie na rece Wojewo-
dy Matopolskiego Petycji z dnia 15 czerwca
2010 r. Sekcji Krajowej O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” skierowanej do Prezesa
Rady Ministrow (zatqcznik nr 30).

1. Wojewoda Matopolski — Przewodniczacy
WKDS w Krakowie.

2. Przekazanie Petycji do Prezesa Rady Mini-
strow.

3. Przekazanie do wiadomosci Malopolskiemu
Kuratorowi Os$wiaty Petycji NSZZ ,,Solidar-
no$¢” i odpowiedzi Ministra Edukacji Naro-
dowej.

Wynikiem podjgtych dziatan bylo przedstawie-

nie przez Ministra Edukacji Narodowej

w dniu 16 lipca br. stanowiska zawierajaca

szczegOtowa odpowiedz na XXI postulatow

NSZZ ,Solidarnos¢”.®

Komisje Zaktadowe uczelni krakowskich NSZZ
,»Solidarno$¢”

1 Grudnia 2010 r. odbyta si¢ przed Matopolskim
Urzegdem Wojewoddzkim pikieta KSN NSZZ
»Solidarno$¢”. W jej trakcie przedstawiciele
komisji zaktadowych NSZZ ,,Solidarno$¢” kra-
kowskich uczelni zlozyli petycj¢ adresowana do
Prezesa Rady Ministrow.

Glowne postulaty:

1. Zwigkszenie naktadéw budzetowych na na-
uke 1 szkolnictwo wyzsze.

Powr6t do okreslenia przecigtnych wynagro-
dzen w grupach pracownikéw (profesorow,
adiunktow, asystentow, pracownikéw nie be-
dacych nauczycielami aka-
demickimi), co najmniej na poziomie okre-
Slonym relacja 3:2:1:1 w odniesieniu do
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Okreslenie dlugofalowej perspektywy doj-
$cia do unijnych standardow okreslonych w
strategii  Europa 2020 — 3% na nauke
i 2% na szkolnictwo wyzsze.

2.

1. Wojewoda Matopolski (Przewodniczacy Wo-
jewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w
Krakowie).

2. Przekazanie Petycji do Prezesa Rady Mini-
strow.

Wynikiem podjetych dziatan byto przedstawie-

nie przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-

go w pi$mie Nr MNiSW-DFS-ZWSP-615-4891-
13/ASZ/11 z 7 stycznia 2011 r. sta-
nowiska wobec poszczegdlnych postulatow.

5

http://www.men.gov.pl/images/pdf/postulat/postulat.pdf.pdf
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Podsumowanie

Obszarami priorytetowymi dla Matopolskiej WKDS w 2010 r. byty: matopolski
rynek pracy, ochrona zdrowia, realizacja programéow unijnych oraz szkolnictwo
zawodowe i ustawiczne w konteks$cie proponowanej modernizacji przez Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej. Sprawy te regularnie byly monitorowane, co po-
zwolilo na biezaca ocen¢ kondycji matopolskiej gospodarki, stuzby zdrowia i
edukacji oraz podjecie dziatan majacych na celu jej poprawe. Komisja reagowata
na zdarzenia bedace istotnymi ze spotecznego punktu widzenia. Byta to m.in.
dyskusja o sytuacji kadrowej pielegniarek i potoznych, prywatyzacji Fabryki
Ostonek Biatkowych Fabios S.A. z siedziba w Bialce oraz o skutkach powodzi w
wojewoOdztwie matopolskim. Podejmowane na forum Komisji problemy realizo-
wano zgodnie z przyjetym harmonogramem. Prezydium Komisji zainicjowano
Scista wspolprace z organizacjami ekologicznymi przy omawianiu tematyki
zwiazanej z rozwojem infrastruktury komunikacyjnej regionu. Inicjatywata spo-
tkata si¢ z zainteresowaniem zaproszonych do wspotpracy organizacji. Spotkania
te maja na celu wspdlna analize aspektow spotecznych, srodowiskowych i eko-
nomicznych planowanych inwestycji. Maja one rowniez stuzy¢ realizacji i pro-
mocji zasad partnerstwa spotecznego w rozwiazywaniu probleméw w regionie.

Matopolska WKDS przystapita do projektu Narodowego Instytutu Pracy, Zatrud-
nienia 1 Ksztalcenia Zawodowego (INTEFP), organizacji szkoleniowej Minister-
stwa Pracy Francji ,,Local Dynamics and Social Dialogue”.

Komisja uczestniczy w projekcie Zwiazku Rzemiosta Polskiego ,,Skuteczni eks-
perci = efektywny dialog” realizowanego w ramach Poddzialania 5.5.2 Wzmocnie-
nie uczestnikow dialogu spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Gléwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjalu eksperckiego
ZRP i jego organizacji cztonkowskich oraz podnoszenie §wiadomosci roli dialogu
jako metody rozwiazywania probleméw spoteczno-gospodarczych. Projekt bedzie
realizowany od 1 czerwca 2009 do 31 maja 2011.

Realizacja projektu ,,Skuteczni eksperci = efektywny dialog” to doskonata oka-

zja do nawiazania i zacie$nienia wspolpracy pomigdzy ekspertami Zwiazku
Rzemiosta Polskiego z catej Polski i szansa na zbudowanie aktywnego, po-
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nadregionalnego zespolu ds. dialogu spotecznego. Podstawa dzialania zespotu
bedzie sie¢ wspolpracy, nawiazana w trakcie szkolen i warsztatow przez koordyna-
toréw regionalnych. Wylonieni eksperci beda uczestniczy¢ w opiniowaniu przeka-
zanych do konsultacji aktow prawnych i programow gospodarczych oraz uzgad-
nianiu wspolnego stanowiska organizacji cztonkowskich ZRP. Dzigki szkoleniom
uczestnicy zdobeda niezbgdna wiedzg i kompetencje, potrzebne do prowadzenia
efektywnego dialogu z partnerami spoltecznymi na poziomie regionalnym i lokal-
nym. Realizacja projektu nie tylko zwigkszy zaangazowanie $srodowiska w aktyw-
ne konsultacje opiniowanych przez ZRP dokumentow, ale takze przyczyni si¢ do
budowania wsrdd przedsigbiorcow poczucia odpowiedzialnosci za proces tworze-
nia lepszego prawa.

Wspélpraca z przedstawicielami kazdej ze stron uktadata si¢ dobrze. Partnerzy
spoteczni wykazali si¢ duzg aktywnoscia i zaangazowaniem w prace Prezydium,
Komisji oraz Zespotu. Cztonkowie Komisji chetnie uczestniczyli w proponowa-
nych im konferencjach i spotkaniach dotyczacych problematyki dialogu spoteczne-
go. Cieszy takze nawiazana wspolpraca z organizacjami ekologicznymi, ktora w
2010 r. zostala nawiazana przez Prezydium WKDS.
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Zalgcznik nr 30°
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®  http:/iwww.solidarnosckw.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=18:xxi-
postulatow-dla-naprawy-polskiej-owiaty&catid=1:0golne&ltemid=64
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WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE
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DZIALALNOSC MAZOWIECKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Mazowieckiej WKDS w latach 2002-2010

Ogoblna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Mazowieckiej WKDS
w latach 2002—-2010 przedstawia tabela nr 7:

Tabelanr 7
Lp. | Rok “enarne. | Premyaium | zespotom | OEdlem
1. 11 pol. 2002 4 6 13 23
2. 2003 3 9 2 14
3. 2004 5 5 9 19
4. 2005 3 2 0 5
5. 2006 5 4 3 12
6. 2007 4 4 0 8
7. 2008 4 4 0 8
8. 2009 5 4 4 13
9. 2010 4 4 3 11
Ogélem 37 42 34 113
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Wykres nr 7
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2010

dld. nssnn

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r.

Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia plenarne Mazowieckiej WKDS. Posiedzenia
obejmowatly nastepujaca problematyke:

Sytuacja na mazowieckim rynku pracy na 2010 r. — prognoza.

Efektem przeprowadzonej dyskusji byto sformutowanie wnioskow w odniesie-

=
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niu do dziatan jakie powinna podja¢ WKDS w omawianej sprawie:

Komisja powinna zainteresowaé si¢ oceng efektywnosci wydatkowania
srodkow finansowych na walke z bezrobociem oraz innych funduszy zwia-
zanych z interwencja na rynku pracy;

Komisja powinna formulowaé¢ rekomendacje dla gremiow, ktorych zada-
niem jest ocena efektywnosci srodkow wydawanych z Funduszu Pracy;
Komisja wiaczy problemy dotyczace oceny efektywnosci wydatkowania
$rodkow finansowych na walke z bezrobociem do planu pracy WKDS na
2010r.;

Komisja zapozna sie pod koniec roku z wynikami kontroli prowadzonych
przez Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkie-
go w Warszawie w zakresie oceny efektywnosci srodkow wydawanych z
Funduszu Pracy.



= Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa Mazo-
wieckiego. Podsumowujac dyskusj¢ sformutowano wniosek:

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Mazowiec-

kiego zawiera zbyt mala liczbe dziatan skierowanych do matych i §rednich

przedsigbiorstw.
= Dialog spoleczny w zakladach pracy na Mazowszu. Konkludujac przebieg
obrad w tym temacie sformutowano wniosek:

Celem dziatania Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy’ powinno by¢

doglebne zidentyfikowanie natury trwalego strukturalnego bezrobocia w po-

wiecie szydtowieckim i w czterech powiatach tej czeSci wojewddztwa.

Obserwatorium powstato by zmieni¢ na Mazowszu to, co w dziedzinie prowa-

dzonych badan i ich zwiazku z rzeczywistoscia pozostawia wiele do zyczenia.

Od Obserwatorium mozna oczekiwac:

— aktualnej wiedzy o sytuacji na regionalnych i lokalnych rynkach pracy, tj.
danych, analiz, rekomendacji i prognoz;

— podstaw do podejmowania jak najcelniejszych decyzji opartych na meryto-
rycznej wiedzy dotyczacej m.in. zatrudnienia, edukacji zawodowej, szko-
len, budowania jednostkowych $ciezek kariery zawodowej, poszukiwanych
zawodow czy oczekiwan pracodawcow;

— regionalnego modelu systemu pozyskiwania i analizowania informacji o
aktualnych zjawiskach oraz trendach;

— narzedzi diagnozowania i prognozowania zmian na rynku pracy;

— aktywnej platformy wymiany informaciji.

= Pakiet dzialan antykryzysowych.

Zapoznano si¢ z informacjami nt. realizacji w Wojewodztwie Mazowieckim

pakietu dziatan antykryzysowych.

W wolnych wnioskach — rozpatrzono wniosek NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu

Mazowsze o zainteresowanie si¢ sytuacja Spoltdzielni Inwalidow ,,Swit” w

Warszawie, wskazujac odpowiednie dziatania jakie nalezy w tej sprawie pod-

jac.

= Przeksztalcenia organizacyjne spoltek PKS w Wojewodztwie Mazowieckim.

Wojewoda Mazowiecki, przewodniczacy WKDS, zapowiedzial, ze bgdzie za-

biegat w Ministerstwie Skarbu Panstwa i u innych wiasciwych instytucji, aby

" http://obserwatorium.mazowsze.pl/

111



warunki prywa-tyzacji chronity interes pracownikow, Skarbu Panstwa i gwa-

rantowaly utrzymanie obstugi sieci przewozow lokalnych.

Sprawy o$wiaty na Mazowszu. Ksztalcenie zawodowe a reforma systemu

edukaciji.

— Zapoznano si¢ z zatozeniami reformy edukacji, w tym: szkolnictwa zawo-
dowego;

— Zaplanowano przekazanie wyciagu z wnioskow Zespotu ds. O$wiaty
WKDS dotyczacych wynagradzania nauczycieli jednostkom samorzadu te-
rytorialnego oraz regionalnym izbom obrachunkowym w wojewodztwie
mazowieckim.

Zaklady pracy chronionej.

Zapoznano si¢ z informacjami nt. zaktadow pracy chronionej.

W punkcie wolne wnioski zapowiedziano utworzenie partnerstwa Zwiazku

Pracodawcow Warszawy 1 Mazowsza z Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim

w Warszawie w celu realizacji projektu na rzecz promocji WKDS i budowania

zaplecza eksperckiego, finansowanego z UE.

Wplyw sytuacji finansowej Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego na

kondycje jego jednostek organizacyjnych.

Efektem posiedzenia byto przyjecie przez Komisjig Opinii Nr 1/2010 Woje-

wodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie z 22 pazdziernika 2010

r. w sprawie algorytmu naliczania wplaty do budzetu panstwa z przeznacze-

niem na cze$¢ regionalna subwencji ogolnej dla wojewoddztw (zalqcznik nr 31).

Zaplanowano takze przekazanie ww. opinii Prezesowi Rady Ministrow, Samo-

rzadowi Wojewodztwa, Trojstronnej Komisji do Spraw  Spoteczno-

Gospodarczych, Ministrowi Finansw, mediom wraz z komentarzem. Podjgto

tez dziatania celem zorganizowania konferencji prasowej na temat ,,janosiko-

wego”.

Zapoznanie czlonkow Komisji z Raportem z monitorowania ,,Strategii

rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do roku 2020 — aktualizacja”.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja)

zostata uchwalona przez Sejmik Wojewodztwa w dniu 29 maja 2006 roku®. W

procesie jej powstania brali czynnie udzial partnerzy spoteczni. Dzigki temu

opracowany i uchwalony dla wojewddztwa dokument strategiczny stanowi
wypadkowa wielu opinii i racji, a jego konstrukcja i zawarto$¢ merytoryczna

8
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jest efektem kompromisu osiagnigtego podczas dtugotrwatych i poglebionych
konsultacji spotecznych oraz dyskusji ekspertow.
Strategia, bedac najwazniejszym dokumentem programowym, wyznacza kie-
runek rozwoju wojewddztwa na najblizsze 15 lat. W tej perspektywie woje-
wodztwo mazowieckie stanie si¢ konkurencyjnym regionem w uktadzie euro-
pejskim i globalnym. Urzeczywistnieniu tak nakreslonej wizji stuzy¢ bedzie
realizacja szeregu celow i dziatan podejmowanych przez wszystkie podmioty
zycia spoleczno-gospodarczego w regionie. Za priorytetowe, a zarazem proro-
zwojowe uznaje si¢ dzialania zmierzajace do:
— budowy spoteczenstwa informacyjnego i poprawy jako$ci zycia mieszkan-
cOwW wojewodztwa,;
— zwigkszenia konkurencyjno$ci regionu w uktadzie migdzynarodowym;
— poprawy spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej regionu w wa-
runkach zrbwnowazonego rozwoju.
Szczegodtowy katalog rozwiazan i dziatan odnalez¢ mozna w konkretnych zapi-
sach Strategii, stanowiacych jej warstwe projekcyjno-postulatywna. Przyjeta
koncepcja rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego stanie si¢ wazna plaszczy-
zng podejmowanych decyzji i dziatan w regionie, na wielu poziomach i ptasz-
czyznach. Zaktualizowany dokument strategiczny jest takze waznym punktem
odniesienia dla powstajacych w wojewodztwie dokumentow programowych i
planistycznych, tak regionalnych, jak powiatowych i gminnych. Wraz z Regio-
nalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013
umozliwi alokacj¢ funduszy Unii Europejskiej.
Wplyw realizacji programoéw unijnych na mazowiecki rynek pracy. Wy-
korzystanie srodkow unijnych przez przedsigbiorcow — przedstawiono in-
formacj¢ w przedmiotowej sprawie.

W ,,sprawach roznych” rozpatrzono wniosek NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Ma-

zowsze 0 zajecie sie sprawa dotyczaca niewyptacania w terminie $wiadczen socjal-

nych i odpraw dla strazakow w stuzbie oraz przechodzacych na zaopatrzenie eme-
rytalne, z wudzialem przedstawiciela Sekcji Krajowej Pozarnictwa NSZZ
,.Solidarnosé”.

= Legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemcéw na mazowieckim rynku pracy:

— zaplanowano zorganizowanie konferencji prasowej nt. legalnosci zatrud-
nienia cudzoziemcow na mazowieckim rynku pracy;
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— wlaczono do planu pracy WKDS na 2011 r.

= Sytuacja w Fabryce Samochodéw Osobowych S.A. na Zeraniu.
Uczestnikow spotkania zapoznano z sytuacja w FSO S.A. oraz z planami insty-
tucji rynku pracy na temat udzielania wsparcia pracownikom i pracodawcy na
wypadek zwolnien grupowych w tej firmie.

Generalnie, kazde posiedzenie plenarne Komisji w 2010 r. otwierat punkt ,,sprawy
organizacyjne”, gdzie przyjeto 8 wuchwal o0 charakterze organizacyjno-
porzadkowym®.

Na jednym z posiedzen plenarnych Komisji odbyla si¢ uroczysto$¢ wreczenia
Srebrnych Krzyzy Zastugi przyznanych przez Prezydenta osobom zastuzonym ze
Zwiazku Pracodawcow Warszawy i Mazowsza.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia Prezydium Mazowieckiej WKDS. Posiedze-
nia miaty charakter merytoryczno-organizacyjny oraz sprawozdawczy. Przygoto-
wywano tematyke posiedzen plenarnych ustalajac ich merytoryczna zawarto$¢, jak
réwniez omawiano najbardziej istotne dla regionu kwestie i przekazywano infor-
macje z dziatalnosci Komisji.

Wiasciwie wszystkie tematy podjete w trakcie posiedzen Prezydium Mazo-
wieckiej] WKDS znajdowaly swoja kontynuacje na posiedzeniach plenarnych.
Wypracowany model dziatania — $cistej wspotpracy — sprawia, ze zadna z po-
dejmowanych kwestii nie pozostaje bez komentarza czy stosownej reakcji. Za-
pewnia to dobry przeptyw informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi gremiami
WKDS. Zdarza sig, ze Prezydium podejmuje ad hoc decyzj¢ w danej sprawie.
Taka sytuacja miata miejsce, np. w przypadku wniosku zwiazkow zawodowych
Cukrowni Glinojeck S.A. 0 rozwiazanie probleméw zwiazanych z redukcja
kwoty cukru, kiedy to podjeto decyzjg, ze WKDS nie zajmie si¢ ta sprawa po
otrzymaniu informacji o tym, ze minister rolnictwa i rozwoju wsi nie podejmie
niekorzystnej decyzji dotyczacej przeniesienia kwoty cukru. Podobna sytuacja
wysta-pita przy omawianiu sytuacji w ENERGA — OPERATOR S.A. w Plocku,
kiedy to Prezydium przyjeto informacj¢ zawarta w pismie do wiadomosci. Pre-
zydium zwrocilo si¢ z prosba do NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Mazowsze o

°  http://iwww.mazowsze.uw.gov.pl/dialog/2010.html
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przekazywanie na biezaco informacji o sytuacji w grupie kapitatowej. Odno-
szac si¢ wniosku zwiazkéw zawo-dowych ENERGA Elektrownie Ostroteka
S.A. 0 interwencji¢ w sprawie zmiany Uchwaty Nr 3 Walnego Zgrmadzenia
Akcjonariuszy z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie dywidendy, Prezydium
zaplanowato przygotowanie pisma do autorow wniosku, informujacego, ze Pre-
zydium WKDS zapoznato sig ze sprawa i ze ma nadzieje, iz zostanie ona zata-
twiona w procesie sadowym. W pi§mie zawarto prosbe o przekazanie WKDS
informacji o wyniku postgpowania sadowego.

Sa to przyktady $wiadczace o tym, ze Prezydium Mazowieckiej WKDS wazy
kazdy temat z ogromna wnikliwo$cia, co przektada si¢ bezposrednio na dziata-
nia podejmowane przez Komisjg i jej gremia w zgtaszanych sprawach.

Posiedzenia Zespolow Mazowieckiej WKDS

W strukturze Mazowieckiej WKDS istnieja 2 Zespoty problemowe. Zakres mery-
toryczny prac Zespotow w 2010 r. obrazuje ponizsza informacja:
1. Zespol ds. oswiaty — 2 spotkania, w trakcie ktorego omowiono:

— tematyke dotyczaca ksztalcenia zawodowego w kontekscie prowadzonej
reformy systemu edukacji. Przeanalizowano takze sprawozdania z wyso-
kosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorial-
nego. W wyniku dyskusji przyjeto wnioski, ktore przekazano Prezydium z
prosba o wniesienie tej tematyki na posiedzenie plenarne Komisji (zalgcz-
nik nr 32);

— realizacje postanowien art. 30 ustawy Karta Nauczyciela — dialog spotecz-
ny pomigdzy zwiazkami zawodowymi a jednostkami samorzadu terytorial-
nego;

— regulacja ptac pracownikoéw niepedagogicznych — dialog spoteczny pomig-
dzy oswiatowymi zwiazkami zawodowymi a jednostkami samorzadu tery-
torialnego.

Efektem dyskusji bylo sformutowanie i przyjecie przez cztonkéw zespolu

wnioskow w przedmiotowych kwestiach (zalqcznik nr 33).

2. Zespo6t ds. ochrony zdrowia — 1 spotkanie, w trakcie ktorego omoéwiono
przebieg proceséw przeksztalcen organizacyjnych szpitali w wojewodztwie

mazowieckim. Przyjeto takze decyzje, ze Samorzad Zawodowy Pielegniarek i

115



potoznych bedzie zapraszany na posiedzenia WKDS zawsze, gdy begdzie oma-

wiana problematyka ochrony zdrowia.

Dzialania WKDS w zakresie rozwiazyw

ania konfliktéw spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktéw — 7

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podjete przez WKDS dzialania

Rada Pracownikéw Osrodka Badawczo-Roz-
wojowego Przemystu Rafineryjnego S.A.
Utrudnianie przez pracodawcg prowadzenia
konsultacji z Rada Pracownikow — prosba
o umozliwienie wykOnanie tego obowiazku na
forum WKDS.

Prezydium WKDS poinformowato pisemnie
Radg¢ Pracownikow, ze sprawa bedzie przedmio-
tem posiedzenia Prezydium wystapito takzedo
pracodawcy z prosba o przekazanie wiasnego
stanowiska w tej sprawie. Zaro6wno pracodawca
jak 1 zakladowe zwiazki zawodowe odpowie-
dzialy na pismo, w ktorym stwierdzaty, ze do-
petniony zostat obowiazek informowania Rady
Pracownikow i przeprowadzenia z nia konsulta-
cji w sprawach dotyczacych dziatan istotnych dla
rozwoju przedsigbiorstwa.

WKDS podjeta wige decyzje, ze sprawa nie
bedzie przedmiotem dalszych obrad.

NSZZ ,,Solidarno$¢” w Elektrowni Kozienice
S.A.

Informacja o sporze migdzy organem zarzadza-
jacym a zwiazkiem zawodowym i prosba o in-
terwencje w celu rozwiaza-nia problemu.

W trakcie posiedzenia plenarnego Komisji ustalo-
no, ze zostanie wystane pismo do do przedstawicie-
li zwiazkéw zawodowych w Elektrowni Kozienice
z informacja, ze wojewoda nie jest organem wia-
$ciwym do rozstrzygania sporé6w pomigdzy orga-
nami zarzadzajacymi sprawami spolek kapitato-
wych a zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w
tych spotkach.

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przy

ELGO Lighting Industries S.A.

1. Sprzeciw wobec naruszania prawa podczas
wprowadzania procedury rozwiazywania sto-
sunku pracy z pracownikami.

. Zadanie usprawnienia zarzadzania, poprawy
organizacji pracy, przekwalifikowania zatogi
i dostosowania do potrzeb wynikajacych z
wprowadzenia nowych produktow.

. Postulat spetnienia przez pracodawceg obowiaz-
kow zwiazanych z wdrozeniem zwolnien, ktore
de facto sa zwolnieniami grupowymi (konsul-
tacje ze zwiazkami zawodowymi, przekazanie
informacji na pismie Powiatowemu Urzgdowi
Pracy, zawarcie ze zwiazkami porozumienia na
pismie), podjecie dialogu spolecznego, zawar-
cie ze zwiazkami porozumienia — okreSlenie
sprawiedliwych kryteriow zwolnien, ich czasu

W trakcie posiedzenia plenarnego Komisji przy-
jeto tg informacjg do wiadomosci.
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i liczby objetych nimi os6b.

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$é” Region
Mazowsze

Koniecznoéé likwidacji, najwazniejszego
z punktu widzenia technologicznego, budynku
Spotdzielni Inwalidow ,.Swit” w  zwiaku
z inwestycja m.st. Warszawy. Zagrozenie, ze
likwidacja wstrzyma produkcj¢ w catym zakta-
dzie i spowoduje zbiorowe zwolnienia.

Komisja na posiedzeniu plenarnym i Prezydium
WKDS podjeli dziatania, w efekcie ktorych
Okrggowy Inspektor Pracy odbyl spotkanie z
pracownikami spotdzielni, poinformowat ich, ze
pracodawca zobowiazany jest do przestrzegania
prawa pracy.

Wojewoda zarckomendowat dalsze obserwowa-
nie sytuacji.

Zarzad Regionu Plockiego NSZZ ,Solidar-

nos$¢”

1. Spér zbiorowy migdzy Zaktadowa Orga-
nizacja Zwiazkowa w PKS Gostynin a Zarza-
dem przedsigbiorstwa w zwiazku z przeksztat-
ceniami organizacyjnymi.

2. Postulat utworzenia spotki samorzadu lokal-
nego.

3. Postulaty ptacowe.

Komisja na posiedzeniu plenarnym i Prezydium
WKDS podjeli dziatania, w efekcie ktorych stro-
ny konfliktu doszty do porozumienia dzigki oso-
bistemu zaangazowaniu Podsekretarza Stanu w
Ministerstwie Skarbu Panstwa, odpowiedzialne-
go za przeksztalcenia organizacyjne p-stw ko-
munikacji samochodowej w Polsce.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Plock

NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Akcja strajkowa w ENERGA — Operator S.A.
Przyczyna — planowana restrukturyzacja.

2. Postulat uzgadniania ze zwiazkowcami spraw
dotyczacych przeksztatcen.

Prezydium WKDS zajglo si¢ przedmiotowym
wystapieniem. Ze wzgledu na ponadregionalny
charakter sprawy — pismo to zostato przyjete do
wiadomosci. Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Plock NSZZ ,Solidarno$¢” beda przekazywac
WKDS informacje o istotnych zdarzeniach doty-
czacych tego konfliktu.

Zwigzki zawodowe dzialajace w ENERGA —
Elektrownie Ostroleka S.A.

Prosba o interwencj¢ w sprawie zmiany Uchwaty
nr 3 z Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy —
pozbawiajacej pracownikow prawa do dochodu
w postaci dywidendy.

Prezydium WKDS po zapoznaniu si¢ z sytua-
cja podjeto decyzje, ze sprawa nie bedzie przed-
miotem dalszych obrad, poniewaz wykracza
poza kompetencje WKDS.

Podsumowanie

Obszarami priorytetowymi dla Mazowieckiej WKDS w 2010 r. byty problemy
spoleczno-gospodarcze regionu, kwestie zwiazane z wplywem kryzysu gospo-
darczego na sytuacje na mazowieckim rynku pracy oraz o realizacja pakietu dzia-
fan antykryzysowych. Rozmawiano takze o biezacej sytuacji szkolnictwa zawo-
dowego na Mazowszu, przeksztalceniach organizacyjnych szpitali i spotek PKS,
czy sytuacji finansowej samorzadu wojewodztwa. Niektore z prowadzonych dys-
kusji w trakcie posiedzen mialo charakter antycypacyjny. Do takich Biuro Ma-
zowieckiej WKDS zalicza posiedzenie na t.emat sytuacji finansowej samorzadu
wojewodztwa mazowieckiego, monitoringu Strategii Rozwoju Regionalnego
Wojewodztwa Mazowieckiego, kierunkow rozwoju szkolnictwa zawodowego i
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ustawicznego w Wojewodztwie Mazowieckim, czy kondycji dialogu spotecznego
w zaktadach pracy na Mazowszu.

Warto réwniez podkresli¢, ze wyrazane przez WKDS opinie, czy formutowane
wnioski spotkaly si¢ z zainteresowaniem wlasciwych instytucji, np. Opinia nr 1/10
przyjeta przez WKDS na posiedzeniu plenarnym w dniu 22 pazdziernika 2010 r.
jest przyktadem skutecznos$ci Komisji. W przyjetej przez Sejm RP ustawie budze-
towej na 2011 r. uwzglednino rozwiazania dotyczace sposobu naliczania ,,janosi-
kowego”, zawarte w przedtozonym przez WKDS dokumencie

Poza tym odstepujac od przyjetej praktyki w latach ubieglych, Komisja coraz rza-
dziej delegowata zadania merytoryczne na Prezydiu. Cialo to powinno przede
wszystkim zajmowac si¢ sprawami organizacyjnymi. Tak wigc na Prezydium spo-
czal obowiazek przygotowywania harmonogramu prac Komisji, porzadeku obrad
kolejnych posiedzen plenarnych, rocznego planu pracy, projektéw uchwatl oraz
monitorowania opinii WKDS. Do statych zadan Prezydium nalezato rowniez do-
konywanie wstegpnej oceny i kwalifikacja spraw wptywajacych do Biura WKDS,
biorac pod uwage ustawowy zakres dziatania Komisji.

Waznym, pod wzgledem organizacyjnym, okazal si¢ przyjety na poczatku roku
Plan pracy Komisji na 2010 r. Prezydium, kierujac si¢ nim sprawnie przygotowy-
wato projekty porzadkéw obrad kolejnych posiedzen plenarnych oraz zlecato za-
dania zespotom roboczym. Okazato sig, ze wypracowane na posiedzeniach Zespo-
tow wstegpne wnioski przyczynity si¢ do usprawnienia przebiegu obrad plenarnych.
Wspolpraca z przedstawicielami kazdej ze stron WKDS ukladala si¢ dobrze. Part-
nerzy spoteczni wykazali duze zaangazowanie w planowanie prac, monitorowanie
biezacych spraw oraz w dodatkowe przedsigwzigcia, takie jak np. umowa o part-
nerstwie na rzecz promocji WKDS. Odnoszac si¢ do organizacji pozarzadowych
trzeba powiedzie¢, ze kontakty z nimi sa gldownie wynikiem inicjatywy ze strony
Komisji. | tak od 2008 r. state miejsce w Komisji zajmuje Petnomocnik Wojewody
Mazowieckiego do Spraw Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, a w dru-
giej potowie 2010 r. WKDS przyjat praktyke zapraszania przedstawicieli organiza-
cji pozarzadowych na posiedzenia. W obradach uczestniczyli reprezentanci: Banku
Zywnos$ci SOS, Spotecznego Komitetu ds. AIDS oraz Banku Mleka Kobiecego,
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Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow — Zarzadu Oddziatu Okrg-
gowego w Warszawie.
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Zalacznik nr 31

Opinia Nr 1/2010
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Warszawie
z 22 pazdziernika 2010 r.

w sprawie algorytmu naliczania wplaty do budzetu panstwa

Z przeznaczeniem na cze$¢ regionalng subwencji ogolnej dla wojewdédztw

Na podstawie § 7 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22

lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U Nr 17,

poz. 157), po wystuchaniu stanowiska przedstawicieli wladz Wojewodztwa Mazo-
wieckiego przedstawionego na posiedzeniach Prezydium i plenarnym Wojewodz-

kiej

Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie w dniach: 22 wrzesnia 2010 r. i

22 pazdziernika 2010 r., Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warszawie

przyjmuje nast¢pujaca opini¢ w sprawie obowiazujacego algorytmu naliczania

wplat dla wojewodztw z tytutu czgsci regionalnej subwencji ogolnej dla woje-

wodztw:

1)

2)

120

Aktualnie obowiazujacy algorytm naliczania wptaty do budzetu panstwa jest
bardzo restrykcyjny dla wojewodztwa mazowieckiego. W 2010 r. samorzad ten
jest zmuszony do oddania na rzecz innych wojewodztw ponad 70% swoich do-
chodoéw podatkowych stanowiacych wigkszo$¢ dochoddéw wiasnych woje-
wodztwa, w wyniku czego byt zmuszony do wprowadzenia radykalnych cig¢ w
budzecie, wlaczajac zardwno rezygnacje¢ z waznych zadan inwestycyjnych (w
tym rozpoczetych w latach ubieglych), a takze radykalne cigcia w kosztach
utrzymania jednostek organizacyjnych.

W zwiazku z powyzszym nalezy uchwali¢ zmiang zasad naliczania wplaty do
budzetu panstwa na rok 2011, zaproponowana przez rzad w projekcie ustawy
budzetowej, celem umozliwienia wojewodztwu mazowieckiemu uchwalenia
budzetu na przyszty rok zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Niezbedna jest docelowa zmiana systemu naliczania wplat oraz dywersyfikacja
zroédet dochodow samorzadéw wojewodztw. Obecnie budzety samorzadow
wojewodztw zalezne sg od najbardziej wrazliwego na zmiany koniunktury go-
spodarczej rodzaju podatku, tj. podatku CIT. W celu zagwarantowania wigk-



szej stabilnosci finansow wojewodztw, niezbgdna jest jednoczesna zmiana sys-
temu naliczania wplat, gwarantujaca nieprzekraczalne przez ,Janosikowe”
progu 30% dochodéw wojewoddztwa oraz rozszerzenie katalogu zrodet docho-
dow wojewodztw, np. o udziaty w podatku VAT.

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego uwzgledniajac realizowane w
2010 r. dochody podatkowe oraz skutki wszystkich elementow systemu poziomego
wyrownywania, tj. wplaty do budzetu panstwa oraz podziatu subwencji z budzetu
panstwa, dysponuje najnizszym dochodem w przeliczeniu na jednego mieszkanca
sposrod wszystkich wojewodztw w Polsce. Jednak w nastgpnych latach znaczace-
mu uszczupleniu ulegna takze dochody samorzadow wszystkich pozostatych wo-
jewodztw w wyniku natozenia si¢ spadku wptywu z CIT i spadku wptywu z tytutu
regionalnej subwencji ogélnej, zwigzanych z utrata wptywow z wojewodztwa ma-
zowieckiego.

W zwiazku z powyzszym nalezy wprowadzi¢ trwale zmiany w systemie na-
liczania wptat i podziatu pochodzacych z nich $rodkow oraz zdywersyfikowac
zrodta ich dochodow, w celu uniknigcia w przysztosci przenoszenia na nie wzmoc-
nionych wahan koniunktury w gospodarce narodowej i $wiatowej.
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Zalacznik nr 32

Whioski

przyjete przez Zespol ds. oswiaty WKDS w Warszawie
na posiedzeniu w dniu 4 maja 2010 r., ktore przekazano Prezydium

Jednym z najwazniejszych zadan zreformowanego systemu szkolnictwa zawo0-
dowego powinno by¢ dostosowanie programow nauczania do programu rozwo-
ju gospodarki w najblizszych latach.

Rozwdj szkolnictwa zawodowego powinien by¢ elementem strategii tworzenia
sytemu o$§wiatowego uwzgledniajacego konieczno$¢ uczenia si¢ przez cale zy-
cie (ksztalcenia ustawicznego). Nalezy zapewni¢ jego kompatybilno$¢ z euro-
pejskim systemem edukacji.

Szkolnictwo zawodowe powinno by¢ zdolne do szybkiej reakcji na zmiang
zapotrzebowania na poszczegdlne zawody.

Nalezy przywroci¢ szkolnictwu zawodowemu wilasciwa range, tak aby o wy-
borze szkoty zawodowej nie decydowata motywacja negatywna. Jednym ze
sposobdw zmiany postaw absolwentéw gimnazjéw moze by¢ m.in. rozwoj po-
radnictwa zawodowego do nich adresowanego.

Absolwent szkoty zawodowej powinien by¢ zdolny do samodzielnego wyko-
nywania pracy.

Wskazana jest modyfikacja zaproponowanego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej podzialu zawodéw na poszczeg6lne kwalifikacje. Edukacja w wa-
skich specjalnosciach jest rozwiazaniem korzystnym jedynie w przypadku pra-
cownikow duzych przedsiebiorstw. Dominujace w polskiej gospodarce firmy
srednie i mate poszukuja pracownikéw dysponujacych pelna wiedza zawodo-
wa.

Nalezy rozstrzygna¢ i precyzyjnie okresli¢ kwesti¢ finansowania egzaminow
czastkowych.

Dalszego namystu wymaga organizacja praktycznej nauki zawodu. Warto roz-
patrzy¢ kwestig ograniczenia autonomii dyrektorow szkot w tej sferze i wpro-
wadzenia rozwiazan systemowych.

Ksztalcenie zawodowe powinno si¢ odbywa¢ w dobrze wyposazonych szko-
tach, ktore sprzyjaja rozwojowi postaw innowacyjnych uczniow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wskazane jest utworzenie centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego —
za ich organizacjg i finansowanie powinna odpowiada¢ strona rzadowa.
Nalezy przekonywac i zachgca¢ jednostki samorzadu terytorialnego, w kto-
rych nauczyciele nie osiagnegli gwarantowanych prawem wynagrodzen do
podjecia dialogu spotecznego i ustalenia nowych regulaminow wynagradza-
nia. Podejmowane negocjacje winny by¢ prowadzone zgodnie z przepisami
prawa i nie moga by¢ pozorowane.

Ustalenie przez jednostki samorzadu terytorialnego regulaminéw wynagra-
dzania na poziomie gwarantujacym osiagniecie przez nauczycieli co najmniej
$rednich wynagrodzen na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela jest sprawa zasadnicza, gdyz tak
stanowia przepisy prawa. Wyplata jednorazowego dodatku wyréwnawczego
stanowi uzupetienie wynagrodzen nau-czycieli do poziomu gwarantowanego
przepisami prawa i winna by¢ stosowana sporadycznie. Zasada musza by¢ re-
gulaminy ustalajace wysoko$¢ dodatkéw na poziomie okreslonym w art. 30
ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Nalezy ponownie nawiaza¢ dialog spoteczny wokot wynagrodzen nauczycieli,
w tym jednorazowego dodatku wyrow-nawczego. Wskazane jest podjgcie
dyskusji nad tym problemem na forum Komisji Trojstronnej — jej uzgodnienia
maja charakter wiazacy, co zapobiega powstawaniu kontrowersji.

Nalezy zobowiaza¢ gming Zawidz do wyplaty nauczycielom jednorazowych
dodatkéw wyrownawczych.

Nalezy dokona¢ zmian w przepisach prawa, tak aby zagwarantowaé wyzsze
srodki finansowe na wynagrodzenia pracownikoéw nadzoru pedagogicznego.
Decyzje finansowe dotyczace o$wiaty powinny by¢ podejmowane
z uwzglednieniem odrebnej sytuacji gmin miejskich i gmin wiejskich, pozba-
wionych dochodéw z podatkow.
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Zalacznik nr 33

Whioski

przyjete przez Zespol ds. oswiaty WKDS w Warszawie
na posiedzeniu w dniu 9 grudnia 2010 r.

Nalezy przywrdci¢ coroczne negocjacje samorzadow ze zwigzkami o$wiato-
wymi.

Rola dyrektora powinna by¢ zwiekszona.

Zmiany, regulaminy ptacowe nalezy uzgadnia¢ z organem prowadzacym.
Trzeba wprowadzi¢ rozwiazania prawne regulujace pracg pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami — zacheca¢ samorzady do podpisywania ponadzakta-
dowych uktadéw zbiorowych pracy.

Zesp6t planuje organizowanie konferencji prasowych — m.in. po$wigconych
regulacji ptac pracownikow niepedagogicznych.

Nalezy zwrocic¢ si¢ do rzadu i Sejmu z prosba o nieprzekazywanie nadzoru
pedagogicznego samorzadom.

Whioski zostana przekazane Prezydium WKDS, ktére podejmie decyzje o za-
proszeniu przedstawiciela sejmowej komisji samorzadowej na posiedzenie
jednego z gremiow WKDS.

Nalezy zorganizowa¢ posiedzenie WKDS poswigcone wynagrodzeniom pra-
cownikow niepedagogicznych z udzialem kuratora o$wiaty, przewodniczace-
go konwentu wojtow i starostow, przedstawiciela MEN i samorzadu Warsza-
wy.

Nalezy przekona¢ samorzady, ze Karta Nauczyciela im nie zagraza, jest aktem
wspierajacym — nalezy pojac dyskusje z samorzadem mazowieckim nt. zalet i
wad Karty.

Powinno zosta¢ wypracowane stanowisko Zespotu w sprawie konsolidacji
(materiaty: Ministerstwa Edukacji Narodowej).
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DZIALALNOSC OPOLSKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Opolskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogolna liczbg posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Opolskiej WKDS w
latach 2002—-2010 przedstawia tabela nr 8:

Tabelanr 8
Lp. | Rok “enarne. | presyaium | Zespoigm | O%ftem
1. 1I pol. 2002 3 1 0 4
2. 2003 6 2 0 8
3. 2004 6 3 0 9
4, 2005 5 2 0 7
5. 2006 6 4 2 12
6. 2007 9 10 7 26
7. 2008 3 3 8 14
8. 2009 5 2 0 7
9. 2010 6 0 1 7
Ogolem 49 27 18 94
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Wykres nr 8
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2010
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Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. odbyto si¢ 6 posiedzen plenarnych Opolskiej WKDS. Posiedzenia
obejmowaty nastepujaca problematyke:

=
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Prezentacja zatozen ,,Centrum Dialogu”

W zatozeniu, Centrum ma wynie$¢ sie ponad funkcjonujace ograniczenia w
pracy i skuteczno$ci Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego, tworzac
najszersze w regionie forum dialogu spotecznego, stuzacego rozpoznawaniu
i wypracowywaniu rozwiazan dla probleméw spotecznych. Tak wigc inicja-
tywa ta ma na celu usprawnienie nie tylko skuteczno$ci WKDS, ale rowniez
promocjg¢ instytucji dialogu spotecznego. Centrum ma by¢ komorka organi-
zacyjna Opolskiego Urzgedu Wojewodzkiego, dzialajaca w ramach Biura
Wojewody (zalqcznik nr 34).

W dniu 11 czerwca 2010 r. nastapilo uroczyste otwarcie ,,Centrum Dialo-
gu”.

W otwarciu Centrum Dialogu uczestniczyli m.in.: Minister Pracy i Polityki
Spotecznej Jolanta Fedak, Wicemarszalek Wojewddztwa Opolskiego Teresa
Karol, prof. Jacek Sroka z Uniwersytetu Wroctawskiego, prof. Marek Szcze-
panski z Uniwersytetu Opolskiego, dyrektor Opolskiego Centrum Demokracji
Lokalnej Magdalena Obrocka, a takze zaproszeni goscie z organizacji spolecz-



nych i pozarzadowych oraz cztonkowie Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego™.

Ratownictwo medyczne w 2010 roku.

Na posiedzeniu przedstawiono rowniez prezentacj¢ na temat dziatan Wojewo-
dy w zakresie Ratownictwa Medycznego za rok 2009 i planach na rok 2010.
Sytuacja spoleczno-gospodarcza Wojewédztwa Opolskiego w $wietle sta-
tystyki publicznej w 1V kwartale 2009 r.

Sprawozdanie z posiedzenia Doraznego Zespolu Roboczego ds. Rozwoju
Gospodarczego i Rynku Pracy.

Zgloszono rowniez propozycje tematoéw kolejnych posiedzen Komisji.
= Stan realizacji Swiadczen szpitalnych w Wojewédztwie Opolskim w |

kwartale 2010 r.

Efektem dyskusji byty przyjete nastepujace wnioski do realizacji:

—  WKDS w ramach Doraznego Zespotu ds. Zdrowia i Pomocy Spolecznej
opracowata raport na temat funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w
wojewodztwie opolskim.

— Zwolanie posiedzenia Doraznego Zespolu Roboczego ds. Ochrony Zdro-
wia i Pomocy Spolecznej na temat sytuacji pracownikow w Domach Po-
mocy Spotecznej w wojewodztwie opolskim.

Projektowane zmiany w ksztalceniu zawodowym.

WKDS pozytywnie ocenila zamierzenia reformy systemu ksztatcenia zawodo-

wego. Ustalono, ze w pierwszym kwartale 2011 r. Komisja podejmie temat

oceny i rekomendacji sposobow skutecznego wdrazania zatozen reformy.

Przedstawienie sytuacji w Opolskim Oddziale Wojewd6dzkim Narodowego

Funduszu Zdrowia w konteks$cie odwolania ze stanowiska dyrektora od-

dzialu dr. Kazimierza Lukawieckiego.

Komisja przyjela w przedmiotowej sprawie Stanowisko Wojewddzkiej Komi-

sji Dialogu Spotecznego w Opolu.

Plany restrukturyzacji PKP Cargo S.A., ze szczegélnym uwzglednieniem

Gornoslaskiego Zakladu Spétki w Rybniku.

Efektem dyskusji w przedmiotowej sprawie byto przyjecie Opini nr 1/2010

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Opolu w sprawieplanowane;j

10 Materiat informacyjny nt. Centrum Dialogu — adres: www.dialog.opole.uw.gov.pl
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restrukturyzacji Zaktadéw Spotki PKP Cargo S.A. oraz ponizej zacytowane
wnioski:

Przekazanie Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych opinii
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w sprawie problemu niedo-
statecznej komunikacji Zarzadu PKP Cargo S.A. z pracownikami i ich
zwiazkami zawodowymi, w zakresie planowanej restrukturyzacji oraz bra-
ku reprezentacji cztonkéw Zarzadu przedsigbiorstwa na posiedzeniu
WKDS.

Zwrocenie si¢ do Zarzadu PKP Cargo S.A. z prosba o przekazanie infor-
macji na temat stanu prac nad planami restrukturyzacyjnymi, w odniesie-
niu do Gornoslaskiego Zaktadu Spoétki i oceny wpltywu planowanych dzia-
tan na jako$¢ obstugi klientow spolki oraz sytuacje pracownicza, ze
szczegblnym uwzglednieniem osob zamieszkalych w wojewodztwie opol-
skim.

Realizacji $wiadczen zdrowotnych w 2010 r. i plany realizacji ustug me-
dycznych na 2011 r.
Przyjeto w drodze obiegowej Stanowisko nr 2/2010 Wojewodzkiej Komisji

Dialogu Spotecznego w Opolu w sprawie wypracowania planu organizacji

$wiadczenia ustug medycznych w Wojewodztwie Opolskim.
W sprawach réznych zaproponowano zorganizowanie debaty na temat przysziej
sytuacji demograficznej wojewddztwa opolskiego.

Podsumowujac — w trakcie posiedzen plenarnych Komisji przyjeto:

1 Opinig,
2 Stanowiska.

Formulowano takze wnioski, ktore byty lub beda realizowane w ramach WKDS.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. Opolska WKDS nie zwotata posiedzenia Prezydium.
Posiedzenia Zespolow Opolskiej WKDS
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W strukturze Opolskiej WKDS istnieja 4 Zespoty robocze.
W 2010 r. prace podjat 1 zespot — Zespot Roboczy ds. rozwoju gospodarczego i
rynku pracy na forum, ktérego przedstawiono sytuacj¢ ekonomiczna Huty Mata-



panew sp. z 0.0. w Ozimku i formy pomocy dla 0s6b objetych planowanymi zwol-
nieniami grupowymi. Pozostate Zespoty:

1. Zespol Roboczy ds. bezpieczenstwa i ochrony Srodowiska,

2. Zespol Roboczy ds. edukacji, nauki i postgpu technicznego,

3. Zespol Roboczy ds. ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.

nie zwotaty spotkan.

Dzialania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spolecznych

W 2010 r. nie odnotowano w Wojewddztwie Opolskim istotnego konflikttu
spolecznego, ktory wymagaltby interwencji Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w postaci np. posiedzenia wyjazdowego lub misji dobrej woli.

Podsumowanie

Odnoszac si¢ do funkcjonowania Opolskiej WKDS w 2010 r. podkreslenia wyma-
ga inicjatywa zwiazana z powotaniem do zycia Centrum Dialogu — nowej komorki
organizacyjnej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego, dzialajacej w ramach Biura
Wojewody. Jest to krok w kierunku uprawnienia funkcjonowania nie tylko Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego, ale takze samej instytucji dialogu spo-
lecznego w regionie i otwarcia sig na partneréw spotecznych, nie tylko tych usta-
WOWO umocowanych.

Podmioty wspodlpracujace z Centrum Dialogu to uczestnicy dialogu spotecz-

nego, czyli strony spoleczne WKDS oraz wszelkie organizacje obywatelskie

zaangazowane w obszarze rozwiazywania problemow spotecznych.

W ramach wspélpracy Centrum Dialogu oferuje™:

1. Mozliwo$¢ uczestnictwa w pracach Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w charakterze ekspertow, konsultantow, obserwatorow.

2. Mozliwo$¢ sygnalizowania istotnych problemow spotecznych w regionie (wy-
korzystanie wiedzy w pracach Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego).

3. Migjsce do pracy i wewnetrznych spotkan organizacji pozarzadowych w odda-
nym do uzytkowania pomieszczeniu wyposazonym w 4 stanowiska kompute-
rowe i sprzgt biurowy.

1 \www.dialog.opole.uw.gov.pl
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4. Mozliwos¢ skorzystania z sal konferencyjnych Opolskiego Urzedu Wojewodz-
kiego.
5. Prawo umieszczania informacji o swojej aktywnosci na stronie internetowej:

— zlokalizowanie organizacji w bazie kontaktow;

— mozliwo$¢ umieszczenia informacji o profilu i zakresie dziatalnosci orga-
nizacji (uczestnictwo w programach rzadowych, samorzadowych obejmu-
jacych problematyke spoteczng);

— dostep do kalendarza na stronie internetowej Centrum i zamieszczenia in-
formacji o planowanych spotkaniach, wydarzeniach, akcjach itp.;

6. Dostep do bazy informacyjnej i kontaktowej Centrum.

Ze wzgledu na to, ze w 2010 r. nie zwotano posiedzenia Prezydium WKDS na
posiedzeniach plenarnych odnoszono sig takze do kwestii czysto organizacyjnych —
ustalano problematyke posiedzen, formutowano wnioski do realizacji w ramach
WKDS. Sprawy o charakterze merytorycznym, podobnie jak to miato miejsce byty
omawiana przy wspotudziale zainteresowanych podmiotow i dotyczytly m.in. aktu-
alnej sytuacji spoleczno-gospodarczej, stanu realizacji $wiadczen zdrowotnych i
szpitalnych oraz zmian w ksztalceniu zawodowym czy kwestie restrukturyzacji we
wskazanym zakltadzie pracy. Tematy te sa praktycznie corocznie przedmiotem
obrad na forum Opolskiej WKDS, podobnie jak to ma miejsce w odniesieniu do
innych Komisji.

Wspolpraca z poszczegdlnymi stronami WKDS w 2010 r., jak to wynika z otrzy-
manego sprawozdania, przebiegata bez zaktocen , zardwno jesli chodzi o kontakt i
przeptyw informacji.

WKDS w Opolu w 2010 r. otworzyla si¢ na szeroka wspolpracg z organizacjami
pozarzadowymi, poprzez powolanie do zycia Centrum Dialogu, cho¢ na efekty
jego pracy nalezy jeszcze poczekac.
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Zalacznik nr 34

CENTRUM DIALOGU

WOJEWODA OPOLSKI
2010

131



I. Idea Centrum Dialogu

Atrybutami spoteczenstwa obywatelskiego sa aktywnos$¢ i zdolnos¢ do sa-
moorganizacji. Warunki do jego rozwoju stwarza demokratyczny system prawny,
poczucie wspolnoty i zaufanie do struktur panstwa.

Zaufanie budowane jest na bazie skutecznego rozwigzywania probleméw
uwzgledniajacego potrzeby i interesy poszczegdlnych grup spotecznych. Jego defi-
cyt 1 brak wymiany informacji pomiedzy spoteczenstwem a administracja utrudnia
procesy modernizacyjne oraz przyczynia si¢ do spadku poziomu uczestnictwa
obywateli w zyciu spotecznym i politycznym.

Deficyt zaufania spotecznego przetamuje sie¢ poprzez prowadzenie dialogu,
ktorego celem jest stworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju spoteczno-
gospodarczego przy minimalizowaniu konfliktéw spolecznych. Rola ta przypada
Wojewodzkim Komisjom Dialogu Spotecznego. Jednak nie zawsze wykorzysty-
wano pelen potencjat, ktory tkwi w tej instytucji.

Cecha wspolczesnej demokracji jest mozliwo$¢ wspotuczestnictwa
wszystkich grup spotecznych w procesie decyzyjnym na poziomie centralnym,
regionalnym i lokalnym. Podmiotami, ktore przejmuja role reprezentanta po-
szczegblnych grup spolecznych sa organizacje pozarzadowe. Stanowia one do-
skonate zrodto informacji o aktualnych problemach spotecznych. Posiadana przez
nich wiedza, przekazywana w trybie dialogu obywatelskiego, moze by¢ wyko-
rzystywana do opracowywania skutecznych rozwiazan prawnych i rekomendacji
dziatan, do wdrozenia przez struktury administracji publicznej. Jednakze, organi-
zacje pozarzadowe nie zawsze maja mozliwosci do wypeltniania tej funkcji. Prak-
tyka zycia codziennego dowodzi, ze potrzeby i interesy wielu grup spotecznych
nie sg dostatecznie postrzegane. Jednym z powodow jest brak stosownego forum
kontaktu i komunikowania problemow.

Centrum Dialogu jako regionalne forum dialogu wszystkich aktorow zycia
spotecznego i1 gospodarczego, wychodzi naprzeciw tym potrzebom. Poprzez pota-
czenie potencjalu dialogu spotecznego i obywatelskiego, stuzy stworzeniu opty-
malnych warunkéow do prowadzenia dialogu spolecznego oraz budowy kapitatu
spotecznego W naszym wojewodztwie.

1. Cele Centrum Dialogu

Oddziat do spraw wspolpracy z instytucjami dialogu spotecznego i obywa-
telskiego Centrum Dialogu to komoérka organizacyjna Opolskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Biurze Wojewody, bedaca wsparciem dla Wojewodzkiej Komisji

132



Dialogu Spotecznego i innych zadan Wojewody zwiazanych z rozwiazywaniem
probleméw spotecznych.
Dziatalno$¢ Centrum Dialogu stuzy:

zaangazowaniu i wlaczeniu organizacji spolecznych w prace Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego;

usprawnieniu procesu pozyskiwania wiedzy na temat probleméw spotecznych
W regionie;

wzmocnieniu i usprawnieniu dzialania Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego w Opolu.

Efektem wspotpracy uczestnikow dialogu spotecznego i obywatelskiego bedzie:

rozszerzenie formuly regionalnego dialogu poprzez potaczenie potencjatu dia-
logu spotecznego i obywatelskiego;

budowa szczegélowej bazy informacji o problemach spolecznych w woje-
wodztwie opolskim;

wzmocnienie skuteczno$ci Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w
poszukiwaniu rozwiazan dla problemow spotecznych i gospodarczych regionu;
budowa kapitatu spotecznego i ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

I11. Zadania Centrum Dialogu

Do zadan Oddziatu do spraw wspoéltpracy z instytucjami dialogu spotecznego

i obywatelskiego Centrum Dialogu nalezy w szczegolnosci:

1.

prowadzenie prac zwiazanych z obstuga Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego (Centrum przejeto zadania dotychczas realizowane przez Biuro Ob-
stugi Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego);

wspotdziatanie z partnerami spotecznymi wschodzacymi w sklad Komisji
(wzmocnienie wspolpracy strony WKDS);

monitorowanie i analizowanie problemow spotecznych w wojewodztwie (re-
alizacja tego zadania stworzy podstawe¢ do aktywnej wymiany informacji po-
migdzy administracja publiczng a stronami spotecznymi WKDS oraz innymi
organizacjami wspotpracujacymi z Centrum Dialogu);

wspoétdziatanie z merytorycznymi wydzialami Urzedu i departamentami Urzg-
du Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego na rzecz programow obejmu-
jacych problematyke spoteczna;

monitorowanie i promowanie prac rzadu w obszarze rozwigzywania proble-
moéw spotecznych (Centrum stanowi baze¢ informacji nt. programow rzado-
wych obejmujacych problematyke spoteczna);
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6. wspotdziatanie z Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej w organizowa-
niu dialogu spolecznego w wojewodztwie (dziatania na rzecz wzmacniania
roli dialogu spolecznego, realizacja programow MPiPS);

7. podejmowanie dziatan na rzecz promocji i upowszechniania wiedzy na temat
dialogu spotecznego i obywatelskiego;

8. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionym
w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.) na rzecz an-
gazowania ich w dialog spoteczny w wojewodztwie;

9. realizacja Programu Wspotpracy Wojewody Opolskiego z organizacjami poza-
rzadowymi.

IV. Partnerzy Centrum Dialogu

Podmioty wspolpracujace z Centrum Dialogu to uczestnicy dialogu spotecz-
nego, czyli strony spoleczne Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego oraz
organizacje obywatelskie i inne organizacje, zaangazowane w obszarze rozwiazy-
wania problemow spotecznych i gospodarczych w wojewodztwie opolskim. Cen-
trum Dialogu umozliwia organizacjom nawiazanie wspolpracy stanowiac forum
regionalnego dialogu skupiajace wszystkich aktoréw zycia spotecznego.

Partnerzy Centrum Dialogu:

— Uczestnicy dialogu spotecznego: partnerzy spoteczni Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego ztozonej z przedstawicieli administracji rzadowej, samo-
rzadowej, organizacji pracownikow i pracodawcow.

— Uczestnicy dialogu obywatelskiego: organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.).

— Osoby fizyczne: eksperci, konsultanci, doradcy, obserwatorzy stanowiacy me-
rytoryczne wsparcie w toku prac Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

V. Wspélpraca z Centrum Dialogu

Rozpoczecie wspotpracy nastepuje po wypetnieniu formularza rejestracyj-
nego na stronie www.dialog.opole.uw.gov.pl.

W ramach wspoétpracy zapewniamy:

1. Mozliwo$¢ uczestnictwa w pracach Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w charakterze ekspertow, konsultantow, obserwatorow.
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Mozliwos¢ sygnalizowania istotnych probleméw spotecznych w regionie (wy-
korzystanie wiedzy w pracach Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego).
Migjsce do pracy i wewngtrznych spotkan organizacji pozarzadowych w odda-
nym do uzytkowania pomieszczeniu wyposazonym w 4 stanowiska kompute-
rowe 1 sprzet biurowy.

Mozliwos¢ skorzystania z sal konferencyjnych Opolskiego Urzedu Wojewodz-

kiego.

Prawo umieszczania informacji o swojej aktywnosci na stronie internetowej:

— zlokalizowanie organizacji w bazie kontaktow;,

— mozliwo$¢ umieszczenia informacji o profilu i zakresie dziatalnosci orga-
nizacji (uczestnictwo w programach rzadowych, samorzadowych obejmu-
jacych problematyke spoteczna);

— dostgp do kalendarza na stronie internetowej Centrum i zamieszczenia infor-
macji o planowanych spotkaniach, wydarzeniach, akcjach itp.

Dostep do bazy informacyjnej i kontaktowej Centrum.

VI. Narzedzia informatyczne Centrum Dialogu.
Pod adresem www.dialog.opole.uw.gov.pl funkcjonuje strona internetowa

Centrum Dialogu. Spetnia nastgpujace funkcje:

1.

Informacyjna — poprzez zamieszczanie wiadomos$ci na temat biezacej dziatal-
nosci Centrum, planowanych przedsiewzieciach, monitorowanych problemach
spolecznych, programoéw rzadowych.

Organizacje wspotpracujace z Centrum maja ponadto mozliwo$¢ zamieszcza-
nia informacji o swojej dziatalnosci.

Kontaktowa — poprzez zgromadzenie danych o partnerach Centrum.

Ryszard Wilczynski
Wojewoda Opolski

135



WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

®Olsztyn
® Szczecin

W Poznah
- Warszawa

 Lublin

DZIALALNOSC PODKARPACKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Podkarpackiej WKDS w latach 2002-2010

Ogolna liczbg posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Podkarpackiej WKDS
w latach 2002—-2010 przedstawia tabela nr 9:

Tabela nr 9.

o | Rk | PO | Bresycium | Zespolgw | O%dlem
1. II pol. 2002 3 2 1 6
2. 2003 5 2 0 7
3. 2004 4 2 0 6
4, 2005 3 0 0 8]
5 2006 4 1 3 8
6. 2007 3 1 2 6
7. 2008 4 3 0 7
8. 2009 5 1 3 9
9. 2010 3 1 0 4

Ogoélem 34 13 9 56
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Wykres nr 9.
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2010
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Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. odbyty si¢ 3 posiedzenia plenarne Podkarpackiej WKDS, ktore po-
$wigcono nastgpujacym kwestiom:

=

U

Problematyka dzialalnosci zwiazkéow zawodowych w luzbach munduro-
wych na Podkarpaciu ze szczegélnym uwzglednieniem Shuzby Wigziennej.
Przyjeto Apel Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego do strony praco-
dawcow Stuzby Wigziennej o poszanowanie uprawnien NSZZ Funkcjonariu-
szy i1 Pracownikéw Stuzby Wigziennej i polubowne rozstrzyganie sporow na
terenie Wojewoddztwa Podkarpackiego (zatqcznik nr 35).

Przedstawienie informacji nt. stanu i prognoz budzetu Policji w Woje-
wodztwie Podkarpackim w 2010 r.

Aktualnej sytuacji w stuzbie zdrowia na Podkarpaciu.

Aktualnej sytuacji transportu kolejowego i drogowego na Podkarpaciu ze
szczegélnym uwzglednieniem problematyki Spolki PKP Cargo S.A.
Wystosowano Apel Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego do Zarzadu
PKP CARGO S.A. o uwzglednienie zgodnej opinii zwiazkéw zawodowych dzia-
tajacych w PKP CARGO S.A. i ich central ogoélnopolskich oraz wszystkich part-
neréw spotecznych reprezentowanych w Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spo-
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tecznego dla Wojewoddztwa podkarpackiego w sprawie utrzymania Podkarpac-
kiego Zaktadu Spotki z siedziba w Przemyslu.

Wynikiem ww. apelu byly pisma do Zarzadu PKP CARGO, Ministra Infra-
struktury, Przewodniczacego Sejmowej Komisji Infrastruktury oraz Parlamen-
tarzystow Woj. Podkarpackiego (zalqcznik nr 36).

W sprawach réznych — w trakcie psiedzen plenarnych Komisji przyjeto naste-

pujace 4 uchwaly o charakterze organizacyjnym:

— Uchwate Nr 1/2010 WKDS zmieniajaca uchwate WKDS Nr 1/06 z dnia 15
maja 2006 r. w sprawie powotania statego Zespotu Roboczego ds. Monitoro-
wania Przeksztalcen w Zaktadach Opieki Zdrowotnej Woj. Podkarpackiego
(zatqcznik nr 37).

— Uchwate Nr 2/2010 WKDS zmieniajaca uchwate WKDS Nr 2/2009 z dnia 27
stycznia 2009 r. w sprawie powolania stalego Zespotu Roboczego ds. Infra-
struktury Kolejowej i Drogowej w Woj. Podkarpackim (zafqcznik nr 38).

— Uchwate¢ Nr 3/2010 WKDS zmieniajaca uchwal¢ w sprawie powolania Prezy-
dium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego (zatqcznik nr 39).

— Uchwate Nr 4/2010 WKDS w sprawie wskazania czterech cztonkow Regio-
nalnej Sieci Tematycznej oraz ich zastepcow (zalqcznik nr 40).

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyto si¢ 1 posiedzenie Prezydium Podkarpackiej WKDS. Dyskuto-
wano nad ksztaltem WKDS oraz ustalono i przyjeto harmonogram posiedzen ple-
narnych Komisji w 2010 r.

Posiedzenia Zespolow Podkarpackiej WKDS

W strukturze Podkarpackiej] WKDS istnieja obecnie 2 State Zespoty Robocze:

1. Staly Zespol Roboczy ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej w Woje-
wodztwie Podkarpackim.

2. Staly Zespot ds. Monitorowania Sytuacji Stuzby Zdrowia w Wojewodztwie
Podkarpackim.

W 2010 r. nie odbyly si¢ posiedzenia tych gremiow.
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Dzialania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktéw — 1

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podjete przez WKDS dzialania

Zwiazki Zawodowe dzialajace w Spoélce PKP
CARGO S.A.

Konflikt dot. projektu likwidacji Podkar-
packiego Zakladu Spotki PKP CARGO S.A.
w Przemys$lu i zwiazanej z tym redukcji miejsc
pracy.

Glowne postulaty:

— zadanie utrzymania Podkarpackiego Zaktadu
Spotki w Przemyslu;

— podjecie dziatan zapobiegajacych degradacji
kolei w wojewodztwie podkarpackim oraz
utracie pracy przez kolejarzy, a tym samym
wzrostowi bezrobocia na Podkarpaciu.

Na posiedzeniu plenarnym WKDS umozliwiono
udziat stronom konfliktu. Komisja wystosowata
Apel do Zarzadu PKP CARGO S.A. o uwzgled-
nienie zgodnej opinii zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w PKP CARGO S.A. i ich central
ogoblnopolskich oraz wszystkich partneré6w spo-
tecznych reprezentowanych w WKDS dla woj.
podkarpackiego

w sprawie utrzymania Podkarpackiego Zaktadu
Spotki z siedziba w Przemyslu.

Wynikiem ww. apelu byto skierowanie do Za-
rzadu PKP CARGO, Ministra Infrastruktury,
Przewodniczacego Sejmowej Komisji Infrastruk-
tury oraz Parlamentarzystow woj. podkarpackie-
go pism w przedmiotowej sprawie.
Zapowiedziano tez podjgcie dalszych dziatan
oraz spotkan Wojewody z Ministrem Infrastruk-
tury oraz Prezesem PKP CARGO S.A.

Podsumowanie

W 2010 Podkarpacka WKDS koncentrowata si¢ na rozwiazywaniu istotnych pro-

bleméw o zasiggu regionalnym i lokalnym. W pierwszej potowie roku odbylo si¢

posiedzenie Prezydium WKDS, na ktorym ustalono harmonogram prac Komisji w
2010 r. Na posiedzeniach plenarnych Komisji omawiano kwestie dotyczace stuzb
mundurowych, konflikt w Zakladzie Spotki PKP CARGO S.A. w Przemyslu oraz
sprawy dotyczace ochrony zdrowia. Na posiedzeniach plenarnych — w sprawach
réznych — Komisja zajmowala si¢ sprawami o charakterze organizacyjnym.

Wspdlpraca z partnerami spotecznymi przebiegata bez zaktdcen.
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Zalacznik nr 35

APEL WOJEWODZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
Z dnia 6 maja 2010 roku

»Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego dla woj. podkarpackiego apeluje do
strony pracodawcéw Stuzby Wigziennej o poszanowanie uprawnien Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Stuzby

Wigziennej i polubowne rozstrzyganie sporow na terenie woj. podkarpackiego.”
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Zalacznik nr 36

APEL WOJEWODZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
Z dnia 6 pazdziernika 2010 roku

»Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego dla woj. podkarpackiego ape-
luje do Zarzadu PKP CARGO S.A. o uwzglednienie zgodnej opinii zwiazkow za-
wodowych dziatajacych w PKP CARGO S.A. i ich central ogélnopolskich oraz
wszystkich partneréw spotecznych reprezentowanych w Wojewoddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego dla woj. podkarpackiego w sprawie utrzymania Podkarpac-
kiego Zaktadu Spotki PKP CARGO z siedziba w Przemyslu.

Ponadto Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego zwraca sie do Mini-
stra Infrastruktury, Przewodniczacego Sejmowej Komisji Infrastruktury oraz Par-

lamentarzystow z Wojewodztwa Podkarpackiego o wsparcie ww. stanowiska.”

Jako uzasadnienie powyzszego apelu Cztonkowie WKDS podaja:

e Brak uzasadnienia wyboru lokalizacji proponowanej siedziby Kar-
packiego Zaktadu Spotki w Nowym Saczu;

e Dotychczasowe rezultaty w restrukturyzacji osiagane w Podkar-
packim Zaktadzie Spotki w Przemyslu potwierdzajace zdolnos¢
tego srodowiska do stusznych przemian;

e Zagrozenie interesOw wojewodztwa podkarpackiego i kraju, jakie
niesie ze soba pozbawienie mozliwosci lokalizacji zaktadu prze-
wozow na terenie Podkarpacia przy wschodniej granicy Unii Eu-

ropejskiej.

141



Zalacznik nr 37

UCHWALA Nr 1/2010
WOJEWODZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
z dnia 6 maja 2010 roku
zmieniajaca uchwale WKDS Nr 1/06 z dnia 15 maja 2006 roku
w sprawie powolania stalego Zespotlu Roboczego ds. Monitorowania Prze-

ksztalcen w Zakladach Opieki Zdrowotnej wojewddztwa podkarpackiego.

Na podstawie § 9 i § 16 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U.
Nr 17, poz. 157) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
W uchwale Nr 1/06 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dla
wojewddztwa podkarpackiego z dnia 15 maja 2006 roku w sprawie powotania
statego Zespotu Roboczego ds. Monitorowania Przeksztalcen w Zakladach Opieki
Zdrowotnej wojewodztwa podkarpackiego

§ 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie : ,,W sktad Zespotu wchodza:
2) przedstawiciele strony samorzadowe;j:
- Edward Prajsnar
- Marek Ptaszynski.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

WOJEWODA PODKARPACKI
Mirostaw Karapyta
Przewodniczacy WKDS
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Zalacznik nr 38

UCHWALA Nr 2/2010
WOJEWODZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
z dnia 6 maja 2010 roku
zmieniajaca uchwale WKDS Nr 2/2009 z dnia 27 stycznia 2009 roku
w sprawie powolania stalego Zespolu Roboczego ds. Infrastruktury Kolejowe;j
i Drogowej w wojewédztwie podkarpackim.

Na podstawie § 9 1 § 16 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U.
Nr 17, poz. 157) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
W uchwale Nr 2/2009 Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dla
wojewddztwa podkarpackiego z dnia 27 stycznia 2009 roku w sprawie powotania
statlego Zespotu Roboczego ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej w woje-
wodztwie podkarpackim

§ 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie : ,,W sktad Zespotu wchodza:
2) przedstawiciele strony samorzadowe;j:

- Marian Krzton
- Bogdan Tarnawski

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

WOJEWODA PODKARPACKI

Mirostaw Karapyta
Przewodniczacy WKDS
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Zalacznik nr 39

UCHWALA Nr 3/2010

WOJEWODZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
z dnia 6 lipca 2010 roku
zmieniajaca uchwale w sprawie powolania
Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego

Na podstawie § 10 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 17,
poz. 157) uchwala sig co nastgpuje:

§1
W uchwale Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dla wojewoddztwa
podkarpackiego z dnia 27 maja 2002 roku w sprawie powotania Prezydium

§ 1 otrzymuje brzmienie: ,,W wyniku dokonanych wyboréw na posiedzeniu Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Rzeszowie powotane zostato Prezydium
w nastepujacym sktadzie:

- Pan Woijciech Buczak — NSZZ ,,Solidarnos¢”

- Pan Jan Sierzgga — OPZZ

- Pan Lestaw Cupry$ — Forum Zwiazkéw Zawodowych

- Pan Jacek Postuszny — Samorzad Wojewoddztwa Podkarpackiego

- Pan dr Czestaw Piela — Konfederacja Pracodawcow Polskich

- Pan Artur Rozmus — Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
- Pan Adam Sasiela — Zwiazek Rzemiosta Polskiego

- Pan Lestaw Wojtas — Business Centre Club.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJEWODA PODKARPACKI

PrzewodniczacyWKDS
MirostawKarapyta
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Zalacznik nr 40

UCHWALA Nr 4/2010
WOJEWODZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
dla wojewoddztwa podkarpackiego
z dnia 6 lipca 2010 roku
w sprawie wskazania czterech czlonkow Regionalnej Sieci Tematycznej
oraz ich zastepcow.

Na podstawie § 8 ust. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U.
Nr 17, poz. 157) uchwala si¢ co nastgpuje:
§1
Wskazuje sig czterech cztonkéw Regionalnej Sieci Tematycznej oraz
ich zastepcéw w 0sobach:
I. rona zwiazkow zawodowych:

Cztonek
Wojciech Buczak
Zastepca
Jozef Ryl
Cztonek
Jerzy Rokicki-Kielar
Zastgpca

Wiestaw Gronski
I1. Strona pracodawcow:

Czlonek
Bogustaw Nowak
Zastepca
Anna Maria Kus
Cztonek
Jozef Lachcik
Zastgpca

Barbara Piatkiewicz

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
WOJEWODA PODKARPACKI

Mirostaw Karapyta
Przewodniczacy WKDS
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 Lublin

W Kieice.
Opole

DZIALALNOSC PODLASKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Podlaskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogoblna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotoéw Podlaskiej WKDS w
latach 2002—-2010 przedstawia tabela nr 10:

Tabela nr 10
| Rk | TR | Brescim | zespotgw | Ostlem
1. II pol. 2002 3 3 1 7
2. 2003 5 2 3 10
3. 2004 6 1 2 9
4, 2005 4 1 1 6
5. 2006 8 4 1 13
6. 2007 6 4 0 10
7. 2008 8 6 0 14
8. 2009 5 10 3 18
9. 2010 7 4 0 11
Ogoélem 52 35 11 98
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Wykres nr 10
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2010
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Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. zwotano 7 posiedzen plenarnych Podlaskiej WKDS. Jedno z posiedzen

nie odbylo si¢ w wyznaczonym terminie, ze wzgledu na nieobecnos¢ 0sob repre-

zentujacych kierownictwo Ministerstwa Gospodarki. Posiedzenia obejmowaty

nastepujaca problematyke:

= Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego oraz Kontrakt Woje-
wédzki.
W trakcie spotkania przyjeto informacje dotyczaca Strategii Rozwoju oraz
Kontraktu Wojewodzkiego. Dnia 30 stycznia 2006 roku Sejmik Wojewodz-
twa Podlaskiego przyjal uchwate w sprawie aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Podlaskiego. Rozszerzono horyzont czasowy dokumentu do
2020 roku, ktory programowo okresla zasady i kierunki dtugofalowej kon-
cepcji rozwoju regionu. Formutujac cele i priorytety wskazuje ona dziedziny
koncentracji wysitku rozwojowego i pozadane tendencje zmian.
W czesci organizacyjnej posiedzenia sformutowano i przyjeto Stanowisko w
sprawie finansowania ochrony zdrowia, bedace konsekwencja posiedzenia ple-
narnego WKDS w grudniu 2009 r. (zalqcznik nr 41)

= Os$wiata zawodowa stopnia $redniego.
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Oceniono, ze szkolnictwo zawodowe przezywa obecnie swodj renesans. Rynek
potrzebuje dobrze przygotowanych do wykonywania swojego zawodu absol-
wentow. Obecnie jednak jego profil nie odpowiada potrzebom rynku pracy.
Konieczna jest $cislejsza wspotpraca z pracodawcami, ktorzy wskaza dziedziny,
w ktorych wystgpuja braki odpowiednio przygotowywanych pracownikow.
Dyskutowano wigc o dziataniach zmierzajacych do modernizacji systemu ksztal-
cenia zawodowego. Watpliwosci wzbudzity plany ograniczenia zaje¢ praktycz-
nych, utworzenia nowej kwalifikacji zawodow czy ujednolicenie systemu egza-
mindéw kwalifikacyjnych. Wnioski z posiedzenia, zostaly przestane do
Ministerstwa Edukacji Narodowej w zwiazku z toczaca si¢ ogolnopolska dysku-
sja na temat modernizacji szkolnictwa zawodowego.

= Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.
Czlonkom Podlaskiej WKDS przedstawiono informacj¢ dotyczaca przedmioto-
wej kwestii, ktorg zebrani przyjeli do wiadomosci.

= Informacje dotyczace probleméw zawartych w Regionalnym Porozumie-
niu Spolecznym.
Celem Regionalnego Porozumienia Spotecznego, podpisanego w dniu 1
czerwca 2099 r. prez strony WKDS — jest wspotdziatanie stron zmierzajace do
ograniczenia spolecznych i gospodarczych skutkéw kryzysu w wojewodztwie
podlaskim (informacja dotyczaca tej inicjatywy znalazta si¢ w publikacji
MPiPS — Wojewodzkie Komisje Dialogu Spotecznego — dziatalnos¢ w 2009
r.).
Rok po podpisaniu dokumentu, cztonkowie WKDS zapoznali si¢ z sytuacja
gospodarcza i spoleczng w regionie. Biorac pod uwage wskazniki ekono-
miczne uczestnicy stwierdzili, iz podlaska gospodarka stosunkowo dobrze
przetrwala trudny okres a negatywne tendencje odnos$nie wzrostu bezrobo-
cia ulegly wyhamowaniu. Poprawie ulegly takze podstawowe wskazniki
ekonomiczno-finansowe gospodarki regionu. Pomimo prognoz o wielkim
kryzysie, ktore nie znalazty potwierdzenia, cztonkowie WKDS zdecydowali
si¢ nadal monitorowa¢ sytuacje Wojewodztwa Podlaskiego w obszarze ob-
jetym Regionalnym Porozumieniu Spotecznym.

W czgSci organizacyjnej posiedzenia przedstawiciel Izby Rzemieslniczej i Przed-

sigbiorczosci w Biatymstoku, poinformowat zebranych o projekcie, jaki realizowa-

ny jest wspolnie z Forum Zwiazkow Zawodowych, pt. ,,Flexicurity — szansa na

zrobwnowazony rozwoj rynku pracy”.
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= Bezpieczenstwo energetyczne \Wojewodztwa Podlaskiego.
Dyskutowano m.in. o kwestii stanu technicznego sieci dystrybucyjnych, pla-
nowanych inwestycjach a takze dlugoterminowym bezpieczenstwie energe-
tycznym umozliwiajacym rozwoj przedsigbiorstw w regionie. W wyniku dys-
kusji sformutowano i przyjgto stanowisko WKDS w sprawie bezpieczenstwa
energetycznego wojewodztwa podlaskiego (zafqcznik nr 42).

= Omodwienie sytuacji Podlaskiego Zakladu PKP CARGO S.A. oraz PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. w zwiazku z planami restrukturyzacji (spor).
Podczas spotkania, strony sporu rozmawiaty o trudnej i ztozonej sytuacji PKP
w regionie i ewentualnych mozliwo$ciach rozwiazan. Partnerzy spoleczni za-
apelowali o zmiany sposobu restrukturyzacji, gdyz dotychczasowe plany i za-
mierzenia Zarzadow ww. Spotek sa szkodliwe spotecznie, hamuja rozwdj Wo-
jewodztwa Podlaskiego. Efektem dyskusji bylo sformutowanie i przyjecie
przez WKDS stanowiska w przedmiotowej sprawie (zalqcznik nr 43).

= Program budowy drog Wojewédztwa Podlaskiego na lata 2010-2020,
ze szczegolnym uwzglednieniem drog ekspresowych i obwodnic miast.
W trakcie spotkania zwrocono uwagg na potrzebg szybkiej realizacji przyjg-
tych planéow budowy drég ekspresowych oraz obwodnic miast, ktore umoz-
liwia i determinuja rozwoj regionu, a takze zwigksza jego atrakcyjnos¢. Za-
apelowano do postdéw o wspolne skuteczniejsze dziatania. Cztonkowie
WKDS wyrazili uznanie dla dziatan podejmowanych w ramach Narodowe-
go Programu Przebudowy Drog Lokalnych 2008-2011 i wyrazili nadziejg,
na jego kontynuowanie. Efektem dyskusji byto wypracowanie stanowiska w
przedmiotowej sprawie (zalqcznik nr 44).

Cztonkowie WKDS przyjeli takze informacj¢ dotyczaca przebiegu procesow pry-
watyzacjnych spotek z udziatem Skarbu Panstwa i przedsigbiorstw panstwowych w
woj. podlaskim ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji spotek PKS.
= Prognoza podazy i popytu na prace w regionie.
W trakcie dyskusji wskazano na potrzebe przyjecia okreslonych rozwigzan
z zakresu polityki ludno$ciowej, a przede wszystkim zwiekszenia atrakcyj-
nos$ci regionu, jako miejsca zamieszkania i §wiadczenia pracy, co powinno
sta¢ si¢ przedmiotem szczego6lnego zainteresowania wiadz samorzadowych,
a takze przedsigbiorcOw i partnerow spotecznych.
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= Sprawozdanie z przebiegu misji dobrej woli w sprawie konfliktu
w BISON-BIAL S.A. w Bialymstoku w oparciu o art. 17b ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisji dialogu spolecznego.
Cztonkowie Komisji przyjeli informacje do wiadomosci.

Posiedzenia plenarne Podlaskiej WKDS zaowocowaty przyjeciem 4 Stanowisk w
sprawach istotnych dla regionu.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia Prezydium Podlaskiej WKDS. Posiedzenia
Prezydium miaty charakter, przede wszystkim, organizacyjny. Przygotowywano
tematyke posiedzen plenarnych ustalajac ich merytoryczna zawartos¢, biorac pod
uwagg najistotniejsze dla regionu kwestie. Taka sytuacja miata miejsce na poczat-
ku 2010 r., kiedy to Prezydium ustalito tre$¢ Stanowiska w sprawie planowanej
inwestycji IKEA w gminie Orla, ktore skierowano do Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi oraz Wojta Gminy Orla (zalgcznik nr 45).

Posiedzenia Zespolow Podlaskiej WKDS

W strukturach Podlaskiej WKDS istnieja 3 Zespoty robocze. Zaden w wynienio-
nych nizej Zespotow nie podjat dziatan w 2010 .

1. Zespol roboczy ds. dialogu spotecznego i mediacji,

2. Zespol roboczy ds. edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

3. Zespol roboczy ds. podmiotéw gospodarczych i rynku pracy.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktow — 3

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podjete przez WKDS dzialania

Pracownicy Spoélce Bizon-Bial SA w Bialymsto-

ku zwrécili si¢ do Wojewody z wnioskiem o po-

moc i przeprowadzenie ,,misji dobrej woli”

Przedmiotem sporu pomigdzy Zarzadem Spotkki

a zatoga byty:

— decyzje dotyczace przysztosci firmy — brak
konsultacji z przedstawicielami zatogi;

— zwolnienia pracownikow;

Przewodniczacy WKDS wystapil do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej o wyznaczenie me-
diatora do przeprowadzenia ,,misji dobrej woli”.

,»Misja dobrej woli” zakoficzona w sierpniu 2010
r. pozytywnym skutkiem — zamknieto ostra faze
trwajacego konfliktu. Strony sporu ustalily, ze
gdyby zaistniata potrzeba wznOowienia rozmow z
udzialem mediatora, wystosuja stosowny wniO-
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— ponowne zatrudnienie w Spodtce Bizon-Bial
SA w Biatymstoku pracownikow, ktorzy
przeszli do Spotek: Odlewnia B-stok, Har-
townia B-stok, Bison Chucks, gdyby doszto
do likwidacji tych Spotek;

— decyzje dotyczace problemow bedacych przed-
miotem  toczacego si¢  Sporu  Zbioro-
Wego.

sek do Wojewody.

Plany restrukturyzacji Zakladu Linii Kolejo-
wych PKP PLK w Bialymstoku oraz Podla-
skiego Zakladu PKP CARGO S.A.

— W ramach restrukturyzacji Zaktadu Linii Ko-
lejowych PKP PLK S.A. w Biatymstoku, pla-
nowane jest potaczenie Zaktadu w Biatymsto-
ku z Zaktadem w Siedlcach i zwiazane z tym
przeniesienie siedziby do Siedlec. Niepokoj

wzbudzaja mozliwe zwol-
nienia pracownikow.
- W ramach planéw restrukturyzacyjnych

w Podlaskim Zaktadzie PKP Cargo S.A. pla-
nowane jest polaczenie Podlaskiego Zaktadu
Spétki z Mazowieckim Zaktadem PKP CAR-
GO i przeniesienie siedziby do Warszawy
oraz mozliwo$¢ zwolnien grupowych nawet
300 pracownikow.

Prezydium WKDS rozpatrzylo oba wnioski.
Czlonkowie postanowili zajaé si¢ tematem
i zaprosi¢ wladze obu Spoélek oraz zw. zawodo-
we na posiedzenie plenarne.

Podczas posiedzenia plenarnego Komisji, strony
sporu (przedstawiciele spotek, zwiazki za-
wodowe zrzeszone w Spotkach) rozmawiali
o trudnej i ztozonej sytuacji PKP w odniesieniu do
regionu i ewentualnych mozliwosciach ich rozwia-
zania. Partnerzy spoteczni zaapelowali
0 zmiang sposobu restrukturyzacji, gdyz dotychcza-
sowe plany i zamierzenia Zarzadow Spolek sa
szkodliwe spotecznie, hamuja rozwoj wojewodztwa
podlaskiego — stanowisko WKDS. Przyjete w tej
sprawie stanowisko skierowano do Ministrwa In-
frastruktury oraz Prezesow Zarzadu obu Spotek.
Ponadto pod koniec 2010 r. do Wojewody Podla-
skiego wptynely 2 petycje Organizacji Zwiazkow
Zawodowych zizeszonych ~ w  Miedzyza-
ktadowym  Komitecie Protestacyjno-Strajkowym
oraz pracownikow Zaktadu Linii Kolejowych
w Biatymstoku, ktore zostaty skierowane za przez
Wojewode, do Ministra Infrastruktury

Whiosek Zwiazku Zawodowego Technikéw
Medycznych i Zwigzku Zawodowego Per-
sonelu Wyzszego dzialajacych przy Samo-
dzielnym Publicznym Szpitalu Wojewo6dzkim
(SPSW) w Suwatkach

Trwajacy, spor dotyczy spraw ptacowych.

Prosba o pomoc finansowa lub wyznaczenie
mediatora, ktory podjatby si¢ bezptatnych me-
diacji z pracodawca w imieniu wnioskodawcow.
O braku s$rodkéow finansowych na oplacenie
mediatora ww. zwiazki poinformowaty Rade
Spoteczng Szpitala i Urzad Marszatkowski.

Informacja o powyzszej sytuacji, zostata
przedstawiona na posiedzeniu Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku.
Jednakze z uwagi na brak stanowiska Dyrekcji
Szpitala w Suwatkach a takze Samorzadu Woje-
wodztwa, sprawa nie byta przedmiotem dyskus;ji
cztonkow Komisji.

Wojewoda zwroécit si¢ do Marszatka Wojewodz-

twa Podlaskiego o wyjasnienie zaistnialej sytu-

acji i doprowadzenie do podjecia dialogu przez

strony jako, ze Samodzielny Publiczny Szpital

Wojewoddzki w Suwatkach jest zaktadem opieki

zdrowotnej nadzorowanym przez Samorzad

Wojewddztwa.

Z informacji nadestanych przez Zarzad Woje-

wodztwa Podlaskiego wynika, iz:

— ww. zwiazki weszty w spdr zbiorowy
z pracodawca;

— w wyniku przeprowadzonych rokowan dn.
25.10.2010 r. podpisano protokoty rozbiezno-
$ci;
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— dyrektor Szpitala w Suwatkach odmowit spet-
nienia zadan ptacowych;

— decyzja z dn. 28.10.2010 r. zwiazki zawodowe
postanowily wystapi¢ w toczacym si¢ sporze
zbiorowym we wspolnej reprezentacji z trze-
ma innymi zwiazkami zawodowymi, ktore
réwniez pozostaja
W sporze zbiorowym;

— desygnowano mediatora, a podzial kosztow
pokryja  wspolnie  zwiazki  zawodowe
i Szpital w Suwatkach.

Podsumowanie

Przedmiotem merytorycznej dziatalno$ci Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w 2010 r. byly tematy przyjete do realizacji przez Prezydium Komisji, uzu-
pelniane o problemy biezace zaistniale w wojewodztwie. Dotyczyly one najistot-
niejszych spraw regionu: strategii rozwoju wojewddztwa, o§wiaty zawodowe;j,
sytuacji gospodarczej oraz sytuacji na regionalnym rynku pracy, skutkow kryzysu
$wiatowego w odniesieniu do Woj. Podlaskiego, bezpieczenstwa energetycznego
wojewodztwa, sytuacji w podlaskich zaktadach spotek: PKP PLK i PKP CARGO
w zwiazku z planami ich destrukturyzacji, programu budowy drog w wojewodz-
twie na lata 2010-2020, prognozy podazy i popytu na prace w woj. podlaskim.
WKDS zajmowata sigtez konfliktem w zaktadzie Bizon-Bial S.A., gdzie przepro-
wadzono ,,misj¢ dobrej woli”.

W roku 2010 cztonkowie WKDS w Bialymstoku zapraszali do dyskusji szerokie
grono podmiotow zainteresowanych omawianym tematem.

Sami takze starali si¢ uczestniczy¢ W spotkaniach zwiazanych z zakresem zadan
WKDS. Jednym z takich spotkan, w ktorym uczestniczyli cztonkowie Komisji byto
seminarium eksperckie — ,,Flexicurity w wymiarze regionalnym”. Seminarium to
zorganizowane bylo przez Izbg¢ Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku
oraz Forum Zwiazkéw Zawodowych. Celem projektu jest adaptacja i upowszech-
nianie wsrod przedstawicieli pracodawcow i pracownikow z woj. podlaskiego kon-
cepcji flexicurity, ktorej istota jest poszukiwanie optymalnej kombinacji elastycz-
nosci 1 bezpieczenstwa na rynku pracy, prowadzacej do podniesienia sprawnosci i
efektywnosci ich funkcjonowania. Do$wiadczenia uczestnikow dialogu spoteczne-
go moga by¢ w tych dziataniach nieocenione.
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Wspotpraca z partnerami spotecznymi przebiegata bez zastrzezen. Na wniosek
Przewodniczacego na kazde posiedzenie plenarne Komisji zapraszany jest przed-
stawiciel Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych.
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Zalacznik nr 41

Stanowisko 2/2010

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Bialymstoku
zdnia 1l lutego 2010 r.

w sprawie finansowania ochrony zdrowia
wojewodztwa podlaskiego

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bialymstoku majac na
uwadze aktualng sytuacje finansowa szpitali w wojewddztwie podlaskim, za-
stosowang procedure finansowania przy zawieraniu kontraktow na 2010 r., nie-
optacone, w kwocie ponad 80 min zt, nadwykonania za 2009 rok, uznaje za
celowe dalsze wspieranie finansowe szpitali w wojewddztwie podlaskim i wy-
gospodarowanie dodatkowych $rodkow Narodowego Funduszu Zdrowia na
zabezpieczenie odpowiedniego poziomu ustug zdrowotnych dla ludnosci.

Przewodniczgcy WKDS
Maciej Zywno
Wojewoda Podlaski

Biatystok, luty 2010 r.

Otrzymuije:
P. Jacek Roleder Dyrektor Podlaskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ
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Zalacznik nr 42

Stanowisko nr 4/2010
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w sprawie bezpieczenstwa energetycznego
wojewodztwa podlaskiego

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100 poz. 1080, ze zmianami), Wojewodzka
Komisja Dialogu Spotecznego w Bialymstoku podczas posiedzenia w dniu 27
wrzesnia 2010 r., po wystuchaniu informacji na temat bezpieczenstwa energetycz-
nego wojewodztwa podlaskiego, uznata za celowe prowadzenie dotychczasowych
prac w zakresie poprawy stanu Ww. bezpieczenstwa na obszarze wojewodztwa.

Przedktadajac Stanowisko, cztonkowie Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spo-
lecznego w Bialymstoku, deklaruja wsparcie dla dotychczasowych dziatan Rzadu
w kwestiach zmian legislacyjnych dotyczacych energetyki, budowy systemu roz-
proszonych zrodel energii, opartych na odnawialnych zrodtach. W dyskusji za za-
sadne uznano:
1. Likwidacj¢ barier administracyjno-prawnych przepisow, ktore utrudniaja

racjonalne utrzymanie i rozbudowg systemow energetycznych w zakresie:

— ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. 2003 nr 80 poz. 717 ze zm.), ktorej czasochtonne i
kosztowne procedury planistyczne na poziomie planowania regionalnego i
lokalnego przedluzaja znaczaco czas przygotowania inwestycji, z grozba
utraty srodkow inwestycyjnych,

— ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. ,,Prawo ochrony srodowiska” (Dz.U.
2001 nr 62 poz. 627 ze zm. ), ktora stwarza konieczno$¢ sporzadzania pro-
gnoz oddzialywania inwestycji na srodowisko do dokumentéw planistycz-
nych.

2. Wprowadzenia w trybie pilnym ,,specustawy” o szczegélnych warunkach
przygotowania i realizacji strategicznych inwestycji energetycznych — dla bu-
dowy inwestycji liniowych — takich jak linie elektroenergetyczne, przesytowe
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NN i WN, gazociagi magistralne itp. (analogicznie jak dla drog publicznych 1
lotnisk).

3. Zwigkszenie zrodel energii odnawialnej umozliwiloby istotna poprawe
dostaw energii do odbiorcow wsi i obszarow wiejskich, co znaczaco zwigk-
szytoby mozliwosci rozwoju obszaréw wiejskich i rolnictwa regionu.

Przewodniczacy WKDS
Maciej Zywno
Wojewoda Podlaski

Biatystok, dn. 25 pazdziernika 2010 r.

Otrzymuja:

1. P. Waldemar Pawlak Wicepremier, Minister Gospodarki, Przewodniczacy
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

2. P. Marek Sawicki Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi

Parlamentarzysci wojewodztwa podlaskiego

4. P.Jarostaw Dworzanski Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego

w

156



Zalacznik nr 43

Stanowisko nr 3/2010
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
z dnia 27 wrze$nia 2010 r.

w sprawie restrukturyzacji w PKP PLK S.A. oraz PKP CARGO S.A.

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100
poz. 1080, ze zmianami), Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bialymstoku podczas
posiedzenia w dniu 27 wrzes$nia 2010 r., po wystuchaniu informacji na temat przebiegu procesu
restrukturyzacji polegajacej na zmianach organizacyjnych skutkujacych likwidacja Biatostoc-
kiego Zaktadu Linii Kolejowych oraz likwidacja Podlaskiego Zaktadu Spotki CARGO S.A.,
stwierdza, co nastgpuje:

1. W zwiazku z zamiarem przeniesienia siedziby Zaktadu PKP PLK S.A. z Bialegostoku do
Siedlec, co w rzeczywistosci prowadzitoby do likwidacji Biatostockiego Zaktadu PKP PLK
S.A. 1 zwolnien pracownikow, wyrazamy negatywna opini¢ wobec takiego trybu restruktu-
ryzacji Spoiki. Jednoczesnie apelujemy do Ministra Infrastruktury o spowodowanie zmiany
decyzji dotyczacych sposobu restrukturyzacji PKP PLK S.A.

2. Wobec zamiaru Zarzadu PKP CARGO S.A. zlikwidowania Podlaskiego Zaktadu Spotki PKP
CARGO S.A. w Bialymstoku i przeniesienia siedziby Zaktadu do Warszawy, uwazamy te plany
za nieuzasadnione spotecznie i szkodliwe dla mieszkancéw Podlasia. W wyniku realizacji pro-
jektu restrukturyzacji, pracg moze straci¢ okoto 500 osdéb — pracownikow tego zaktadu.

Wyzej wymienione zamierzenia wobec podmiotéw dziatajacych na terenie Wojewddztwa Podlaskie-
go sa bardzo szkodliwe spotecznie, hamuja jego rozwoj i moga doprowadzi¢ do wielu niepokojow i
napie¢, ktorych zasigg i skutki moga by¢ trudne do przewidzenia.

Przewodnicz;{cy WKDS
Maciej Zywno
Wojewoda Podlaski

Biatystok, dn. 27 wrzesnia 2010 r.

Otrzymuja:

1. P.Cezary Grabarczyk Minister Infrastruktury

2. P.Zbigniew Szafranski Prezes Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
3. P. Wojciech Balczun Prezes Zarzadu PKP CARGO S.A.
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Zalacznik nr 44

Stanowisko nr 5/2010

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spoltecznego
w sprawie planu budowy drég wojewodztwa podlaskiego
na lata 2010-2020, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
drég ekspresowych i obwodnic miast

Dzialajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100 poz. 1080,
ze zmianami), stwierdza co nastepuje:

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bialymstoku podczas posiedzenia w dniu 25 pazdzier-
nika 2010 r., po wystuchaniu informacji na temat programu budowy droég wojewodztwa podlaskiego
na lata 2010-2020 ze szczegdlnym uwzglednieniem drog ekspresowych i obwodnic miast, uznata za
konieczne prowadzenie dotychczasowych prac w zakresie rozbudowy i usprawnienia systemu komu-
nikacyjnego wojewoddztwa, w szczegdlnosci tras o strategicznym znaczeniu dla regionu z punktu
widzenia dostgpnosci transportowej i rozwoju gospodarczego regionu.

Przedktadajac powyzsze Stanowisko, czlonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Biatymstoku, wyrazaja nadziejg, iz budowa autostrad i drog ekspresowych na odcinkach naj-
bardziej istotnych dla systemu transportowego, wzmocnienie konstrukcji nawierzchni drog —
gtownie w korytarzach sieci transeuropejskiej oraz na pozostatych drogach obciazonych inten-
sywnym ruchem samochodéw cigzarowych, przebudowa odcinkow drog krajowych pod katem
poprawy bezpieczenstwa ruchu, poprawa warunkoéw przejazdu dla ruchu tranzytowego i obstugi
ruchu w obszarach miast odnoszacych si¢ do korytarzy krajowych czy europejskich, zapewni
mieszkancom wojewodztwa podlaskiego dostep do wszystkich obszarow Polski, zwigkszy szan-
se na wzrost skali wymiany gospodarczej oraz stworzy warunki na wyrOwnywanie szans rozw 0-
jowych regionu.

Przewodnicz;{cy WKDS
Maciej Zywno
Wojewoda Podlaski

Biatystok, dn. 25 listopada 2010 .

Otrzymuje:
1. P.Cezary Grabarczyk Minister Infrastruktury
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Zalacznik nr 45

Stanowisko nr 1/2010
Prezydium Wojewo6dzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
z dnia 15 stycznia 2010 r.

w sprawie planowanej inwestycji IKEA w gminie Orla

Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w zwiazku z planowang inwestycja szwedzkiego koncernu IKEA na trenie gminy
Orla w wojewddztwie podlaskim, wyraza obawe o mozliwos¢ powstania nowych
miejsc pracy i pozyskania nowego inwestora na obszarze wojewddztwa.
Wyrazamy przekonanie, ze planowana inwestycja pozytywnie wptynie na rozwoj
nie tylko gminy ale i catego wojewddztwa, a w efekcie tych dzialan powstana no-
we migejsca pracy w planowanych zaktadach oraz w firmach kooperujacych.
Przewodniczacy WKDS
Maciej Zywno
Wojewoda Podlaski

Biatystok, styczen 2010 .
Otrzymuja:

1. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi
2. Wojt Gminy Orla
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WOJEWODZTWO POMORSKIE
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DZIALALNOSC POMORSKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Pomorskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogolng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespolow Pomorskiej WKDS
w latach 2002—-2010 przedstawia tabela nr 11:

Tabelanr 11
Lp. | Rok “enarne | presyciom | zespotgw | Oedtem
1. 1I pol. 2002 8 7 0 15
2. 2003 11 10 18 39
3. 2004 10 13 19 42
4, 2005 8 9 13 30
5. 2006 4 6 18
6. 2007 6 10 2 18
7. 2008 8 8 19 35
8. 2009 4 8 8 20
9. 2010 5 7 10 22
Ogolem 64 80 95 239
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Wykres nr 11
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2010
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Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. zwotano 5 posiedzen plenarnych Pomorskiej WKDS, ktore obejmowa-
ly nastgpujace obszary:
= Kierunki strategii rozwoju placowek marszalkowskich i systemu opieki
zdrowotnej w Wojewaédztwie Pomorskim.
W trakcie spotkania przedstawiono:
— dwa nurty dzialan prowadzonych przez Urzad Marszatkowski dotyczace
przeksztatcen szpitali,
— aktualne kierunki doskonalenia organizacji i funkcji systemu ochrony
zdrowia;
— stan realizacji przeksztatcen w szpitalach powiatowych Wojewodztwa Po-
morskiego;
— informacj¢ na temat kontraktow zawartych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia na rok 2010.
Podsumowujac dyskusje partnerzy stwierdzili, ze zaistniata konieczno$¢ moni-
torowania dziatan Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego od-
nosnie strategii rozwoju placowek marszatkowskich.
= Modernizacja systemu o$wiaty zawodowej.
— propozycje zmian w systemie o$wiaty zawodowej;
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— omoéwiono rolg ksztalcenia ustawicznego w reformowaniu szkolnictwa za-
wodowego,

— przedstawiono wnioski i uwagi do zaprezentowanych kierunkéw zmian w
ksztatceniu zawodowym.

= Sytuacja Srodowiska pielegniarek i poloznych w woj. Pomorskim.

— przedstawienie aktualnej sytuacji pielggniarek i potoznych w Woj. Pomor-
skim;

— z przekazanych przez srodowisko pielegniarek i potoznych informacji wy-

nika, ze brak jest 5 tysiecy pielegniarek, by zaspokoi¢ potrzeby populacyj-
ne obywateli woj. pomorskiego. W zwiazku z tym uznano za konieczne
wypracowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie liczby pielegniarek i
potoznych. Wazne jest tez prowadzenie powszechnej promocji zawodow
pielegniarki i poloznej np. poprzez media. Za niezbg¢dne $rodowisko pie-
$niarek i potoznych uwaza powotanie tematycznego zespotu ekspertow, do
wypracowania oraz pomocy w realizacji lokalnego programu w tej dzie-
dzinie.
Przekazano réwniez na rece Wicemarszatka i Wojewody projekt pakietu
gwarancji pracowniczych i socjalnych dla pracownikow szpitali Woje-
wodztwa Pomorskiego, sformutowany przez Ogolnopolski Zwiazek Za-
wodowy Pielggniarek i Potoznych.

W sprawach réznych cztonkowie Komisji przyjgli Opinie WKDS w sprawie
Przedsigbiorstwa Robot Czerpalnych i Podwodnych Sp. z o.0. z siedziba w Gdan-
sku, rekomendowana stanowskiem Zespolu roboczego ds. Gospodarczych w
przedmiotowej sprawie (zafqcznik nr 46).

Przyjeto tez nastgpujace uchwaly o charakterze organizacyjnym — zmieniajace

sklad osobowy Zespoléw roboczych®:

e Uchwata nr 3/2010 Wojewo6dzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 22 czerwca 2010 r. o zmianie uchwaty w sprawie powotania zespotu ro-
boczego do spraw bezpieczenstwa.

12 Aktualne sklady Zespoléw roboczych znajduja sie na stronie internetowej: http://www.uw. gda.pl —
zaktadka Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego.
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e Uchwata nr 4/2010 Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 22 czerwca 2010 r. o zmianie uchwaty w sprawie powotania zespotu ro-
boczego do spraw ochrony zdrowia.

e Uchwata nr 5/2010 Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 22 czerwca 2010 r. o zmianie uchwaty w sprawie powotania zespotu ro-
boczego do spraw spotecznych.

= Aktualna sytuacja pomorskich stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
publiczne, diagnoza potrzeb w kontekscie organizacji Mistrzostw Europy
w Pilce Noznej UEFA EURO 2012.

— Zzaprezentowano stan przygotowan Miasta Gdanska do Mistrzostw w za-
kresie bezpieczenstwa publicznego;

— przedstawili diagnoze potrzeb policji, strazy pozarnej i strazy granicznej w
kontekscie organizacji EURO 2012;

— omoOwiono kwestie zabezpieczenia medycznego imprez w trakcie EURO
2012.

Ustalono rowniez, ze Prezydium WKDS na najblizszym posiedzeniu sformutuje

whnioski z obrad plenarnych Komisji w przedmiotowej sprawie i rozpatrzy przygo-

towany wczesniej przez Zespot ds. Bezpieczenstwa projekt opinii Komisji na

omawiany temat co znalazto odzwierciedlenie w Opinii WKDS (zafqcznik nr 47).

= Gabinety profilaktyki i opieki zdrowotnej w szkolach.

Przedstawiono informacj¢ dotyczaca gabinetow profilaktyki zdrowotnej i
przedlekarskiej w publicznych szkotach dla dzieci i mlodziezy wojewodztwa
pomorskiego, wedlug stanu na miesiac wrzesien 2010 r. oraz uwagi dotyczace
dziatania gabinetow profilaktyki zdrowotnej w szkotach i placéwkach oswia-
towych.

Efektem obrad bylo przyjgcie Opinii Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego w Gdansku w sprawie funkcjonowania gabinetow profilaktyki
zdrowotnej w szkotach i placowkach o§wiatowych (zafqcznik nr 48).

Ogotem przyjeto:
¢ 3 Opinie,
e 8 Uchwal.

Zgodnie z wola czlonkéw Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Gdansku, glosowanie w sprawie przyjecia niektorych uchwal zmieniajacych
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sktady osobowe grup roboczych, odbyto si¢ droga elektroniczna, po uprzednim
zaaprobowaniu projektow przez Prezydium Komisji.

W powyzszy sposob przyjeto:

e Uchwalg nr 1/2010 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdan-
sku z dnia 2 marca 2010 r. o zmianie uchwaly w sprawie powotania zespotlu
roboczego do spraw gospodarki morskiej i przemystu stoczniowego;

e Uchwalg nr 2/2010 Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdan-
sku z dnia 2 marca 2010 r. o zmianie uchwaly w sprawie powotania zespotu
roboczego do spraw spotecznych;

e Uchwalg nr 6/2010 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdan-
sku z dnia 16 lipca 2010 r. o zmianie uchwalty w sprawie powotania zespotu
roboczego do spraw ochrony zdrowia;

e Uchwale nr 7/2010 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdan-
sku z dnia 22 pazdziernika 2010 r. o zmianie uchwaty w sprawie powotania
zespotu roboczego do spraw bezpieczenstwa,

e Uchwale nr 8/2010 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdan-
sku z dnia 22 pazdziernika 2010 r. o zmianie uchwaty w sprawie powotania
zespotu roboczego do spraw ochrony zdrowia.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyto si¢ 7 posiedzen Prezydium Pomorskiej WKDS. Posiedzenia
Prezydium miaty charakter merytoryczno-organizacyjny. Wtasciwie kazde posie-
dzenie plenarne Komisji bylo szczegdtowo przygotowywane pod wzglgdem mery-
torycznym przez Prezydium. Przygotowywano tematyke posiedzen ustalajac ich
merytoryczng zawartos¢. W trakcie ustalania tematyki posiedzen plenarnych Ko-
misji, Prezydium niejednokrotnie delegowato do Zespotéw roboczych tematy, ce-
lem ich omowienia i przeanalizowania, badz wypracowania wnioskow, ktore zo-
stang przedstawione Komisji. Prezydium glosowalo tez w sprawie przyjecia
projektow Opinii WKDS, projektow Uchwal WKDS oraz ustalato dalsze procedo-
wanie kwestii zawartych we wnioskach z posiedzen plenarnych Komisji.
Prezydium w okresie sprawozdawczym zapoznato si¢ rowniez z:
— Raportem z z dziatan pomorskich urzgdéw pracy na rzecz wsparcia pracowni-
kéw sektora budownictwa okretowego oraz programéw aktywizacji zawodo-
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wej 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia, ktore utracity zatrud-
nienie w branzy stoczniowe;.

Aktualna sytuacja w Spotce ENERGA SA. w zwiazku z zaistniatym konflik-
tem — relacja obserwatoréw WKDS z dwodch tur rozmow stron konfliktu.

Po wystuchaniu relacji cztonkowie Prezydium zdecydowali o wystosowaniu
Apelu do stron konfliktu o ponowne przystapienie do rozmow w celu zakon-
czenia sporu zbiorowego. Przekazanie Apelu przedstawicielom Komitetu
Strajkowego Organizacji Zwiazkowych Grupy ENERGA i Prezesowi Zarzadu
ENERGA SA nastapito w dniu 17 czerwca 2010 r., w Pomorskim Urz¢dzie
Wojewodzkim (zafqcznik nr 49).

Glownymi zatozeniami do Planéw dzialania na rok 2011 dla wojewodztwa
pomorskiego w ramach regionalnego komponentu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i zwrdcili si¢ do partnerow spotecznych o zaopiniowanie do-
kumentow do konca sierpnia 2010 r.

Zatozeniami ,,Zintegrowanej koncepcji bezpieczenstwa UEFA EURO 2012”.

Posiedzenia Zespotow Pomorskiej WKDS

W strukturach Pomorskiej WKDS istnieje 6 Zespotow roboczych. Prace w 2010 r.
podjety trzy z nizej wymienionych:
1. Zespot ds. Bezpieczenstwa — 2 posiedzenia:

— Aktualna sytuacja stuzb mundurowych wwojewoddztwie pomorskim.

Ustalono, ze niezbgdne jest:

e podjecie dzialan na rzecz zabezpieczenia srodkéw w budzecie panstwa
z przeznaczeniem na modernizacj¢ stuzb mundurowych w regionach,
ktore beda gospodarzami ME EURO 2012;

e omoéwienie kwestii bezpieczenstwa publicznego w kontekscie Mi-
strzostw na posiedzeniu plenarnym WKDS, z udziatem: Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administrecji oraz odpowiednich stuzb mundurowych;

e przeprowadzenie aktualnej oceny sytuacji i potrzeb stuzb mundurowych
W regionie, co ulatwig szczegotowe informacje, o ktore Zespot wystapi
dokomendantow ww. formacji.

— Omodwienie informacji nadestanych przez komendantéw stuzb munduro-
wych na temat aktualnego stanu i potrzeb poszczegdlnych formacji.
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Po zapoznaniu si¢ z informacjami uzyskanymi od komendantow stuzb
mundurowych nt. potrzeb poszczegélnych formacji w zwiazku z zabezpie-
czeniem EURO 2012 uznano, ze stanowia one podstawe do apelu WKDS o
przesunigcie na ten cel $rodkow finansowych (funduszy niewykorzysta-
nych w ramach ustawy modernizacyjnej) dla wojewodztw, ktore beda go-
spodarzami Mistrzostw.

Zaproponowano, by WKDS w Gdansku poparta dezyderat Sejmowej Ko-
misji Administracji i Spraw Wewngtrznych w sprawie utworzenia nowego
programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Po-
zarnej i Biura Ochrony Rzadu.

Propozycje Zespotu przyjete zostaty przez cztonkow WKDS zawarte w
Opinii Komisji w przedmiotowej sprawie.

Zespol ds. Gospodarczych — 4 spotkania w tym jedno wspoélne z Zespotem ds.
Ochrony Zdrowia.

Kierunki strategii rozwoju placowek marszatkowskich i systemu opieki
zdrowotnej w Wojewoddztwie Pomorskim — przygotowano zagadnienia
oraz tezy na posiedzenie plenarne WKDS.

Nawiazanie do informacji medialnych w sprawie porozumienia zawarte-
go pomigdzy Marszatkiem Wojewoddztwa Pomorskiego, a Zwiazkami
Zawodowymi NSZZ ,.Solidarnos¢” w sprawie pakietu socjalnego dla
pracownikéw podczas przeksztatcania szpitali — posiedzenie wspolne z
Zespotem ds. Ochrony Zdrowia. Wicemarszalek Wojewodztwa Pomor-
skiego, zadeklarowal szereg spotkan przedstawicieli Urzgdu Marszat-
kowskiego Wojewodztwa Pomorskiego z Zespotem ds. Ochrony Zdrowia
w 2010 r., celem przedstawienia partnerom spotecznym zalozen do pro-
gramow dotyczacych zagadnien zdrowia.

Ocena umoéw prywatyzacyjnych na przykladzie Przedsigbiorstwa Robot
Czerpalnych i Podwodnych sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku.

Podjeto szereg dzialan majacych na celu przyblizenie omawianego pro-
blemu. Wypracowano projekt opinii WKDS w sprawie Przedsigbiorstwa
Robot Czerpalnych i Podwodnych sp. z 0.0. z siedziba w Gdansku.
Komunikacja aglomeracji trojmiejskiej — perspektywy, modernizacja i
rozwoj.

Zespél ds. Ochrony Zdrowia — 4 posiedzenia, w tym jedno wspolne z Zespo-
tem ds. Gospodarczych.


http://www.uw.gda.pl/index.php?n=2422
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Nawigzanie do informacji medialnych w sprawie porozumienia zawartego
pomigedzy Marszatkiem Wojewoddztwa Pomorskiego, a Zwiazkami Zawo-
dowymi NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie pakietu socjalnego dla pracowni-
kéw podczas przeksztatcania szpitali — posiedzenie wspolne z Zespoltem ds.
Gospodarczych.

Wicemarszatek Wojewodztwa Pomorskiego, zadeklarowal szereg spo-
tkan przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomor-
skiego Zespotem ds. Ochrony Zdrowia w 2010 r., celem przedstawienia
partnerom spotecznym zalozen do programow dotyczacych zagadnien
zdrowia.

Stan zaawansowania prac przeksztalceniowych pomorskiego systemu
zdrowia.

Ustalono, ze dyrektorzy szpitali, wytypowanych do programu pilotazowe-
g0, przygotuja informacje o stanie podlegtych im jednostek pod katem pla-
nowanych reform.

Przeksztatcenia szpitali w Wojewodztwie Pomorskim — program pilotazo-
wy.

Ustalono, ze dyrektorzy wytypowanych szpitali do programu pilotazowego
przygotuja biznesplan dla swoich jednostek.

Aktualna sytuacja pielggniarek i potoznych na terenie Wojewodztwa Po-
morskiego.

Przygotowano zagadnienia oraz tezy na posiedzenie plenarne WKDS w tej
Sprawie.

4. Zespol ds. Gospodarki Morskiej i Przemystu Stoczniowego.

o

Zespét ds. Koordynacji Dzialan Antykryzysowych.

6. Zespot ds. Spolecznych.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktow — 3

Nazwa podmiotu. Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty Podjete przez WKDS dzialania

Pracownicy Grupy ENERGA Zajecie si¢ konfliktem przez Prezydium WKDS
Sprzeciw wobec: zapobieglo jego eskalacji — doktadniejszy opis
— nieprzemyslanej polityce whascicielskiej; sprawy znajduje si¢ w podrozdziale ,,Posiedzenia
— nieudolnie prowadzonej polityce restruktury- | Prezydium” niniejszego rozdziatu.

zacji podmiotow Grupy Kapitatowej ENER-

GA,;
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— nie  przestrzegania
i zwiazkowych;
— prowadzeniu pozornego dialogu spotecznego.

praw  pracowniczych

Komisja Zakladowa NSZZ
KAPENA S.A.

Prosba o wskazanie mozliwo$ci uzyskania po-
mocy w zakresie utrzymania miejsc pracy w
firmie.

»Solidarnos¢”

Czlonkowie Prezydium zapoznali si¢ z pismem
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” KAPE-
NA SA. Wiceprzewodniczacy WKDS, zwrdcit sig
do prezesa zarzadu o udzielenie Komisji blizszych
informacji na temat sytuacji w firmie
i oczekiwan wobec WKDS.

Wojewoda Pomorski wystapit do Pomorskie-
go Urzedu Skarbowego w Gdansku z pros-
ba o rozwazenie mozliwosci pozytywnego roz-
patrzenia wniosku KAPENA SA o odroczenie
terminu zaplaty podatku od towarow i ushug.
Podmioty udzielity odpowiedzi.

Czlonek WKDS z ramienia FZZ
Kwestie mobbingu pracownikow w Szpitalu
Miejskim w Gdyni.

Przewodniczacy Komisji, w imieniu partnerow
spofecznych, wystapit do PIP oraz do Wicemar-
szatka Wojewddztwa Pomorskiego, z prosba o

wyjasnienie tej kwestii.

Podsumowanie

Przedmiotem merytorycznej dziatalnosci Pomorskiej WKDS byty tematy wspol-
nie ustalone przez partneréw spotecznych. W trakcie spotkan dochodzito do wy-
miany informacji oraz definiowania ustalen w omawianych kwestiach. Zapadaja
takze deklaracje ze strony zapraszanych gosci, ktore realizowane sa na biezaco.
Prace Komisji wspieraly Zespoty robocze, przygotowujac i przedstawiajac na
posiedzeniach plenarnych wypracowane wnioski czy projekty opinii. Prezydium
WKDS pehito rolg, zarowno organizacyjna prac Komisji, jak tez zajmowato si¢
wieloma

problemami od strony merytorycznej. Odnosito si¢ do przedstawianych projek-
tow uchwat i opinii.

Generalnie tematyka posiedzen Pomorskiej WKDS uwzgledniata potrzeby wynika-
jace z aktualnej sytuacji w regionie, badz wynikajacej z planowanych przedsig-
wzig¢ 1 koniecznych do nich przygotowan, np. prace zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa publicznego w zwiazku z organizacja Mistrzostw Europy w Pitce
Noznej UEFA EURO 2012 r.

Niejednokrotnie odnoszono si¢ do probleméw jednostkowych, ktore wynikaty z

prowadzonego monitoringu Sytuacji spotecznej przez WKDS. Sprawy dotyczace
konfliktow byty na biezaco rozpatrywane przez Prezydium WKDS.
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Strona spoteczna, rzadowa i samorzadowa aktywnie i regularnie uczestnicza
w pracach Komisji, Prezydium oraz zespotow roboczych. Partnerzy daza do osia-
gnigcia konsensusu, podejmuja wspolne dzialania w waznych dla regionu spra-
wach. Ich wspotprace nalezy ocenic¢ jako bardzo efektywna.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Wojewodztwa
Pomorskiego sa zapraszani do udzialu w posiedzeniach Komisji, zgodnie z poru-
szang tematyka. Ich wnioski i uwagi sa uwzgledniane w opiniach WKDS. Wspo6t-
pracg nalezy oceni¢ jako przynoszaca korzysci. Statym gos$ciem zapraszanym na
posiedzenia jest Przewodniczaca Pomorskiej Rady Organizacji Pozarzadowych.
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Zalacznik nr 46

Opinia
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Gdansku

w sprawie Przedsigbiorstwa Robét Czerpalnych i Podwodnych Sp. z o.0.
z siedziba w Gdansku

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego, podczas obrad w dniu
22 czerwca 2010 r., przyjeta stanowisko Zespotu roboczego ds. Gospo-
darczych dotyczace Przedsigbiorstwa Robdot Czerpalnych i Podwodnych
Sp. z 0.0. z siedziba w Gdansku.

12 kwietnia br., odbylo si¢ posiedzenie Zespotu ds. Gospodarczych, podczas ktore-
go omowiono zagadnienie ,,Oceny umow prywatyzacyjnych na przykladzie Przed-
siebiorstwa Robot Czerpalnych i Podwodnych sp. z o.o. z siedzibq w Gdansku”.
Czlonkowie Zespotu wystuchali stron konfliktu oraz zapoznali si¢ ze zroédlem nie-
porozumien i aktualna sytuacja w Przedsigbiorstwie. Wobec niepokojacych sygna-
1ow dotyczacych sprzedazy majatku Spotki, ktorej konsekwencja beda m.in. zwol-
nienia pracownikOw oraz w trosce o zachowanie pokoju spotecznego i zazegnanie
niekorzystnych zjawisk spoteczno-gospodarczych, partnerzy spoteczni zwracaja si¢
z prosba do Ministra Skarbu Panstwa, jako wspotwiasciciela PRCiP, o ponowne
dokonanie analizy sytuacji oraz zobowiagzan witascicielskich Przedsigbiorstwa Ro-
bot Czerpalnych i Podwodnych sp. z 0.0. z siedziba w Gdansku. Niezwykle istotne
jest rozwazenie mozliwosci zawarcia przez Skarb Panistwa ugdd z inwestorem stra-
tegicznym PRCIP w celu uniknigcia niebezpieczenstwa upadtosci albo likwidacji
Spoftki, a tym samym zwolnien pracowniczych.

Przewodniczacy Komisji
Roman Zaborowski
Wojewoda Pomorski

Gdansk, 22 czerwca 2010

Zatacznik:
1. Protokot z posiedzenia Zespotu ds. Gospodarczych, z dnia 12 kwietnia 2010 r.
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Zalacznik nr 47

Opinia
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Gdansku

w sprawie sytuacji Pomorskich Stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne,
ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb wynikajacych
z organizacji Mistrzostw Europy w Pilce Noznej UEFA EURO 2012

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Gdansku w dniu 20 wrze$nia 2010
roku obradowala na temat bezpieczenstwa publicznego w regionie pomorskim w
kontekscie Mistrzostw Europy w Pilce Noznej UEFA EURO 2012. W wyniku
dyskusji wypracowano nastgpujace wnioski:

1. W zwiazku z zawieszeniem w 2009 r. realizacji ,,Programu modernizacji Poli-
cji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w
latach 2007-2011” cztonkowie Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
proponuja, aby niewykorzystane na ten cel $rodki finansowe zostaly przekaza-
ne dla tych wojewodztw, ktore beda gospodarzami ME UEFA EURO 2012, z
przeznaczeniem na pokrycie potrzeb stuzb odpowiedzialnych za bezpieczen-
stwo publiczne.

2. Partnerzy spoteczni zgodnie popieraja tres¢ zataczonego dezyderatu nr 8 Ko-
misji Administracji i Spraw Wewngtrznych z dnia 4 sierpnia 2010 r. do Prezesa
Rady Ministrow w sprawie utworzenia nowego programu modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu.

3. Wobec projektéw dotyczacych usprawnienia funkcjonowania stuzb publicz-
nych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, ktore komendanci poszczegdlnych
formacji mundurowych przedtozyli Marszatkowi Wojewodztwa Pomorskiego
w ramach Dzialania 7.2. Regionalnego Programu Operacyjnego dla Woje-
wodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013, WKDS w Gdansku wyraza nadzie-
j&, iz Samorzad Wojewodztwa uzna te sprawy za priorytetowe dla mieszkan-
cOw naszego regionu i przychylnie rozpatrzy wspomniane wnioski.

4. Zabezpieczenie medyczne ME UEFA EURO 2012 wymaga rowniez zatwier-
dzenia przez Ministra Zdrowia wniosku dotyczacego uruchomienia na ten czas
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w Trojmiescie dodatkowych siedmiu sezonowych zespotow ratownictwa me-
dycznego. Wniosek ten ujety zostal w Wojewodzkim Planie Dziatania Systemu
Panstwowe Ratownictwo Medyczne na lata 2010-2012.

Koniecznym jest takze zapewnienie odpowiednich $rodkéw finansowych na
uruchomienie przed Mistrzostwami Europy Centrum Medycyny Inwazyjnej
przy Uniwersyteckim Centrum Klinicznym w Gdansku, wraz z Centrum Ura-
zowym 1 ladowiskiem dla $migtowcoéw zespoldéw ratownictwa medycznego
oraz wybudowanie ladowiska przy szpitalnym oddziale ratunkowym Pomor-
skiego Centrum Traumatologii im. M. Kopernika w Gdansku. Wniosek w
sprawie ladowiska na terenie PCT ztozony zostal w ramach Programu Opera-
cyjnego Infrastruktura i Srodowisko oraz Regionalnego Programu Operacyjne-
go dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Zdaniem Komisji zagrozeniem dla bezpieczenstwa pacjentéw na Pomorzu
moga by¢ problemy zwiazane z funkcjonowaniem szpitalnych oddziatéw ra-
tunkowych, ktore wynikaja z wadliwego systemu finansowania SOR.

Cztonkowie WKDS dostrzegaja konieczno$¢ kontynuowania analizy stanu przygo-

towan wojewoddztwa pomorskiego do ME UEFA EURO 2012 i z satysfakcja przy-

jeli

informacje o planowanym na ten temat w styczniu przysziego roku spotkaniu z

Komisja Administracji i Spraw Wewngtrznych.

Przewodniczacy Komisji
Roman Zaborowski
Wojewoda Pomorski

Gdansk, 19 pazdziernika 2010
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Zalacznik nr 48
Opinia
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Gdansku

w sprawie funkcjonowania gabinetéw profilaktyki zdrowotnej
w szkolach i placowkach oswiatowych

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Gdansku na posiedzeniu plenarnym

w dniu 8 listopada 2010 r. rozpatrywata problem funkcjonowania gabinetéw profi-

laktyki zdrowotnej w szkotach i placoéwkach o$wiatowych. Informacj¢ o stanie
realizacji ustawowego wymogu dziatania w szkotach gabinetow profilaktyki zdro-

wotnej przedstawil Pomorski Kurator O$wiaty. Komisji przedstawiono rowniez

oceng uzyskanych informacji wraz z wnioskami zmierzajacymi do poprawy obec-
nego stanu w tym zakresie (materiaty w zataczeniu).

W wyniku dyskusji partnerzy spoteczni uznali, co nastgpuje:

1.

Stan realizacji zadan w zakresie profilaktyki zdrowotnej w szkotach jest bardzo
zroéznicowany. Niepokojaco duzy jest odsetek uczniow bez dostgpu do gabine-
tow, pozbawionych opieki przedmedycznej, lub majacych dostep bardzo ogra-
niczony (gabinet jest dostgpny przez 4 godziny w tygodniu w szkole liczacej
600 uczniow).

Istnieje konieczno$¢ w miarg jednolitego uwarunkowania zasad dziatania gabi-
netéw profilaktyki zdrowotnej w skali kraju. Zwrdcono jednocze$nie uwage, ze
W procesie opracowywania statutu dziatania gabinetéw nalezy uwzgledni¢ do-
$wiadczenia tych placowek, ktore z powodzeniem w szkotach dziataja, konsul-
tujac projekty statutu z organizacjami skupiajacymi pielggniarki/higienistki
przeszkolone do dziatania w srodowisku nauczania i wychowania.

Szczegodlng uwage nalezy zwrdci¢ na dziatania z zakresu profilaktyki zdrowot-
nej w stosunku do dzieci w wieku 3-6 lat, realizowane w przedszkolu lub
obowiazkowo przez lekarza rodzinnego. Przystapienie dziecka do realizacji
obowiazku szkolnego powinno by¢ poprzedzone opracowaniem bilansu jego
zdrowia.

W zakresie kompetencji pielggniarek z gabinetow szkolnych i pozaszkolnych
nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ kontroli higieny osobistej uczniow, lub wycho-
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wankow przedszkoli, szczeg6lnie w zakresie, ktory przynosi zagrozenia dla in-
nych dzieci (np. wszawica).

5. Wyrazono watpliwos¢, czy upowaznienie nauczycieli do podawania leku lub
wykonania innych czynno$ci w stosunku do dzieci z choroba przewlekla, jest
uzasadnione i czy wiaze si¢ z odpowiedzialno$cia karna w przypadku ewentu-
alnej pomytki. Generalnie wszystkie czynnosci objete procedurami medycz-
nymi powinny by¢ wykonywane jedynie przez personel medyczny.

Decyzja cztonkow Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdansku po-
wyzsze wnioski przekaza¢ nalezy do Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej, a takze jednostek samorzadu terytorialnego.

Przewodniczacy Komisji
Roman Zaborowski
Wojewoda Pomorski

Gdansk, 31 grudnia 2010
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Zalacznik nr 49

APEL

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Gdansku
do Komitetu Strajkowego Organizacji Zwigzkowych Grupy ENERGA
i Zarzadu ENERGA SA

Z niepokojem przyjeli$émy informacje¢ o zapowiadanym na 21 czerwca 2010 r. straj-
ku w Grupie ENERGA. Apelujemy do Komitetu Strajkowego Organizacji Zwiaz-
kowych Grupy ENERGA i Zarzadu ENERGA SA, o ponowne przystapienie do
rozméw w celu zakonczenia sporu zbiorowego migdzy stronami. Nasz apel jest
podyktowany dramatyczna sytuacja gospodarcza kraju, spowodowana trwajaca od
kilku tygodni powodzia, a takze troska o niezwykle istotne dla naszego regionu
rozstrzygnigecia w kwestii prywatyzacji Spolki. Rozwigzanie tego konfliktu lezy,
naszym zdaniem, nie tylko w interesie pracownikéw ipracodawcow, ale w gleb-
szym wymiarze, takze w interesie mieszkancow calego regionu. Stoimy na stano-
wisku, ze przy dobrej woli obu stron wszelkie konflikty mozna rozwiazywa¢ w
drodze rozméw.

Dotychczasowe negocjacje doprowadzity do osiagnigcia  porozumienia
w wielu obszarach, co rodzi nadzieje na pozytywne rozwiazanie tej trudnej sytu-
acji. Wielka strata byloby zaprzepaszczenie podjetego do tej pory dialogu.

Deklarujemy daleko idaca pomoc przy rozwiazywaniu zaistniatego konfliktu.

W imieniu Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdansku.

Przewodniczacy WKDS
Roman Zaborowski

Gdansk, 17 czerwca 2010
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WOJEWODZTWO SLASKIE

= Olsztyn

- Warezawa

® Lublin

= Krakéw m Rzeszéw

DZIALALNOSC SLASKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Slaskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogolna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Slaskiej WKDS
w latach 2002—-2010 przedstawia tabela nr 12:

Tabelanr 12
Lp. | Rok Menarne | presyctom | zespoign | Oslem
1. II pol. 2002 4 2 0 6
2. 2003 8 5 2 15
3. 2004 4 4 5 13
4, 2005 4 3 5 12
5. 2006 4 5 4 13
6. 2007 6 4 2 12
7. 2008 5 6 2 13
8. 2009 6 4 7 17
9. 2010 3 1 2 6
Ogoélem 44 34 29 107

176



Wykres nr 12
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2010

i = R pw e Ee

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r.

Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. zwotano 3 posiedzenia plenarne Slaskiej WKDS, w trakcie ktérych

odniesiono si¢ do nastepujacych kwestii:

= Zalozenia projektowanych zmian w ksztalceniu zawodowym i ustawicz-
nym.
Kieunki proponowanych zmian oméwit przedstawiciel Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Wskazatl na rosnace zainteresowanie ksztatceniem zawodowym w
Polsce. Szkolnictwo zawodowe nalezy dostosowac do aspiracji edukacyjnych
miodych ludzi i potrzeb rynku pracy, a system szkolnictwa powinien by¢ ela-
styczny, gdyz w kazdym z 16 regionow Polski szkolnictwo ma nieco inne pro-
blemy i oczekiwania. Najwazniejsza zmiang ma by¢ Sciste powiazanie szkol-
nictwa zawodowego z rynkiem pracy i stworzenie mechanizméw finansowych,
ktore stanowityby zachete dla pracodawcdow, by si¢ wlaczyli w proces ksztal-
cenia.
W efekcie dyskusji, Komisja ustalila, ze sprawg kierunkow zmian w zakresie
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w momencie, gdy przez resort eduka-
cji zostana przygotowane juz konkretne projekty ustaw, zajeta si¢ Komisja
Trojstronna. Sformutowano stosowne Stanowisko w tej sprawie (zalqcznik nr
50).
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Apelu Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”
0 utworzenie sieci ponadlokalnych Centrow Ksztalcenia Zawodowego.
Przewodniczacy WKDS poinformowat, ze Trdjstronna Komisja do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych przekazata do WKDS Apel Rady Sekcji Krajowej
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” (zafqcznik nr 51) skierowany do
organdow samorzadowych o utworzenie sieci ponadlokalnych Centréw Ksztal-
cenia Zawodowego, ktére petnityby role rozwoju réoznorodnych form ksztatce-
nia zawodowego 1 ustawicznego, szczegdlnie w kontekscie realizacji strategii
rozwoju wojewodztw.

Perspektywy rozwoju sektora malej i Sredniej przedsiebiorczosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem mikroprzedsigbiorstw w regionie §laskim.
Restrukturyzacja PKP CARGO SA ze szczegolnym uwzglednieniem Gor-
noslaskiego, Slaskiego i Slasko-Dabrowskiego Zakladu PKP CARGO SA.
Podczas posiedzenia przedstawione zostaty przez cztonka zarzadu PKP CAR-
GO S.A. dotychczasowe rezultaty restrukturyzacji zaktadu, ktoéra rozpoczeta
si¢ w 2008 r. Jej rezultatem byto m.in. zmniejszenie liczby zaktadow — z 42 do
16 oraz redukcja zatrudnienia. Wstepnie tez poinformowat, Zze planowane jest
dalsze scalanie zakladow, by docelowo na obszarze kraju funkcjonowato 10
jednostek PKP Cargo.

Zaproponowano zwotanie, w termini ok. 30 dni, kolejnego posiedzenia plenar-
nego WKDS w Katowicach z udziatem wiasciciela firmy — ministra infrastruk-
tury odpowiedzialnego za kolej.

W trakcie kolejnego posiedzenie plenarnego Komisji w sprawie restruktury-
zacji PKP Cargo S.A., begdacego realizacja ustalen o ktorych mowa powyzej,
ograniczono si¢ jedynie do wystuchania strony zwiazkowej, przedstawicieli
zaktadow spotki oraz przedstawiciela Ministerstwa Infrastruktury. Przypo-
mniano ponownie, ze dziatania naprawcze prowadzone sa w PKP Cargo SA
od 2008 roku. Strona zwiazkowa jest przeciwna konsolidacji obecnych jed-
nostek organizacyjnych spotki. Mimo sprzeciwu zwiazkowcow, zarzad PKP
Cargo SA podjat juz uchwale w tej sprawie, zaakceptowana przez Rade Nad-
zorcza. W jej efekcie z dniem 1 stycznia 2011 roku zostana skonsolidowane
trzy dotychczasowe zaktady w dwa. Wedlug zarzadu w wyniku wprowadze-
nia tych zmian osiagniete beda oszczedno$ci finansowe szacowane na ponad
10 min ztotych w skali roku. Zdaniem strony zwiazkowej — nastapi to kosz-
tem pracownikow.



= Przeksztalcenia samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej
kontekscie zespolu opieki zdrowotnej w Blachowni oraz zasadom kontrak-
towania ustug medycznych w Wojewédztwie Slaskim.
Zdecydowano, ze jeszcze W biezacym roku. zbierze si¢ zesp6t ds. ochrony zdro-
wia WKDS, ktory przeanalizuje zasady kontraktowania uslug medycznych w
Wojewodztwie Slaskim. Sprawa szpitala w Blachowni bedzie oméwiona na po-
siedzeniu WKDS po uzyskaniu uzasadnienia orzeczenia NSA, uniewazniajacego
Uchwat¢ Rady Powiatu Czgstochowskiemu w/s likwidacji publicznego ZOZ w
Blachowni. Na posiedzenie to zostanie zaproszony Starosta Czestochowski.

Slaska WKDS w trakcie posiedzen plenarnych przyjela, oprécz Stanowiska

(zalqcznik nr 50) réwniez 2 uchwaly o charakterze organizacyjnym:

e Uchwata 26/1/10 z dnia 10 maja 2010 r. zmieniajaca sktad osobowy Stalego
Zespotu WKDS ds. Bezrobocia.

e Uchwata 27/2/10 z dnia 10 maja 2010 r. wskazujaca kandydata WKDS do
sktadu Rady Slaskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyto si¢ 1 posiedzenie Prezydium Slaskiej WKDS. Posiedzenie mia-
o charakter organizacyjny. Ustalono plan dzialania Komisji na 2010 r. Jednocze-
$nie podjeto decyzje o odstapieniu od praktyki przyjmowania rocznych harmono-
gramow prac WKDS i zespotéw roboczych, a w zamian czlonkowie Komisji na
biezaco beda zglaszac¢ zagadnienia, ktore powinny trafi¢ pod obrady WKDS.

Posiedzenia Zespolow Slaskiej WKDS

W strukturach Slaskiej WKDS istnieja obecnie 4 Zespoly z czego 3 maja pehnia
funkcje Statych Zespotow roboczych, a jeden ma charakter dorazny. W 2010 r.
praceg podjely dwa Zespoty. Merytoryczny zakres prac Zespotow obrazuje ponizsza
informacja:
1. Staly Zespot roboczy WKDS ds. bezrobocia — 1 spotkanie, ktore obejmo-
walo nastepujace kwestie:
Restrukturyzacja PKP CARGO SA ze szczeg6lnym uwzglednieniem Gorno-
$laskiego, $laskiego i Slasko-Dabrowskiego Zaktadu PKP CARGO S.A.
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Posiedzenia stanowito platforme¢ do rozmow zwiazkéw zawodowych z zarza-
dem spotki, podczas ktorych mogli oni przedstawi¢ swoje stanowiska w
przedmiotowej sprawie.

Staly Zespél roboczy WKDS ds. ochrony zdrowia (posiedzenie wspolne

z cztonkami Komisji) — 1 spotkanie, ktore obejmowalo nastepujace kwestie:

Problemy ksztatcenia zawodowego kierunkow pielegniarstwa i potoznictwa w

perspektywie zapotrzebowania kadrowego w Wojewodztwie Slaskim.

Sformutowano:

e Stanowisko Nr 6/1/10 z dnia 18 maja 2010 r. skierowane do Ministra Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie opracowania — W porozumieniu z
Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych — programu finansowania studiow
wyzszych na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo tak, by staly si¢ one
atrakcyjne zarowno dla uczelni ksztalcacych, jak i dla potencjalnych stu-
dentow;

e Stanowisko Nr 7/2/10 z dnia 18 maja 2010 r. skierowane do Trojstronnego
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia, w ktorym Komisja wnioskuje o podjgcie
dziatan w trzech obszarach:

1. Opracowania i wdrozenia kompleksowego, spojnego programu ochro-
ny, a takze promocji — zawodu pielggniarki i potoznej;

2. Uwzglednienie w rozporzadzeniach ,.koszykowych” wymogu zatrud-
niania konkretnej liczby pielgegniarek i potoznych jako niezbednego
warunku kontraktowania ustug medycznych ze srodkéw publicznych;

3. Stworzenia dla kierunkow pielggniarstwo i1 potoznictwo warunkow i
mozliwosci analogicznych z tymi, ktorymi dysponuja tzw. kierunki
zamawiane.

Staly Zespol roboczy WKDS ds. funduszy strukturalnych.

Dorainy Zesp6l ds. monitorowania sytuacji spoleczno-gospodarczej

w wojewodztwie Slaskim.



Dzialania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktow — 2

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podjete przez WKDS dzialania

Kolejarskie zwiazki branzowe zrzeszone
w Forum Zwiazkéw Zawodowych
Modyfikacja planéw restrukturyzacji PKP

CARGO SA ze szczegblnym uwzglednieniem
Gornoslaskiego, Slaskiego i Slasko-Dabrow-
skiego Zaktadu PKP CARGO SA.

Zorganizowano dwa posiedzenia w ramach
WKDS.

Posiedzenia staty si¢ platforma do rozméw, pod-
czas ktorych strony mogly przedstawi¢ swoje
stanowiska.

Nawiazano wspotpracg pomigdzy WKDS
w Katowicach a WKDS w Opolu w ramach tej
problematyki, ze wzgledu na zasigg dzialania
Gornoslaskiego Zakltadu PKP CARGO SA,
funkcjonujacego na terenie wojewodztw Slaskie-
go i opolskiego.

Branzowe Zwiazki Goérnicze

w Kompanii Weglowej S.A.

Postulaty zwiazkowcow:

1. Utrzymanie w roku 2010 wielkosci funduszu
ptac w Kompanii Weglowej SA na poziomie

dzialajace

Spotkania — z Wojewoda Slaskim — Przewodni-
czacym WKDS, potem kolejne, odbywajace si¢
takze z udzialem pracownikéw Biura WKDS,
jako przedstawicieli Przewodniczacego WKDS,
doprowadzity do podpisania porozumienia kon-

faktycznie poniesionych kosztow na wyna-
grodzenia w roku 2009.

2. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia w roku
2010.

3. Gwarancja funkcjonowania wszystkich kopaln
i zaktadéw Kompanii Weglowej SA.

czacego spor zbiorowy.

Podsumowanie

W 2010 r. Slaska WKDS odeszta w pewnej mierze od schematu dotychczas sto-
sowanego w odniesieniu do jej prac. Rodzaj zagadnien merytorycznych, ich zto-
zonos$¢ 1 réznorodnos¢ uczestnikow spotkan sprawity, ze do kazdego posiedzenia
nalezato podejs¢ indywidualnie i nieszablonowo, dostosowujac si¢ do znanych
albo wrecz przeciwnie — do niespodziewanych warunkow.

Generalnie nie odbyto sie zbyt wiele spotkan. Natomiast WKDS, jako instytucja,
pracowata bardzo efektywnie w zwiazku z zaistniatym sporem w Kampanii We-
glowej S.A. Odbyto si¢ wiele spotkan stron konfliktu, z Wojewoda Slaskim —
Przewodniczacym WKDS, a nastepnie z udzialem takze pracownikow Biura
WKDS, jako przedstawicielami Przewodniczacego WKDS, ktére doprowadzity do
podpisania porozumienia konczacego konflikt.

Zgodnie z postulatami gornikow, zarzad Kompanii dat gwarancje zatrudnienia
pracownikom dotowym oraz zaktadow przerobki mechanicznej wegla do 2015 r.
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Gwarancje nie obejma pracownikéw administracji, ale wszelkie ewentualne dzia-
tania w tym zakresie maja by¢ konsultowane ze zwiazkowcami. Zgodnie z poro-
zumieniem, wynagrodzenia w Kompanii beda corocznie negocjowane, przy czym
na pewno nie beda spadaé. Porozumienie nie przewiduje zadnego statego wskazni-
ka wzrostu ptac — zaktada, ze $rodki z tzw. funduszu motywacyjnego bgda wypta-
cane w tych kopalniach, ktore wykonaly swoje zadania produkcyjne i ekonomicz-
ne. Inne jeszcze $Srodki maja pochodzi¢ z puli na wyré6wnywanie dysproporcji
ptacowych w r6znych zaktadach.

Ustalono tez, ze obowiazuje dotychczasowa strategia rozwoju firmy, zamiast no-
wej, ktorej projekt oprotestowali zwiazkowcy. Zmiany w strategii oraz ewentualne
redukcje w administracji maja by¢ konsultowane ze zwiazkami.

Podpisanie porozumienia oznaczato odwotanie akcji protestacyjnej w kopalniach
Kompanii. Porozumienie podpisali przedstawiciele 13 gorniczych zwiazkéw. Spor
zbiorowy, w tej zatrudniajacej ok. 61,5 tys. osob gorniczej firmie, trwal od kwiet-
nia do potowy wrzesnia 2010 r.

Wtasnie zaangazowanie Przewodniczacego Komisji i pracownikow Biura WKDS
w dziatania, bedace w pewnej mierze pozaustawowymi, nie zostaly wykazane w
sprawozdaniu, jako posiedzenia WKDS. Jednak to wlasnie one w duzej mierze
zdominowaty prace Slaskiej WKDS w 2010 r., co z kolei przetozylo si¢ na wyka-
zana liczbg spotkan.

Odczuwalng trudnos¢ w funkcjonowaniu Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
stanowito zawieszenie udziatu w pracach komisji i jej zespolow roboczych dwoch
organizacji zwiazkowych (NSZZ ,,Solidarno$¢” od lipca 2009 r. do pazdziernika 2010
r. 1 OPZZ od lipca 2010 r. do pazdziernika 2010 r.).

Pomimo tego WKDS czynita starania, by — w zaistniatej sytuacji — pracowac jak
najlepiej, w czym bardzo pomocni byli pozostali partnerzy spoteczni, ktorzy brali
czynny udziat w pracach Komisji.

Komisja wspotpracowata takze z organizacjami pozarzadowymi. Do udzia
hn w pracach WKDS zapraszane byly przedstawicielki Grup Inicjatyw Gendero-

wych.
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Zalacznik nr 50

Stanowiske 14/1/10

Wojewidzkic) Komisji Dialogu Spolecznego w Katow icach
210 maja 2010 v,

W orwigzku 2 proponowanymi pezez Ministerstwo Edukacil Narodowe) zmianami w modelu
ksrnlcenia zawodowego Wojewikdzka Komisia Dialogu Spolecrnego w Katowicach  wnosi
o podjgcie praez Trijstronng Komisjg da. Spoleczno-Gospodarczych problematyki kxrtaloenia
zawodowego | analizg projekiow stosownych aktdw prawnych, jak rownicz komscehwencii
potencialnych zmian w systemie ksztaloenia zawodowego,

W opinii  Wojewodrkicl Komisji Dislogu Spolecrnego, poparte)  dodwiadcreniom
wynikajacym 2 wozesaicjsrego podejmowania przez nig problematyki 2 tego zakresu,
nicowykle stotne | korzystne jost przeprowsdzanic w tg) kwestii szerokich Konmsultacii
spolecznych, preede wazystkim ze wzghedu na bezpodrednic gospodarcre reminiscencie
systemu edubacii zawodowe).
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Zalacznik nr 51

Krakéw, 21-22.01.2010 r.

Apel nr 12

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢” apeluje
do Organéw Samorzadowych o utworzenie sieci ponadlokalnych Centrow Ksztat-
cenia Zawodowego ktore pehityby role rozwoju réznorodnych form ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, szczegdlnie w kontekscie realizacji strategii rozwoju
wojewodztw.

Uzasadnienie

Realizacje przedstawionych powyzej zatozen, szczegdlnie w kontekscie re-
alizacji strategii rozwoju wojewodztwa, umozliwi utworzenie ponadlokalnego Cen-
trum Ksztalcenia Zawodowego. Podobne tego typu instytucje funkcjonuja w in-
nych krajach Unii Europejskiej. Centrum bedzie petnito rolg koordynatora dziatan
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad, zapewniajac
mozliwos¢ optymalnego wykorzystania bazy lokalowej, technodydaktycznej i za-
sobow ludzkich. Optymalizacja dysponowania majatkiem ma na celu przygotowa-
nie mozliwie najlepszej oferty edukacyjnej dla absolwentéw gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych w formach szkolnych i pozaszkolnych oraz dla osob chcacych
uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje Iub uzupemié¢ posiadane. Do jednego z najwaz-
niejszych zadan Centrum bedzie nalezatlo pozyskiwanie $rodkéw finansowych na
doposazenie poszczegoélnych pracowni. Dobrze wyposazone pracownie beda wy-
korzystywane rowniez jako osrodek egzaminacyjny akredytowany przez OKE.
Rozwiazanie takie spetnia kryterium efektywnosci ekonomicznej. Centrum, dzigki
swej wieloobszarowosci, bedzie moglo elastycznie reagowaé na potrzeby dyna-
micznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Struktura organizacyjna Centrum musi by¢ zgodna z obowiazujacymi prze-

pisami w sprawie szkot i placéwek.

Do zadan Centrum powinno naleze¢: prowadzenie szkot dla mlodziezy, prowadze-
nie szkot dla dorostych, organizowanie form pozaszkolnych, prowadzenie do-
ksztalcania teoretycznego mtodocianych, a po uzyskaniu z OKE upowaznienia —

% http:/fwww.oswiata-online.org

184



zorganizowanie osrodka egzaminacyjnego oraz realizacja zadan doradztwa zawo-
dowego.

W sktad Centrum powinny wchodzi¢ nastgpujace typy szkot:

Szkoty dla Mledziezy: Technikum, Technikum Uzupetniajace, Liceum Profilowa-
ne i Zasadnicza Szkota Zawodowa.

Szkoly dla Dorostych: Technikum dla Dorostych, Liceum Ogolnoksztatcace dla
Dorostych, Technikum Uzupehiajace dla Dorostych, Zasadnicza Szkota Zawodo-
wa dla Dorostych, Gimnazjum dla Dorostych.

Formy realizacji ksztalcenia: zaoczne, wieczorowe, kursy z zakresu poszczegol-
nych kwalifikacji zawodowych.

Osrodek Egzaminacyjny (potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe).

Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego: organizuje doksztatcanie
zawodowe mtodocianych, organizuje kursy, szkolenia zawodowe kwalifikacyjne.

Skupienie w jednej strukturze roznych szkot i placowek powinno spowodo-
waé: zmniejszenie ilosci stanowisk kierowniczych, ograniczenie liczby pracowni-
kow niepedagogicznych, efektywniejsze wykorzystanie pracowni ksztalcenia za-
wodowego, w tym praktycznego, elastyczno$¢ realizacji wlasnej $ciezki kariery
edukacyjnej przez uczniow i stuchaczy.

Utatwieniem oraz wzmocnieniem do podejmowania decyzji tworzenia Cen-
trum Ksztalcenia Zawodowego beda odpowiednie zapisy ustawowe jako obliga-
toryjne rozwigzania w szkolnictwie publicznym, z zapewnieniem stosownego
systemu finansowania. W poczatkowej fazie tworzenia centrow nalezy rozwazyé
przesunigcie srodkow na ten cel w ramach obecnie przeznaczonych na edukacje
zawodowa.

Przewodniczacy SKOiW
NSZZ ,.Solidarnos¢”
Stefan Kubowicz
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DZIALALNOSC SWIETOKRZYSKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Swigtokrzyskiej WKDS w latach 2002—2010

Ogblng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Swigtokrzyskiej
WKDS w latach 2002-2010 przedstawia tabela nr 13:

Tabelanr 13
Lp. | Rok “enarne | presyciom | zespoigw | Oedtem
1. II pol. 2002 4 2 0 6
2. 2003 5 0 8 13
3. 2004 5 2 5 12
4, 2005 4 0 3 7
5. 2006 7 1 1 9
6. 2007 7 2 1 10
7. 2008 10 1 4 15
8. 2009 8 5 0 13
9. 2010 8 6 0 14
Ogolem 58 19 22 99
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Wykres nr 13
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2010

gf_l, I‘ I,_,l.,.l,I.L

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r.

Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. zwotano 8 posiedzen plenarnych Swigtokrzyskiej WKDS, w trakcie

ktorych podjeto nastepujaca problematyke:

= Ocena dzialania rozwiagzan zawartych w ustawie z dn. 1 lipca 2009 r.
o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla przedsiebiorcow.
Po zapoznaniu si¢ z danymi przedstawionymi przez zaproszonych gosci oraz z
opiniami $rodowisk pracodawcow i zwiazkéw zawodowych Komisja przyjeta
Opini¢ Nr 1/2010 w sprawie oceny dziatlania rozwiqzan zawartych w ustawie z
dnia 1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikow i przedsiebiorcow (zalqcznik nr 52).
W opinii tej Komisja udzielita poparcia dla prac nad nowelizacja ustawy
z dnia 1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow 1 przedsigbiorcow, w kierunku zwigkszenia skutecznos$ci mecha-
nizmOw wspierania przedsigbiorstw oraz pracownikow. Wskazano bariery
ograniczajace wykorzystanie istniejacych rozwiazan: rygorystyczne kryteria
wymagane do przyznania statusu przedsigbiorcy w przejsciowych trudnosciach
finansowych, zbyt wysoki — 25% obligatoryjny wskaznik spadku sprzedazy w
ciagu 3 miesiecy, skomplikowane procedury biurokratyczne oraz periodycz-
no$¢ rozwigzan, ktore obowiazuja do 31 grudnia 2011 r. WKDS zwrdcita uwa-
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g¢ na potrzebg wprowadzenia rozwiazan stale, a nie tylko okresowo pomagaja-
cych przedsigbiorstwom i pracownikom ze wzgledu zmienne cykle gospodar-
cze oraz sezonowo$¢ w niektorych branzach.

Ocena przygotowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN)
projektu zmian w systemie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.

W trakcie dyskusji nad propozycjami przedstawionymi przez MEN w projek-
cie reformy szkolnictwa zawodowego Komisja ustalita swoje stanowisko, ktore
zawarto w Opinii 2 (zafqcznik nr 53).

Uznajac potrzebe dziatan reformatorskich w celu modernizacji szkolnictwa
zawodowego WKDS krytycznie odniosta si¢ do kierunku wzmocnienia ksztal-
cenia ogdlnego w tym sektorze, kosztem mniejszej liczby godzin praktycznej
nauki zawodu, jak rowniez do koncepcji podziatu zawodu na waskie specjali-
zacje, co powinno by¢ domeng procesu doskonalenia kwalifikacji, a nie ksztal-
cenia zasadniczego. WKDS dostrzega problem braku mechanizmu finansowa-
nia nowoczesnego zaplecza technologicznego co stanowi barier¢ w nauczaniu
zawodu wg najlepszych standardow. WKDS popiera ujety przez MEN aspekt
Scistego powiazania ksztalcenia zawodowego ze $rodowiskiem pracodawcow
oraz podziela poglad o zapewnieniu droznosci systemu edukacji na kazdym
poziomie w celu mozliwosci kontynuowania nauki na wyzszym poziomie, tak-
ze

w formach pozaszkolnych. WKDS uwaza, ze temat powinien by¢ przedmiotem
szerokiej debaty spoteczne;j.

Stanowisko to zaprezentowano w ramach prowadzonych przez resort o§wiaty
ogolnopolskich konsultacjach spotecznych na konferencji regionalnej w Kiel-
cach w dniu 12 marca 2010 r. W debacie wzigli udziat cztonkowie Komisji,
ktorzy wreezyli Opinig przedstawicielom MEN.

Projektowane zmiany w funkcjonowaniu i organizacji przewozow
w transporcie publicznym.

Posiedzenie plenarne WKDS zwotano w celu omowienia kwestii dotyczacych
funkcjonowania transportu publicznego zar6wno w obszarze projektowanych
zmian w przepisach prawa transportowego, jak rowniez procesu prywatyzacji
PKS oraz problemow przewozoéw regionalnych PKP. Po zapoznaniu si¢ z zato-
zeniami i celami ustawy 0 publicznym transporcie zbiorowym Komisja wyrazi-
ta akceptacj¢ dla tego projektu, co zostato zawarte w Opinii Nr 3/2010 (zalqcz-
nik nr 54) jaka przyjgto po posiedzeniu.



W kwestii prywatyzacji PKS-6w dziatajacych na terenie Wojewddztwa Swig-
tokrzyskiego Komisja podkreslita mozliwos¢ dokapitalizowania spotek z Fun-
duszu Restrukturyzacji Przedsigbiorcow, jak rowniez wykorzystania srodkow z
Programu Innowacyjna Gospodarka oraz Narodowego Funduszu Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej. Jednoczesnie w Opinii strony WKDS wyrazity
niepokdj w zwiazku z trudna sytuacja finansowa przewozow regionalnych PKP
wiazaca si¢ bezposrednio ze zobowiazaniami wobec innych spotek PKP oraz
rozproszong struktura witascicielska. WKDS stoi na stanowisku, ze nalezy zin-
tensyfikowac¢ wszelkie dzialania w celu zmniejszenia zadtuzenia spotki oraz
zwigkszenia jej ptynnosci finansowej.

Projekt nowelizacji ustawy o transporcie kolejowym przewidujacy
likwidacj¢ Strazy Ochrony Kolei i organizacje policji kolejowej.

Strona pracownikéw jest przeciwna proponowanym rozwigzaniom uznajac, ze
negatywnie wplyna one na bezpieczenstwo na kolei i zagroza utrata pracy tysia-
com ludzi, poniewaz oferta przekwalifikowania oraz wiaczenia do formacji po-
licji kolejowej dla czg$ci obecnie zatrudnionych jest niekorzystna. Po przepro-
wadzeniu dyskusji ustalono, ze w zwiazku z rozbieznymi pogladami co do
zasadno$ci wprowadzania w zycie omawianych zmian Komisja nie przyjmie
opinii, lecz NSZZ ,,Solidarno$¢” jako strona wnioskujaca o przeprowadzenie
rozmdéw w tym temacie przygotuje stanowisko strony spoteczne;.

Stanowisko partnerow spotecznych — cztonkow WKDS w Kielcach w sprawie
rzadowego projektu zmiany ustawy o transporcie kolejowym oraz innych
ustaw (druk sejmowy nr 2873) — podpisane przez strong zwiazkéw zawodo-
wych NSZZ ,,S”, OPZZ 1 ¥ZZ (zalqcznik nr 55).

W tre$ci Stanowiska wyrazono negatywna oceng¢ proponowanych rozwigzan
wobec planéw likwidacji Strazy Ochrony Kolei ze wzgledu na zagrozenie utra-
ty miejsc pracy dla ponad 3000 funkcjonariuszy oraz obnizenie standardow
bezpieczefistwa infrastruktury kolejowej. Strona zwiazkowa uznaje, iz SOK
powinna podlega¢ MSWiA, a projektowane zmiany nie moga zaktada¢ likwi-
dacji SOK.

Prezentacja inicjatywy przystapienia WKDS w Kielcach do projektu z PO
KL ,,Wzmocnienie uczestnikéw dialogu spolecznego”.

Podjgto ustalenie w sprawie podpisania Listu Intencyjnego odno$nie partner-
stwa w projekcie ze srodkow PO Kapitat Ludzki ,,Wzmocnienie uczestnikow
dialogu spotecznego”, o ktory wnioskuje Zwiazek Pracodawcoéw Warszawy i
Mazowsza oraz Mazowiecki Urzad Wojewddzki. WKDS w Kielcach deklaruje
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wspotprace w celu wspodlnej realizacji projektu w celu tworzenia pozytywnego
wizerunku WKDS w regionie.

Konflikt pomiedzy organizacjami zwiazkéw zawodowych a zarzadem
spotki ZPW ,,Trzuskawica” S.A. wynikajacy z projektu redukcji zatrud-
nienia.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
na posiedzeniu plenarnym rozpatrzyla sprawe konfliktu pomigdzy organiza-
cjami zwiazkow zawodowych a zarzadem spotki w ZPW , Trzuskawica” S.A.
na tle projektu restrukturyzacji zatrudnienia, czego konsekwencja moze by¢
utrata pracy przez blisko 100 osob. Wniosek w tej sprawie zostat ztozony przez
Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”. Po zapoznaniu sig z ar-
gumentami przedstawionymi przez strong zwiazkowa oraz prezesa spoiki,
cztonkowie Komisji wyrazili swoje stanowisko w Opinii Nr 4 (zalqcznik nr
56), w ktorej wskazano zrodta powstatego niepokoju spotecznego i zagrozenia
eskalacji protestu.

Zwrdcono uwage na brak jasnosci co do motywow, celu i przebiegu restruktu-
ryzacji oraz obawy, iz zmniejszenie zatrudnienia moze spowodowaé pogorsze-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy. Dodatkowo nieskuteczna komunikacja w
ramach prowadzonych negocjacji byta przyczyna wywotania klimatu zagroze-
nia wsrod zatrudnionych w ,, Trzuskawicy” osob. WKDS zaapelowata do pod-
miotow sporu o kontynuowanie rzetelnych rozméw i poszukiwanie porozu-
mienia uwzgledniajacego interesy ekonomiczne spotki, ktora musi podnosi¢
swoja konkurencyjnos¢ oraz interesy pracownikow w obszarze zatrudnienia i
zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy.

Strony zadeklarowaty wole dalszych rozméw w dialogu dwustronnym
z uwzglednieniem poszukiwania najlepszych dla pracownikow rozwiazan w
przypadku koniecznosci redukcji zatrudnienia, poprzez plan dobrowolnych
odej$¢ z pracy.

Plany reorganizacji PKP CARGO S.A.

Whioskujaca o podjecie tematu strona NSZZ ,,Solidarno$¢” wyrazita watpli-
wosci co do zasadno$ci wdrazania rozwigzania polegajacego na konsolidacji
obszarow dziatania spoiki i taczenia zaktadow, z 16 obecnych do 10 — po za-
konczeniu procesu, co bedzie skutkowac zagrozeniem zwolnien pracownikow,
mozliwo$cia pogorszenia warunkéw bhp oraz likwidacja Swigtokrzyskiego
Zaktadu PKP CARGO S.A. w Skarzysku Kamiennej, ktore niesie rowniez ne-
gatywne konsekwencje gospodarcze dla catego wojewddztwa. PKP CARGO



S.A. uzasadnia kontynuowanie restrukturyzacji potrzeba zwigkszania konku-
rencyjnosci w celu utrzymania strategicznej pozycji na rynku przewozow kole-
jowych.
WKDS w przyjetej Opinii nr 5 (zalqcznik nr 57) uznaje decyzj¢ o restruktury-
zacji za przedwczesna i apeluje do Zarzadu Spotki o przeprowadzenie analizy
dotychczasowego funkcjonowania 16 zakladow oraz opracowanie czytelnej
koncepcji zmian organizacyjnych. Partnerzy spoteczni podkreslaja konieczno$é¢
minimalizowania skutkow spotecznych tego procesu w przypadku zwolnien
pracownikéw. WKDS zwraca takze uwage na atuty Wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego, ktore skupia wiodacych producentéw mineralnych surowcéw budowla-
nych, w zwiazku z czym istnieje bezwzglgdna potrzeba rozwoju masowego
transportu kolejowego w wojewodztwie §wigtokrzyskim, co czyni szczegdlnie
atrakcyjna i niezbedna pozycje Swicgtokrzyskiego Zakladu PKP CARGO S.A.
w Skarzysku Kamiennej.

— Stan inwestycji drogowych w Wojewoédztwie Swigtokrzyskim prowadzo-
nych w ramach programéw unijnych i krajowych.
Na podstawie informacji dotyczacych realizowanych inwestycji drogowych
oraz planowanych w tym obszarze dziatan przedstawionych przez beneficjen-
tow programow operacyjnych Komisja wypracowata Opinig nr 6 (zalqcznik nr
58). Pozytywnie oceniono sposob realizacji i efektywnos¢ wdrazanych projek-
tow drogowych, finansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego
Rozwéj Wojewddztwa Swictokrzyskiego, Rozwéj Polski Wschodniej na lata
2007-2013, Programu Infrastruktura i Srodowisko oraz Narodowego Programu
Przebudowy Drog Lokalnych 2008-2011. Strony dialogu dostrzegaja proble-
my w zwiazku z wystepujacymi utrudnieniami podczas prowadzenia prac,
szczegblnie na etapie przygotowawczym. WKDS apeluje o szybsze rozpatry-
wanie odwotan od decyzji wojewody dotyczacych drog krajowych w Minister-
stwie Infrastruktury i odwotan bedacych w kompetencjach Generalnej Dyrekeji
Ochrony Srodowiska. WKDS niepokoi zapowiedz likwidacji listy rezerwowej
z Programu Rozwoju Polski Wschodniej 2007-2013, na ktorej to znajduja si¢
istotne dla naszego wojewodztwa projekty. Jednoczesnie WKDS popiera dzia-
fania PARP w kierunku zwigkszenia poziomu dofinansowania zakwalifikowa-
nych projektow do maksymalnego poziomu 85%.

= Ograniczenie wydatkow Funduszu Pracy.

= Zroédla konfliktéw wystepujacych w Wojewodztwie Swietokrzyskim.
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Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu plenarnym rozpa-
trzyta sprawy o istotnym znaczeniu dla zachowania spokoju spotecznego w
wojewodztwie $wigtokrzyskim oraz przeprowadzita analiz¢ pod katem efek-
tywnoS$ci wyrazanych opinii i apeli w kwestiach gospodarczych oraz wystgpu-
jacych konfliktow spotecznych.

Przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy ds. obstugi rynku pracy zapoznat
cztonkow Komisji z przewidywanymi konsekwencjami ograniczenia wydat-
kéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku
2011. Okregowy Inspektor Pracy (OIP) przedstawita zrodta konfliktow wyste-
pujacych w wojewodztwie w ramach stosunkow pracy, na podstawie dziatalno-
$ci kontrolnej PIP OIP oraz skarg i rejestrowanych sporow zbiorowych.

W oparciu o przekazane informacje zarowno ze strony zaproszonych gosci
oraz uczestnikow posiedzenia, cztonkowie Komisji przyjeli Opini¢ nr 7 (za-
tqcznik nr 59), w ktorej wyrazili swoj niepokoj w kwestii: obnizenia wysoko$ci
srodkdéw przewidzianych na sfinansowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, wobec sposobu przeprowadzania kolejnego etapu restrukturyzacji
w PKP CARGO S.A., w zwiazku z brakiem porozumienia dwoch znaczacych
gospodarczo podmiotow GDF SUEZ Elektrownia Potaniec S.A. oraz KiZChS
Siarkopol S.A. w Grzybowie oraz przedstawili negatywne stanowisko wobec
koncepcji umieszczenia gotowej do realizacji inwestycji przebudowy drogi nr
73 w odleglej perspektywie po 2013 roku w ,,Programie Budowy Drog i Auto-
strad”.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbylo si¢ 6 posiedzen Prezydium Swigtokrzyskiej WKDS. Prezydia
mialy charakter merytoryczno-organizacyjny. Wspomagalty Komisje w jej dziatal-
nosci przygotowujac tematyke posiedzen czy wskazujac obszary wymagajace
whniesienia pod obrady plenarne.
W trakcie obrad Prezydium Swigtokrzyskiej WKDS zajelo si¢ nastgpujacymi
sprawami.
= Trwajacy strajk okupacyjny pracownikéw zakladu odziezowego Collar
Textil Sp. z 0.0. w Opatowie w zwigzku z wielomiesi¢cznymi zaleglo§ciami
w wyplacie wynagrodzen oraz zagrozeniem upadku zakladu.
Konflikt o szerokich konsekwencjach spotecznych, dotykajacych ponad 300
osobowa grupe pracownikow oraz ich rodziny, wiaze si¢ rowniez z dotkliwymi
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skutkami dla rynku pracy w powiecie opatowskim. Po wystuchaniu zar6wno

przedstawicieli zatogi, jak i przedstawicieli administracji samorzadowej, Pan-

stwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Pracy w Opatowie oraz spOstrzezen cztonkow

Prezydium, Komisja stoi na stanowisku, ze na obecnym etapie najwazniejsze z

punktu widzenia poprawy sytuacji pracownikow jest pilne rozpatrzenie przez

sad wniosku o upadto$¢ Spotki Collar Textil, gdyz to pozwoli na sktadanie
wnioskéw o wyptlate §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych.

W zwiazku z powyzszym przedstawiciele regionalnego dialogu spotecznego

zaapelowali do sadu i prokuratury wilasciwych w sprawie Collar Textil o

wspoOlpracg organdéw oraz dziatania, w efekcie ktorych mozliwe bedzie zakon-

czenie protestu i normalizacja sytuacji.

Wynikiem przeprowadzonej dyskusji bylo przyjecie Apelu Prezydium WKDS

w sprawie trwajacego portestu pracownikoéw Spotki Collar Textil w Opatowie

(zalqcznik nr 60).

= Problemy PKS w Kielcach spowodowane pogarszajaca si¢ sytuacja eko-
nomiczng, przerwanym procesem prywatyzacyjnym i trwajacym konflik-
tem pomie¢dzy zwigzkami zawodowymi a prezesem Spolki.

Wynikiem posiedzenia byto wystosowanie przez Przewodniczaca WKDS pism

do nastgpujacych instytucji:

— Ministra Skarbu Panstwa z apelem o przyspieszenie decyzji dotyczacej
formuty dalszego postgpowania wobec PKS Kielce, w zwiazku z realnym
zagrozeniem upadtosci spotki, co skutkuje wieloma negatywnymi skutka-
mi spolecznymi i gospodarczymi. PKS zatrudnia 188 osob i realizuje waz-
ne spotecznie zadania w obszarze transportu publicznego. Wojewoda poin-
formowata w piSmie o przejawach niegospodarnosci poprzednich
zarzadow spotki i wyrazita nadzieje na podjecie stosownych dziatan wyja-
$niajacych.

— Starosty Kieleckiego z apelem Prezydium WKDS o zainteresowanie sig¢
mozliwo$cia komunalizacji PKS przez zwiazek gmin powiatu kieleckiego,
biorac pod uwage, iz znaczna czgs¢ potaczen PKS realizowana jest na
rzecz mieszkancow gmin powiatu kieleckiego.

= Zgloszonymi przez PKS Busko Zdrdj S.A. probleméw w funkcjonowaniu
komunikacji publicznej w Busku Zdroju.
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Zmiana organizacji przewozow pasazerskich w konsekwencji przyjetej przez
Rade Miejska uchwaty obligujacej podmioty wykonujace regularne przewozy
0sob do rozpoczynania i konczenia przewozow na Miejskim Dworcu Autobu-
sowym, powoduje brak mozliwosci przewozenia znacznej liczby pasazerow,
ktorzy wsiadajg 1 wysiadaja przy siedzibie PKS. Spotka obawia si¢ wzrostu
kosztow dziatalnosci, ktore powstang w wyniku utraty czesci przychodow oraz
bezkursowych dojazdow na dworzec. Wiadze samorzadowe dazac do uporzad-
kowania i skoordynowania organizacji transportu zbiorowego w miescie chca
stworzy¢ na miejskim dworcu — centrum komunikacyjne dla wszystkich uzyt-
kownikow, co pozwoli rowniez sprawowa¢ nadzor nad prawidlowa realizacja
przewozow. Prezydium WKDS po rozpatrzeniu sprawy wystosowato do stron
sporu Apel (zatqcznik nr 61), w ktorym zwraca si¢ o podjecie dialogu w celu
osiagnigcia porozumienia. Przedstawiciele stron dialogu spotecznego dostrze-
gaja bariery w postawach stron, co utrudnia znalezienie rozwigzania uwzgled-
niajacego interesy miasta, jak rowniez PKS, dla ktérego pogorszenie sytuacji
ekonomicznej oznacza zagrozenie dalszej dziatalnosci najwigkszego lokalnego
przewoznika zatrudniajacego 200 pracownikéw — mieszkancoOw miasta i gmi-

ny.

Pozostate posiedzenia poswigcono organizacji prac Komisji ustalajac ustalajac

program dziatania i harmonogram jej prac.

Posiedzenia Zespoléw Swigtokrzyskiej WKDS

W strukturach Swigtokrzyskiej WKDS istnieja dwa Zespoty. Zaden z nich 2010
roku nie podjat dziatan.

1.

2.

Zespol ds. monitorowania przemian w zakladach opieki zdrowotnej woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego.
Zespot ds. rolnictwa.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktow — 5

Nazwa podmiotu Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty Podjete przez WKDS dzialania
Przewodniczaca WKDS Prezydium WKDS na posiedzeniu z udziatem zainte-

Powodem prowadzonego od grudnia 2009 straj- | resowanych problemem przyjelo Apel (patrz zalqcz-
ku okupacyjnego przez zwiazki zawodowe w | nik nr 60) w przedmiotowej sprawie.
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Spoéice Collar Textil w Opatowie byl fakt niewy-

ptacania wynagrodzen dla pracownikoéw przez

okres kilku miesigey.

W firmie miato miejsce uporczywe naruszanie

praw pracowniczych. Likwidatorowi zarzucono

dziatania na szkodg spoiki. Protestujacy pracow-

nicy domagali si¢:

— ogloszenia upadio$ci zaktadu, a nie jego li-
kwidacji,

— wyplaty zalegtych wynagrodzen,

— zaprzestania wyprzedazy majatku firmy przed
ogloszeniem jej upadiosci.

19 stycznia 2010 roku Sad Rejonowy w Kielcach
oglosit upadtos¢ zakladu. Sad wyznaczyl sedziego
komisarza i syndyka masy upadiosciowe;j. Prokurator
Rejonowy w pismie do Wojewody Swigtokrzyskiego
z dnia 19 stycznia 2010 r. poinformowata, Zze wszyst-
kie podnoszone w Apelu okolicznosci sa objgte
$ledztwem, zostaly rowniez podjete dziatania majace
na celu zabezpieczenie praw pracowniczych bytych
pracownikow Collar Textil. Prokuratura w Opatowie
postawita likwidatorowi spotki zarzut dziatania na
szkode spotki poprzez wyprzedaz majatku spotki po
zanizonych cenach. Prowadzone jest takze $ledztwo
dotyczace tamania praw pracowniczych oraz docho-
dzenie ws. ewentualnego opo6zniania upadiosci za-
ktadu. Wszystkie roszczenia pracownikow mozliwe
do zaspokojenia zostaty wyptacone z FGSP w opar-
ciu o przestanke niewyptacalnosci wynikajaca z faktu
ogloszenia upadtosci Spotki Collar Textil. Wyptata
objeto tacznie 420 pracownikow, ktorym wyptacono
wynagrodzenia za 3 miesiace, odprawy, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, w sumie
na kwote —2.930.741 zt.

Przybla bez zapowiedzi na posiedzenie ple-
narne WKDS grupa zwigzkowcow prowadza-
cych protest w siedzibie PKS w Kielcach

Zazadali umozliwienia  spotkania  protestu-
jacych zwiazkowcoéw z PKS Kielce S.A. z go-
$ciem WKDS — Podsekretarzem Stanu w Mini-
sterstwie Skarbu Panstwa w celu bezposredniego
przekazania swojej oceny trudnej sytuacji spotki
oraz oczekiwanych przez zatogg rozwiazan.

Posiedzenie WKDS na temat projektowanych
zmian w funkcjonowaniu i organizacji przewo-
zO6w w transporcie publicznym z udziatem gosci
z resortu infrastrukturyi skarbu panstwa przebie-
glo planowo i bez zakldcen. Protestujacy zwiaz-
kowcy pozostali w sali obrad. Minister przystat
na propozycje zwiazkowcoéw 1 wystuchat ich
argumentdéw oraz przedstawit dalsze dziatania
resortu w kwestii zmiany struktury wiasciciel-
skiej spotki (komunalizacja albo prywatyzacja).

Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego ,,Bu-
dowlani” Warszawa

Konflikt w Zaktadach Przemystu Wapienniczego
»Trzuskawica” S.A. w Sitkowce—Nowiny pomie-
dzy strona pracownicza a strona pra-
codawcy powstat na skutek informacji o planach
restrukturyzacyjnych, ktérych konsekwencja miata
by¢ redukcja zatrudnienia

Gléwne postulaty:

— wycofanie si¢ z planu zwolnien pracownikow,

— usprawnienie wzajemnej komunikacji,

— zapewnienie udziatu zwiazkéw zawodowych w
pracach dot. restrukturyzacji zaktadu,

— zapewnienie odpowiedniej obsady na stanowi-
skach pracy szczeg6lnie niebezpiecznej.

Sprawg rozpatrzono na posiedzeniu plenarnym
WKDS. Efektem spotkania bylo przyjecie Opinii
Nr 4 WKDS w sprawie konfliktu w ,,Trzuska-
wicy”.

Prezes Spotki w trakcie spotkania zadeklarowat
zainteresowanie dalszymi negocjacjami, traktowa-
nie priorytetowo spraw bhp oraz osiagnigciem
porozumienia.

28 pazdziernika 2010 r. podpisano porozumienie w
sprawie zasad i odpraw dla pracownikow, ktorzy w
latach 2010 i 2011 nabeda prawo do emerytury lub
$wiadczen przedemerytalnych, jak rowniez dla
tych, ktorzy sami beda chcieli odejs¢ z ,, Trzuskawi-
cy” Porozumienie to zakonczylo spér zbiorowy
zwiazkow zawodowych z Zarzadem Spotki ZPW
»Trzuskawica” w Sitkdwce — Nowiny k. Kielc

Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,So-
lidarnosé”
W zwiazku z zapowiedziq rozpoczgcia Il etapu

Posiedzenie plenarne Komisji z udzialem zainte-
resowanych problemem. Przyjeto 2 Opinie
WKDS w przedmiotowej sprawie. WKDS zaape-
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procesu restrukturyzacji Spotki PKP CARGO

S.A. zakladajacego zmniejszenie liczby zakla-

dow z 16 do 10 oraz konsolidacjg obszaréw ich

dziatania, zaistniala groz-
ba likwidacji Swigtokrzyskiego Zaktadu PKP

CARGO S.A. w Skarzysku Kamiennej, co grozi

utratag miejsc pracy i waznej dla wojewodztwa

instytucji.

Glowne postulaty:

— przedstawienia na forum WKDS przez przed-
stawiciela Zarzadu PKP CARGO informacji
nt. zasad i trybu prowadzenia dalszych dziatan
restrukturyzacyjnych spotki.

lowata do Zarzadu Spétki o uwzglednienie w
swoich dzialaniach rozwiazan minimalizujacych
negatywne spoteczne i gospodarcze skutki reorga-
nizacji.

Zarzad PKP Cargo, mimo wyraznego braku akcep-
tacji podejmowanych dziatan, przyjat uchwate o
siedzibach zaktadow, ustalajac siedzibe zaktadu
wschodniego w Lublinie oraz powolano dwoch
pelnomocnikow majacych przeprowadzi¢ negocja-
cje ze zwiazkami zawodowymi. Likwidacj¢ Zakta-
du w Skarzysku Kamiennej uznano za sprzeczna z
deklaracjami Zarzadu Spoiki, iz decyzje beda zapa-
da¢ po wyczerpaniu procedury konsultacyjnej z
wszystkimi organizacjami zwiazkowymi. W przeko-
naniu WKDS obiektywne fakty wskazuja na lepsza
sytuacj¢ ekonomiczng Zaktadu Spotki w Skarzysku
Kamiennej pod wzgledem tonazu przewozonych
towarow oraz efektdéw prowadzonych dziatan re-
strukturyzacyjnych.

Prezes Zarzadu PKS Busko Zdréj S.A.
Zmiany organizacyjne przewozoéw pasazerskich
przyjete przez Rade Miejska uchwata obligujaca
podmioty wykonujace regularne przewozy osob
do rozpoczynania i konczenia przewozow na
Miejskim Dworcu Autobusowym, powoduja
brak mozliwo$ci przewozenia znacznej liczby
pasazerow, ktorzy wsiadaja i wysiadaja przy
siedzibie PKS.

Spotka obawia sig wigc wzrostu kosztow dzia-
talnosci, ktore powstang w wyniku utraty czesci
przychodéw oraz bezkursowych dojazdéw na
dworzec.

Wiadze samorzadowe dazac do uporzadkowania
i skoordynowania organizacji transportu zbioro-
wego w mieScie chca stworzy¢ na miejskim
dworcu — centrum komunikacyjne dla wszyst-
kich uzytkownikéw, co pozwoli réwniez spra-
wowac¢ nadzor nad prawidtowa realizacja prze-
WOZOW.

Konflikt zostal rozpatrzony na posiedzeniu Pre-
zydium WKDS z udziatem stron sporu.

Prezydium WKDS po rozpatrzeniu sprawy wy-
stosowato do stron sporu Apel (zalqcznik nr 61),
w ktorym zwraca si¢ o podjecie dialogu w celu
osiagnigcia porozumienia.

Podsumowanie

Dziatalno$¢ Swigtokrzyskiej WKDS w roku 2010 byta systematyczna i intensyw-

na. Preferowana forma analizy podejmowanych tematoéw byly posiedzenia plenar-

ne. W oparciu o wypracowane procedury, do udziatu w pracach na forum dialogu
zapraszani byli eksperci, ktérych wiedza i do§wiadczenie sa pomocne w wypraco-
waniu merytorycznych stanowisk. WKDS nie podejmowata prac na poziomie ze-

spotow roboczych, gdyz nie pojawila si¢ taka inicjatywa i potrzeba. Doswiadczenie
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z ostatnich dwoch lat dziatalno$¢i wyraznie wskazuje, ze przyjeta formuta (organi-
zacja czgstych i cyklicznych posiedzen plenarnych i Prezydium Komisji) sprawdza
si¢ bardzo dobrze i przyczynia si¢ do wigkszego zaangazowania partneréw spo-
lecznych w realizacje rozpatrywanych zadan. Dobra praktyka realizowang przez
Przewodniczaca WKDS stato si¢ wprowadzenie do porzadku obrad posiedzen ple-
narnych i prezydiow informacji o sytuacjach, ktére moga zagraza¢ pokojowi spo-
tecznemu w celu podejmowania dziatan prewencyjnych.

W trakcie posiedzen podejmowano szereg waznych problemow, zarbwno w kwe-
stiach dotyczacych rozwoju spoteczno-gospodarczego, jak rowniez obszarze kon-
fliktow spotecznych. Tematyka posiedzen plenarnych wynikala z wczedniej ustalo-
nych przez Prezydium harmonogramow lub z powodu pojawienia si¢ waznego dla
naszego regionu problemu, ktory wymagat rozpatrzenia.

Waznym aspektem dziatalnosci Komisji jest praca w zakresie proponowanych
zmian w przepisach prawa lub projektowanych nowych rozwiazan, istotnych dla
roznych sfer zycia spoteczno-gospodarczego. W 2010 roku WKDS przeanalizowa-
la skuteczno$¢ rozwiazan zawartych w ustawie o tagodzeniu skutkéw kryzysu eko-
nomicznego, ocenita przygotowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zmia-
ny do systemu ksztalcenia zawodowego, przeanalizowala projekt ustawy o
publicznym transporcie zbiorowym i projekt zmian w ustawie o transporcie kole-
jowym. Kontynuowata rowniez monitorowanie sposobu wykorzystywania fundu-
szy unijnych, tym razem w odniesieniu do inwestycji drogowych. Whnioski z tych
spotkan byly przekazywane do witasciwych instytucji mogacych mie¢ wpltyw na
realizacje zawartych w nich postulatow i jednoczesnie byly gtosem w toczacych sig
konsultacjach spotecznych.

Cze$ciej niz w latach ubiegtych odbywaty si¢ posiedzenia prezydiow, zwotywane
nie tylko w sprawach organizacyjnych, ale takze merytorycznych. Przedmiotem ich
pracy byly sprawy natury konfliktowej wymagajace szybkiej reakcji okreslonych
srodowisk.

Do udzialu w prezydiach byli zapraszani parlamentarzysci, przedstawiciele samo-
rzadow terytorialnych i podmiotow, ktorych dziatalno$é byta tematem prac.

Wspolpraca z przedstawicielami strony spotecznej i samorzadowej przebiegata bez
zaktécen. Niestety w 2010 r. Swigtokrzyska WKDS nie odnotowata zainteresowa-
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nie ze strony przedstawicieli organizacji pozarzadowych uczestnictwem w pracach
Komisji. Niemniej jednak wspoétpracy takiej nie wyklucza sig, gdyz posiedzenia
maja charakter otwarty, a na kazde ze spotkan zapraszani sa goscie, ktorzy moga
wnie$¢ doz¢ merytorycznych informacji z obszaru poruszanych tematow.
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Zalacznik nr 52

Opinia Nr 1
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego

w sprawie oceny dzialania rozwiazan
zawartych w ustawie z dn. 1 lipca 2009 r.
o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przedsigbiorcow™

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu w dniu
27 stycznia 2010 roku zapoznata si¢ z danymi opracowanymi przez Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowa Inspekcje Pracy, Wojewodzki
Urzad Pracy oraz opiniami §rodowisk pracodawcow i zwiazkow zawodowych na
temat skali stosowania przez przedsigbiorcow z woj. Swigtokrzyskiego instrumen-
tow antykryzysowych wprowadzonych ustawa o tagodzeniu skutkoéw kryzysu eko-
nomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow.

Celem przyjetych rozwiazan, ktorych punktem wyjscia stato si¢ historyczne
porozumienie strony pracownikow i pracodawcéw wypracowane w dialogu auto-
nomicznym w marcu 2009 roku, bylo przede wszystkim zniwelowanie skutkow
kryzysu i utrzymanie dotychczasowego poziomu zatrudnienia.

Oferta dziatan antykryzysowych zawiera rozwiazania z zakresu prawa pracy
adresowane przede wszystkim do przedsigbiorcow znajdujacych si¢ w przejscio-
wych trudnosciach finansowych. Przedsigbiorcy, ktérzy udokumentowali zia sytu-
acje swoich firm, moga wprowadzi¢ obnizony wymiar czasu pracy (z proporcjo-
nalnym obnizeniem wynagrodzenia za pracg), przestdj ekonomiczny oraz
skorzystaé z mozliwoéci ustalenia nowych warunkéw splaty naleznosci na FGSP.
Subsydia placowe dla pracownikow zagrozonych zwolnieniami moga by¢ realizo-
wane w formie: czgSciowego zaspokojenia wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego, czgsciowego zrekompensowania obnizenia wymiaru
czasu pracy oraz optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

1 Dokumenty podpisane (zataczniki od nr 52 do nr 61) w PDF dostepne sa na stronie:
http://www.kielce.uw.gov.pl w zaktadce — Dialog Spoteczny.
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W ciagu pigciu miesigcy funkcjonowania ustawy o tagodzeniu skutkow kry-
zysu ekonomicznego, w catym kraju ztozono do Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych 111 wnioskéw od przedsigbiorcow w przejsciowych
trudnosciach finansowych, najwigcej w Gdansku i Katowicach — po 18, najmniej w
Lublinie — 1.

W wojewddztwie swigtokrzyskim o mozliwos$¢ pozyskania srodkow na $wiad-
czenia finansowe dla swoich pracownikéw zwrocito sie zaledwie dwoch wiascicieli
niewielkich przedsigbiorstw zatrudniajacych ogotem 47 osob.

Mozliwos$cia wsparcia przedsigbiorcow dysponuje réwniez starosta, ktory
moze ze $rodkow Funduszu Pracy dofinansowywac koszty szkolenia pracowni-
kéw, réwniez w formie studiow podyplomowych oraz finansowac stypendia pra-
cownikow, ktorzy z tej mozliwosci korzystaja. W zalozeniu ta forma wsparcia mia-
ta na celu poprawienie jakosci kapitatu ludzkiego poprzez doskonalenie
kwalifikacji zawodowych. W wojewodztwie §wigtokrzyskim zaden przedsigbiorca
nie skorzystat z tego rozwiazania pakietu antykryzysowego.

Biorac pod uwage przedstawione fakty potwierdzajace nikle zaintere-
sowanie sektora gospodarki mozliwoscia uzyskania pomocy — Wojewodzka
Komisja Dialogu Spolecznego stoi na stanowisku, Ze jest to konsekwencja zbyt
rygorystycznych kryteriow, ktore sa wymagane do przyznania statusu przed-
sigbiorcy w przej$ciowych trudno$ciach finansowych. Strony dialogu uznaja
za wysoki obligatoryjny 25% wskaZnik spadku sprzedazy w ciagu trzech mie-
siecy po 1 lipca 2009 roku. Do ubiegania si¢ o wsparcie zniechecaja rowniez
skomplikowane procedury biurokratyczne np. obowigzek opracowania i zre-
alizowania w ciagu 1 roku planu naprawczego, dlugofalowego planowania
pracy — co zwlaszcza w przypadku malych przedsi¢biorstw borykajacych si¢ z
utrzymaniem dzialalnosci jest bardzo trudnei cz¢sto nierealistyczne.

Bariera w upowszechnieniu stosowania ustawy jest rowniez periodycz-
nos¢ przyjetych rozwiazan, ktore funkcjonuja do 31 grudnia 2011 roku.

Diagnoza potwierdzajaca niska efektywnos¢ przyjetych rozwiazan antykry-
zysowych powinna sta¢ si¢ podstawa do korekty obowiazujacych przepisow.
WKDS popiera prace nad nowelizacja ustawy o lagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbiorcéw, ktore sa przedmiotem
prac w  Trdéjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodar-
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czych. Proponowane zmiany powinny usprawni¢ mechanizm wspierania
z jednej strony przedsigbiorstw, z drugiej pracownikéw. Tym bardziej, ze po-
zostaja niewykorzystane zarezerwowane $rodki finansowe w wysokos$ci 960 milio-
néw zi, z ktéorych mogloby skorzysta¢ 250 tysigcy pracownikow do konca 2011
roku. Tymczasem od poczatku dziatania ustawy $wiadczeniami ptacowymi objeto
tylko 9 586 osdb.

Przedstawiciele Komisji zwracaja uwage, ze niezaleznie od pilnej potrzeby
nowelizacji przedmiotowej ustawy, wobec wystgpowania w gospodarce zmiennych
cykli, czy zjawiska sezonowosci w takich branzach jak np. budownictwo — istnieje
koniecznos$¢ podjecia prac nad stworzeniem rozwiazan, ktore moglyby by¢ stale a
nie tylko okresowo stosowane przez przedsiebiorstwa w trudnosciach — w celu
realizacji nadrzgdnego celu jakim jest utrzymanie istniejacych miejsc pracy.

Jednoczes$nie nalezy zwroci¢ wigksza uwagg na rozwiazania pomocowe ak-
tualnie obowiazujace w innych aktach prawnych, ktérych stosowanie moze by¢
rownie skuteczne dla oséb zagrozonych utrata pracy. Takim przykladem sa pro-
gramy specjalne z ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore
poprzez aktywizacje zawodowa moga chroni¢ przed bezrobociem, niestety w prak-
tyce stosowane sa sporadycznie.

WKDS dostrzega potrzebe wig¢kszej promocji tego rodzaju inicjatyw
w Srodowiskach pracowniczych, ktére angazowalyby pracodawcow, zwigzKi
zawodowe, instytucje rynku pracy, organizacje pozarzadowe w dzialania ula-
twiajace pozostanie w zatrudnieniu.

Przewodniczaca

Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zalacznik nr 53

Opinia nr 2
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego

w sprawie
»Oceny przygotowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
projektu zmian w systemie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego”
z dnia 23 lutego 2010 roku

Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego monitorujac proces przygoto-
wania do reformy krajowego systemu szkolnictwa zawodowego, ponownie podjeta
ten temat w konteks$cie projektowanych zmian w ksztatceniu zawodowym i usta-
wicznym, ktore sa obecnie przedmiotem prowadzonych w kraju konsultacji spo-
lecznych.

Po zapoznaniu si¢ z opracowanymi zatozeniami reformy oraz po przeprowa-
dzeniu debaty z udziatem Swigtokrzyskiego Wicekuratora O$wiaty i przedstawicie-
li dziatajacych w wojewodztwie swigtokrzyskim Centrow Ksztalcenia Praktyczne-
go, czlonkowie WKDS podzielaja poglad o potrzebie podjecia dziatan
reformatorskich w kierunku modernizacji sektora szkolnictwa zawodowego, co jest
niezbedne dla polskiej gospodarki i zapewnienia dobrze wykwalifikowanych pra-
cownikow na coraz bardziej wymagajacym rynku pracy.

Nie wszystkie projektowane zmiany znajduja uznanie strony spotecznej. Za-
sadnicza uwaga dotyczy priorytetowego dla Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej kierunku wzmocnienia ksztalcenia ogélnego w szkolach zawodowych,
czego konsekwencja bedzie zmniejszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu
w catym trzyletnim cyklu ksztatcenia. Opinia WKDS 5/2009 z 28 wrze$nia 2009r.
w sprawie szkolnictwa zawodowego zawiera m.in. apel o pozostawienie na obec-
nym poziomie wymiaru godzinowego praktyk zawodowych. Juz obecnie jedng z
przyczyn niskiej zdawalnosci egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodo-
we (glownie czeSci praktycznej) upatruje sie w niedostatecznym zakresie praktyk
w danym zawodzie.

Nie podlega zadnej dyskus;ji strategia uczenia si¢ przez cate zycie, dyspozy-
cja do nabywania nowych umiejgtnosci, zmiany zawodu, niemniej jednak podnie-
siony w projekcie MEN podzial zawodow na kwalifikacje powinien by¢ przed-
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miotem dalszej dyskusji w srodowisku, poniewaz rysuja si¢ powazne watpliwosci
dotyczace zasadnosci tej propozycji. Biorac pod uwage sygnalizowany problem
zdawalnosci praktycznego etapu egzaminu w okre$lonych zawodach oraz oczeki-
wania pracodawcow, ktorzy chca zatrudnia¢ fachowcow mozliwie uniwersalnych
w swoich dziedzinach (co jest atutem polskich pracownikéw zatrudnianych poza
granicami kraju), wydaje si¢ zasadne utrzymanie ksztalcenia w systemie szkolenia
formalnego

— W zawodzie, a nie w waskiej specjalizacji danego zawodu, co z kolei powinno
by¢ domena doskonalenia i poszerzania kwalifikacji zawodowych w formach kur-
sowych ksztalcenia praktycznego i ustawicznego. Problemem w tym obszarze po-
zostaje efektywno$¢ procesu ksztalcenia mierzona wskaznikiem zdanych przez
uczniow egzamindéw zawodowych.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego dostrzega, sygnalizowane przez
podmioty ksztalcenia zawodowego, trudnosci w pozyskiwaniu $rodkéw finanso-
wych koniecznych do modernizacji bazy technodydaktycznej. Same rozwiazania
organizacyjne struktury szkolnictwa zawodowego nie poprawia jego jakosci. Man-
kamentem projektu zmian jest brak mechanizmu finansowania nowoczesnego
zaplecza technologicznego w szkotach i centrach ksztalcenia praktycznego, co jest
bariera w realizacji nauki zawodu. Strona samorzadowa wyraza obawe¢ o mozli-
wos¢ utworzenia i calorocznego utrzymania branzowych centrow ksztatcenia za-
wodowego, z uwagi na brak zapewnienia §rodkéw finansowych.

W pelni uzasadniona jest w ministerialnym projekcie potrzeba kontynuacji
ksztalcenia zawodowego w powigzaniu z pracodawcami, O jest najlepsza forma
zdobywania praktycznych doswiadczen i stusznie nalezy podejmowac dziatania w
kierunku zwigkszenia zakresu tej wspolpracy. Moze przyczyni¢ si¢ do tego mody-
fikacja sposobu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw, polegajaca na odej$ciu od powiazania wyptaty za
nauke¢ praktycznag wytacznie z efektem koncowym w postaci zdanego egzaminu.
Przekonanie, Zze pracodawca ma zagwarantowac pozytywny wynik egzaminu jest
iluzoryczne, a pozbawianie go catkowicie zwrotu kosztéw w przypadku dtuzszego
cyklu ksztatcenia zniechgca do wspotpracy ze szkotami.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego podziela poglad o potrzebie
zapewnienia droznos$ci systemu edukacji na kazdym poziomie, w celu umozli-
wienia kontynuowania nauki tym, ktorzy nie ukonczyli danej szkoty lub zakonczyli
nauk¢ w szkole zawodoweyj.
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O ile oczekiwanym dziataniem jest wygaszanie dziatalnosci licedw profilo-
wanych, to trudno zgodzi¢ si¢ z takim rozwiazaniem wobec technikow uzupehia-
jacych, ktére pozostaja waznym ogniwem szkolnictwa zawodowego i mozliwosé
przeksztatcenia ich w liceum dla dorostych nie jest zadna alternatywa dla os6b
chcacych zdoby¢ $rednie wyksztatcenie techniczne. Natomiast wobec rosnacego
znaczenia ksztalcenia ustawicznego zasadne jest rozwijanie nauki w formach po-
zaszkolnych.

Przedstawiciele regionalnego dialogu spotecznego uznaja, ze wobec istotne-
go zakresu zmian w systemie ksztalcenia zawodowego, jak rowniez w zwiazku z
odmiennymi stanowiskami wobec poszczegolnych zatozen projektowanych zmian,
nalezy kontynuowaé debat¢ w kwestiach, ktore budza kontrowersje — przede
wszystkim z udziatem partnerow spotecznych, praktykow w dziatalnosci gospo-
darczej. Mozna rozwazy¢ takze przeprowadzenie pilotazu reformy, aby jej wdro-
zenie bylo efektywne pod katem podstawowego celu jakim jest dostosowanie
szkolnictwa zawodowego do potrzeb dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Przewodniczaca
Wojewoddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zalacznik nr 54

Opinia Nr 3
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 20 kwietnia 2010 roku

w sprawie projektowanych zmian w sektorze transportu publicznego

Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego na posiedzeniu plenarnym w
dniu 20 kwietnia br rozpatrywata sprawy dotyczace funkcjonowania transportu
publicznego, zaré6wno w obszarze projektowanych zmian w przepisach prawa
transportowego, jak réwniez procesu prywatyzacji PKS oraz probleméw przewo-
z6w regionalnych PKP.

l.

Prezentowany przez przedstawicieli Ministerstwa Infrastruktury projekt
ustawy o publicznym transporcie zbiorowym spotkal si¢ z akceptacja stron
Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego, ktére uznaja, ze ten dlugo ocze-
kiwany akt prawny ma szanse uregulowaé sytuacj¢ na rynku przewozu oséb.

Do najwazniejszych zatozen projektu nalezy wprowadzenie instytucji orga-
nizatora publicznego transportu zbiorowego, ktorym bedzie jednostka samorzadu
terytorialnego (lub minister infrastruktury), co oznacza, ze decydujacy wplyw i
odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ i funkcjonowanie jednej z elementarnych i po-
wszechnych ustug publicznych bedzie spoczywac na barkach samorzadu.

Z punktu widzenia potencjalnych pasazerow wymog opracowania planu
zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego uwzglednia obowia-
zek zapewnienia udzialu lokalnym spolecznosciom w opracowywaniu tego doku-
mentu, co stwarza mozliwo$¢ wspotdecydowania o tym, jakie linie komunikacyjne
beda ujete w ramach przewozow o charakterze uzytecznosci publicznej. Biorac pod
uwagg, ze w obecnych realiach w dziatalno$ci przewoznikow dominuje komercyj-
ne podej$cie do wyboru obstugiwanej linii, oczekujemy, ze po wejsciu w zycie
ustawy na rowni realizowane beda przewozy wazne dla danej spolecznosci, cho¢
mniej rentowne — co pozwoli wyeliminowac ,,biate plamy” miejscowosci na mapie
regionu pozbawionych dostgpu do komunikacji publicznej.

Wprowadzenie przewozow o charakterze uzyteczno$ci publicznej zmobili-
zuje samorzady do prowadzenia analiz potrzeb przewozowych na danym terenie,
planowania rozwoju transportu i organizacji sieci komunikacyjnej.
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Podzial przewozow na te o charakterze uzyteczno$ci publicznej i komercyj-
ne pozwoli réwniez na unormowanie systemu doptat do biletow ulgowych i wy-
eliminowanie wystgpujacych w tym zakresie nieprawidtowosci. Projekt przewidu-
je, ze obowiazek stosowania ulg ustawowych bedzie istnial wytacznie w przypadku
przewozow o charakterze uzytecznosci publicznej, co bgdzie stanowi¢ zachetg do
organizowania ich stosownie do spotecznego zapotrzebowania.

Nadanie wysokiej rangi ustugom, ktorych celem nie jest wytacznie osiaganie
zysku jest wyrazem potrzeby gruntownej regulacji zasad funkcjonowania transpor-
tu publicznego. Przyjety kierunek reformy sytemu publicznego transportu oséb jest
bliski stanowiskom WKDS prezentowanym w Opiniach Nr 4 z 21.09.2007 oraz Nr
4 7 28.04.2008 roku.

1.

Czlonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego zapoznali sig z in-
formacja o przebiegu Programu Prywatyzacji na lata 2008-2011 w zakresie Przed-
sigbiorstw Komunikacji Samochodowej dziatajacych w woj. $wigtokrzyskim. W
2009 roku sze$¢ PKS-ow przewiozto prawie 15 milionéw pasazerdow, co potwierdza
wysokie zapotrzebowanie spoteczne na ustugi w transporcie drogowym. W tym sek-
torze pozostaje zatrudnionych ok. 1400 pracownikow, dlatego realizowane procesy
restrukturyzacyjne maja powazne konsekwencje spoteczne. Biorac pod uwage trudna
sytuacje ekonomiczng dla wigkszosci PKS-6w, partnerzy spoteczni oraz strona rza-
dowa 1 samorzadowa zachgcaja do mozliwosci pozyskania dotacji z Funduszu Re-
strukturyzacji Przedsigbiorcow. PKS w Busku Zdroju otrzymat 3 miliony zlotych na
opracowany program naprawczy. Dokapitalizowanie spotek w ramach prowadzo-
nych dziatan restrukturyzacyjnych moze w istotny sposob przyczyni¢ sie do stabili-
zacji ekonomiczne] przedsigbiorstwa, co ma rOwniez znaczenie w procesach prywa-
tyzacji lub komunalizacji realizowanych w ramach programu Ministerstwa Skarbu
Panstwa.

WKDS popiera inicjatywe Ministra Skarbu Panstwa, ktéra byta przedmio-
tem dyskusji na posiedzeniu, dotyczaca wystapienia do Ministerstwa Gospodarki o
umozliwienie wykorzystania §rodkow z Programu Innowacyjna Gospodarka na
wsparcie sektora transportowego oraz do Narodowego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska 1 Gospodarki Wodnej, ktory moglby dofinansowywaé zakup autobusow
niskoemisyjnych.
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1.

Strony Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego wyrazaja niepokodj w
zwiazku z trudna sytuacja finansowa przewozoéw regionalnych PKP, ktérych wia-
$cicielem od 1 stycznia 2009 roku jest samorzad wojewodztwa §wigtokrzyskiego.
Przeprowadzenie restrukturyzacji Swigtokrzyskiego Zaktadu Przewozéw Regio-
nalnych oraz wygranie przetargu na $wiadczenie pasazerskich ustug przewozo-
wych zapewni funkcjonowanie spotki w okresie najblizszych dwoch lat.

Niemniej jednak, o mozliwo$ci prognozowania dziatalnosci przewozoéw re-
gionalnych w dalszej perspektywie decyduja zobowiazania wobec innych spotek
PKP — czgsciowo historyczne, przejgte w momencie usamorzadowienia, jak row-
niez rozproszona struktura witascicielska.

WKDS stoi na stanowisku, iz nalezy zintensyfikowaé¢ wszelkie mozliwe
dziatania w $rodowiskach samorzadowych, rzadowych i parlamentarnych, ktére
pozwola zmniejszy¢ zadtuzenie spotki 1 zwigkszy¢ ptynnos¢ finansowa. Sa to wa-
runki konieczne do poprawy konkurencyjnosci przewozow regionalnych, realizacji
dobrej jakosci ustug przewozowych i zachowania miejsc pracy.

Przewodniczaca

Wojewoddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zalacznik nr 55

Stanowisko
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Zalacznik nr 56

Opinianr 4
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 4 sierpnia 2010 roku

w sprawie konfliktu pomig¢dzy organizacjami zwiazkow zawodowych
a zarzadem spolki
wynikajacego z projektu restrukturyzacji zatrudnienia
w ZPW ., Trzuskawica” S.A.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu plenarnym w

dniu 4 sierpnia br rozpatrzylta, z wniosku Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodo-
wego ,,Budowlani”, sprawe konfliktu w ZPW ,Trzuskawica” S.A. pomiedzy
strong pracownicza a strong pracodawcy powstatego na tle informacji o planach
restrukturyzacyjnych, ktoérych konsekwencja moze by¢ utrata pracy przez 100

pracownikéw zaktadu. Po zapoznaniu si¢ z argumentami i wyjasnieniami przed-

stawicieli stron, prowadzonego rowniez w tej kwestii sporu zbiorowego, czton-

kowie WKDS uznaja, iz zrodtem niepokoju spotecznego i istniejacego zagroze-
nia eskalacji protestu sa nastgpujace elementy:

brak jasnosci co do motywdw, celu i przebiegu restrukturyzacji. Informacje o
projekcie zmian organizacyjnych pojawily si¢ w trakcie prowadzonego sporu
zbiorowego dotyczacego spraw placowych. Reprezentujace pracownikow
zwiazki zawodowe nie uzyskaty zadnych konkretow, co pozwolityby na oceng
zasadnosci zmian, skali zwolnien oraz stanowisk pracy, ktérych bedzie to do-
tyczy¢;

obawa, iz zmniejszenie zatrudnienia spowoduje pogorszenie warunkow bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Specyfika pracy w branzy przemystu wapienni-
czego musi uwzglednia¢ zachowanie warunkow bezpieczenstwa pracy, zda-
niem pracownikow juz obecnie stan zatrudnienia zwlaszcza na stanowiskach
produkcyjnych jest niewystarczajacy, co powoduje przeciazenie w pracy i nie
sprzyja jej bezpieczenstwu. Pojawiajaca si¢ wielko$¢ redukcji o 100 etatow,
musialaby dotknaé¢ rowniez tej grupy pracownikow (przy stosunkowo nielicz-
nej grupie pracownikow administracyjnych), co drastycznie pogorszy warunki

pracy;
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— nieskuteczna komunikacja w ramach prowadzonych negocjacji stata si¢ powo-
dem domystow i roznych teorii zwiazanych z planowanymi zmianami organi-
zacyjnymi co stworzyto klimat zagrozenia wsrod pracownikow i nie sprzyjato
racjonalnym ocenom.

Majac na wzgledzie powyzsze czynniki WKDS apeluje do podmiotdéw trwa-
jacego sporu o rzetelne kontynuowanie rozmoéw w tym obszarze. Jest to o tyle
istotne, ze efekty dotychczasowych negocjacji np. w sprawach ptacowych wskazu-
ja, ze strony sg dobrze przygotowane do prowadzenia dialogu autonomicznego.
Swiadczy réowniez o tym zaangazowanie w proces trwajacych mediacji reprezen-
tantow zwiazkow zawodowych, jak i wladz zarzadu spotki.

WKDS podkresla, ze zawarcie Porozumienia nie oznacza ustgpstw na rzecz
jednej ze stron. Zrozumiale sgq dazenia zarzadu spotki do podnoszenia konkuren-
cyjnosci firmy dziatajacej na wymagajacym rynku migdzynarodowym. Ale zakres
podejmowanych dla tego celu przedsigwzigc¢ restrukturyzacyjnych musi uwzgled-
nia¢ obowiazujace standardy w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Warunkiem efektywnos$ci dziatan restrukturyzacyjnych, takze w przypadku
koniecznych zwolnien, beda dokonane uzgodnienia ze strong pracownikow, co
do skali tego procesu. WKDS apeluje o mozliwos¢ partycypacji organizacji
zwiazkowych na etapie uszczegotowiania planowanych zmian, co pozwoli odbu-
dowaé¢ wzajemne zaufanie. Transparentno$¢ prowadzonych dziatan utatwi znale-
zienie akceptowanych rozwiazan w sytuacji kiedy redukcji zatrudnienia nie da sie
unikna¢. Zawarcie porozumienia dotyczacego warunkow planu dobrowolnych
odejs$¢ z pracy zapobiegnie niepokojom spolecznym, zwigkszy poczucie bezpie-
czenstwa uczestnikow restrukturyzacji, umozliwi spokojne funkcjonowanie za-
ktadu w procesie zmian.

WKDS pozytywnie ocenia inicjatywg Panstwowej Inspekcji Pracy, ktoéra
przeprowadzi w ZPW , Trzuskawica” S.A. kontrolg¢ pod katem zatrudnienia pra-
cownikow na stanowiskach, gdzie wykonywane sg prace szczegdlnie niebezpiecz-
ne i wymagana jest obsada wigcej niz jednej osoby. Wnioski pokontrolne pomoga
okresli¢ na jakich stanowiskach nie mozna zmniejsza¢ zatrudnienia, aby warunki
bezpieczenstwa zostaty zachowane.

WKDS z zadowoleniem przyjmuje deklaracje strony pracodawcy o zaintere-
sowaniu osiagnigciem porozumienia i udziale w dalszych negocjacjach ze strona
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pracownikoéw oraz zapewnienie, ze sprawy bezpieczenstwa warunkow pracy beda
traktowane priorytetowo.

Komisja wyraza nadzieje, ze do§wiadczenie negocjacyjne oraz wieloletnia
praktyka w prowadzeniu dialogu dwustronnego przez strong pracownikow i zarzad
spotki, pozwoli znalez¢ kompromis takze w tak trudnej materii jaka stanowia pro-
cesy restrukturyzacyjne, dla dobra ZPW , Trzuskawica” S.A. oraz wszystkich 0sob
tam zatrudnionych.

Wiceprzewodniczacy Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Wojewoddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego Dialogu Spotecznego

[-/ Waldemar Bartosz /-] Bozentyna Patka-Koruba
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Zalacznik nr 57

Opinianr5
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 13 sierpnia 2010 roku

w sprawie planow reorganizacji PKP CARGO S.A.

Przedmiotem posiedzenia plenarnego WKDS w dniu 13 sierpnia 2010 roku
byty planowane dziatania reorganizacyjne w PKP CARGO S.A. Wniosek o zwota-
nie Komisji w celu wypracowania opinii w tej kwestii zostal ztozony przez Zarzad
Regionu Swigtokrzyskiego NSZZ ,.Solidarno$¢”, ktory na podstawie informacji o
kierunkach zmian w funkcjonowaniu spotki, wyraza niepokoj zwiazany z nega-
tywnymi konsekwencjami tego procesu.

PKP CARGO S.A. zamierza kontynuowa¢ rozpoczety w 2009 roku proces
restrukturyzacji spotki w celu zapewnienia jej wigkszej efektywnos$ci i konkuren-
cyjnosci, co jest koniecznym warunkiem do utrzymania strategicznej pozycji na
rynku przewozow towarowych, na ktérym coraz mocniej zaznaczaja swoja obec-
nos¢ prywatne firmy z kraju i zagranicy.

Aktualnie PKP CARGO S.A. przewozi ponad 50% masy towarowej na ryn-
ku krajowym. W strukturach 16 zaktadow spotki obecnie pozostaje zatrudnionych
28 tysiecy osOb. Pierwszy etap restrukturyzacji, polegajacej m.in. na ograniczeniu
liczby zaktadow spotki z 42 do 16, a co si¢ z tym wiaze zmniejszeniu zatrudnienia
oraz zmiany organizacji pracy i kompetencji decyzyjnych — przyniost wymierne
efekty. PKP CARGO S.A., w roku 2009 obciazone wysokim zadluzeniem, obecnie
odnotowuje dobre wyniki finansowe i w krotkim czasie zwigkszyta ilo$¢ przewo-
zonych towaréw w stosunku do wielkosSci z tego okresu ubieglego roku. Te oko-
licznosci, zdaniem zarzadu spotki, uzasadniaja koncepcje kontynuacji restruktury-
zacji polegajacej na dalszym zmniejszeniu liczby zaktadow z 16 do 10 oraz
konsolidacji obszarow ich dziatania.

Strona pracownikoéw podnosi kilka zasadniczych watpliwosci odnosnie za-
sadnosci wdrazania powyzszych rozwiazan:
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— Wdrazanie II etapu restrukturyzacji rodzi konsekwencje spoteczne wynikajace
z likwidacji, badz przenoszenia stanowisk pracy — co w praktyce oznacza za-
grozenie zwolnien pracownikow. Prezentowana forma zatozen nowej struktury
PKP CARGO S.A. nie okre$la jaka bedzie skala tego dziatania, jakich grup
zawodowych i stanowisk moze dotyczy¢. Nie pozwala rowniez oceni¢ sygnali-
zowanej oferty realokacji pracownikow, poniewaz nie wiadomo gdzie usytu-
owane beda siedziby 10 zaktadow spotki. Ponadto, zaktadana realizacja wigk-
szej liczby przewozow towarowych przy systematycznym zmniejSzaniu
zatrudnienia moze wptywaé na pogorszenie warunkow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

—  Zagrozenie likwidacji Swigtokrzyskiego Zaktadu PKP CARGO S.A., ktory w
efekcie restrukturyzacji przeprowadzonej przy wysitku 1 zaangazowaniu
wszystkich pracownikoéw, ma dobra sytuacje finansowa — niesie negatywne
skutki ekonomiczne dla Skarzyska Kamiennej, jak rowniez dla wojewoddztwa
swigtokrzyskiego, takze w aspekcie gospodarczym.

Po zapoznaniu sig¢ ze stanowiskiem strony pracownikoéw i zarzadu spotki na
temat przedstawionej koncepcji Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego wyra-
7a opinig, iz podjecie decyzji o rozpoczegciu drugiego etapu restrukturyzacji spotki
powinno by¢ poprzedzone wnikliwa analiza efektow ekonomicznych i doswiad-
czen organizacyjnych w realizacji planow naprawczych — wszystkich 16 dziataja-
cych od stycznia 2009 roku zaktadow spoiki.

Ta wiedza mogtaby stanowi¢ punkt wyj$cia do oceny na ile konieczne jest
dalsze konsolidowanie struktury PKP CARGO oraz jaka ma by¢ docelowa liczba
zaktadow i wielkos$¢ obszarow dziatania.

Podejmowanie decyzji w oparciu o wyniki ekonomiczne, jakie osiagnieto w
I potroczu 2010 roku jest przedwczesne, poniewaz jest to zbyt krotki okres dziatal-
nosci spotki w nowej strukturze. Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego uwa-
7a, iz koncepcja dalszej reorganizacji powinna by¢ poprzedzona wiarygodnag anali-
za funkcjonowania PKP CARGO w dhuzszym okresie czasu.

Ocena efektywnosci wdrazania planéw naprawczych w poszczeg6lnych za-
ktadach oraz uzyskane wyniki finansowe powinny by¢ podstawa ustalania kryte-
riow, shuzacych opracowaniu koncepcji dalszego rozwoju Spoiki.

WKDS nie jest przeciwko restrukturyzacji PKP, strony dialogu maja $wia-
domos$¢ konieczno$ci kontynuowania restrukturyzacji w celu wzrostu efektywno-
$ci 1 zyskania coraz lepszej pozycji na otwartym i konkurencyjnym rynku prze-
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wozowym, ale jednocze$nie uznaja, iz dla podjgcia strategicznych dla spotki de-

cyzji organizacyjnych wymagane sa konkretne przestanki i wskazniki ekono-
miczne — przekonujace dla wszystkich uczestnikow tego procesu.

Bez zapewnienia tego warunku wszelkie propozycje zmian w schemacie or-

ganizacyjnym spotki maja charakter uznaniowy, co staje si¢ zrodtem konfliktow i

protestow spotecznych.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego apeluje do Zarzadu Spélki o:
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przeprowadzenie wnioskowanej analizy i diagnozy funkcjonowania 16 zakla-
dow oraz opracowanie na tej podstawie czytelnej koncepcji zmian organiza-
cyjnych w PKP CARGO S.A. oraz ustalenie kryteriow wyboru siedzib za-
ktadow spotki — do konsultacji spolecznych;

minimalizowanie negatywnych skutkow spolecznych dalszej restruktury-
zacji zwlaszcza w przypadku zagrozenia zwolnieniami pracownikow;
WKDS zwraca uwage na wykorzystanie potencjalu wojewédztwa Swieto-
krzyskiego jakim jest obszar Bialego Zaglebia. Nasz region skupia wioda-
cych producentéw mineralnych surowcéw budowlanych, ktére w zdecydo-
wanej wigkszoSci s3 wywozone poza teren wojewddztwa. Istnieje
bezwzgledna potrzeba przywrocenia dawnego poziomu, a nastgpnie rozwo-
ju masowego transportu kolejowego w wojewoddztwie swigtokrzyskim, co
czyni szczegoblnie atrakcyjna, niezbedna pozycje Swietokrzyskiego Zakladu
PKP CARGO S.A. w Skarzysku Kamiennegj.

Przewodniczaca
Wojewoddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego



Zalacznik nr 58

Opinianr 6
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 26 pazdziernika 2010 roku

w sprawie ,,Stanu inwestycji drogowych w woj. Swigtokrzyskim
prowadzonych w ramach programoéw unijnych i krajowych”

Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego na posiedzeniu plenarnym w
dniu 26 pazdziernika 2010 roku podjeta temat stanu realizowanych w wojewodz-
twie $wigtokrzyskim inwestycji drogowych uznajac, ze niski poziom infrastruktury
komunikacyjnej jest jedna z istotnych barier w powstawaniu nowych inwestycji,
ktére warunkuja mozliwosci rozwojowe regionu. Dziatania w obszarze infrastruk-
tury drogowej prowadzone w kierunku poprawy ich jakosci, bezpieczenstwa i
funkcjonalno$ci sa przedmiotem zainteresowania wszystkich uczestnikow zycia
spotecznego.

Strony dialogu zapoznaty si¢ z kluczowymi inwestycjami realizowanymi
obecnie przez instytucje rzadowe i samorzadowe, jak rowniez z projektami w roz-
nym stopniu zaawansowania do wdrozenia.

Swietokrzyski Zarzad Drég Wojewédzkich ze $rodkow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 20072013 pro-
wadzi prace na tzw. Malej Petli $wigtokrzyskiej, w tym przebudowa drogi woje-
wodzkiej 756 na odcinku Nowa Stupia—Wolka Milanowska i przebudowa drogi
753 Huta Nowa—Wodlka Milanowska. W ramach tego programu operacyjnego re-
alizowana jest rowniez inwestycja rozbudowy drogi 751 na odcinku Nowa Stupia—
Ostrowiec Swigtokrzyski. Zakonczenie prac przewiduje si¢ w potowie przysztego
roku, w efekcie ktorych poprawi sig¢ taczno$¢ pomiedzy dwoma najwigkszymi
o$rodkami miejskimi w regionie. W trakcie procedur przygotowawczych sa projek-
ty rozbudowy drogi 776 na odcinku od granicy wojewddztwa do Buska Zdroju
(wraz z remontem mostu przez rzekg¢ Nid¢ w Wislicy) — co oznacza otwarcie ko-
munikacyjne na Krakow oraz rozbudowa drogi 786 na odcinku od Lopuszna do
Kielc i od Lopuszna do granicy wojewodztwa. Ze $rodkéw Programu Operacyjne-
go Rozwdj Polski Wschodniej na lata 2007-2013 realizowane sa trzy zadania: bu-
dowa mostu na rzece Wisle w Potancu wraz z uktadem komunikacyjnym dojazdow
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do mostu (bedacy w fazie opracowywania projektu) co znaczaco poprawi komuni-
kacje z Rzeszowem, przebudowa drogi 728 wraz z budowa obwodnicy Konskich
oraz przebudowa drogi 765 Chmielnik—Osiek z obwodnica Kurozwek, z ktorych
dwa ostatnie zadania sa bliskie rozpoczecia prac inwestycyjnych.

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad zgodnie z dokumentem
Program Budowy Drég Krajowych na lata 2008—2012 prowadzi w 2010 roku in-
westycje strategiczne dla sieci drog krajowych jak: droga nr S-7 odcinek Skarzysko
Kamienna—Wystgpa i odcinek Kielce—Checiny (obwodnica Kielc), droga S-74
wylot wschodni z Kielc na odcinku Kielce—Cedzona. Ze $rodkéw Programu Ope-
racyjnego Rozwoj Polski Wschodniej 20072013 realizuje dwa projekty: budowa
poinocnej obwodnicy Jedrzejowa w ciagu drogi krajowej nr 78, w efekcie czego
nastapi zamkniecie uktadu obwodnicowego wokot miasta (aktualnie w momencie
rozpoczgcia robdt wykonawczych) oraz budowa obwodnicy Wachocka w ciagu
drogi krajowej nr 42. Oba przedsigwzigcia zostang zakonczone w 2012 roku. Pro-
gram Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko jest zrodlem finansowania budowy
drogi ekspresowej S-7 odcinek Radom (Jedlinsk)-Jedrzejow i odcinek Jedrzejow
granica woj. $wietokrzyskiego.

Swietokrzyski Urzad Wojewédzki w Kielcach w ramach uczestnictwa w
Narodowym Programie Przebudowy Drég Lokalnych 2008-2011 udziela dotacji
samorzadom gmin i powiatow na remonty, modernizacje drog lokalnych, potacze-
nia z drogami powiatowymi i wojewodzkimi. W aktualnie prowadzonej edycji na
rok 2011 uwzgledniono preferencje punktowe dla gmin, w ktoérych wystapity
zniszczenia infrastruktury drogowej w konsekwencji powodzi. Alokacja $rodkow
na rok przyszly wynosi 52 540 tys. zt.

Miasto Kielce realizuje najwigksze miejskie przedsigwzigcie — projekt Roz-
woj systemu komunikacji publicznej w Kieleckim Obszarze Metropolitalnym jako
beneficjent Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013. Sze-
roko zakrojone dziatania przyczynia si¢ do poprawy jakos$ci infrastruktury drogo-
wej (m.in. poprzez budowg nowych drég, bezkolizyjnych przej$¢ dla pieszych,
modernizacje skrzyzowan, modernizacje zatok i petli autobusowych) — oraz zwiek-
szenie bezpieczenstwa i lepsza jakos¢ ushug transportu publicznego (m.in. poprzez
zakup 40 nowych autobusow komunikacji miejskiej).
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Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego pozytywnie ocenia sposéb
realizacji i efektywno$¢ wdrazanych projektow w obszarze inwestycji drogo-
wych w woj. Swietokrzyskim przez ww. instytucje. Dzi¢ki zaangaZowaniu
Srodkéw finansowych z unijnych programéw operacyjnych, budzetu panstwa
i samorzadoéw terytorialnych powstala szansa jakoSciowej zmiany cywilizacyj-
nej w rozwoju naszego wojewodztwa.

WKDS wyraza niepokoj z powodu sygnalizowanych przez zarzadcoéw pro-
blemow, ktore utrudniaja prowadzenie prac — zwlaszcza na etapie przygotowaw-
czym, jednocze$nie apelujac o szybsze rozpatrywanie odwotan od decyzji wojewo-
dy dotyczacych drég krajowych w Ministerstwie Infrastruktury i odwotan
bedacych w kompetencjach Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska. Czynnika-
mi majacymi wplyw na opdznianie robo6t drogowych sa réwniez protesty miesz-
kancow, srodowisk ekologicznych, ktore musza by¢ rozstrzygane w granicach
obowiazujacego prawa, cho¢ czgsto budza watpliwosci co do ich zasadnosci.

Cztonkowie forum dialogu spolecznego wyrazaja niepokdj rowniez z powo-
du zapowiedzi wycofania z Programu Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 pro-
jektow umieszczonych na liScie rezerwowej, ktore maja duze znaczenie nie tylko
dla funkcjonowania systemu komunikacyjnego w Ostrowcu Swigtokrzyskim i w
Starachowicach, ale dla calej sieci drog krajowych w wojewodztwie §wigtokrzy-
skim.

WKDS wyraza nadziejg, ze w wyniku weryfikacji wszystkich zakwalifiko-
wanych projektow, pod katem eliminowania zadan, ktorych realizacja jest zagro-
zona, w ich miejsce zostana zakwalifikowane odcinki drég priorytetowe dla woje-
wodztwa, a ponadto realne do wykonania w przewidzianym dla danego programu
okresie. Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego rekomenduje uwzglednienie
projektu przebudowy drogi krajowej nr 73 na obu odcinkach (miejskim i pozamiej-
skim).

Jednoczesnie strony dialogu popieraja dziatania Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci w kierunku zwigkszenia poziomu dofinansowania zakwalifiko-
wanych projektow do maksymalnego poziomu 85%, co ma istotne znaczenie dla
realizacji inwestycji drogowych pozostajacych w gestii Swictokrzyskiego Zarzadu
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Drog Wojewodzkich, z jednej strony ze wzgledu na niski poziom dofinansowania,
z drugiej natomiast na dodatkowe koszty spowodowane koniecznymi zmianami w
zakresie prowadzonych prac. Ma to szczegdlne znaczenie w perspektywie rozpo-
czecia przedsigwzigcia budowy mostu w Potancu i drogi 765 Chmielnik—Staszow,
ktoérych aktualny poziom dofinansowania nie przekracza 50%.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego pozytywnie ocenia efektywnosé
procesu modernizacji drog realizowanego w ramach Narodowego Programu Prze-
budowy Drég Lokalnych 2008—2011, ktéry pozwala samOrzadom gmin i powiatow
poprawia¢ jako$¢ i bezpieczenstwo na drogach lokalnych. Partnerzy spoteczni oraz
przedstawiciele administracji rzadowej i samorzadowej sa przekonani o potrzebie
kontynuacji programu na nastepne lata, poniewaz $rodki z budzetu panstwa umoz-
liwiaja partycypacje¢ samorzadow gmin i powiatow w realizacji inwestycji drogo-
wych, ktore sa niezbednym uzupetnieniem inwestycji prowadzonych na drogach
krajowych i wojewodzkich.

Przewodniczaca
Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zalacznik nr 59

Opinia Nr 7
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 9 grudnia 2010 roku

w sprawie aktualnych problemow spolecznych i gospodarczych

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu plenarnym w
dniu 9 grudnia 2010 roku rozpatrywala sprawy, ktore w opinii sSrodowisk reprezen-
towanych na forum regionalnego dialogu, moga miec istotne znaczenie dla zacho-
wania pokoju spotecznego. Partnerzy spoleczni, przedstawiciele administracji rza-
dowej i samorzadowej identyfikuja owe zagrozenia w nastgpujacych obszarach:

1. Plan Finansowy Funduszu Pracy na 2011 rok przewiduje radykalny spadek
wysokosci srodkow przewidzianych na sfinansowanie aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu: z 7 mld w roku 2010 do 3,2 mld w roku 2011 w skali
kraju. Dla wojewddztwa §wigtokrzyskiego moze to oznacza¢ ponad trzykrotne
zmniejszenie limitu srodkow przeznaczanych na najbardziej efektywne formy
dziatalnosci majace wptyw na obnizenie poziomu bezrobocia, takie jak: staze,
szkolenia, dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, prace interwencyjne,
roboty publiczne, refundacje kosztow zatrudnienia bezrobotnych, prace spo-
lecznie uzyteczne, czy tez przygotowanie zawodowe dorostych. Znacznie
mniej pienigdzy bedzie na refundacje pracodawcom kosztow tworzenia i dopo-
sazenia nowych stanowisk pracy oraz podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnych. Ograniczenie w tym zakresie ustug rynku pracy spowoduje
wzrost stopy bezrobocia, ktore dla naszego regionu jest od lat zjawiskiem, kto-
re generuje szereg problemow spotecznych i gospodarczych. Wojewddzka
Komisja Dialogu Spolecznego stoi na stanowisku, iz nalezy podjaé¢ wszel-
kie mozliwe dzialania w celu zmiany projektowanej redukcji. Strony
WKDS popieraja koncepcje parlamentarzystow, polegajaca na zwigksze-
niu planu Funduszu Pracy o 464 miliony zlotych w ramach zgloszonej po-
prawki do ustawy budzetowej, z perspektywa dodatkowego zasilenia FP w
potowie 2011 roku Srodkami pochodzacymi z wplywéw z prywatyzacji —
ok. 500 milion6w zlotych.

2. Wojewédzka Komisja Dialogu Spolecznego wyraza swoj gleboki sprzeciw
wobec sposobu przeprowadzania drugiego etapu restrukturyzacji w PKP
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CARGO S.A. Sprawa ta jest przedmiotem zainteresowania Komisji od wielu
miesigey. Efektem sierpniowej debaty w tej kwestii, z udziatem przedstawicie-
la Zarzadu Spofki, jest Opinia Nr 5 WKDS, w ktorej m.in. apelowano o przej-
rzyste Kryteria wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu CARGO - opraco-
wane w oparciu o merytoryczne aspekty ekonomicznej dziatalnosci kazdego z
16 zaktadow. Podjeta w ostatnich dniach Uchwata Zarzadu Spoétki o likwidacji
Swigtokrzyskiego Zakladu PKP CARGO S.A. w Skarzysku Kamiennej, w
zwiazku z decyzja o usytuowaniu w Lublinie siedziby Zakladu obejmujacego
wschodni obszar kraju, jest sprzeczna z deklaracjami Zarzadu Spotki, iz decy-
zje w sprawie liczby i granic zaktadéw oraz lokalizacji ich siedzib zostana pod-
jete po wyczerpaniu procedury konsultacyjnej z wszystkimi organizacjami
zwiazkowymi, rowniez w celu uzgodnienia rozwiazan minimalizujacych nega-
tywne skutki spoleczne restrukturyzacji. W przekonaniu czionkéow WKDS
obiektywne fakty wskazuja na lepsza sytuacj¢ ekonomiczng Zaktadu Spotki w
Skarzysku Kamiennej gtownie w zakresie tonazu przewozonych towardéw oraz
efektow organizacyjnych przeprowadzonej restrukturyzacji. Istotne znaczenie
ma rowniez potencjat obszaru Bialego Zaglebia, ktory stwarza perspektywe
rozwoju kolejowego rynku przewozowego dla surowcow budowlanych.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego wyraza niepoko] w zwiazku z
brakiem porozumienia, ktére uwzgledniatoby interesy dwéch znaczacych go-
spodarczo podmiotow jakimi jest GDF SUEZ Elektrownia Potaniec S.A. oraz
KiZChS ,,Siarkopol” S.A. w Grzybowie. Dodatkowym elementem w tej spra-
wie jest krotki czas na zamknigcie negocjacji — do 31 grudnia 2010 roku. Stro-
ny dialogu spolecznego apeluja do GDF SUEZ o kontynuowanie rozmow z
»diarkopolem”, ktore pozwola znalezé plaszczyzne porozumienia i dopro-
wadza do zawarcia umowy na warunkach, ktoére strony sa w stanie przy-

jaé.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego uznajac, ze niski poziom infra-
struktury komunikacyjnej jest bariera ograniczajaca mozliwosci rozwojowe
wojewodztwa §wigtokrzyskiego, z uwaga monitoruje przebieg prowadzonych
inwestycji drogowych. W przyjetej w pazdzierniku br Opinii nr 6 WKDS re-
komendowano uwzglednienie projektu przebudowy drogi krajowej nr 73 na
obu odcinkach (miejskim i pozamiejskim) w modyfikowanym Programie Ope-
racyjnym Rozwoj Polski Wschodniej. W zwiazku z informacja o umieszczeniu



tej inwestycji w odlegtej perspektywie po 2013 roku w ,,Programie Budowy
Drog i Autostrad Krajowych na lata 2011-2015” — Wojewdodzka Komisja
Dialogu Spolecznego wyraza negatywne stanowisko wobec tej koncepcji i
jednocze$nie popiera inicjowane dzialania obywatelskie bedace wyrazem
oczekiwan mieszkancow wojewodztwa Swigtokrzyskiego na zapewnienie
mozliwos$ci realizacji przygotowanej do wykonania inwestycji na drodze
73.

Przewodniczaca
Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zalacznik nr 60

Apel
Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego

W sprawie trwajacego protestu
pracownikow Spoétki Collar Textil w Opatowie
z dnia 5 stycznia 2010 roku

Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego podjeto problem
dramatycznej sytuacji pracownikow Spotki Collar Textil w Opatowie na podstawie
uprawienia instytucji dialogu do rozpatrywania spraw spolecznych lub gospodar-
czych powodujacych konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami uznajac, iz
jest to sprawa istotna dla zachowania spokoju spotecznego.

Zrédlem trwajacego ponad miesiac protestu, ktory w ostatnich dniach przy-
jat drastyczna forme gtodowki, jest fakt niewyptacania wynagrodzen pracownikom
— nawet od czerwca 2009 roku. Sa to w wielu przypadkach zobowiazania wyno-
szace kilka tysiecy ztotych. Oglaszajac protest pracownicy postanowili dochodzi¢
swoich praw stosownie do zapisow zawartych w umowach o pracg i regulaminach
wynagrodzen.

Sytuacja Collar Textil byta trudna w zwiazku z kurczacymi sig¢ rynkami zby-
tu, ale atutem firmy byta uznana jako$¢ produkowanych wyrobow, stabilna i do-
brze wykwalifikowana zatoga. Pracownicy stoja na stanowisku, ze wlasciciele
zaktadu nie wykazali zaangazowania w kierunku realizacji strategii naprawczych,
ktore moglyby oddali¢ zagrozenie upadku jednego z nielicznych w powiecie zakta-
doéw zatrudniajacych ponad 300 pracownikéw. W praktyce stosowano jedynie
ograniczanie kosztow poprzez redukcj¢ zatrudnienia i przymusowe urlopy.

Wielokrotne kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzaty fakt niewy-
placania naleznych wynagrodzen pracownikom Collar Textil, jednak decyzje naka-
zujace wyplate naleznosci nie byly wykonywane. Likwidator Spotki odmawiat
rowniez obecnos$ci przy prowadzeniu kontroli i podpisaniu protokotu. Inspektor
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pracy skierowal zawiadomienie do prokuratury o wykroczenie przeciwko prawom
pracownika, niewyplacanie wynagrodzen oraz o utrudnianie kontroli. Brak zainte-
resowania wspotpraca ze strony wtascicieli odczuty rowniez wladze samorzadowe
gminy i powiatu, usitujac nawiaza¢ kontakt w celu oceny sytuacji Spotki i mozli-
wosci przeciwdziatania zagrozeniu likwidacji miejsc pracy w takiej skali.

Ewidentny brak mozliwos$ci prowadzenia dialogu spolecznego w relacji pra-
codawca — pracownicy, brak dostepu do informacji na temat sytuacji ekonomicznej
zaktadu powodowal zaostrzenie konfliktu i rosnaca frustracj¢ pracownikow. Part-
nerzy spoteczni, przedstawiciele administracji samorzadowej i rzadowej wyrazaja z
tego powodu glgboki niepokoj. Zdecydowany sprzeciw budza praktyki uporczy-
wego naruszania praw pracowniczych i dziatania na szkode Spétki i wierzycieli,
wsrod ktorych najliczniejsza grupe stanowia pracownicy. Obowiazujace standardy
w stosunkach pracy wskazuja dialog spoteczny jako podstawowe narzg¢dzie w ob-
szarze rozwiazywania konfliktow.

Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego stoi na stanowi-
sku, Ze na obecnym etapie najistotniejsze z punktu widzenia poprawy sytuacji
pracownikow jest pilne rozpatrzenie przez sad wniosku o upadlo$¢ Spélki
Collar Textil. Ogloszenie upadlosci otwiera mozliwos$¢ skladania wnioskow do
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o wyplate §wiadczen —
co rozpocznie proces rekompensowania pracownikom poniesionych strat.

W zwiazku z powyzszym przedstawiciele regionalnego dialogu spolecz-
nego apeluja do sadu i prokuratury wlasciwych w sprawie Collar Textil o
wspoélprace organéw oraz dzialania, w efekcie ktorych mozliwe bedzie zakon-
czenie protestu i normalizacja sytuacji. Oczekujemy réwniez, ze Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych rozpocznie wyplate $wiadczen
dla pracownikéw niezwlocznie po zlozeniu stosownych wnioskéw.

Uznajac oczekiwania i nadzieje zalogi Collar Textil na odtworzenie miejsc
pracy Prezydium WKDS popiera i rekomenduje wszelkie dziatania wtadz samo-
rzadowych w kierunku stworzenia mozliwos$ci zatrudnienia ludzi, ktérzy utracili
prace.

Aktualnie zdecydowana wigkszo$¢ zatogi Collar Textil to osoby bezrobotne,
wobec ktorych juz podjgto dostgpne formy pomocy i aktywizacji zawodowej. W
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powiecie gdzie stopa bezrobocia sigga 17% tagodzenie skutkow bezrobocia stano-
wi jedynie rozwigzanie dorazne, dlatego zasadniczym celem aktywnosci lokalnych
srodowisk powinno by¢ poszukiwanie inwestorow, ktérzy na bazie zaktadu roz-
poczna dziatalno$¢ gospodarcza i stworza miejsca pracy. Ozywienie rynku pracy i
umozliwienie bezrobotnym podjgcia zatrudnienia, takze w procesie podwyzszania
kwalifikacji w ramach oferty programow rynku pracy, powinno by¢ priorytetem w
polityce spoteczno-gospodarczej powiatu opatowskiego.

Przewodniczaca

Wojewoddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zalacznik nr 61

Apel
Prezydium Wojewo6dzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 3 wrze$nia 2010 roku

w sprawie sytuacji PKS Busko Zdroéj S.A. w zwiazku z nowg organizacjg
przewozow pasazerskich na terenie Buska Zdroju

Prezydium WKDS na posiedzeniu w dniu 3 wrzesnia 2010 r. podjeto, na
wniosek Prezesa PKS Busko Zdroj S.A., problem utrudnien w dziatalnosci prze-
wozu 0sob, jaki powstal w wyniku obowiazywania Uchwaly nr XXXVII/425/10
Rady Miejskiej w Busku Zdroju, na mocy ktorej podmioty wykonujace regularne
przewozy osob na terenie miasta i gminy zobligowane sa do rozpoczgcia i zakon-
czenia wykonywania przewozu na przystankach zlokalizowanych na Miejskim
Dworcu Autobusowym przy ul. Warynskiego.

Dla PKS Busko Zdroéj S.A. oznacza to brak mozliwos$ci przewozenia znacz-
nej liczby pasazeréw — wsiadajacych i wysiadajacych — przy ulicy Bohateréw War-
szawy, gdzie miesci si¢ baza PKS. A to, w opinii Prezesa PKS, spowoduje okre-
slone straty finansowe dla przedsigbiorstwa, w zwiazku z utrata dotychczasowych
przychodow z tytutu kupowanych biletow i wielokrotnych, bezkursowych dojaz-
dow na dworzec miejski. Konieczne jest rowniez przeprowadzenie szeregu zmian
w zezwoleniach uwzgledniajacych wprowadzone zasady. Prezes PKS podkresla, ze
to rozwiazanie jest niekorzystne rowniez dla czeSci pasazeréw zainteresowanych
mozliwos$cia rozpoczecia i zakonczenia kursu przy bazie PKS.

Wedtug stanowiska wtadz samorzadowych budowa dworca autobusowego, 0
wymaganym dzisiaj standardzie, zapewniajacego jak najlepsze warunki dla pasaze-
réw i przewoznikow, byta sprawa priorytetowa, rowniez ze wzgledow na uzdrowi-
skowy i turystyczny charakter miasta. Dodatkowym elementem powodujacym
konieczno$¢ zmian organizacyjnych w systemie komunikacyjnym bylo rozpocze-
cie przedsigwzigcia rewitalizacji miasta, co pociaga za soba zmiang organizacji
ruchu na terenie Buska Zdroju oraz konieczno$¢ uzyskania przez wszystkich prze-
woznikéw nowych uzgodnien tras. Intencjgq samorzadu gminy jest rowniez potrze-
ba uporzadkowania i skoordynowania organizacji publicznego transportu zbioro-
wego w miescie, gdzie funkcjonuje wielu przewoznikéw. Nowy Miejski Dworzec
Autobusowy ma peti¢ rolg centrum komunikacyjnego dla wszystkich jego uzyt-
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kownikow, zapewniajac réwniez nadzér nad prawidlowa realizacja przewozow
i eliminujac przypadki nieuczciwej konkurencji pomigdzy przewoznikami.

Prezydium WKDS rozpatrujac sprawg dostrzega barier¢ w znalezieniu roz-
wiazania problemu w braku dobrej woli i postawach obu stron, ktére nie podjety
wystarczajacych wysitkow, by uniknaé sporu.

Prezydium WKDS apeluje o rozpoczecie dialogu w celu osiagnigcia poro-
zumienia dla dobra wspdlnego. W opinii cztonkéw Prezydium nie mozna kwestio-
nowaé dziatan wtadz samorzadowych w kierunku zmiany wizerunku miasta oraz
poprawy jakosci funkcjonowania transportu publicznego, ale nalezy zwrdci¢ uwa-
g¢, ze w konsekwencji wprowadzonych rozwiazan moze nastapi¢ pogorszenie
kondycji ekonomicznej najwigkszego lokalnego przewoznika, zatrudniajacego ok.
200 pracownikow — mieszkancow miasta i gminy Busko Zdr6j. Natomiast stabilna
sytuacja PKS jest warunkiem dalszej restrukturyzacji, ktora zdecyduje o przyszto-
$ci przedsigbiorstwa.

Wobec zarysowanych podczas prac Prezydium WKDS kierunkéw rozmow,
ktore moga doprowadzi¢ do unormowania sytuacji w relacjach wtadze miasta i
gminy oraz PKS Busko Zdrgj, uczestnicy forum dialogu spotecznego wyrazaja
nadzieje¢ na niezwloczne podjecie wspodlpracy, co zaowocuje porozumieniem
uwzgledniajacym interesy obu stron.

Przewodniczaca Prezydium

Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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- Warezawa

® Lublin

W Kisice

DZIALALNOSC WARMINSKO-MAZURSKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Warminsko-Mazurskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogodlna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Warminsko-
-Mazurskiej WKDS w latach 2002—-2010 przedstawia tabela nr 14:

Tabela nr 14
p | mok | P | R | peedein | ogien
1. II pol. 2002 4 2 12 18
2. 2003 5 6 8 19
3. 2004 6 6 8 20
4. 2005 5 4 10 19
5. 2006 4 3 8 15
6. 2007 4 6 15 25
7. 2008 4 2 8
8. 2009 4 5 4 13
9. 2010 6 6 21
Ogolem 42 40 76 158
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Wykres nr 14
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2010

20
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16 1
14 A
12 1

dddddd il

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r.

Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. zwotano 6 posiedzen plenarnych Warminsko-Mazurskiej WKDS,

w trakcie ktorych podjeto nastepujaca problematyke:

= Oméwienie kwestii drogi krajowej nr 16.
Przedstawiona zostata ogolna informacja na temat przebudowy drogi krajowej
nr 16. Wariant konca zaplanowanego przedsigwzigcia zostanie ustalony przez
Gloéwna Dyrekcje Drog Krajowych i Autostrad. Wiladze regionu zabiegaty o
poprowadzenie drogi obecnym korytarzem wraz z komensatami przyrodni-
czymi. Przedstawiono tez wstgpny harmonogram realizacji inwestycji.

= Omowienie sytuacji w Spélce Poczta Polska w Wojewédztwie Warminsko-
Mazurskim.

= Przedstawienie odpowiedzi Marszalka Wojewodztwa Warminsko-Ma-
zurskiego ws Przewozow Regionalnych.
Efektem dyskusji byto pisemne wystapienie do Zarzadu PKP o przedstawienie
informacji dotyczacych planow restrukturyzacji Spoiki.

= Przedstawienie wniosku Zespolu ds. Ochrony Zdrowia ws. wystapienia
do oddzialu NFZ o przedstawienie perspektyw kontraktowania ushlug
zdrowotnych w bedacym w likwidacji Szpitalu Powiatowym w Branie-
wie.
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= Przedstawienie aktualnej sytuacji w spolce Holzwerk w upadlosci
w Piszu w oparciu o informacje przekazane przez Burmistrza Miasta Pisz
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Piszu — kontynuacja dzialan majacych na
celu utrzymanie funkcjonowania zakladu pracy zagrozonego w 2009 r. li-
kwidacja.
Z przedstawionych informacji wynika, ze wszystkim zainteresowanym zalezy
na zachowaniu ciagto$ci produkcji oraz miejsc pracy, przy zachowaniu dotych-
czasowych uposazen pracownikéw. Syndyk Upadtosci przekazat informacije,
Ze nie ma zagrozenia wyptacania zatodze poborow, jednocze$nie potwierdzit,
ze w po ogloszeniu oferty sprzedazy Zaktadu, prawo pierwokupu zachowuje
obecny dzierzawca. W przypadku zakupu Holzwerka przez spoétke inng niz
TELMEX, sprzedaz obejmowac¢ bedzie rowniez umowe dzierzawy.
Prezes spotki Telmex ztozyt deklaracje podjgcia dziatan majacych na celu zna-
lezienie w przysztosci wigkszej liczby odbiorcéw produkcji Zaktadu. Obecnie
jedynym odbiorca jest IKEA, co nie jest korzystne dla Rozwoju produkcji.
Rowniez Samorzad Powiatu zadeklarowat wsparcie dla spotki Holzwerka. Po-
wiatowy Urzad Pracy w Piszu ma opracowany wstgpny plan wsparcia i zabez-
pieczenia pracownikéw zwalnianych z Zaktadu. W dalszym ciagu beda jednak
prowadzone rozmowy Syndyka i dzierzawcy Holzwerka w celu jak najszyb-
szego wypracowania porozumienia satysfakcjonujacego wszystkie strony.
Ustalono, ze nawiazany zostanie systematyczny kontakt z wltadzami miasta Pi-
sza oraz ze zwiazkami zawodowymi funkcjonujacymi na terenie zaktadu Hol-
zwerk, w celu monitorowania sytuacji w zaktadzie.

= Przestawienie wynikow spotkania pracownikoéw i pracodawcy Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Olsztynie w ramach posiedzenia
Zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy.
W wyniku podjgtych przez Zespot ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy w
dniu 15 czerwca 2010 r. doszto do zawarcia porozumienia rozwiazujacego spor
zbiorowy. Porozumienie zostato zawarte w obeenosci mediatora.

= Niebezpieczenstwo ograniczenia produkcji i likwidacji miejsc pracy w
zakladach produkcji meblarskiej, w zwiazku z ograniczeniami mozliwosci
nabycia surowca do produkcji, nalozonymi przez Przedsi¢biorstwo Lasy
Panstwowe.
Efektem posiedzenia plenarnego w tej sprawie byly dwa Stanowiska WKDS
(zalqcznik nr 62 1 nr 63), ktore zostaty przekazane Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych.
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Przedstawienie przez Zespol ds. Rozwoju Dialogu Spolecznego wnioskow z
posiedzenia poswigconego ksztalceniu zawodowemu w aspekcie ogranicze-
nia bezrobocia w regionie (zalqcznik nr 64).

Whioski zawarte w zataczniku nr 64 zostaly przestane przez Wojewodeg War-
minsko-Mazurskiego do Ministra Edukacji Narodowej pismem z dnia
26.10.2010 .

Wypadkowos$é w pracy w przedsigbiorstwach Wojewodztwa \Warminsko-
Mazurskiego oraz dzialalno$é¢ spolecznych inspektoréw pracy — informa-
cja Panstwowego Inspektora Pracy.

Analiza koniunktury spoleczno-gospodarczo-ekonomicznej w Wojewodz-
twie Warminsko-Mazurskim (stan na koniec wrzesnia 2010 r.) prezento-
wana przez pracownika naukowego Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie, czlonka Kolegium Ekonomicznego powolanego
przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego w 2009 r."®

Ocena pakietu ustaw okolozdrowotnych pod katem relacji partneréw spo-
lecznych — prezentacja Dyrektora Warminsko-Mazurskiego Centrum
Zdrowia Publicznego. Dyskusja przy udziale zaproszonych przedstawicieli
pracownikow i pracodawcow z obszaru ochrony zdrowia.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego przedstawita swoje Stanowisko w
sprawie pakietu ustaw okoto zdrowotnych Ministrowi Zdrowia.

W trakcie posiedzen plenarnych WKDS zajmowano si¢ takze sprawami stricte
organizacyjnymi. Podejmowano decyzje dotyczace sktadu Komisji i jej gremiow,
zatwierdzano tematyke spraw jakimi WKDS bedzie si¢ zajmowat, ustalono harmo-

nogram spotkan na rok nastgpny, Przewodniczacy Zespotow zdawali relacjg z pod-

jetych dziatan i prac.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyto si¢ 6 posiedzen Prezydium Warminsko-Mazurskiej WKDS.
Generalnie posiedzenia Prezydium miaty charakter merytoryczny, z wyjatkiem
jednego — podsumowujacego prace WKDS w 2010 r. W trakcie analizowano pro-
blemy dotyczace sytuacji w firmach, zaktadach czy instytucjach, w ktérych mogty
wystapi¢ zagrozenia przekladajace si¢ na sytuacjg spoteczno-gospodarcza regionu.

15 Tres¢ Analizy dostepna na stronie internetowej — www.uw.olsztyn.pl — zaktadka Dialog Spotecz-

ny.
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Prezydium kierowato sprawy pod obrady plenarne lub do Zespotow celem ich

omoOwienia i1 przeanalizowania w gronie ekspertow badzy przedstawicieli §rodo-
wisk zainteresowanych dang kwestia.

W zwiazku z powyzszym Prezydium zajmowalo sig w 2010 r. nastgpujacymi
sprawami:

=
=

=
=

Sytuacja w firmie Holzwerk w Piszu.

Sytuacja szpitali powiatowych w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim, ktére
nie podpisaty kontraktoéw na 2010 r.

Aktualng sytuacja w Szpitalu Powiatowym w Piszu.

Sytuacja w zakladach Spotki Przewozy Regionalne przedstawiona przez
zwiazki zawodowe dzialajace w Spotce.

Sytuacja w Poczcie Polskiej S.A. w Woj. Warminsko-Mazurskim w zwiazku z
planowana restrukturyzacja i reorganizacja jednostek dziatajacych na terenie
regionu.

Sytuacja w Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej w Olsztynie, gdzie doszto do
sporu zbiorowego.

Sytuacja w przedsigbiorstwie ,,MM Szynaka Interline” w Nowym MiesScie
Lubawskim, w zwiazku z uzyskaniem informacji o planowanych w przedsig-
biorstwie zwolnieniach.

Sytuacja zasygnalizowana przez zaktady meblarskie funkcjonujace w regio-
nie warminsko-mazurskim dotyczaca trudno$ci z nabyciem potrzebnej do pro-
dukcji ilosci drewna, co w ich uznaniu grozi znacznym ograniczeniem produk-
Cji.

Posiedzenia Zespolow Warminsko-Mazurskiej WKDS

W strukturach Warmifisko-Mazurskiej WKDS obecnie istnieja 3 Zespoty proble-

mowe. Wszystkie pojety pracg w 2010 r. Merytoryczny zakres prac Zespolow ob-

razuje ponizsza informacja:

1.

Zespo6l ds. Ochrony Zdrowia — 2 spotkania, ktore obejmowaly nastepujace

kwestie:

= Oméwienie planéw naprawczych i restrukturyzacji Szpitala powiato-
wego w Braniewie w likwidacji.
W 2009 r. problem szpitala omawiany byl przez Zespot, na jednym ze spo-
tkan liwidator szpitala oraz starosta zobowiazali si¢ do przedstawienia pro-
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pozycji poprawienia sytuacji szpitala. Przewodniczacy WKDS popart, w
swoim wystapieniu, wniosek dyrektora szpitala w sprawie odstapienia
przez ZUS od egzekucji dtugu za posrednictwem komornika.

= Omodwienie pakietu ustaw okolo zdrowotnych.

Efektem byto wypracowanie projektu stanowiska WKDS w przedmiotowej
sprawie.

Zespél ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy — 4 spotkania, ktore

obejmowaly nastepujace kwestie:
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= Kontynuowanie rozpoczetego w 2009 r. tematu likwidacji zakladu

Holzwerk w Piszu.

Efektem spotkania byty:

— Porozumienie migdzy Syndykiem a Prezesem spotki Telmex — poten-
cjalnym inwestorem zaktadu ws. dziatan gospodarczo-inwestycyjnych
w zaktadzie Holzwerk.

— Deklaracja Prezesa Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej pomocy przy utworzeniu na terenie zaktadu Specjalnej Strefy
Ekonomicznej.

— Deklaracja Syndyka o pozostawieniu zatogi.

Temat dotyczacy sytuacji w zakladzie Holzwerk w Piszu wrocit po-
nownie pod obrady Zespotu. Zwiazki zawodowe przekazaty do
WKDS informacje o niezgodnym z przepisami postgpowaniu praco-
dawcy. Spotkanie dotyczace tego problemu odbylo sie w Piszu z
udziatem zainteresowanych sprawa stron. Ustalono, ze zaktad funk-
cjonuje prawidtowo i nie ma niebezpieczenstwa wystapienia konfliktu.

Sytuacja w MPEC sp. z 0.0. w Olsztynie w zwigzku ze sporem miedzy

pracownikami a pracodawca.

Strony konfliktu wyrazity wolg wspotpracy i dojécia do porozumienia.

Problem z nabyciem odpowiedniej do produkcji ilosci drewna przez

zaklady meblarskie z regionu warminsko-mazurskiego.

Przedstawienie informacji 0 wielkosci pozyskiwanego drewna, wielkosci

podazy, zasad sprzedazy i reglamentacji drewna oraz skali realizacji za-

moéwien przez przedstawiciela Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych.

W toku dyskusji ustalono, iz nie ma sytuacji sztucznego utrzymywania

sprzedazy drewna. Obecnie istnieje nadwyzka podazy nad popytem, a tak-

ze mozliwos$¢ jej podwyzszenia w razie potrzeby.



Efektem spotkania bylo wypracowanie projektow 2 stanowisk, ktore zo-
stang przekazane Generalnemu Dyrektorowi Lasow Panstwowych.

3. Zespol ds. Rozwoju Dialogu Spolecznego — 3 spotkania, ktore obejmowaly
nastepujace kwestie:

Omowienie sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie warminsko-
-mazurskim.

Wskazanie niedoboru wykwalifikowanych pracownikow na rynku pracy,
co jest nastgpstwem reformy szkolnictwa zawodowego i ustawicznego.
Rozbudowa drogi krajowej nr 16.

Rozpatrzenie sprawy zwolnien w zaktadzie spotki ,,MM Szynaka Interli-
ne”.

Debata na temat ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Czionkowie Ze-
spotu wyrazili swoje obawy dotyczace przysztosci absolwentow szkot zwia-
zane z trudno$ciami w znalezieniu pracy odpowiadajacej ich wyksztatceniu i
kwalifikacjom. W ocenie czlonkow Zespotu, obecnie funkcjonujacy systemu
edukacji 1 szkolnictwa zawodowego, nie odpowiada w wystarczajacym
stopniu potrzebom rynku pracy i wyzwaniom stojacym przed gospodarka
regionu. W debacie udziat wzigli przedstawiciele instytucji zainteresowa-
nych przedmiotowa sprawa. Efektem debaty byly wypracowane w trakcie jej
trwania wnioski.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktow spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktow — 3

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podjete przez WKDS dzialania

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzia-
lajacych na terenie zakladu produkcyjnego
Holzwerk w Piszu

Prosba do przewodniczacego WKDS o wyja-
$nienie sytuacji zakladu w zwiazku z podjetymi
krokami w celu uratowania go.

Zespot ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy

zajal si¢ ta sprawa.

W trakcie spotkan uzyskano:

—od Starosty Piskiego oraz Burmistrza Pisza
deklaracje szerokiego wsparcia dla dziatan po-
dejmowanych przez inwestora zaktadu,

— od dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy in-
formacj¢ na temat mozliwych, dostgpnych
kwot subsydiowania stanowisk pracy w zakta-
dzie,

— od syndyka deklaracje zachowania dotychcza-
sowej liczby miejsc pracy,

— od Prezesa Warminisko-Mazurskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, propozycjg utworzenia
na terenie zakladu Specjalnej Strefy Ekono-
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micznej.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziala-
jacych na terenie MPEC w Olsztynie
Pracownicy zarzucali pracodawcy zastosowanie
nowych zasad wynagradzania, ktore nie zostalty
skonsultowane ze zwiazkami zawodowymi.

Zespot ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy
zorganizowal spotkanie, na ktére Zzaproszono
strony konfliktu.

Strony konfliktu wyrazity wolg dojécia, w dro-
dze kompromisu, do porozumienia.

W czerwcu 2010 r. do przewodniczacego Zespo-
hu dotarta informacja o rozwiazaniu konfliktu.

Wiceprzewodniczacy WKDS Wicewojewoda
Warminsko-Mazurski

Niepokdj zwiazany ze zwolnieniami w zakladzie
MM Szynaka Interline w Nowym Miescie Lu-
bawskim.

Zespot ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy
zorganizowal spotkanie, na ktore zaproszono
strony zainteresowane sprawa.

Strony konfliktu wyrazity wolg wspolpracy przy
wzajemnym porozumieniu i jawnoéci podejmo-

wanych decyzji

Podsumowanie

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Olsztynie w 2010 r. przede wszyst-
kim, kontynuowata dziatania rozpoczgte w 2009 r.

Problemy rozpatrywane przez WKDS oraz Zespoly dzialajace przy Komisji byty
problemami ztozonymi, ktorych rozwiazanie taczylo sie, z jednej strony, z dtugo-
terminowymi dziataniami cztonkéw konfliktu, a z drugiej strony, wymagato réw-
niez monitoringu Komisji.

WKDS szybko reagowata na sygnaly o sytuacjach zagrazajacych konfliktem, bez
zwloki organizowano spotkania, na ktorych, w drodze dialogu miedzy skonflikto-
wanymi stronami, przy wspotudziale cztonkéw WKDS a takze zapraszanych eks-
pertow udawalo sig zapobiec sytuacjom zagrazajacym spokojowi spotecznemu.

Posiedzenia Prezydium miaty charakter merytoryczny, z wyjatkiem jednego — pod-
sumowujacego pracg WKDS w 2010 r. W trakcie spotkan analizowano problemy
dotyczace sytuacji w firmach, zaktadach czy instytucjach, w ktoérych mogly wysta-
pi¢ zagrozenia przektadajace si¢ na sytuacje spoteczno-gospodarcza regionu. Pre-
zydium kierowato sprawy pod obrady plenarne lub do Zespoléw celem ich omo-
wienia 1 przeanalizowania w gronie ekspertow badzy przedstawicieli srodowisk
zainteresowanych dana kwestia.

W 2010 r. vaktywnit swoja dziatalno$¢ Zespot ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego,
ktoéry przez 2 ostanie lata pauzowat.
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Podkreslenia wymaga fakt doskonatej wspotpracy i wzorowego przeptywu infor-
macji pomigdzy istniejacymi w ramach WKDS gremiami. Taka forma pracy przy-
czynia si¢ do lepszego, jakosciowo, funkcjonowania Komisji, co znajduje odzwier-
ciedlenie w efektach jakie uzyskuje. Wplywa rowniez na pozytywna oceng
spoteczna podejmowanych przez WKDS dziatan.

W roku 2010 r. nie zaistniaty jakiekolwiek problemy, ktore wptynetyby negatyw-
nie na sprawne i skuteczne funkcjonowanie Komisji.

Wspotpraca z przedstawicielami stron Komisji przebiegata bardzo dobrze. Wszy-

scy przedstawiciele czynnie uczestniczyli w spotkaniach. Jedynym mankamentem
byt brak wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2010 r.
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Zalacznik nr 62

Stanowisko Nr 2/10
Wojewsdzkiej Komisji Dinlogu Spoleeznego
w Wojewaddziwie Warminsko-Mazurskim

# dnia 12 pazdziernika 2010 r.

Meospravie; prevwricena fnscjonawania Komisji Leéno-Drzewnel dzialaiace prey Darekanrss

Genzralron [asow Panstwovveh

Woaminrka rudnoseamt zwiqzanyit 2 posyshaciem drewna araz wysckimi ceaani teso

surewsn, kdre byly praedmioteny dyvskusii na posedzznin plennrmym Wojewadzkic horizi
Dialegy Spoleeznece w dnin 12 puddeieska 2015 v, czlongowie Komsji wesengi postual
arzvwrocenia funkejonowanin Komisjii Teso-Trrewns’, jako cala epiviodaco-torcezsy:
Generalaego Dvrekiom Lasow Padstsowye,

%

s co-Mezurska Waiswidzka Komisia Dialoge Spoteceszo prapanuje av w skl

Kenuspl wehedzili propergjoralnic w130 preecstawicizie Lasiw Panshaawyeh, przemsslu
drzewaezo omaz streny zecowe. Kamisjn mizaby 2z zadanie kensultowanic eraz oniniewanic na

bredien 5

rbaw rozwigzywania moblemin polawiajgesch siy w branzy.
Wazovin poseadem przywrocenia Kenisii Leseo-Drzevens] fest réwnicz fass 12 alawanis

i oozvskivenie drovwma adbywa sie 2 dusye wiprzedzeniam.

Wozwiqzku 2 taes ze edbiorey zawiorie konwakty kratkotenmizowe, preslsighiorsis,
Zajmujyes sy arzetwamsiven drewna. niejednokiotic nie saw sinic przewiczice wiellndei pepsir
N swoge prochuidy, eo arzekbada sic na nicwlasciwe zeopatzene w surewice.

Cz

wlkowle Komisii propoauiy, atworzenic soecjalie] recerwy idrewaa ez

aczonego

do sprzecazy. z kudej praedsivhionstwn moghyhy skarzismad w przypadku smizey konivnktary

na ks meeklrsking Rozdyspoaoweae weserwy ralezaloby do kompetercii Konisji [ esne-
Drzewng).

webee powsasseg, preavwrocenic “unkajonowania ocpaee moriorigs svlaagie oraz

SeARUEeCEY T wzenia ne renkn Caewaym, przvezeniloby sigodo alabalenin precovéreom

crevne dosteo co saravwea niezhgdnege przy realizacii koniakidu,
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Zalacznik nr 63

Stanuwisko Nr 3/10
Wojewodzkicj Komisji Dialogu Spolecznego
w Wojewddztwic Warminsko-Mazurskim
2 dnia 12 pazdziernika 2010 .
sekueii ink

wosprawie:  2wiekszeria czostothiwesel  prreprawids Ktorvea

przecnictem jest spreecar drewna proer Geng

zlng Dvrekeje Lasdw Pastwoveveh

W awvigk odnoseiami zeigzanymi z pezyskaniem Jdaewin ornz wysokir @ itzgo
surowea, hlore iy arzedmioter dyskusi na posicdzenia plenarnvin Worewdadskic' Komisii
Dialegn Spateezneye w dein 12 pazdzizeica 2010 1, czlenkewic Kemisii staneli na stanowiska,
iz trvh sprecdary deowne przcz Generang Dyvehoje Lasta Pacstwowyeh vie odpewinds
dostatecznie wymaganiom nabyweow oraz zmigniajace] sy nacji na rvoku drzeweyn

Zooduie » Farzglze=iem nr Y1 Dyrektora Gerealnege Lasiw Panstwowyeh 2 dnia

A0 listopada 2007 0w sprawie anwadseniz sprecdazy drewna s Paistworym Cospocarstwic
Lesmvm Lasy Padtstvowe, obowigzejg obeenie dwic podstawowe procedury sprescasy drowng

prevdsiehiarzom. 8y 1o intemetowe przstaizi ograniczone arz svsiemowe aukeje intertetowe, kiae

adbrwaia sie raz w prvesiapu 6 micsigoy

Nazym problewem procacentta jest fak., 2o adaiorey zawieraja przevaznie hantenk:y

miesigesn. Syinneia 2 wiaze sig 2 fakiem, re ooredsighiorey nic mogg przewidzicd wielkad
zemmowien stalvel eroe spracduzy. Zumowienic przez nick 2oyt duzej Closei surowea, skulxuge
zarzrozeniem srodkéw waasayeh,

Rozwiazanicm  powyzezean  problemu mogloby  byd zwieksseniz ergstol iwodd
preeprowadzara aukels icternetowyeh  spreedazy  drewns, oo pozwolitoay  na lanwiejsee
podginessanie oraes proedsigbioredw dzialan maaeych raocela suhywsaie surowea worazie
neprzevidzianyel zmiae kenangtory na rvaka,

Reasumujac. wprowadsenie lakizun rozeszania zapawnitoby mozliwadé  suchosania

lenknrer

jednaczesnie iznicaie. rozwd i debrs komlveiy przedsighiasoy.

S e
..’r.'n\

N y
Nfaseiimivn
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Zalacznik nr 64

Whaiaski z debaty
w sprawic ksztalcenia zawodowego | ustawicznego
w wojewddatwie warmbisko-mazurskim
Olsztyn 8 lipea 2010 1.

| Podniesivane paziomu ksztateenia zawodowego,
2. 8ely o profilu zawodowym powinny byé atrakeyjne dla weznidw.

3. Podniesienie jakodei doradaiwa zawodowego nic tylko z vezniami ale réwnicz z rodzicami.

~

- Podnsesiene rangi absolwentéw szkal o profiln zawodowym.

5. Podnicsicnic kwalifikacii nauczycieli. akwalizacya ich wiedzy wynikajiaca 2 wprosishznmin
nowyeh technologh,

6. Pomoe prucodinveony w refundowanin szkoled pracownikiw oraz pomaoe mery1en ez

7. Natezy dopasowad wszkolenie zawodowe™ do potrzeb rynku pracy {np. branza drzewna).

8 Nalesy zwighseye liezbg godzin praktyk w seholnictwie zawodowym,

9. Racjonalizacja sieci szkdl naa terenie powiatdw (mmiej ieedw ogolnoksztaleaeyeh nu rzoez szkol
savadowsch ) postulat do samorzgdaw,

10 Zmnieiszenic lezebnosei klas (Rlasy w sekolach zawodowych me powmny by¢ wk licane jak
Jest woow prypadku Beeow). Nicustakame Jimitu liczby ueznidw aby mozna bylo uiworzyé klasy
Aawodawy

11 Szkoly o profilu zawodowym powinny  byé atraskeyjne dla uczmiow i zapewniaé perspekiywe
pracy,

12 Strutegin rozwoju wojewddziwa powinna zawserad polityke rozwoju sekolnictwa zawadowepo,
13, Nalezy prowadzic badania rynku pracy, ktore dawalvby wiedze w jukich kiceunkach ksaaicic.
Nie mulezy &saaleié dla bezrobocia a dia rynku pracy. Niezbedne jest miarodajne zrodlo w jakich
zawodach Ksaalei¢. (wediug WUP badania tokic sy trudne, poniewaz limiy nic majy Sirategis
rozwoju o tokze nie sygnalizujg swoich pouzeb)

14, Pracodawey nic wykorzystujg mozliwosei jakie daja findusze wnijne. np. na szkolenin.

15, Nalezy stworzy¢ krajowy system szkolnictwa zawodowepo aby zbilansowac powzeby
wzakresie szkolnictwa na poziomie wojewddzkin i krajowym. Ponadto mabezy stworzyé mopy tew,
ranedow pezssziosei”,

16. Nolezy dokladnie okne$hc zodanin poszezegbinyeh organdsy panstwa 2 zakvesie szkolmictvwa
zomodowego,

17, Brak bazy navkowej w liemach o szholach  pezeklada sic no niedobor wyksztalconyeh

fachoweow
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® Lublin

 Rzeszow

DZIALALNOSC WIELKOPOLSKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Wielkopolskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogoélna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Wielkopolskiej
WKDS w latach 2002-2010 przedstawia tabela nr 15:

Tabelanr 15
Lp. | Rok Penarne | presyciom | zespoigm | Oslem
1. II pol. 2002 4 7 0 11
2. 2003 5 8 11 24
3. 2004 8 4 6 18
4, 2005 4 2 4 10
5. 2006 5 1 2 8
6. 2007 4 4 2 10
7. 2008 4 4 2 10
8. 2009 4 5 2 11
9. 2010 4 4 3 11
Ogélem 42 39 32 113
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Wykres nr 15
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2010

§§J,', "ETEFE T R N )

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r.

Plenarne M Prezydium B Zespolow
Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. zwotano 4 posiedzenia plenarne Wielkopolskiej WKDS™. W trakcie

spotkan oméwiono:

= Zmiany organizacyjne PKP w zwiazku z grozba likwidacji PKP PLK S.A.
Zaktladu Linii Kolejowych w Ostrowie Wielkopolskim.
Komisja po wystuchaniu argumentéw podnoszonych przez partnerow spolecz-
nych, zwracita sie do Ministra Infrastruktury o podjecie dziatan zmierzajacych
do utrzymania dwoch zaktadéw linii kolejowych na obszarze Wojewodztwa
Wielkopolskiego, w tym Zaktadu Linii Kolejowych w Ostrowie Wlkp. Wnio-
sek ten znalazt odzwierciedlenie w wypracowanej Opinii WKDS ws. Zaktadu
Linii Kolejowych w Ostrowie Wielkopolskim (zafgcznik nr 65).

= System ksztalcenia zawodowego w Swietle ewentualnych zmian progra-
mowyh Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego przedstawil uczestnikom informacje
0 zmianach w systemie ksztatcenia zawodowego, jakie planuje wprowadzié
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Zdaniem Wielkopolskie Izby Rzemies$lni-
czej zmiany te bytyby zagrozeniem dla edukacji zawodowej i przyszto$ci mto-
dych ludzi i matych przedsiebiorstw. Zwrocono sie¢ do WKDS o wsparcie ich
dziatan w celu modyfikacji projektu zmian. Model ksztatcenia zawodowego

18 Strona internetowa WUW — www.poznan.uw.gov.pl — w zaktadka ,Dialog Spoleczny” mozna
znalez¢ m.in. protokoty ze spotkan WKDS.
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=

powinien uwzgledniaé zarowno potrzeby rynku pracy, jak i aspiracje eduka-
cyjne miodziezy. Konieczna wigc jest dalsza debata nad ksztaltem systemu
edukacji zawodowej mtodziezy. Ustalono, ze Komisja wypracuje stosowne
stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Ocena funkcjonowania urzedow i instytucji, majacych istotne znaczenie
dla rozwoju przedsigbiorczosci w Wielkopolsce.

Wielkopolska strategia ograniczenia wypadkow przy pracy na lata 2010-
2012.

Rola mediow regionalnych w szerzeniu idei dialogu spolecznego.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia Prezydium Wielkopolskiej WKDS. General-
nie posiedzenia Prezydium miaty charakter merytoryczno-organizacyjny. Podczas
spotkan Prezydium WKDS:

=

=
=

Ustalono tematyke i harmonogram pracy WKDS w I i II kwartale 2010
roku.

Omoéwiono sytuacje w Pogotowiu Ratunkowym w Kaliszu.

Przygotowano stanowisko WKDS w sprawie odwolania dyrektora Pogo-
towia Ratunkowego w Kaliszu.

Omoéwiono kwesti¢ zawarta w piSmie Prezesa Zarzadu Wielkopolskiej
Federacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan w sprawie dzialan Agencji
Nieruchomosci Rolnej Skarbu Panstwa, dotyczacych niekorzystnej formy
sprzedazy Browaru w Czarnkowie.

Przedstawiono pismo zawierajace stanowisko regionalnych zwigzkéw pra-
codawcow zrzeszonych w Polskiej Konfederacji Pracodawcéow Prywat-
nych Lewiatan dotyczace inicjatywy, ktora ma na celu utworzenie strategii
oraz programu rozwoju zachodniej Polski — ,,Polska Zachodnia brama
Europy”.

Posiedzenia Zespotéow Wielkopolskiej WKDS

W strukturach Wielkopolskiej WKDS obecnie istnieja 2 Zespoty problemowe.
Merytoryczny zakres prac Zespotéw 2010 r. obrazuje ponizsza informacja:

1.

Zespol ds. ds. Bezpieczenstwa Wojewodztwa Wielkopolskiego — 1 spotka-
nie, ktore poswigcono:
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— Trudnej sytuacji etatowej i roszczeniom finansowym stuzb munduro-
wych: Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stluzby Wieziennej oraz
Strazy Granicznej.

W trakcie spotkania stwierdzono, ze projekty planow finansowych nie za-
bezpieczaja w pelni potrzeb jednostek mundurowych Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego w 2011 roku.

2. Zespol Monitorujacy Przeksztalcenia w Zakladach Opieki Zdrowotnej
Wojewodztwa Wielkopolskiego — 2 spotkania, w trakcie ktérych przed-
stawiono:

— Stan przeksztalcen wlasnosciowych w publicznym sektorze ochrony
zdrowia w Wojewodztwie Wielkopolskim a takze poziom zadluzenia
publicznych zakladow opieki zdrowotnej w odniesieniu do procesu
kontraktowania NFZ.

Ustalono, ze propozycje uchwal majacych likwidowaé lub przeksztatcac
placowki medyczne beda szczegdtowo analizowane przez Zespot.

— Wyjasnienie sytuacji w zakresie ratownictwa medycznego w Woje-
wodztwie Wielkopolskim, a takze ostatnich przeksztalcen samodziel-
nych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej.

Przewodniczacego Zespolu zwrocit sig z wnioskiem, aby strona zwiazko-
wa przedstawita swoje uwagi i postulaty na piSmie w terminie do 5 lipca
2010 r. przed spotkaniem Wojewody ze Starostami.

Strona zwiazkowa wystosowala postulat, aby przed podejmowaniem klu-
czowych decyzji konsultowa¢ ich tres¢ z przedstawicielami zwiazkow za-
wodowych.

Dzialania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spolecznych

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu nie odnoOtowata
w okresie sprawozdawczym zdarzen z zakresu rozwigzywania konfliktow. Natomiast
podczas posiedzenia Zespotu Monitorujacego Przeksztatcenia w Zaktadach Opieki
Zdrowotnej Wojewddztwa Wielkopolskiego poddano dyskusji projekt zmian wprowa-
dzanych do planu dziatania Systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne na lata
2011-2013, polegajacy na zmniejszeniu Centrum Powiadamiania Ratunkowego na
terenie wojewodztwa. Przyjety zostal postulat strony zwiazkowej, aby przed podej-
mowaniem kluczowych decyzji konsultowac ich tre§¢ z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych. Jawnos¢, zdaniem przedstawicieli WKDS w Poznaniu oraz partneréw
spotecznych, w znacznym stopniu ograniczy mozliwos¢ wystapienia konfliktu.
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Podsumowanie

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu w 2010 roku zajmowata sig
waznymi kwestiami z punktu widzenia calego regionu. W swoich dziataniach wyko-
rzystata wszystkie swoje mozliwosci, aby rozwiaza¢ problemy jeszcze w zarodku.
Migdzy innymi za pomoca obranej przez Komisje taktyki o charakterze prewencyj-
nym, udalo si¢ unikna¢ konfliktow spotecznych.

W dobie kryzysu ekonomicznego, ktory rowniez dotknat Wielkopolske, WKDS
starata si¢ wykorzysta¢ wszystkie przewidziane dla niej prawem spOsoby dzialania.
Na uwage zastuguja migdzy innymi wspotudziat Komisji w dyskusji nad nowa
»Wielkopolska Strategia Ograniczenia Wypadkow przy Pracy na lata 2010-2012”.

Na podkreslenie zasluguje rowniez inicjatywa i zaangazowanie si¢ Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu w szerzenie idei dialogu spotecznego za
posrednictwem mediéw. Debata na ten trudny temat ze strony Komisji zostata do-
ktadnie przygotowana i przeprowadzona. W posiedzeniu Plenarnym uczestniczyli
redaktorzy naczelni oraz dziennikarze najwazniejszych wielkopolskich mediow,
ktorzy wyrazili swoje cenne poglady i opinie. Ponadto zaoferowali niezbgdng po-
moc i cheé wspolpracy, co niewatpliwie jest sukcesem Komisji.

Wielkopolska WKDS dobiera, selekcjonuje i stosuje odpowiednia taktyke do kon-
kretnej tematyki, jak rdwniez rangi poruszanych probleméw. Schemat postgpowa-
nia jest dopasowywany indywidualnie do podejmowanego zagadnienia, co powo-
duje elastycznos¢ w dziataniu Komisji. Rowniez odpowiednie przygotowanie oraz
dobdr gosci, a takze materialy wykonywane przez rozmaite urzgdy i instytucje
pozwalaja na kompletne wyjasnienie spraw.

Wspotpraca ze wszystkimi stronami Komisji uktada si¢ dobrze. Przedstawiciele
stron wykazuja duze zaangazowanie w prace dla dobra ogoétu. Przeplyw informacji
pomiedzy stronami a WKDS odbywa sie bardzo sprawnie. WKDS nie wspotpracu-
je w sposob staly z organizacjami pozarzadowymi. Rowniez w okresie sprawoz-
dawczym taka wspotpraca nie miata miejsca.
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Zalacznik nr 65

Opinia
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego

w sprawie Zakladu Linii Kolejowych w Ostrowie Wielkopolskim

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego po wysluchaniu argumentéw podno-
szonych przez partneréw spotecznych, zwraca si¢ do Ministra Infrastruktury o pod-
jecie dziatan zmierzajacych do utrzymania dwoch zaktadow linii kolejowych na
obszarze Wojewodztwa Wielkopolskiego, w tym Zaktadu Linii Kolejowych w
Ostrowie WIkp.

Powyzsze jest zgodne z ustaleniami, jakie mialy miejsce podczas negocjacji
i podpisania porozumienia Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. ze zwiazka-
mi zawodowymi w dniu 21 pazdziernika 2009 r. W porozumieniu tym, Zaktad
Linii Kolejowych w Ostrowie Wlkp., miat funkcjonowa¢ jako samodzielna jed-
nostka organizacyjna.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego uwaza, ze reorganizacja Spotki PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., w ktorej zaktada sig likwidacje w samodzielnosci Za-
ktadu Linii Kolejowych w Ostrowie Wlkp., spowoduje negatywne skutki spoteczno-
gospodarcze dla terenu Wojewddztwa Wielkopolskiego. Zwracamy uwage, ze Wo-
jewodztwo Wielkopolskie to obszar o bardzo duzym zageszczeniu linii kolejowych,
ktéory wymaga funkcjonowania dwoch zakladow. W podobny sposob rozwiazano
problem na terenie Wojewodztwa Slaskiego, ktore posiada zblizona strukture linii
kolejowych. Uwazamy, ze pozostawienie w strukturze PKP PLK SA zakladu w
Ostrowie Wielkopolskim wplynie pozytywnie na rynek pracy w regionie.

W zwiazku z powyzszym, Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego zwraca Sig
do Ministra Infrastruktury o pozostawienie, jako wyodrebnionej jednostki organi-
zacyjnej, Zaktadu Linii Kolejowych w Ostrowie Wielkopolskim posiadajacego
dobra infrastrukture, fachowy personel, a co najwazniejsze dobry wynik finanso-

Wy.

Poznan, dnia 19 marca 2010 roku
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WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

= Olsztyn

- Warszawa

® Lublin

W Kislce

- Krakiw B Rzeazéw

DZIALALNOSC ZACHODNIOPOMORSKIEJ WKDS

Statystyka posiedzen Zachodniopomorskiej WKDS w latach 2002-2010

Ogoblna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotow Zachodniopomorskiej
WKDS w latach 2002-2010 przedstawia tabela nr 16:

Tabelanr 16
Lp. | Rok “enarne | presyciom | zespotgw | Oedtem
1. 1I pol. 2002 4 7 1 12
2. 2003 4 1 1 6
3. 2004 5 6 0 11
4, 2005 2 3 2 7
5. 2006 6 3 1 10
6. 2007 3 3 0 6
7. 2008 3 4 4 11
8. 2009 3 6 1 10
9. 2010 0 2 0 2
Ogolem 30 35 10 75
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Wykres nr 16
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2010

el ah s Wi .

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r.

Plenarne M Prezydium B Zespolow

Posiedzenia Plenarne

W 2010 r. Zachodniopomorska Komisja nie zwotata zadnego posiedzenia plenar-
nego. Jest to pierwszy przypadek od chwili powotania do zycia 16-tu WKDS.

Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyly sie 2 posiedzena Prezydium Zachodniopomorskiej WKDS.
Generalnie  posiedzenia  Prezydium  mialy  charakter  organizacyjno-
-informacyjny. Na pierwszym posiedzeniu ustalono tamatyke i harmonogram
spotkan WKDS, wskazano przedstawicieli Komisji, ktorzy zasiada w Radzie
Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdro-
wia w Szczecinie, rozpatrzono wniosek Komendanta 109 Szpitala Wojskowego z
Przychodnia SPZOZ w Szczecinie. W trakcie drugiego spotkania oméwiono:
= Sytuacj¢ Zakladéow Chemicznych ,,POLICE” S.A.
Omowiono wszystkie zaplanowane tematy, zwlaszcza restrukturyzacje Za-
ktadéw Chemicznych ,,POLICE” S.A.: obecna sytuacje, cel (dlugotrwata ren-
townos¢, wzrost marzy o 130 mln zt), wnioski, oczekiwane efekty Planu Re-
strukturyzacji (ZCh ,,POLICE” S.A. moga utrzymac¢ si¢ na rynku i mie¢
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perspektywy na rozwoj), prognozowane wyniki w 2014 r. (po zrealizowaniu
restrukturyzacji i bez restrukturyzacji). Ustalono, ze firma wymaga restruktu-
ryzacji. Ustalono, ze po restrukturyzacji Zaktadow Chemicznych ,,POLICE”
S.A. w 2014 r. przychody ze sprzedazy beda wynosi¢ 1,8 mld zl, wolumen
sprzedazy nawozow: 1,19 mln ton, zysk brutto na sprzedazy: 141,9 min zl,
zysk netto: 3,9 min zt, zatrudnienie.

= Sytuacje¢ Szczecinskiej Stoczni Remontowej ,,GRYFIA” S.A.
Odno$nie SSR ,,GRYFIA” S.A. wskazano, ze od kilku lat prowadzona jest re-
strukturyzacja, podejmowane sa dziatania zmierzajace do obnizenia kosztow.
Problemem Stoczni jest ptynnos$¢ finansowa. Z uwagi na konieczno$¢ prze-
prowadzenia glebokich i szybkich zmian, opracowano plan dla stoczni, ktéry —
celem wdrozenia — winien by¢ teraz zaakceptowany przez nowego wiasciciela
stoczni (ARP).

— Sytuacje Morskiej Stoczni Remontowej S.A. w Swinoujsciu.
Ustalono, ze Morska Stocznia Remontowa S.A. w Swinouj$ciu nie ma zad-
nych probleméw finansowych. Od 9 lat odnotowuje wynik dodatni. Grun-
towna restrukturyzacja firmy zostata przeprowadzona 2 lata temu.

oraz
= Program dla Szczecina.
Omowiono Program dla Szczecina w kontekscie Stoczni Szczeciniskiej NO-

WA, w tym zagadnienie przetargéw terendw postoczniowych

Posiedzenia Zespolow Zachodniopomorskiej WKDS

W strukturach Zachodniopomorskiej WKDS obecnie funkcjonuje 1 Zespot roboczy
ds. ochrony zdrowia. Zesp6t ten w 2010 r. nie podjat pracy.
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Dzialania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spolecznych

2010 r. — liczba rozpatrywanych konfliktéw — 1

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS zajmujace si¢ konfliktem.
Podjete przez WKDS dzialania

pik Dariusz Ksiadz — Komendant 109 Szpi-
tala Wojskowego z Przychodnia SPZOZ
w Szczecinie

Komendant (kierownik zaktadu) wskazat na trud-
nosci w nawiazaniu rzeczowego kontaktu z komi-
tetem strajkowym w szpitalu — braku mozliwosci
otrzymania od komitetu odpowiedzi na pytanie,
czy planowany na 31.03.2010 strajk ostrzegawczy
bedzie czgSciowym czy catkowitym powstrzy-
mywaniem si¢ od wykonywania pracy oraz ktore
komorki organizacyjne, grupy zawodowe i do-
ktadnie, ktorzy pracownicy zamierzaja bra¢ czyn-
ny udziat w strajku ostrzegawczym. Odpowiedz
na te pytania pozwolitaby Komendantowi na wta-
Sciwe zorganizowanie udzielania $wiadczen
zdrowotnych, zgodnie z postanowieniami umow
zawartych z Zachodniopomorskim Oddziatem
Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w
Szczecinie.

Prezydium rozpatrzyto wniosek.
Wiceprzewodniczacy zgodnie poinformowali, ze
aktualna sytuacja zaktadu jest im znana i jest
przez nich na biezaco  monitorowana.
Z uwagi na fakt odwotania zapowiadanego straj-
ku ostrzegawczego — Prezydium Komisji wyrazi-
to wolg nieinicjowania w chwili obecnej posie-
dzenia  poswigconego temu  zagadnieniu.
Komendant zostat powiadomiony 0 uzgodnieniu
Prezydium Komisji

Podsumowanie

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Szczecinie w 2010 r. zwotata jedy-
nie 2 posiedzenia Prezydium, z czego jedno miato charakter organizacyjny, a dru-

gie informacyjny.

Na tej podstawie trudno odnies$¢ si¢ do funkcjonowaia WKDS czy wspotpracy z

partnerami spotecznymi.
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I1. STATYSTYKA SPOTKAN WKDS
W 2010 r.



Na podstawie danych — dotyczacych funkcjonowania Wojewodzkich Komisji Dia-
logu Spotecznego w 2010 r. — nadestanych przez poszczegolne Komisje do Mini-
sterstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej — sporzadzono tabelaryczne zestawienie zbior-
cze ukazujace statystyke posiedzen wszystkich struktur tych instytucji na
przestrzeni okresu sprawozdawczego.

Tabela 17.
Funkcjonowanie Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2010 r.
Spotkania . .
Wojewodztwo p\l/\e}rl?lgge ng)ﬁﬂ'; Szl?ecs):)ﬁlg\lj Ogotem

dolnoslaskie 4 10 7 21
kujawsko-pomorskie 4 5 2 11
lubelskie 7 8 7 22
lubuskie 4 7 2 13
lédzkie 9 10 2 21
malopolskie 3 4 2 9
mazowieckie 4 4 3 11
opolskie 6 0 1

podkarpackie 3 1 0

podlaskie 7 4 0 11
pomorskie 5 7 10 22
Slaskie 3 1 2 6
Swietokrzyskie 8 6 0 14
warminsko-mazurskie 6 6 9 21
wielkopolskie 4 4 3 11
zachodniopomorskie 0 0 2 2
Ogolem 77 77 52 206




Wykres 17.

Funkcjonowanie Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2010 r.
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Tabela i wykres nr 17 przedstawiaja liczbg spotkan Prezydium WKDS, posiedzen
plenarnych Komisji oraz istniejacych Zespotdw w rozbiciu na poszczegdlne
wojewddztwa.

Ogotem we wszystkich WKDS w 2010 r. odbylo sig¢ 206 spotkan wszystkich gre-
miéw wchodzacych w sktad kazdej z Komisji. Srednio wigc W okresie sprawoz-
dawczym kazda WKDS spotkata si¢ ok. 13 razy. Na poziomie tej Sredniej spotkan
lub powyzej pracowaty nastepujace Komisje:

— Dolnoslaska;

— Lubelska;

— Lubuska — liczba spotkan = 13;

— Lodzka;

— Pomorska;

—  Swigtokrzyska;

— Warminsko-Mazurska.

Pozostate Komisje pracowaty wiec ponizej tej sredniej.

Niektore z WKDS w 2010 r. nie dotrzymaly ustawowego trybu zwotywania posie-

dzen plenarnych Komisji. Byly to:

— Matopolska WKDS;

— Podkarpacka WKDS;

—  Slaska WKDS;

— Zachodniopomoraska WKDS, gdzie nie odbylo si¢ ani jedno posiedzenie ple-
narne.
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1. FUNKCJONOWANIE WKDS W LICZBACH
LATA 2005-2010
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Wykres 18.

Ogolna liczba spotkan WKDS w latach 2005-2010 w podziale na wojewodztwa
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Wykres 19.
Ogolna liczba posiedzen plenarnych Komisji, Prezydium WKDS oraz Zespotow
w latach 2005-2010
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Z danych zawartych w Tabeli 18. dotyczacych dziatalnosci Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego (WKDS) w latach 2005-1010 wynika, ze ogdlna liczba po-
siedzen Komisji i jej gremiOw na przestrzeni ostatnich 6 lat — zamkneta si¢ suma
1256 spotkan.

Tabela 18 i Tabela 19 obrazuja, odpowiednio, ogélna liczbg spotkan WKDS w
latach 20052010 w podziale na wojewodztwa oraz og6lna liczbg posiedzen ple-
narnych Komisji, Prezydium WKDS oraz Zespotow.

Z Tabeli 19 wynika, Ze najwigksza liczba posiedzen plenarnych we wszystkich Ko-
misjach odbyta si¢ w latach 2007-2009 — odpowiednio — 85 — 87 — 86.

W tym tez okresie odbyla si¢ najwigksza liczba posiedzen Prezydiow WKDS —
odpowiednio — 83 — 82 — 86.

Natomiast Zespoty najczesciej spotykaty si¢ w 2008 r. — ogdlnie 75 posiedzen i w
roku 2009, kiedy to zamknely si¢ w liczbie 63 spotkan.

W 2010 r. daje zauwazy¢ si¢ sumaryczny spadek liczby posiedzen wszystkich
gremiow WKDSY w stosunku do roku 2009 r. W 2010 r. odbyto si¢ o 11 posiedzen
plenarnych Komisji i Prezydium WKDS mniej niz to miato miejsce w 2009 r. Ze-
spoty w 2010 r. w stosunku do roku 2009 odbyty o 9 posiedzen mnie;.

Rozpatrujac aktywno$¢ pracy Komisji i jej gremiow w 2010 r. zwrdci¢ nalezy
uwagg, na fakt ze WKDS mimo pewnego regresu, w dalszym ciagu sg instytucja-
mi, ktére przyczyniaja si¢ do rozwiazania wielu regionalnych problemow w duchu
dialogu, starajacymi si¢ wypracowa¢ jak najlepsze mechanizmy dziatania w celu
usprawnienia swojego funkcjonowania w ramach obowiazujacych przepisow.

17 Patrz Tabela 18 opracowania.
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V. WSPOELPRACA MINISTERSTWA PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ Z WKDS
W 2010 r.



Szkolenia dla Sekretarzy i Pracownikéow Biur
Wojewodzkich Komisji Dialogu Spolecznego

W ramach wspotpracy prowadzonej przez Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z 16-ma Wojewddzkimi Komisjami Dialogu Spotecz-
nego, na poziomie kontaktow administracji panstwowej zabezpieczajacej dialog
krajowy i regionalny, w latach 2004-009 organizowane byly przez Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS szkolenia dla sekretarzy i pracowni-
kéw biur WKDS. Miaty one na celu realizacj¢ zamierzen rzadu w zakresie roz-
woju i aktywizacji dialogu spotecznego na poziomie regionalnym prowadzonego
na forum Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego. Ogoétem zorganizowano
ich 16. Przecigtnie po 2—3 w roku.

Wiedza merytoryczna jaka zdobywaja podczas tych spotkan pracownicy te-
renowej administracji panstwowej, z obszarow tematycznych objetych szeroko
rozumianym poje¢ciem dialogu spotecznego, pozwala na podniesienie skutecznosci
podejmowanych dziatan przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy o Trojstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisji dialogu
spotecznego z dnia 6 lipca 2001 r. (Dz.U. 01.100.1080).

Tematyka szkolen kazdorazowo dostosowana jest do potrzeb ucze-stnikow i
odnosi si¢ do umiejgtnosci wykorzystania wiedzy merytorycznej z zakresu objete-
go problematyka danego szkolenia i dotyczy jednej z podstawowych kwalifikacji
jakie powinni posiada¢ pracownicy zajmujacy si¢ dialogiem spotecznym w ramach
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

Godnym podkreslenia wydaje si¢ fakt, ze we wszystkich dotychczas organi-
zowanych spotkaniach, w wigkszosci przypadkow, brali udziat przedstawiciele
wszystkich 16 dziatajacych Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego.

W 2010 r. zorganizowano 2 szkolenia, w ktorych na zaproszenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, kierowane na r¢gce Wojewody — Przewodniczacego
WKDS, brali udziat przedstawiciele terenowej administracji panstwowej, na co
dzien zajmujacy si¢ szeroko rozumiang obstuga merytoryczna i logistyczna
Komisji. Byli oni kazdorazowo delegowani przez Wojewode — Przewodnicza-
cego WKDS, do udzialu w szkoleniu, zgodnie z prosba zawarta w zaproszeniu.
Tematyka szkolen obejmowata nastgpujace obszary:

— Techniki interwencji i socjotechniki stosowane w kryzysie spotecznym.
— Promocja instytucji dialogu spotecznego — zasady, techniki i narzg¢dzia sku-
tecznej promocji.
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— Zarzadzanie zadaniami: planowanie, monitoring, doskonalenie skutecznosci w
dziataniach WKDS.

— Sposoby usprawnienia procesu wymiany informacji i komunikacji pomigdzy
partnerami zaangazowanymi w dialog spoleczny — zastosowanie nowocze-
snych technologii w procesie wymiany informacji, metody aktywizacji i mobi-
lizacji cztonké6w Komisji, metodyka i organizacja spotkan Komisji (plenarnych
i Prezydiow).

(zafqcznik nr 66).

— Dyskusja obejmujaca aspekty prawne, zgtoszane przez sekretarzy Wojewodz-
kich Komisji Dialogu Spotecznego z zakresu okreslonego ustawa o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych w kontekscie przepiséw ustawy o Trdjstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w odniesieniu do zadan WKDS, w
tym rowniez przedstawienie ustawy w ogolno$ci, rola Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz problemy jakie powstaja przy jej stosowaniu — zakres przed-
miotowy, rola mediatora, protokoly, tzw. spory uspione, badanie legalnosci
sporu (sad, inny organ).

— Samorzadowa demokracja partycypacyjna — najlepsze praktyki konsultacji
prawa samorzadowego z partnerami spolecznymi, wartosci i zasady rzetelnych
konsultacji.

W ocenie przedstawicieli WKDS, jak rowniez resortu pracy, szkolenia te w duzej
mierze przyczyniaja si¢ do sprawniejszego dziatania Biur obstugujacych Komisje,
a co za tym idzie i samej Komisji. Wiedza merytoryczna jaka zdobywaja podczas
spotkan, pozwala na podniesienie skutecznosci dziatania i na poprawe relacji z
partnerami spolecznymi, bioracymi udziat w dialogu.
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W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych szkolen, wszyscy uczest-
nicy, akcentowali dalsza potrzebe tego typu spotkan, wyrazali gotowosé wzigcia
udziatu w nast¢pnych kursach, na ktorych realizowane bytyby kolejne tematy

zgtoszone przez zainteresowanych (propozycje tematow szkolen — zatacznik nr
67).
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Zalacznik nr 66

Zestawienie

opinii/komentarzy Sekretarzy WKDS do kwestii
z zakresu funkcjonowania instytucji dialogu regionalnego
poruszonych na spotkaniu z Panem Zbigniewem Zurkiem
— Wiceprzewodniczacym Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Przewodniczacym Zespotu TK
ds. Rozwoju dialogu spotecznego w dniu 27 kwietnia 2010 r. w Warszawie

1. PODPORZADKOWANIE WKDS MARSZALKOWI WOJEWODZTWA

Opis problemu/
ustalenie — efekt
dyskusji w dniu
27.04.2010

Ustalono, ze aktualne podporzadkowanie Wojewodzie jest w pelni uza-
sadnionym i najlepszym rozwiazaniem. To Wojewoda, a nie Marszatek,
jest zgodnie z obowiazujacym prawem przedstawicielem Rzadu w tere-
nie.

OPINIA/KOMENTARZ WKDS

Dolnoslaska WKDS

Przewodniczacym WKDS nadal powinien pozostaé wojewoda,

a biuro komisji — przy urzedzie wojewodzkim.

Kujawsko-Pomorska
WKDS

Obecne uregulowanie polegajace na usytuowaniu wojewodzkich komisji
dialogu spotecznego przy wojewodach jest dobre i w petni uzasadnione.

Lubelska WKDS Aktualne podporzadkowanie Wojewodzie jest jak najlepszym rozwiaza-
niem. Czlonkowie Lubelskiego WKDS uzasadniajq to tym, iz marszatek
wojewodztwa lubelskiego ma bardzo duzy wplyw na region i opinie
przyjmowane przez WKDS-y moga nie by¢ neutralne, tylko stronnicze.
WKDS stalby si¢ ptaszczyzna do zatatwiania wspdlnych interesow.

Lubuska WKDS Akceptacja ustalenia z dnia 27 kwietnia 2010 r.

Lodzka WKDS Brak odpowiedzi.

Malopolska WKDS Akceptacja ustalenia z dnia 27 kwietnia 2010 r.

Mazowiecka WKDS Nie odniesiono sig do tej kwestii.

Opolska WKDS Propozycje opiniujemy pozytywnie.

Podkarpacka WKDS | Propozycje opiniujemy pozytywnie.

Podlaska WKDS Pelna akceptacja ustalenia z dnia 27 kwietnia 2010 r.

Pomorska WKDS Zapis nie wymaga zmian.

Slaska WKDS Brak odpowiedzi.

Swietokrzyska WKDS | Wniosek zasadny — nie wymaga zmian w przepisach prawa.

Warminsko-Mazurska
WKDS

Akceptacja ustalenia z dnia 27 kwietnia 2010 r.
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Wielkopolska WKDS

Sprawa podporzadkowania WKDS Marszatkowi Wojewodztwa — dla nas
bezzasadna, cho¢ dyskutowana kilka lat temu na posiedzeniu Komisji.
Jednomyslnie postanowiono nie zmienia¢ istniejacych zasad.

Zachodniopomorska
WKDS

Akceptacja ustalenia z dnia 27 kwietnia 2010 r.

2. SKOORDYNOWANIE DZIALAN WKDS
ORAZ WOJEWODZKICH RAD ZATRUDNIENIA

Opis problemu/
ustalenie — efekt
dyskusji w dniu
27.04.2010

Przewodniczacym Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia jest Marszatek Wo-
jewodztwa (jest to jego cialo opiniodawczo-doradcze), a przedstawiciele
marszatka wchodza w sktad WKDS. Niejednokrotnie takze przedstawi-
ciele zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow jednocze$nie
pracuja na rzecz obu instytucji. Oba ciata maja ustawowo okreslone skta-
dy i kompetencje, cho¢ podobne, to mimo wszystko pod innym katem
rozpatruja przypisang im problematyke.

OPINIA/KOMENTARZ WKDS

Dolnoslaska WKDS

Wiaczenie WRZ w sktad wkds, np. poprzez stworzenie w nich zespotow
roboczych ds. rynku pracy (lub wlaczenie zadan WRZ
w kompetencje zespotu). Uzasadnienie: pokrywanie si¢ zadan obu insty-
tucji oraz dublowanie si¢ 0s6b w nich dziatajacych.

Kujawsko-Pomorska
WKDS

Nie ma potrzeby koordynowania dziatan tych instytucji. Wojewddzkie
komisje dialogu spotecznego maja szersze kompetencje niz wojewodzkie
rady zatrudnienia i realizuja inne zadania oraz odmienne funkcje spo-
feczne.

Lubelska WKDS

Tu zdania sa podzielone. W momencie utworzenia prawdziwych biur
Komisji, w ktorych zatrudnionych bytoby kilka osob, przekazanie
kompetencji WRZ WKDS jest jak najbardziej zasadne. WKDS moze
by¢ réwniez, a moze nawet powinno by¢ cialem opiniodawczo-
doradczym marszatka, ktory jak do tej pory nie odkryt magicznej mocy
Komisji. Wydaje si¢ bez roéznicy dla marszatka, kto dane zadania bg-
dzie wykonywal. WRZ umieszczone sa przy WUP-ach najczesciej i to
oni tak naprawde wiedza, 0 czym Rada debatuje. Taka sama sytuacja
jest w Komisji. Zasiadaja w niej te same osoby, ktore zasiadaja w
WRZ. Zadania WRZ mogloby np. przeja¢ Prezydium Komisji spotyka-
jac si¢ na posiedzeniach tylko do tego przeznaczonych. Jezeli sktad
Komisji nie jest do konica identyczny jak sktad Rady to uchwata Komi-
sji mozna te osoby powota¢ np. jako statych ekspertow. Marszatek ma
réwniez w sktadzie Komisji swoich przedstawicieli i jednym z nich
mogltby by¢ np. dyrektor WUP. Wojewddzkie Komisje Dialogu Spo-
lecznego sa ciatami opiniotworczymi o coraz wigkszym znaczeniu,
podstawa ktérych jest jednomyslnos¢ gloséw wszystkich czterech
stron.

Lubuska WKDS

Petna akceptacja.

Lodzka WKDS

Brak odpowiedzi.

Malopolska WKDS

Petna akceptacja.

Mazowiecka WKDS

Nalezy doprecyzowaé termin ,koordynacja”. Czy chodzi o wymiang in-
formacji(?). Nalezy okresli¢ w jakich obszarach tematycznych powinna
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zachodzi¢ wymiana informacji. Wedlug mnie w jednym: ,JInspirowanie
przedsigwzigé zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w
wojewodztwie” (jest to jedno z zadan WRZ).

Opolska WKDS Propozycje opiniujemy pozytywnie.

Podkarpacka WKDS | Propozycje opiniujemy pozytywnie.

Podlaska WKDS Akceptacja.

Pomorska WKDS Art. 22 ust. 2, ust. 5; art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20.04. 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie wymagaja zmian.

Slaska WKDS Brak odpowiedzi.

Swietokrzyska WKDS | W art. 22 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-

cy z 20.04.04 (Dz.U. Nr 99, poz. 101) w pkt 5 zostaly okreslone kompe-
tencje Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Katalog ma charakter otwarty,
co pozwala wprowadzi¢ nowe zadanie dotyczace wspolpracy z WKDS
np. w sytuacji wydawania opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudniania w wojewodztwie
(pkt 4). Te kwestie sa statym przedmiotem prac WKDS. Wypracowanie
jednego stanowiska w waznych dla regionu kwestiach przez dwie insty-
tucje dialogu spotecznego moze zwigkszy¢ jego znaczenie.

Warminsko-Mazurska
WKDS

Akceptacja.

Wielkopolska WKDS

Zgadzam si¢ z przedstawiong opinia. Dodatbym jeszcze, ze zakres zain-
teresowania WKDS jest nieco szerszy.

Zachodniopomorska
WKDS

Brak odniesienia.

3. EWENTUALNE PODPORZADKOWANIE TROJSTRONNYCH ZESPOLOW
BRANZOWYCH (TZB) - WKDS

Opis problemu/
ustalenie — efekt
dyskusji w dniu
27.04.2010

Nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ podporzadkowania TZB WKDS-om, szcze-
golnie tych, ktore silnie zwiazane sa z danym regionem (gornictwo, hut-
nictwo, przemyst stoczniowy, itd.). Takie rozwiazanie zaktywizuje
WKDS a takze spowoduje rozwiazywanie probleméw w danym regionie
a nie centralnie. Ze wzgledu na przyjeta formute dziatania TZB by¢ moze
powinny by¢ podporzadkowane WKDS. Nalezy pamigtaé, ze pewne
branze sa specyficzne dla danego regionu. Pojawiajace si¢ w danej bran-
zy problemy dotycza wigc wprost danego regionu i przede wszystkim
wplywaja na jego sytuacjg spoteczno-gospodarcza.

Trojstronne zespoty branzowe, dziataja poza Trojstronna Komisja ds.
Spoteczno-Gospodarczych. Zostaly powotane w celu prowadzenia troj-
stronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron, podczas
realizacji programow dziatania rzadu oraz rozwiazywania probleméw
dotyczacych funkcjonowania branzy.

Zespoly dziataja w oparciu o regulaminy zespotdw, opracowanych
i zatwierdzonych przez trzech wspotprzewodniczacych tj. ze strony:
rzadowej, pracodawcow oraz zwiazkowej.

Zespoty branzowe umiejscowione sa przy Ministrze Pracy, z wyjatkiem
czterech, ktore usytuowane sa przy wtasciwych merytorycznie resortach.
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OPINIA/KOMENTARZ WKDS

Dolnoslaska WKDS

Pomyst zupetnie — moim zdaniem — nietrafiony, na ktory zreszta czton-
kowie TZB nigdy nie pozwola (tak samo jak sprzeciwiaja si¢ wiaczeniu
dialogu branzowe w struktury Komisji Trojstronnej).

Kujawsko-Pomorska
WKDS

Nie ma potrzeby podporzadkowania trojstronnych zespotéw branzowych
wojewddzkim komisjom dialogu spotecznego. To w ministerstwach zapadaja
kluczowe rozwiazania dla poszczegolnych branz,
a ich dziatalno$¢ wykracza poza obszar poszczegdlnych wojewodztw.

Lubelska WKDS

W mojej opinii nie nalezy miesza¢ przypisanych rol WKDS i TKdsS-G.
Zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z dnia 18 wrzeénia 2001 r.) Rozdziat 1. Cel i zadania Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Art. 20.%) 1. Komisja moze przekazaé sprawe o zasiegu wojewddzkim, o
ktorej mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego. W sprawie przekazania Komisja podejmuje uchwafe.
Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych nie przekazata
dotychczas  zadnej sprawy do rozpatrzenia przez ~WKDS
w Lublinie. Podkresla sig przy tym mate zainteresowanie pracami WKDS
przez partneréw spotecznych szczebla centralnego. Trudno jest powie-
dzie¢, czy dany sposob rozwiazania tych kwestii bedzie zasadny. Twier-
dzg, ze w momencie przekazania konkretnemu regionowi obstugi danego
zespotu zaczna sig¢ przepychanki pomigdzy regionami, dlaczego tam, a
nie u nas! Np. wiadomo, ze kopalnie to Slask, ale Lubelszczyzna powie,
ze my mamy najlepiej rozwijajaca si¢ Bogdankg i dlaczego inne kopalnie
nie powinny od nas czerpa¢ wiedzy, dlaczego nie u nas? Lub: Lubelsz-
czyzna jest regionem typowo rolniczym, dlaczego Zespo6t ds. Rolnictwa
ma by¢ na Lubelszczyznie, a nie w Warminsko-Mazurskim?

Uwazam, ze obecny uklad podporzadkowania Zespoléw branzo-
wych jest jak najbardziej zasadny. Nie tworzy to niepotrzebnych
konfliktow spolecznych, ktore beda si¢ pojawialy mimowolnie po-
migdzy samymi regionami. Sprawg do omoéwienia przez WKDS z
zastrzezeniem, ze wraz z zaproszonymi czlonkami Zespotow branzo-
wych mozna zleci¢ kazdej komisji. Przypisanie Zespolow Branzo-
wych do konkretnych regiondw wiaze si¢ rOwniez z powotaniem ich
czlonkow z danego regionu, wigc podejmowane decyzje uznane moga
by¢ za stronnicze i dogodne tylko dla danego regionu.

Lubuska WKDS

Pelna akceptacja.

Lodzka WKDS

Brak odpowiedzi.

Malopolska WKDS

Pelna akceptacja.

Mazowiecka WKDS

Czy ktory§ z sekretarzy popart ten pomyst? Zastanawiam sig, co
W sytuacji, gdy dana branza rozwija si¢ w kilku wojewodztwach. Czy
wowczas postawatyby TZB o tej samej nazwie w kazdym
z regionow?

Opolska WKDS Propozycja jest warta rozwazenia, poniewaz mogloby to zapewni¢ Komi-
sjom staty doptyw informacji. Czgstymi sa sytuacje, kiedy Biura WKDS
dowiaduja sig o problemach zaktadéw z mediow.

Podkarpacka WKDS | Akceptacja
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Podlaska WKDS

Akceptacja

Pomorska WKDS Przy WKDS w Gdansku dziataja zespoly robocze, w tym zajmujacy si¢
sprawami przemyshu stoczniowego i gospodarki morskiej, co jest wystarcza-
jacym do rozwiazywania zagadnien branzowych w regionie.

Slaska WKDS Brak odpowiedzi

Swietokrzyska WKDS | Propozycja warta rozwazenia. Jednak Podporzadkowanie TZB bedzie

miato znaczenie wylacznie dla WKDS w wojewodztwach, gdzie zazna-
cza si¢ dziatalnos$¢ danej branzy.

Warminsko-Mazurska
WKDS

Akceptacja

Wielkopolska WKDS

Brak odniesienia

Zachodniopomorska
WKDS

Brak odniesienia

ustalenie — efekt
dyskusji w dniu
27.04.2010

4.  ZAPISY USTAWY Z DNIA 6 LIPCA 2001 r. O TROJSTRONNEJ KOMISJI DO SPRAW SPO-
LECZNO-GOSPODARCZYCH i WOJEWODZKICH KOMISJACH DIALOGU SPOLECZNEGO
(Dz.U. z dnia 18 wrze$nia 2001 r.) W STOSUNKU DO WKDS

Opis problemu/ Zawarte w przywotanej Ustawie regulacje kompleksowo okreslaja

i systematyzuja funkcjonowanie Trdjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych, czego nie mozna powiedzie¢c o zapisach
w odniesieniu do WKDS. Ustawa jak i Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji
dialogu spotecznego. (Dz.U. z dnia 1 marca 2002 r.) pozostawig wiele
niedoprecyzowanych obszarow z zakresu dotyczacego funkcjonowania
WKDS, ktéore wymagaja usystematyzowania. Katalog zadan WKDS
powinien by¢ czytelniejszy. Powinny roéwniez pojawi¢ si¢ uregulowania,
ktore jednoznacznie okreslatyby funkcjonowanie Biura WKDS - jako
odrebnej komorki z wlasnym budzetem w strukturze UW, co przyczyni-
loby si¢ do uniezaleznienia funkcjonowania WKDS od podejscia Prze-
wodniczacego (Wojewody) do dialogu spotecznego oraz lepszej realiza-
cji ustawowych zadan. Nie nalezy jednak zapominaé, ze WKDS zajmuja
si¢ sprawami nalezacymi do kompetencji administracji rzadowej i samo-
rzadowe] z terenu wojewoddztwa w zakresie zadan zwiazkéw zawodo-
wych oraz organizacji pracodawcow, a tym samym wiasciwos¢ komisji
zostata wlasciwie skonkretyzowana. Problem nie lezy zatem w zapisach
ustawy lecz w ich stosowaniu.

OPINIA/KOMENTARZ WKDS

Dolnoslaska WKDS

Od lat w tej sprawie $cieraja si¢ dwie koncepcje: doprecyzowania celdow
dziatania wkds i utrzymania dzisiejszych, ogélnych zapisow.

Zgadzam si¢ ze stwierdzeniem, ze problem nalezy w praktyce ich stoso-
wania, a nie w szczegdtowosci ich zapisow. Wkds-y nauczyly si¢ praco-
waé¢ w ramach dzisiejszej ustawy, ktora zostawia im duzo swobody w
dziataniu. Dzialania w tej kwestii nie sa dla mnie priorytetem i nie sa
absolutnie niezbedne dla funkcjonowaniu wkds.

Zgadzam si¢ natomiast z koncepcja wigkszej autonomii WKDS
i stworzenia dla nich odrgbnych komoérek w strukturze UW.

Kujawsko-Pomorska
WKDS

Przepisy dotyczace funkcjonowania wojewddzkich komisji dialogu spotecz-

nego wymagaja doprecyzowania, ale bez nadmiernego uszczegétowiania.
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Powinny mie¢ jak najbardziej ogdlny charakter, aby nie zachodzita koniecz-
no$¢ ich czestej nowelizacji. Zasadne wydaje si¢ wprowadzenie mechani-
zmow egzekwowania opinii czy wnioskow przyjetych przez WKDS, a takze
pozostawienie otwartego katalogu spraw, ktorymi moze zajmowac¢ si¢ Komi-
sja. Powinna obowiazywa¢ zasada swobodnego ksztattowania procesu dialo-
gu spotecznego przez partneréw spotecznych w ramach umowy spoteczne;.

Lubelska WKDS

WKDS-y same wypracowaly zakres zadan, ktorymi si¢ zajmuja. Nalezy
zatem przeanalizowaé dotychczasowe dziatania WKDS i wyciagnaé z
tego wnioski. WKDS nie powinno by¢ tylko forum do rozwiazywania
konfliktow spotecznych. Powinno by¢ rowniez forum konsultacji rzadu
ze spoteczenstwem, przez ktore spoteczenstwo powinno zglaszaé swoje
problemy i propozycje pewnych rozwiazan. Trdjstronna Komisja oraz
zespoly branzowe powinny by¢ raczej forum przekazywania tej wiedzy i
analizowania zasadno$ci wprowadzenia lub tez nie pewnych pomystow
w zycie.

Rozszerzenie sktadow biur i umiejscowienie ich w innej osobnej struk-
turze pozwoliloby pracownikom na  wigksza niezalezno$é
w dziataniu — ostatecznie i tak na korzy$¢ rzadzacych — a co za tym
idzie pozwolitoby rowniez na wigksze zaufanie do rzadzacych i stwo-
rzenie §wiadomos$ci wspodtdecydowania spoleczenstwa w wiazacych
kwestiach. Nie zapominajmy, ze osoby zasiadajace w Komisjach sa
przedstawicielami struktur, w sktad ktorych wchodzi bardzo duza czgsé
spoleczenstwa lokalnego. Osoby, ktore nie moga wydaé opinii lub
wniosku w réznych kwestiach czuja si¢ niedocenione i lekcewazone
przez struktury wyzszego rzgdu.

Stworzenie Biur WKDS z prawdziwego zdarzenia pozwolitoby rowniez
na stworzenie prawdziwych biur dialogu spotecznego, w ktorych zbiera-
ne bytyby informacje o zaistniatych konfliktach spotecznych.

Lubuska WKDS

Petna akceptacja.

Lodzka WKDS

Brak odpowiedzi.

Malopolska WKDS

Pelna akceptacja.

Mazowiecka WKDS

Sugestie rozwigzan w Ustawie:

Art. 17 ust. 1 powinien stanowi¢ listg¢ precyzyjne okreslonych zadan
WKDS. Aby nie doprowadza¢ do ,,usztywnienia” tej instytucji ostatnie
zadanie mogloby brzmie¢: ,,wyrazanie opinii w pozostatych sprawach
objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub organizacji praco-
dawcoéw bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowe;j
z terenu wojewodztwa”.

W art. 17b warto rozwaznych zapis o mozliwosci prowadzenia misji
dobrej woli przez sama WKDS, poprzedzajaca misj¢ dobrej woli prowa-
dzonej przez mediatora z listy MPiPS. W wielu WKDS-ach cztonkowie
wybieraja sposrod siebie reprezentacjg, ktora prowadzi quasi-mediacje ze
stronami sporu, zanim wyrazi opini¢ o kOnieczno$ci wyznaczenia osoby
z misjg dobrej woli z listy MPiPS. Zapis taki sankcjonowalby dotychcza-
sowg praktyke WKDS-0w. Misja dobrej woli w wielu WKDS-ach jest
instytucja martwa gtéownie z powodu braku wyodrgbnionego budzetu na
realizacj¢ zadan WKDS-6w (komisji nie sta¢ na mediatorow).

Art. 18 ust. 2 powinien podawa¢ mozliwie szeroki katalog podmiotéw
zapraszanych przez WKDS-y na posiedzenia. Brakuje m.in. NGO, przed-
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stawicieli zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow niewcho-
dzacych w sklad WKDS, samorzadow zawodowych  etc.
W Rozporzadzeniu §4 podaje nieco dtuzsza listg tych podmiotow, warto
zatem uporzadkowac t¢ kwestig.

W Art. 18. powinien pojawi¢ si¢ ust. 6 mowiacy o budzecie biura
WKDS (cze$¢ budzetu urzedu wojewddzkiego).

Sugestie zmian w Rozporzadzeniu:

§ 4 — uzupekic liste podmiotéw zapraszanych na posiedzenia WKDS
oraz dodaé, ze WKDS moze zaprasza¢ na posiedzenia réWniez inne,
niewymienione w tym paragrafie podmioty, jesli jest to uzasadnione
przedmiotem obrad.

§ 5 — Dodatabym ustgp, ktory przewiduje odwotanie cztonkéw WKDS ze
wzgledu na staba frekwencjg na posiedzeniach. Wiem, ze wiele WKDS-
ow ma w swoim sktadzie takie osoby, ktore bardzo rzadko uczestnicza w
obradach. Paragraf powinien precyzowaé, co ustawodawca rozumie
przez staba frekwencjg.

§ 6 — Proponuj¢ ujednolici¢ nazewnictwo: komisja i zespotu powinny
przyjmowa¢ STANOWISKA. Obecnie WKDS przyjmuja opini¢ w spra-
wach merytorycznych, a zespoty robocze stanowiska.

§ 11 ust. 1 — Proponuj¢ dopisa¢ dodatkowe zadanie: ,,Rozpatrywanie
spraw WKDS niecierpiacych zwloki”. Dos¢ czesto, oprocz spraw organi-
zacyjnych, Prezydium omawia sprawy konfliktéw spotecznych lub inne
sprawy, ktore nie moga by¢ odtozone do posiedzenia plenarnego.

§ 12 — Pierwsze zdanie do przepis martwy. W ust. 2 pkt 4 dodatabym: ,,i
komisjg”.

§ 16 ust. 2 — Proponuje zmniejszy¢ sktad zespotu. Obecny zapis czesto
utrudnia powotlanie zespolu doraznego, gdyz niektore organizacje maja
problem ze znalezieniem az dwodch przedstawicieli kompetentnych do
reprezentowania ich w danym temacie.

§ 19 — wprowadzi¢ zapis o nagrywaniu na ptyty CD lub inne no$niki.

§ 23 — doprecyzowaé, czy zwrot kosztow podrozy nalezy si¢ rowniez
cztonkom zespotdéw roboczych.

Opolska WKDS Propozycje opiniujemy pozytywnie.

Podkarpacka WKDS | Akceptacja.

Podlaska WKDS Propozycje zmian w aktach prawnych zostaly zaproponowane
w Stanowisku lubelskiej WKDS z dnia 21 wrzesénia 2009 r.

Pomorska WKDS Funkcjonowanie WKDS w duzej mierze zalezy od zaangazowania Prze-
wodniczacego oraz pozostatych cztonkéw komisji.

Slaska WKDS Brak odpowiedzi.

Swigtokrzyska WKDS | Prace nad katalogiem zadah WKDS powinny byé prowadzone

w kierunku wyartykutowania zasadniczych obszarow dziatan, ktore
trzeba nazwaé. Wskazanie wlasciwosci Komisji w sprawach nalezq-
cych do kompetencji administracji rzqdowej i samorzqdowej z terenu
wojewddztwa w zakresie zadan zwiqzkéw zawodowych oraz organizacji
pracodawcow — jest potocznie niejasne, nie pozwala identyfikowaé roli
WKDS. Rzecz powinna sta¢ si¢ przedmiotem debaty w srodowiskach
dialogu spotecznego. Nalezy rozwazy¢ zwigkszenie funkcji konsulta-
cyjnej poprzez nalozenie obowiazku uzyskania opinii np. przez mar-
szalka wojewddztwa w sprawach dotyczacych nie tylko strategii roz-
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woju, ale tez realizowanych inwestycji. A nie tak jak jest obecnie, ze
obowiazek taki istnieje w przypadku wspolnego wniosku strony pra-
cownikow i pracodawcow

Warminsko-Mazurska
WKDS

Akceptacja.

Wielkopolska WKDS

Dla sprawnego funkcjonowania WKDS niezbedny jest czytelny katalog
zadan komisji.

Zachodniopomorska
WKDS

1. Proponujg, o ile to mozliwe, rozwazy¢ mozliwo$¢ zmiany § 19 rozpo-
rzadzenia, ktory naklada obowiazek utrwalania przebiegu posiedzen na
taSmie magnetofonowej. Powinna by¢ zagwarantowana mozliwos¢ wy-
boru no$nika informacji (np. pltyta CD). To zapis — w opinii nie tylko
mojej, ale takze uczestnikow i obserwatoréw posiedzen — archaiczny, w
zaden sposob nie korespondujacyz osiagnigeciami wspotczesnej techniki.
Poza tym jako$¢ nagraniana tadmie jest bardzo staba, niejednokrotnie
uniemozliwiajaca odstuchanie nagrania. Nagrania z cyfrowych dyktafo-
néw sa lepsze jakosciowo.

2. Kontynuujac temat zmiany rozporzadzenia w sprawie WKDS, wydaje
si¢ stusznym rozwazenie zmiany §8 ust. 3 poprzez wykreslenie z kon-
coéwki drugiego zdania zwrotu ,,i 2” i dodania ustepu 4 ,, Uchwaly, o kté-
rych mowa w ust. 3, podejmowane sq wigkszosciq gloséw. W razie réw-
nej liczby glosow decydujacym jest glos przewodniczqcego komisji”.
Wydaje si¢ bowiem, iz nie jest koniecznym uzyskiwanie stuprocentowej
jednomyslno$ci/zgody przy podejmowaniu uchwatl w zwyktych organi-
zacyjnych sprawach. Wymog zgody wszystkich bioracych udziat w po-
siedzeniu niekiedy blokuje podjecie tych uchwat. M.in. z tego powodu do
chwili obecnej zachodniopomorska WKDS nie ma swoich przedstawicie-
li w Radzie Wojewoddzkiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia
(brak konsensusu). Jeden glos przeciwny potrafi uniemozliwi¢ podjgcie
uchwaty przez cala prawie 30-osobowa Komisje. Co innego przy opi-
niach. Tu faktycznie stusznym jest wymaganie zgody wszystkich. W
razie braku tej zgody, strony moga zgtasza¢ odrgbne stanowisko w spra-
wie. Ale nie zdaje to egzaminu przy uchwatach organizacyjnych. Czy do
ich podjecia nie wystarczytaby zwykta wigkszo$¢? Niewatpliwie
usprawnitoby to prace catej Komisji.

3. Moze warto wprowadzi¢ w rozporzadzeniu w sprawic WKDS zapis
naktadajacy na Biuro WKDS (albo sekretarzy WKDS) obowiazek cyklicz-
nego (np. raz na rok) informowania poszczegdlnych stron, organizacji
(szczebla centralnego) o frekwencji reprezentujacych je w Komisji czton-
kow WKDS. Moglby by¢ to niezwykle skuteczny czynnik aktywizujacy
niektorych cztonkéw Komisji. Dopoki nie ma ww. uregulowania w akcie
wykonawczym do ustawy, informacje takie moglyby by¢ przesytane np. na
podstawie pisma MPiPS, ktore byloby wystane do wszystkich Biur
WKDS? Do rozwazenia.

5. KONIECZNE JEST STWORZENIE W STATUCIE URZEDU WOJEWODZKIEGO
WYODREBNIONEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POD NAZWA ,.BIURO
WOJEWODZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO”, A TAKZE WPROWA-
DZENIE USTAWOWYCH REGULACJI DOTYCZACYCH M.IN. FINANSOWANIA
DZIALALNOSCI WKDS, CO USPRAWNI FUNKCJONOWANIE WKDS.

Opis problemu/
ustalenie

Biuro WKDS mogloby sta¢ sig¢ miejscem spotkan i konsultacji cztonkéw
Komisji, czy ekspertow. Kluczowa sprawa byloby takze ustawowe stwo-
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— wypracowane
w dniu 27.04.2010

rzenie warunkow finansowania dziatalno$ci nie tylko samych WKDS, ale
réwniez i ich Biur. Wiasne $rodki pozwolityby usprawni¢ funkcjonowanie
zarowno Biur, jak i pracy komisji poprzez np. stworzenia profesjonalnej
strony internetowej, organizowanie posiedzen wyjazdowych, szkolen. Po-
zwalatoby to w wigkszym stopniu na wyznaczanie osoby z misja dobrej
woli — mediatora.

Obecnie Biura WKDS w kraju umieszczone sa w réznych wydziatach i
nie maja charakteru odrgbnej komorki organizacyjnej w urzgdach. Nale-
zy takze zauwazy¢, ze czgsta zmiana obsady kadrowej Biur moze wpty-
wacé negatywnie na obstuge Komisji, ze wzgledu na dlugotrwaty proces
wypracowywania najlepszego modelu wspotpracy ze wszystkimi partne-
rami zasiadajacymi w WKDS.

OPINIA/KOMENTARZ WKDS

Dolnoslaska WKDS

Pelna zgoda (we Wroctawiu problemy organizacyjne i umiejscowienie biura
wkds w biurze wojewody zostaty uregulowane wiosna 2008 r.), zwlaszcza w
kwestii wyodrebnienia dla wkds osobnego budzetu.

Kujawsko-Pomorska
WKDS

Istnieje potrzeba jednolitego okre§lenia zasad funkcjonowania biur
WKDS. Zasadne wydaje si¢ usytuowanie biur WKDS, jako wyodrgbnio-
nych komorek organizacyjnych urzedow wojewddzkich. Powinna row-
niez istnie¢ mozliwo$¢ pozyskiwania $rodkoéw finansowych na potrzeby
dziatalnosci WKDS z réznych zZrodel, m.in. w zakresie przygotowania
ekspertyz, organizacji posiedzen, przygotowania materialéw informacyj-
nych itp.

Lubelska WKDS

Biuro WKDS w Lublinie znajduje si¢ obecnie w strukturze Biura Wojewody
w Oddziale Organizacyjnym LUW w Lublinie (w pozostatych wojewodz-
twach biura komisji sa umieszczone w r6znych Wydziatach). Obstugg posie-
dzen Prezydidw, plenarnych, a takze trzech zespotdéw roboczych zapewniaja
przewaznie dwie osoby. Rosna oczekiwania czionkéw WKDS odno$nie
zadan, jakie bedzie podejmowata komisja, w zwiazku z tym do wiasciwej
obstugi WKDS konieczne jest zapewnienie wigkszej liczby etatow. Pracow-
nicy obstugujacy biura niejednokrotnie pracuja w innych wydziatach Urzedu
i obstuga WKDS jest niejako zajeciem dodatkowym, przez co jakos¢ ich
pracy zwiazanej ze wspolpraca z partnerami spotecznymi w ramach WKDS
moze czasem, ze wzgledow obiektywnych, nie by¢ najlepsza.

Od dluzszego czasu w dyskusji na temat funkcjonowania WKDS
i ich Biur pojawia si¢ propozycja wyodrgbnienia Biur w strukturach
urzeddw. Jest to propozycja jak najbardziej zasadna. Biuro takie mogtoby
sta¢ si¢ miejscem spotkan i konsultacji cztonkéw WKDS, czy ekspertow.
Druga kluczowa sprawa bytoby umozliwienie ustawowego finansowania
dziatalno$ci WKDS i ich Biur (wyodrebniony budzet komisji). Wiasne
srodki pozwolityby usprawni¢ funkcjonowanie Biur i pracy komisji po-
przez np. stworzenia profesjonalnej strony internetowej, organizowanie
posiedzen wyjazdowych, szkolen. Pozwalatoby to w wigkszym stopniu
na wyznaczanie osoby z misja dobrej woli/mediatora.

Obecnie Biura WKDS w kraju umieszczone sa w réznych wydziatach
i nie maja charakteru odrebnej komorki organizacyjnej w urzedach.
Nalezy takze zauwazy¢, ze czgsta zmiana obsady kadrowej Biur moze
wplywacé negatywnie na obstluge Komisji, ze wzgledu na dlugotrwaty
proces wypracowywania najlepszego modelu wspotpracy ze wszyst-
kimi partnerami zasiadajacymi w WKDS.

Lubuska WKDS

Petna akceptacja.
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Lodzka WKDS Brak odpowiedzi.

Malopolska WKDS Petna akceptacja.

Mazowiecka WKDS Jesli chodzi o budzet, to warto zaznaczy¢, ze WKDS potrzebuja $rodkéw
finansowych m.in. organizowanie konferencji (edukacja
w zakresie dialogu spotecznego jest bardzo wazna, jesli instytucje te
maja by¢ rozpoznawane przez spoteczenstwo i oceniane jako wazna,
przydatne dla regionu). Z budzetu moglyby by¢ roéwniez finansowane
szkolenia dla WKDS-6w. Obecnie cztonkowie szkoleni sa przez instytu-
cje, z ktorych si¢ wywodza. Szkolenia catlej WKDS podniostyby ich
efektywnos$¢ i pozwolilyby na integracje Srodowiska.

Opolska WKDS Propozycje opiniujemy pozytywnie.

Podkarpacka WKDS | Akceptacja.

Podlaska WKDS Akceptacja.

Pomorska WKDS Umieszczenie Biur WKDS w strukturze biura wojewody. Wyodrgbnienie
srodkow finansowych na funkcjonowanie WKDS oraz Biur.

Slaska WKDS Brak odpowiedzi.

Swigtokrzyska WKDS Sprawy poprawy organizacji funkcjonowania WKDS byty przedmiotem

konferencji w Nasutowie we wrzesniu 2009 roku. Propozycje wypraco-
wane przez lubelska WKDS zyskaty akceptacjg innych Komisji i pozo-
staja aktualne.

Warminsko-Mazurska
WKDS

Akceptacja.

Wielkopolska WKDS

Dla sprawnego funkcjonowania WKDS niezbgdne sa dwie rzeczy: prze-
szkolona kadra posiadajaca odpowiednie zaplecze (budzet, sprzet tech-
niczny, pomieszczenia) oraz jasno okre$lone zadania Biura (wyodrgbnie-
nie ze struktury urzedu z zakresem obowiazkow
i podlegtoscia bezposrednia Wojewodzie).

Zachodniopomorska
WKDS

Odno$nie wyodrgbnienia Biura WKDS w strukturze urzedu wojewoddz-
kiego: mozna by pokusi¢ si¢ o okreslenie w rozporzadzeniu
w sprawie WKDS minimalnej normy zatrudnienia w takim Biurze (np.
minimum dwa-trzy etaty?). Obecnie wystepuja w tym wzgledzie ogrom-
ne rozbieznosci pomigdzy poszczegdlnymi wojewodztwami. W jedynym
miejscu jest to tylko 0,5 etatu, w drugim — nawet kilka etatow. Warto to
ujednolici¢. Ilos¢ etatow niewatpliwie wptywa na jako$¢ pracy Biura.

6. RELACJE POMIEDZY TROJSTRONNA KOMISJA DO SPRAW
SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH a WKDS

Opis problemu/
ustalenie

— wypracowane

w dniu 27.04.2010

Konieczna jest poprawa komunikacji pomigdzy WKDS a Trdjstronng
Komisja ~do  Spraw  Spoteczno-Gospodarczych,  szczegolnie
w odniesieniu do spraw 0 znaczeniu krajowym. Uczestnicy spotkania
podkreslili z cata stanowczoscia, ze Komisja Trdjstronna musi miec
wigkszy autorytet w Rzadzie i spoteczenstwie. Bez silnej Trojstronnej
Komisji Wojewoddzkie Komisje Dialogu Spotecznego nie bgda znacza-
cym podmiotem w opinii spotecznej. Brak jest takze wspotpracy w za-
kresie przeptywu informacji na temat prac prowadzonych nad najwaz-
niejszymi zagadnieniami spoteczno-gospodarczymi  pomigdzy
Trojstronna Komisja a Wojewodzkimi Komisjami Dialogu Spotecznego.

271



Brak jest takze informacji zwrotnej na temat opinii i stanowisk formuto-
wanych przez Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego.

Zdaniem uczestnikow dyskusji nie mozna moéwic o jakiejkolwiek wspot-
pracy pomigdzy tymi instytucjami. Trdjstronna Komisja do Spraw Spo-
feczno-Gospodarczych nie przekazata dotychczas zadnej sprawy do roz-
patrzenia przez WKDS. Podkresla si¢ przy tym male zainteresowanie
pracami WKDS przez partnerow spotecznych szczebla centralnego.
Podkresla si¢ konieczno$¢ udostepnienia w szerszym zakresie informacji
na temat funkcjonowania oraz prac prowadzonych przez Trojstronng
Komisjg do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (TK). Krotkie wiadomosci
o pracach Trojstronnej Komisji i jej zespotow mogtyby trafi¢ do sekreta-
rzy WKDS, np. droga elektroniczng lub moglyby by¢ zamieszczane na
stronie www.dialog.gov.pl.

Wskazano réwniez na brak zainteresowania przedstawicieli Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych pracami WKDS. General-
nie kierowane na ich rece zaproszenia do udzialu w posiedzeniach ciat
WKDS pozostaja bez odzewu. Podobnie wyglada sytuacja w odniesieniu
do kierowanych przez WKDS do TK opinii, apeli, czy stanowisk. WKDS
nie otrzymuja zadnej informacji zwrotniej w odniesieniu do przekaza-
nych dokumentéw. Swiadczy to jednoznacznie o braku zainteresowanie
TK dziatalnoscia jej regionalnych odpowiednikow, cho¢ wspodtpraca tych
instytucji jest nie tylko wskazana, co ze wszech miar pozadana i powinna
by¢ standardowo wpisana w szerokorozumiany dialog spoteczny. Partne-
rzy spoteczni w regionach oczekuja wigkszego zainteresowania ze strony
TK, co podniesie nie tylko rangg dialogu w regionach, ale rowniez w
skali ogodlnokrajowej. Brak konstruktywnej wspotpracy rodzi pewna
niecheé¢ regionalnych partnerow spotecznych do dziatania w ramach
WKDS.

Pan Zbigniew Zurek — Wiceprzewodniczqcy TK i Przewodniczqcy Ze-
spotu TK ds. Rozwoju Dialogu Spolecznego — aby zbadaé zasadnosé
zgloszonych kwestii, poznaé skalg zjawiska oraz sprébowaé poszukaé
rozwiqzania — dorainie, tytulem eksperymentu poprosil, aby przekazy-
waé mu kopie korespondencji WKDS, kierowanej do TK a dotyczqcej
wystepujqcych problemow.

OPINIA/KOMENTARZ WKDS

Dolnoslaska WKDS

Dzi$ tej wspotpracy nie ma, kazda jej poprawa jest oczywiscie wskazana.

Kujawsko-Pomorska
WKDS

Konieczna jest Scista wspotpraca wojewodzkich komisji dialogu spotecz-
nego nie tylko z Trojstronng Komisja do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, ale rowniez z poszczegdélnymi ministerstwami.

Do rozwazenia nalezy pozostawi¢ wprowadzenie mechanizmu przeka-
zywania przez wojewodzkie komisje dialogu spotecznego opinii, roz-
strzygnig¢ 1 stanowisk wypracowywanych podczas posiedzen komisji
oraz jej gremiow do jednej komorki centralnej, usytuowanej np. w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej, ktora nastgpnie koordynowataby
dalsza realizacjg spraw przez poszczegdlne ministerstwa. Konieczna jest
takze informacja zwrotna na temat realizacji postulatow WKDS przez
wlasciwe instytucje.

Lubelska WKDS

Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych nie przekazata
dotychczas  Zadnej  sprawy do  rozpatrzenia przez ~ WKDS
w Lublinie. Podkresla si¢ przy tym mate zainteresowanie pracami WKDS
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przez partneréw spolecznych szczebla centralnego. Podkresla si¢ koniecz-
no$¢ udostgpnienia w szerszym zakresie informacji na temat funkcjonowa-
nia oraz prac prowadzonych przez Trdjstronng Komisj¢ do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych. Krotkie wiadomosci o pracach Trojstronnej Komisji i
jej zespoldow moglyby trafi¢ do sekretarzy WKDS, np. droga elektroniczna.
Wielokrotne absencje przedstawicieli stron dialogu spotecznego na posie-
dzeniach sa przyczyna negatywnych opinii na temat funkcjonowania dialo-
gu spotecznego.

Nalezy ujednolici¢ system funkcjonowania —sekretariatu  TKdsS-G.
W innym miejscu swoja siedzib¢ ma Przewodniczacy Komisji, w innym jej
sekretariat. Pracownicy sekretariatu Komisji nie podlegaja bezposrednio
Przewodniczacemu Komisji, a stuzbowo tylko cztonkowi Komisji (Minister
Pracy i Polityki Spotecznej), ktory w niedostateczny sposdb moze rozgrani-
czaé ich specyficzne obowiazki zwiazane z obstuga Trojstronnej Komisji od
innych zadan. Pisma, ktére wysylane sa do Przewodniczacego Komisji
(obecnie Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Gospodarki) przesytane sa
kolejno do sekretariatu Komisji, ktory obecnie miesci si¢ w MPiPS. Takie
usytuowanie sekretariatu powoduje, ze wiele spraw, ktore sa wysylane z
WKDS, ciagnie si¢ tygodniami. Biura WKDS probujac ustali¢ bieg swoich
pism, ,kraza telefonicznie” po nie zawsze zorientowanych w dialogu spo-
fecznym pracownikach ministerstw. Propozycja umiejscowienia sekretariatu
jest Kancelaria Prezesa Rady Ministréw lub Centrum Partnerstwa Spoteczne-
go ,,Dialog”, ktore jest jednostka, ktora podlega MPiPS i to ono powinno — z
racji swoich statutowych (regulaminowych) zadan — pehic role prawdziwego
Centrum Dialogu, a nie glownie hotelu i centrum konferencyjno-
szkoleniowego dla innych instytucji i organizacji.

Lubuska WKDS Petna akceptacja.

Lodzka WKDS Brak odpowiedzi.

Malopolska WKDS Pelna akceptacja.

Mazowiecka WKDS Brak odniesienia.

Opolska WKDS Propozycje opiniujemy pozytywnie.
Podkarpacka WKDS | Akceptacja.

Podlaska WKDS Akceptacja.

Pomorska WKDS Brak odniesienia.

Slaska WKDS Brak odpowiedzi.

Swietokrzyska WKDS | Brak odniesienia.

Warminsko-Mazurska
WKDS

Akceptacja.

Wielkopolska WKDS

Brak odniesienia.

Zachodniopomorska
WKDS

Poparcie dla pomystu przekazywania wszelkich opinii WKDS do Pana
Zb. Zurka. Taka forma moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu roli dialogu w
regionie, poczucia jego skutecznosci i celowosci.

7. WIEKSZE ANGAZOWANIE WKDS W KONSULTACJE SPOLECZNE, a TAKZE
W OCENY STRATEGICZNYCH PROJEKTOW DOKUMENTOW RZADOWYCH
i WEADZ TERYTORIALNYCH.
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Opis problemu/
ustalenie

— wypracowane

w dniu 27.04.2010

WKDS mozna by potraktowa¢ jako fora konsultacji spotecznych, ktore
moglyby skutecznie promowaé kierunki rozwoju regionalnego. Komisje
maja 7-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu czterostronnego regionalnego
dialogu spotecznego. Powinny one uzupehia¢ dziatania Komisji Trojstron-
nej oraz instytucji dialogu branzowego. WKDS moga skutecznie wypra-
cowywaé mozliwie najlepsze rozwiazania i porozumienia, co do podsta-
wowych problemdéw o charakterze regionalnym i lokalnym.

OPINIA/KOMENTARZ WKDS

Dolnoslaska WKDS

Rozwdj tej koncepcji wymaga przede wszystkim regularnej wspotpracy
wkds z Komisja Trojstronna. Odpowiedz jw.

Kujawsko-Pomorska
WKDS

Powyzsze rozwiazanie z pewno$cia doprowadzitoby do wzmocnienia roli
instytucji dialogu spotecznego w regionie oraz przyczyniloby si¢ do ak-
tywizacji cztonkéw WKDS.

Lubelska WKDS Brak odniesienia.

Lubuska WKDS Pelna akceptacja.

Lodzka WKDS Brak odpowiedzi.

Malopolska WKDS Petna akceptacja.

Mazowiecka WKDS Brak odniesienia.

Opolska WKDS Propozycje opiniujemy pozytywnie.

Podkarpacka WKDS | Akceptacja.

Podlaska WKDS Akceptacja.

Pomorska WKDS Umieszczenie w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i WKDS zapisu o mozliwosci prze-
prowadzania konsultacji, dokonywania oceny strategicznych projektow
rzadowych oraz wojewddzkich w ramach oraz na wniosek WKDS.

Slaska WKDS Brak odpowiedzi.

Swietokrzyska WKDS | Brak odniesienia.

Warminsko-Mazurska
WKDS

Akceptacja.

Wielkopolska WKDS

Jesli WKDS jest przeniesieniem TK w teren, to niewyobrazalne jest po-
stegpowanie TK, ktora nie raczy odpowiada¢ na pisma poszczegdlnych
WKDS, nie wspominajac juz o dyskutowaniu na temat stanowisk podej-
mowanych w terenie. Trudno powiedzie¢, czy traktowaé to w formie
lekcewazenia sobie poszczegdlnych komisji, czy inne rozumienie celow
jakie stawiane sa Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i
WKDS.

Zachodniopomorska
WKDS

Brak odniesienia.

8. ZASTAPIENIE W USTAWIE Z DNIA 6 LIPCA 2001 r. O TROJSTRONNEJ KOMISJI
DO SPRAW SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH i WKDS (Dz.U. z dnia 18 wrze$nia
2001 r.) WYRAZU ,,OPINIA” WYRAZEM ,,STANOWISKO”

Opis problemu/
ustalenie
— wypracowane

Pojecie ,,opinia” w sferze semantycznej zaklada mozliwo$¢ braku dal-
szej realizacji, jest to tylko przekonanie lub poglad. Pojgcie ,,stanowisko”
natomiast wydaje si¢ by¢ bardziej ukierunkowane na jego realizacjg (wy-
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w dniu 27.04.2010

raza oczekiwanie realizacji).

OPINIA/KOMENTARZ WKDS

Dolnoslaska WKDS

Petna zgoda.

Kujawsko-Pomorska
WKDS

Wprowadzenie tej nowelizacji z pewnoScia przyczynitoby si¢ do wzmoc-
nienia instytucji regionalnego dialogu spotecznego. Zabieg ten wymaga
jednak wsparcia proceduralnego w przepisach prawa, np. poprzez wpro-
wadzenie obowiazku ustosunkowywania si¢ do ,stanowisk” WKDS
przez whasciwe organy i instytucje.

Lubelska WKDS Akceptacja propozyciji.
Lubuska WKDS Petna akceptacja.
Lodzka WKDS Brak odpowiedzi.
Malopolska WKDS Petna akceptacja.
Mazowiecka WKDS Brak odniesienia.
Opolska WKDS Propozycje opiniujemy pozytywnie.
Podkarpacka WKDS | Akceptacja.

Podlaska WKDS Akceptacja.

Pomorska WKDS Brak odniesienia.
Slaska WKDS Brak odpowiedzi.
Swietokrzyska WKDS | Brak odniesienia.

Warminsko-Mazurska
WKDS

Akceptacja.

Wielkopolska WKDS

W przypadku zagadnienia dotyczacego zmiany stow ,,opinia” na ,,stano-
wisko” to sztuka dla sztuki jesli i tak nikt nie rozwaza opinii
i stanowisk WKDS.

Zachodniopomorska
WKDS

Brak odniesienia.

9. STUDIA PODYPLOMOWE Z ZAKRESU DIALOGU SPOLECZNEGO
DLA PRACOWNIKOW OBSLUGUJACYCH BIURA WKDS

Opis problemu/
ustalenie —
wypracowane w dniu
27.04.2010

Kwestia ta jest w trakcie realizacji w ramach PO KL Dziatanie 5.5.1.
Szczegolowe informacje w tej sprawie zostana podane w pOzniejszym
terminie przez osoby odpowiedzialne za realizacjg projektu.

OPINIA/KOMENTARZ WKDS

Dolnoslagska WKDS

Swietna koncepcja, problemem jest tu jednak stworzenie odpowiedniego
programu i kadry naukowej, ztozonej z praktykow a nie wylacznie teore-
tykoéw dialogu.

Kujawsko-Pomorska
WKDS

Pracownicy zajmujacy sig¢ obstuga WKDS powinni mie¢ mozliwo$¢
statlego podnoszenia swoich kwalifikacji. Dlatego tez zardwno szkolenia
organizowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, jak i studia
podyplomowe z zakresu dialogu spotecznego bytyby okazja do podno-
szenia poziomu wiedzy oraz nabywania umiej¢tnosci niezbednych w
codziennej pracy. W przypadku uruchomienia studiow podyplomowych z
zakresu dialogu spotecznego, rownolegle powinny odbywac si¢ szkolenia
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organizowane cyklicznie przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Lubelska WKDS Akceptacja propozycji
Lubuska WKDS Pelna akceptacja
Lodzka WKDS Brak odpowiedzi
Malopolska WKDS Pelna akceptacja
Mazowiecka WKDS Brak odniesienia
Opolska WKDS Propozycje opiniujemy pozytywnie
Podkarpacka WKDS | Akceptacja

Podlaska WKDS Akceptacja
Pomorska WKDS Brak odniesienia
Slaska WKDS Brak odpowiedzi
Swietokrzyska WKDS | Brak odniesienia

Warminsko-Mazurska
WKDS

Akceptacja

Wielkopolska WKDS

Propozycja wplynie pozytywnie na postrzeganie Komisji przez samych
Przewodniczacych i zmieni ocene przygotowania pracownikéw Biur w
oczach cztonkéw Komisji.

Zachodniopomorska
WKDS

Brak odniesienia

10. ZORGANIZOWANIE SPOTKANIA WOJEWODOW Z PRZEDSTAWICIELAMI

PREZYDIUM TK

Opis problemu/
ustalenie —
wypracowane

w dniu 27.04.2010

Spotkanie takie miatoby na celu przedyskutowanie kwestii zwiazanych z
funkcjonowaniem WKDS

OPINIA/KOMENTARZ WKDS

Dolnoslaska WKDS

Petna zgoda.

Kujawsko-Pomorska
WKDS

Spotkanie byloby okazja do przyjrzenia si¢ przez wojewodow pracy TK,
a takze do wymiany wzajemnych spostrzezen w zakresie funkcjonowania
instytucji dialogu spotecznego.

Ponadto zasadne wydaje si¢ utworzenie wewngtrznej platformy intrane-
towej dla Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz
wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.

Platforma intranetowa bylaby dostgpna jedynie dla cztonkow Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych, cztonkéw wo-
jewodzkich komisji dialogu spotecznego, a takze dla pracownikow biur
obstugujacych TK i WKDS. W ramach strony powinno dziata¢ forum
dyskusyjne umozliwiajace wzajemne komunikowanie si¢ osoéb zaanga-
zowanych w dialog spoteczny. Na stronie intranetowej znajdowatyby
si¢ informacje o TK i1 wszystkich WKDS, baza danych adresowych, a
takze inne przydatne informacje. Bylaby réwniez mozliwo$¢ umiesz-
czania opinii, rozstrzygnie¢ i stanowisk wypracowywanych podczas
posiedzen komisji oraz jej gremidéw, planow pracy TK i WKDS, infor-
macji nt. odbytych spotkan itd.

Powyzsze rozwiazanie ulatwitoby wzajemne kontakty oraz koordynacje
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dziatan pomigdzy poszczegdlnymi wojewddzkimi komisjami dialogu
spotecznego, a takze TK.

Lubelska WKDS Brak odniesienia.
Lubuska WKDS Pelna akceptacja.
Lodzka WKDS Brak odpowiedzi.
Malopolska WKDS Pelna akceptacja.
Mazowiecka WKDS Brak odniesienia.
Opolska WKDS Propozycje opiniujemy pozytywnie.
Podkarpacka WKDS | Akceptacja.
Podlaska WKDS Akceptacja.
Pomorska WKDS Brak odniesienia.
Slaska WKDS Brak odpowiedzi.
Swietokrzyska WKDS | Brak odniesienia.

Warminsko-Mazurska
WKDS

Akceptacja.

Wielkopolska WKDS

Propozycja godna poparcia.

Zachodniopomorska
WKDS

Brak odniesienia.

DODATKOWE KWESTIE PORUSZONE PRZEZ WKDS

PROPOZYCJA/OPIS

Dolnoslaska WKDS Brak.
Kujawsko-Pomorska | Brak.
WKDS

Lubelska WKDS Brak.
Lubuska WKDS Brak.
Lodzka WKDS Brak.
Malopolska WKDS Brak.

Mazowiecka WKDS

Zaplanowanie przez MPiPS dziatan zmierzajacych do budowania spoj-
nego wizerunku WKDS-6w:

umieszczenie na stronie www.dialog .gov.pl podzaktadki pt. ,,Woje-
wodzkie Komisje Dialogu Spotecznego”, w ktorej podawane beda aktu-
alnosci z prac WKDS-6w, linki do poszczegélnych biur, opis zadan.
Obecnie swoja zaktadke ma tylko TK ds. SG,

przekazanie przewodniczacym WKDS-6ow i TKdsSG informacji o
wspolnym logo dla dialogu spotecznego w Polsce (proponuje koni-
czynke z ostatniego projektu realizowanego przez MPiPS).

AL
PO CINY

umieszczanie na stronic WWW.dialog.gov.pl w aktualno$ciach in-
formacji o posiedzeniach WKDS-6w (krotka syntetyczna informa-
cja).
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Opolska WKDS Brak.
Podkarpacka WKDS | Brak.
Podlaska WKDS Brak.
Pomorska WKDS Brak.
Slaska WKDS Brak.
Swietokrzyska WKDS | Brak.
Warminsko-Mazurska | Brak.

WKDS

Wielkopolska WKDS

1. Dobor odpowiednio przygotowanych ludzi do pelnienia funkcji

czlonka WKDS. Marginalnym przyktadem jest, kiedy cztonkiem Ko-
misji jest osoba, ktéra nie wie co to w ogole jest WKDS
i czym si¢ zajmuje, a sa takie przypadki. Wigkszym problemem jest na-
tomiast dyspozycyjnos$¢ poszczegdlnych osob. Wigkszos¢ cztonkow
Komisji to osoby znane, szanowane w swoich §rodowiskach, jednym
stowem majace wplyw na instytucje, ktore reprezentuja. To co dla tych
organizacji jest plusem dla Komisji moze sta¢ si¢ minusem. Wigkszo$¢
z tych 0s6b ze wzgledu na posiadane poparcie zasiada w wielu komi-
sjach, bierze udzial w wielu naradach i wlacza si¢ czynnie w inne dzia-
lania realizowane przez swoich wyborcow. Sa tak zapracowani, ze c0-
raz mniej czasu moga poswicci¢c WKDS. Wpadaja dostownie na
godzing, podpisuja

sig na liScie poczym w momencie przystapienia do przyjgcia stanowiska
wielu z tych os6b nie ma. Nalezy si¢ zatem zastanowi¢ nad forma zdy-
scyplinowania takich 0sob lub jasno okres$li¢ kto moze petni¢ taka funk-
cje. Czy osoba posiadajqca swojq firme, zasiadajqca w kilku radach
nadzorczych, udzielajgca si¢ spolecznie w kilku stowarzyszeniach
jest nadal dobrym kandydatem?

. Absencje — brak wszystkich trzech przedstawicieli jednej ze stron

(organizacji) uniemozliwia przyje¢cie stanowiska. Niestety w Pozna-
niu  mieliSmy juz takie przypadki. Naleiy si¢ zasta-
nowi¢, czy w szczegolnych wypadkach opina chocby jednego
przedstawiciela strony nieobecnej w posiedzeniu na temat przyj-
mowanego stanowiska, a przestana drogq e-mailowe lub pisemnie
do Przewodniczqcego WKDS nie mogla by by¢ traktowana jako
waziny glos w procesie przyjecia stanowiska? Podkreslam stowa ,,w
szczegblnych przypadkach”, gdy opinia lub stanowisko WKDS do-
tyczy sprawy nie cierpiacej zwtoki.
W $wietle naszych do§wiadczen to wiele moze zmienié, a na pewno
prawnie nie spowoduje wigkszych zmian w pracy Komisji.

Zachodniopomorska
WKDS

. Zamieszczanie na stronie www.dialog.gov.pl informacji z prac pro-

wadzonych na forum WKDS-6w wraz ze zdjeciami z posiedzen. W
tym celu nalezaloby stworzy¢ zaktadke ,,Aktualnosci”.

. Rozwazy¢ nalezy udzial Wojewodow w posiedzeniach plenarnych TK

w charakterze obserwatorow.

278



http://www.dialog.gov.pl/

o o

© o N

10.
11.

12.

13.
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15.

PROPOZYCJE TEMATOW SZKOLEN
na2011r.

sporzqdzono na podstawie sugestii Sekretarzy WKDS

Poréwnanie przepisow prawa pracy i aktow prawnych regulujacych dziatal-
no$¢ organizacji zwiazkowych w  przedsigbiorstwach w  Polsce
i w krajach Unii Europejskiej (w zwiqzku z duzq ilosciq konfliktow
w spotkach z zagramicznymi pracodawcami) oraz kontynuowanie szkolen
zwiqzanych ze stosowaniem ustawy o sporach zbiorowych i rozwiqzywaniem
konfliktow spotecznych).

Planowane zmiany uregulowan prawnych w zakresie funkcjonowania dialogu
spotecznego: przestanki projektowanych zmian, spodziewane efekty.
Wypracowanie modelu efektywnej wspotpracy instytucji odpowiedzialnych
za rozw0j dialogu spotecznego.

Jak skutecznie pozyska¢ dotacje unijne? Metodologia sporzadzania wnioskow
0 ubieganie si¢ o dofinansowanie dziatah z funduszy europejskich na rzecz
rozwoju dialogu spotecznego.

Zarzadzanie projektami w biurach WKDS.

. Atrakcyjne strony internetowe WKDS, jako jedno z narzedzi promocji

WKDS.

Cele i zasady dialogu spotecznego.

Sztuka autoprezentacji.

Efektywna komunikacja.

Radzenie sobie ze stresem w dialogu spotecznym.

Aktywizowanie partneréw spotecznych do dziatan zwigzanych z dialogiem
spolecznym.

Techniki negocjacyjne, mediacji, zagadnienia z zakresu komunikacji spotecz-
nej.

Metody dialogu spotecznego w sytuacjach konfliktu spotecznego.

Dialog spoteczny a dialog obywatelski, obszary wspotpracy i kierunki rozwo-
ju.

Kompetencje samorzadow, zwlaszcza wojewodzkich, w aspekcie kreowania
polityki regionalnej, tworzenia i realizacji planow, strategii i wydatkowania
srodkow  krajowych 1 unijnych  (mogloby to nam  pOmoéc
w doborze problematyki na posiedzenia wkds, tak by dialog spoteczny na po-
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
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ziomie regionalnym korespondowal z najwazniejszymi dla regionu zagadnie-
niami).

ABC unijnego prawa, wptyw na ksztaltowanie prawa krajowego, kolizje
i pierwszenstwo norm prawnych.

ABC funduszy europejskich.

Réznice migdzy monologiem a dialogiem.

Techniki negocjacji i mediacji.

Zarzadzanie konfliktem.

Dobre praktyki w dialogu spotecznym w Polsce i UE.

Trendy w dialogu spotecznym w Polsce i UE.

Obszary wspotpracy partnerow spotecznych i organizacji pozarzadowych.
Lokalne partnerstwa spoleczne.

Partycypacja pracownicza w zarzadzaniu.

Dialog spoteczny w koncepcji odpowiedzialno$ci spotecznej w biznesie.
Lobbing jako narzedzie WKDS.






1. Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o trdjstronnej komisji do spraw
spoleczno-gospodarczych i  wojewoddzkich  komisjach  dialogu
spolecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 z p6zn. zm.)

Dz.U.01.100.1080

2002-01-01 zm. Dz.U.2001.154.1793 art. 5
2002-02-23 zm. Dz.U.2002.10.89 art. 1
2002-07-01 zm. Dz.U.2001.154.1800 art. 39
2003-01-01 zm. Dz.U.2002.240.2056 art. 1
2004-11-23 zm. Dz.U.2004.240.2407 art. 1
2010-01-01 zm. Dz.U.2009.219.1707 art. 4

USTAWA
z dnia 6 lipca 2001 r.

o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego.

(Dz. U. z dnia 18 wrze$nia 2001 r.)

Rozdzial 1
Cel i zadania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana dalej "Komisja",
stanowi forum dialogu spolecznego prowadzonego dla godzenia intereséw pracownikow, interesow
pracodawcow oraz dobra publicznego.

2. Celem dziatalno$ci Komisji jest dazenie do osiagnigcia i zachowania pokoju spotecznego.

3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wynagrodzen
i $wiadczen spotecznych oraz w innych sprawach spolecznych lub gospodarczych, a takze realizacja
zadan okreslonych w odrgbnych ustawach.

Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obrady Komisji sprawy o
duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwiazanie jest istotne dla za-
chowania pokoju spotecznego.

2. Kazda ze stron Komisji, rowniez wspoélnie z inng strong Komisji, moze zajaé stanowisko w
kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac¢ inna strone Komisji do zajecia stanowiska w sprawie,
ktora uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.

4. Strona pracownikow i strona pracodawcow Komisji moga zawiera¢ ponadzaktadowe uktady
zbiorowe pracy obejmujace ogot pracodawcow zrzeszonych w organizacjach, o ktérych mowa w art.
7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcow, a
takze porozumienia okreslajace wzajemne zobowiazania tych stron.

5. W Do uktadéw, o ktorych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy art. 239-2413 Kodeksu pracy,
z wylaczeniem art. 241% § 2 oraz art. 241° § 3-5.



Art.2a. @1, Wszystkie strony Komisji moga wspolnie zawiera¢ porozumienia.
2. Przedmiotem porozumien s wzajemne zobowiazania stron stuzace realizacji celow, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 1i 2.
3. Porozumienia okreslaja w szczegdlnosci:
1) czas obowiazywania,
2) tryb dokonywania zmian tresci,
3) tryb rozwiazania,
4) przypadki wygas$nigcia,
5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 2b. @ 1. Komisja moze przekazaé sprawe o zasiggu wojewddzkim, o ktorej mowa w art. 1
ust. 31 art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. ® Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia Komisji
wstepna prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowiacych podstawe do prac nad projektem
ustawy budzetowej na rok nastgpny.

2.0 Strony pracownikow i pracodawcoéw, w terminie do dnia 20 maja kazdego roku, przedsta-
wiaja wspdlna propozycj¢ w sprawie wzrostu w nast¢gpnym roku:

1) ® wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej, a takze
minimalnego wynagrodzenia za pracg,
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. "W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony pracownikéw i pracodaw-
cow nie przedstawia wspoélnej propozycji, kazda z tych stron moze, w terminie do dnia 25 maja,
przedstawi¢ swoja propozycj¢ w kazdej ze spraw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. ® W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi propozycji w
sprawach, o ktéorych mowa w ust. 2, propozycj¢ w kazdej ze spraw moze przedstawi¢, w terminie do
dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja strong w Komisji.

5. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje zalozenia projektu bu-
dzetu panstwa na rok nast¢pny do Komisji w celu zajgcia stanowiska przez strony pracownikow i
pracodawcow.

6. Strony pracownikow i pracodawcow zajmuja, w terminie do dnia 20 lipca kazdego roku,
wspdlne stanowisko w sprawie zalozen projektu budzetu panstwa na rok nastgpny.

7. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnia wspolnego sta-
nowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zajaé stanowisko w sprawie zatozen
projektu budzetu panstwa na rok nastgpny.

8. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni stanowiska w
sprawie zalozen projektu budzetu panstwa na rok nastgpny, opini¢ w sprawie zatozen projektu budze-
tu panstwa na rok nastgpny moze przedstawic¢, w terminie do dnia 31 lipca, kazda z organizacji, ktorej
przedstawiciele reprezentuja strong w Komisji.

9. Strona rzadowa, nie pdzniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu ustawy budzetowe;j
Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastgpny wraz z uzasadnieniem do Komisji w
celu zajecia stanowiska przez strony pracownikéw i pracodawcow.

10. Strony pracownikéw i pracodawcoéw zajmuja wspolne stanowisko w sprawie projektu usta-
wy budzetowej na rok nastgpny, nie pdzniej niz w 6 dniu roboczym po dniu, w ktdrym otrzymaty ten
projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 10, strony nie uzgodnia wspdlnego
stanowiska, kazda ze stron moze, w ciagu nastgpnych 3 dni roboczych, zaja¢ stanowisko w sprawie
projektu ustawy budzetowej na rok nastgpny.
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12. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 11, strona nie uzgodni stanowiska w
sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastgpny, opini¢ w sprawie projektu ustawy budzetowe;j
na rok nast¢pny moze przedstawié, w ciagu nastgpnych 2 dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej
przedstawiciele reprezentuja strong w Komisji.

13. Terminy, o ktoérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek strony rzadowej.

14.© Nieprzedstawienie propozycji, o ktorej mowa w ust. 4, oraz opinii, o ktorych mowa w
ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych przepiséw lub w terminie ustalo-
nym przez Komisjg, oznacza rezygnacje z prawa do ich wyrazenia.

Rozdzial 2
Sklad i organizacja Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikow oraz
strony pracodawcow.

2. W pracach Komisji biora udziat przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, z gto-
sem doradczym, w zakresie dotyczacym wykonywania zadah publicznych przez samorzad terytorial-
ny.

3. W pracach Komisji biorg udzial, z glosem doradczym, przedstawiciel Prezesa Narodowego
Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Art. 5. 1. Strong rzadowa w Komisji reprezentuja przedstawiciele Rady Ministrow wskazani
przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Strona rzadowa moze zaprasza¢ do udziatu w pracach komisji z glosem doradczym przed-
stawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i
zawodowych.

Art. 6.9 1. Strong pracownikéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwiazkowe uznaje si¢ ogdlnokrajowe zwiazki zawodowe,
ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych i ogdlnokrajowe organizacje migdzy-
zwiazkowe (konfederacje), ktore spelniaja tacznie nastgpujace kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300.000 cztonkoéw bedacych pracownikami,

2) dzialaja w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest
okreslony w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci (PKD), o ktorej
mowa w przepisach o statystyce publicznej.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglednia si¢ nie wig-
cej niz po 100.000 cztonkow organizacji zwiazkowej bedacych pracownikami zatrudnionymi w pod-
miotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreSlony w jednej
sekeji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce publicznej.
Organizacja zwiazkowa ubiegajaca si¢ 0 uznanie jej za reprezentatywna organizacj¢ zwiazkowa przy
ustalaniu liczby pracownikow, o ktorej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pracownikow zrzeszonych w
tych sposrod jej organizacji cztonkowskich, ktore sa lub w okresie roku przed ztozeniem wniosku o
stwierdzenie reprezentatywnosci byly zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwiazkowej majacej
przedstawicieli w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikow moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Komisji, z gtosem doradczym,
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych i organizacji zwiazkowych niespelniajacych kryteriow okre-
Slonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.
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Art. 7. 1. Strong pracodawcoéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele reprezentatywnych or-
ganizacji pracodawcow.

2. @ (ychylony).

3.7 Za reprezentatywne uznaje si¢ organizacje pracodawcow, ktore spetniaja lacznie nastgpu-
jace kryteria:

1) zrzeszaja pracodawcow zatrudniajacych, z zastrzezeniem ust. 4, wigcej niz 300.000 pracowni-
kow,

2) maja zasigg ogolnokrajowy,

3) @3 dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci
okreslony jest w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorej
mowa w przepisach o statystyce publicznej.

4. 3 Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uwzglednia si¢ nie
wigcej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez pracodawcow zrzeszonych w organizacji
pracodawcdow, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci okres§lony jest w jednej sekceji Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja praco-
dawcow ubiegajaca si¢ 0 uznanie jej za reprezentatywna organizacj¢ pracodawcoéw przy ustalaniu
liczby pracownikow, o ktorej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracownikéw zatrudnionych przez tych
sposrod zrzeszanych pracodawcow, ktorzy sa lub w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwier-
dzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni w reprezentatywnej organizacji pracodawcOw majacej
przedstawicieli w sktadzie Komisji.

5. Strona pracodawcoéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z glosem doradczym,
przedstawicieli organizacji pracodawcow niespelniajacych kryteriow okreslonych w ust. 3 i 4 oraz
przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 8. ®® 1, Wnioski organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2, o stwierdzenie
ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktory wydaje w tej sprawie orzeczenie
w ciagu 30 dni od dnia zlozenia wniosku, w trybie przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego o
postepowaniu nieprocesowym.

2. Wnioski organizacji pracodawcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3, o stwierdzenie ich repre-
zentatywnosci rozpatruje sad okreggowy w Warszawie, ktory wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu
30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepisdéw Kodeksu postgpowania cywilnego o postgpowa-
niu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2, organizacje zwigzkowe i organizacje pracodaw-
cow wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy si¢ od dnia uprawomocCnienia si¢ uprzednio wydanego
orzeczenia.

4. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o stwierdzeniu reprezentatywnosci of-
ganizacja zwiazkowa i organizacja pracodawcOw traci uprawnienia organizacji reprezentatywnej w
rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba ze udokumentuje Prezydium Trojstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych ztozenie wniosku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypad-
ku organizacja ta zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia si¢ orze-
czenia sadu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma réwna liczbg
przedstawicieli w sktadzie Komisji.

2. Liczbg przedstawicieli, o ktorej mowa w ust. 1, okresla Komisja w drodze uchwaty.

3. Liczbg przedstawicieli Rady Ministrow w skladzie Komisji oraz liczbg przedstawicieli samo-
rzadu terytorialnego bioracych udzial w pracach Komisji okresla Prezes Rady Ministrow, zasiggajac -
w zakresie liczby przedstawicieli samorzadu terytorialnego - opinii strony samorzadowej w Komisji
Wspblnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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4. Prezes Rady Ministrow powotuje do sktadu Komisji i odwotuje ze sktadu Komisji przedsta-
wicieli:
1) Rady Ministrow,
2) organizacji, 0 ktorych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organizacji,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organizacji.
5. Prezes Rady Ministrow powotuje i odwotuje do udziatu w pracach Komisji przedstawicieli:
1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzadowej w Komisji Wspodlnej Rzadu i Sa-
morzadu Terytorialnego,
2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,
3) Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.
6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestnicza osobiscie w
pracach Komisji.

Art. 10. 8 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.
2. Komisja podejmuje uchwaly na posiedzeniach plenarnych, jezeli w gtosowaniu bierze udziat
przedstawiciel:
1) Rady Ministrow,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.
3. Podjecie uchwaty przez Komisj¢ na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody wszystkich bio-
racych udzial w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 2.
4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowa¢ o podjgciu uchwaly w danej sprawie w dro-
dze korespondencyjnego glosowania strony rzadowej oraz kazdej z organizacji, o ktéorych mowa w
art. 6 ust. 1iart. 7 ust. 1.
5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego glosowania glos w imieniu:
1) strony rzadowej - oddaje przewodniczacy Komisji,
2) organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 - oddaje whasciwy statutowo organ tych
organizacji.
6. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wzigty w nim udzial wszystkie organizacje,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 11 art. 7 ust. 1, oraz strona rzadowa.
7. Podjgcie uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgody wszystkich bio-
racych udziat w gtosowaniu.
8. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2
miesiace.
9. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekaza¢ Prezydium Komisji rozpatrzenie sprawy nale-
zacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktorych realizacja przez Komisje wynika z odrgbnych
ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywa¢ state i dorazne zespoty problemowe.
2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego sktad albo sposob ustalenia
tego sktadu.

Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sktad ktorego wchodza przewodni-
czacy Komisji i wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministrow sposrod cztonkoéw Rady Mini-
strow bedacych przedstawicielami Rady Ministrow w sktadzie Komisji.

3. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, wybieraja
po jednym wiceprzewodniczacym Komisji.

4,47 Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komisji, porzadek po-
siedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.
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5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktory okresla szczegétowe zasady i tryb pracy
Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotéw, o ktérych mowa w art. 11, a takze uprawnienia cztonkow
Komisji zwigzane z udziatem w jej pracach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ komunikat, ktorego forme i sposob udostgpnia-
nia okre$la regulamin Komisji.

2. Komunikat, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczego6lnosci uchwaty Komisji i stanowiska
stron Komisji.

Art. 15. @8 1. Obstuge Komisji zapewnia sckretariat Komisji bedacy komorka organizacyjna
urzedu obshugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy.

2. Koszty dziatania Komisji sa pokrywane z budzetu panstwa w czesci dotyczacej urzedu ob-
shugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy.

Rozdzial 3
Wojewddzkie komisje dialogu spolecznego

Art. 16. 1. W wojewodztwach moga by¢ tworzone wojewodzkie komisje dialogu spotecznego.

2. O utworzeniu wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego postanawia wojewoda na wspolny
wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, oraz co najmniej jednej z
organizacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego, jezeli o od-
wotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapia wszystkie z organizacji, o ktéorych mowa w art.
6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1.

Art. 17. %9 1. Do wlasciwosci wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego nalezy wyrazanie
opinii:

1) w sprawach objetych zakresem zadan zwiazkoéw zawodowych lub organizacji pracodawcow
bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej z terenu wojewodztwa,

2) w sprawach, o ktérych mowa w art. 2b,

3) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17b ust. 11 4.

2. Na wspolny wniosek strony pracownikow i strony pracodawcow marszatek wojewodztwa
jest obowiazany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu spolecznego do zaopiniowania projekt
strategii rozwoju wojewodztwa.

3. Przyjecie opinii, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli wszystkich stron
wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego; jezeli wojewddzka komisja dialogu spolecznego nie
uzgodni wspolnej opinii, kazdej ze stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego przyshuguje
prawo wyrazenia stanowiska w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opini¢ w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewodzka komisja dialogu spotecznego
przekazuje Komisji.

5. Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspolnie zawiera¢ poro-
zumienia. Przedmiotem porozumien moga by¢ wzajemne zobowigzania stron w sprawach objgtych
zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 17a. @9 1. Wojewodzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywaé sprawy spoteczne
lub gospodarcze powodujace konflikty migdzy pracodawcami i pracownikami, jezeli uzna te sprawy
za istotne dla zachowania spokoju spotecznego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ na pi$mie przedstawiane wojewodzkiej komisji
dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow niewcho-
dzace w sktad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, organy administracji publicznej oraz stro-
ny, ktorych konflikt dotyczy.

Art. 17b. @ 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewddzka komisja dialogu spo-
fecznego wyraza opini¢ lub podejmuje uchwalg o konieczno$ci wyznaczenia osoby z misja dobrej
woli, ktora bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktdrej mowa w przepisach o rozwiazywaniu sporow
zbiorowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, przewodniczacy woje-
wodzkiej komisji dialogu spolecznego moze samodzielnie zadecydowaé o konieczno$ci wyznaczenia
osoby z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby, o ktorej mowa w
ust. 1, wystepuje przewodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w jego rozwiazaniu.
Jezeli nie jest mozliwe rozwiazanie konfliktu, jego strony lub osoba z misja dobrej woli wystepuja do
wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego o wyrazenie przez nig opinii.

Art. 17¢c. @@ 1. Osobie z misja dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli przystuguje
zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misja dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych przez nig
kosztow przejazdu i zakwaterowania okre§lone w umowie zawartej przez tg osobg z wojewoda. Wy-
nagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia okreslonego dla mediatoréow z listy mediato-
réw, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych rozwiazywania sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktorych mowa w ust. 2, sa pokrywane ze $rodkéw budzetu pan-
stwa przeznaczonych na dziatalno$¢ urzedu wojewodzkiego.

Art. 18. 1. W sktad wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego wchodza przedstawiciele:
1) wojewody - jako strona rzadowa,
2) organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 - jako strona pracownikow,
3) organizacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 - jako strona pracodawcow,
4) marszatka wojewodztwa - jako strona samorzadowa.

2. Wojewddzka komisja dialogu spolecznego moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach
przedstawicieli powiatow i gmin z terenu wojewodztwa.

3. Cztonkdéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje wojewoda, ktory
wchodzi w sktad tej komis;ji jako jej przewodniczacy.

4. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania wojewodzkich komisji dialogu spotecznego, a takze
ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwotywania cztonkéw tych komisji, oraz ich uprawnie-
nia zwigzane z praca w komisji okresla, w drodze rozporzadzenia, Prezes Rady Ministrow po zasig-
gnigciu opinii organizacji, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorzadowej w
Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

5. Obstuge wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro wojewoddzkiej komisji
dialogu spotecznego bedace komdrka organizacyjna urzedu wojewodzkiego.

Rozdzial 4

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe
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Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1985 r. Nr
54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, 2 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6
w ust. 3 wyrazy "ogo6lnokrajowe zwiazki zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkow
zawodowych oraz ogolnokrajowe organizacje migdzyzwigzkowe" zastepuje si¢ wyrazami "organiza-
cje zwiazkowe oraz organizacje pracodawcow - reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trgjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dia-
logu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080)".

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z
1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107, poz. 464, 2 1993 r. Nr 18, poz. 82 i
Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547, 2 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr
95, poz. 474 i Nr 154, poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561 i Nr
156, poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769 i 770 i Nr 123, poz. 777,
z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 3, poz. 18) w art. 37a w ust. 1 w pkt 4
wyrazy "Komisj¢ Trojstronng” zastgpuje si¢ wyrazami "Trojstronng Komisjg".

Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,

poz. 854) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dia-
logu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Trojstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczychy», ma prawo opiniowania zatozen i projektow ak-
tow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwiazkéw zawodowych. Nie dotyczy to
zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktorych opiniowanie
reguluja odrgbne przepisy.";

2) wart. 20 w ust. 1 wyrazy "Ogblnokrajowa organizacja miedzyzwiazkowa, a takze ogdlnokrajo-
wy zwiazek zawodowy reprezentatywny dla pracownikow wigkszosci zaktadow pracy maja
prawo" zastgpuje si¢ wyrazami "Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo";

3) wart. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wnies¢ rewizj¢ nadzwyczajng od orzeczen
Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz od prawomocnych orzeczen organéw pozasa-
dowych w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Do rewizji nad-
ZwWyczajnej organizacji zwiazkowej stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 57 ust. 2 ustawy z
dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz. U. Nr 74, poz. 368 i Nr
104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 106, poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144,
poz. 971,z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr
48, poz. 552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509 i Nr
98, poz. 1070)."

Art. 22. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. Nr 55, poz.
235, 2 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107,
poz. 1127) wprowadza sig nastgpujace zmiany:
1) wart. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2.  Skiadka na rzecz zwiazkoéw pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 1, zaliczana jest w
koszty uzyskania przychodu do wysokosci okre$lonej rozporzadzeniem Rady Mini-
strow.";
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2) wart. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. 0
Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dia-
logu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), ma prawo opiniowania zatozen i projektow
aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwiazkow pracodawcow. Nie dotyczy to
zalozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktorych opiniowanie
reguluja odrgbne przepisy."

Art. 23. @ (skrelony).

Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.
U. 22001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973) w art. 10:

1) wust. 1 wyrazy "reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, organizacji pracodawcow, orga-
néw administracji rzadowej oraz" zastgpuje si¢ wyrazami "organizacji zwiazkowych i organiza-
cji pracodawcow - reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczychy, oraz organéw administracji rzadowej i";

2) ust. 213 otrzymuja brzmienie:

"2. W sklad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszalek wojewddztwa, jako prze-
wodniczacy rady, oraz do 20 0s6b powotywanych sposrod przedstawicieli wojewody i
dziatajacych na terenie wojewodztwa:

1)  wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w rozu-
mieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

2)  wojewodzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w rozu-
mieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

3)  spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow,

4)  zwiazkoéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

5) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (wojewddztwa, powiatow i gmin).

3. W skiad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodniczacy rady oraz
do 16 0s6b powotywanych sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

1)  terenowych struktur kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

2)  terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w rozumie-
niu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

3)  spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow,

4)  zwiazkoéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

5) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin)."

Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyro-
stu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r.
Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770, 2 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r.
Nr 5, poz. 45) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 1 wyrazy "Komisja Trdjstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, stanowiaca forum
wspoldziatania naczelnych organéw administracji panstwowej, zwiazkow zawodowych i orga-
nizacji pracodawcow" zastgpuje si¢ wyrazami "Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych™;

2) wart. 3:
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a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Rada Ministrow, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia Komisji Troj-
stronnej informacjg o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych stanowia-
cych podstawg do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok nastgpny oraz
proponowany na nastgpny rok maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia.”,

b) w ust. 2 skre$la si¢ wyrazy "oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia',

C) w ust. 3 wyrazy "31 sierpnia kazdego roku, ustala" zastepuje si¢ wyrazami "10 wrzesnia
kazdego roku, ustala, w drodze uchwaty,".

Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z
1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i
Nr 106, poz. 668) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) art. 16 otrzymuje brzmienie:

"Art. 16. 1.

2.

W sktad Rady wchodza, jako cztonkowie Rady, powotane przez Prezesa Rady

Ministréw osoby reprezentujace:

1)  organy administracji rzadowej - pig¢ 0sob,

2)  strong samorzadowa w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Teryto-
rialnego - jedna osoba,

3)  Narodowy Bank Polski - jedna osoba,

4)  organizacje spoleczne, samorzad zawodowy i gospodarczy - trzy osoby,

5)  organizacje pracodawcow, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczychy - po jednej osobie z kazdej organiza-
cji,

6) organizacje zwiazkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spolteczno-Gospodarczych - po jednej osobie
z kazdej organizacji,

oraz dwoch ekspertow - po jednym z zakresu nauk spotecznych i ekonomicz-

nych.

W pracach Rady uczestniczy Prezes Gtownego Urzgdu Statystycznego.";

2) wart. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy "ust. 2" zastepuje sie wyrazami "ust. 1".

Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy 0 zwiazkach zawodowych oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 518 i z 1999 r. Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje

brzmienie:
"Art. 6. 1.

Kwota $rodkow pieni¢znych bgdacych przedmiotem przejgcia przez Ogdlno-
polskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych od Petnomocnika Komisji do
Sprawowania Zarzadu Majatkiem b. Central Zwiazkowych, wymieniona w
protokole zdawczo-odbiorczym sporzadzonym dnia 22 czerwca 1985 r. w po-
zycji «IV. 5. Srodki pieniezne w wysokosci» - pomniejszona o kwote srodkow
pienigznych, wymieniona w tym protokole w pozycji «VI. 4. 4) wptaty "Soli-
darnosci" Regiony» - podlega waloryzaciji.

Waloryzacja, o ktdrej mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwoty podlegaja-
cej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez kwotg przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej w grudniu 1981 r.
okreslona w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 li-
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1)
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stopada 1990 r. w sprawie przygotowania do rewaloryzacji emerytur i rent
(Dz. U. Nr 83, poz. 484), a nastgpnie pomnozeniu wyniku tego dzielenia przez
kwote przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w IV kwartale 2001 r. ogto-
szong przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20
pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz.
360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr
2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924 i Nr 89, poz.
968).

Kwota bedaca wynikiem waloryzacji, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, podlega po-
dziatowi po polowie pomigdzy Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
«Solidarno$é» i Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych.
Kwotg nalezna w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, Ogdlnopolskie-
mu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych pomniejsza si¢ o kwote srodkow
pienigznych przekazanych Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawo-
dowych na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4
wrzesnia 1997 r.

Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych ureguluje zobowigzania
Skarbu Panstwa z tytutu waloryzacji, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, wobec Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego «Solidarnosé» i Ogolnopol-
skiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych - w kwotach wynikajacych z
podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, oraz z pomniejszenia, o ktorym mowa w
ust. 4, zaokraglonych do petnego tysiaca ztotych - w formie obligacji asymi-
lowanych do zerokuponowych obligacji skarbowych sprzedawanych na prze-
targu poprzedzajacym uregulowanie tych zobowiazan.

Uregulowanie zobowiazan, o ktorych mowa w ust. 5, nastapi w terminie do
dnia 30 kwietnia 2002 r."

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r.
Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i
Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

w art. 43:

a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
"3) pietnastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a)

b)

po dwdch przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawaq o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczychy,

po dwoch przedstawicieli kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu  ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2.  Czlonkéw Rady powoluje na wniosek Pelnomocnika, a w przypadku przedstawicieli,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnionych organizacji, minister wia-
$ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.",
€) wust. 3 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:



"Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze odwola¢ czlonka Rady
przed uptywem kadencji:";
2) wart. 50:
a) wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

b)  po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.",

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje na wniosek Pelnomocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, na wniosek uprawnionych organiza-
cji, minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.",

€) wust. 4 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
"Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze odwota¢ cztonka Rady
Nadzorczej przed uptywem kadencji:".

Art. 29. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz.
802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz.
1104 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz.
748) w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Rada Nadzorcza Zakladu jest powotywana przez Prezesa Rady Ministrow na pigcioletnia
kadencjg, przy czym:

1) 3 czlonkdéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wniosek ministra
wilasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, zlozony w porozumieniu z mini-
strem wiasciwym do spraw finansow publicznych,

2)  po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji pracodawcow, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczychy,

3) po 1 czlonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwiazkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

4) 1 czlonek jest powotywany na wniosek ogdlnokrajowych organizacji emerytow i ren-
cistow."

Art. 30. W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji przemystowego
potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr
83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119, poz. 1250 i z 2001 r. Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt 1 wyra-
zy "Komisj¢ Trojstronng" zastgpuje si¢ wyrazami "Trdjstronna Komisj¢ do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych."

Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sfe-
rze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239
i 22001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wust. 4 po wyrazie "uzgodni" dodaje si¢ przecinek i wyrazy "w drodze uchwaty,";
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2) wust. 5 wyrazy "w ciagu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji, o ktérych mowa w ust. 2,"
zastepuje sig¢ wyrazami "w terminie do dnia 20 lipca".

Art.32.@ Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz wojewodzkich i
powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki, Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw
Osob Niepetnosprawnych, Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych i Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych trwajaca w dniu ogloszenia ustawy
uptywa z dniem 30 czerwca 2002 r.

Art. 33. 1. Do pierwszego sktadu Komisji Prezes Rady Ministrow powotla po pigciu przedsta-
wicieli kazdej organizacji zwiazkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2 oraz kazdej organizacji praco-
dawcow z wymienionych w art. 7 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Komisji, ktory bedzie
obowiazywat do czasu uchwalenia regulaminu, o ktérym mowa w art. 13.

Art. 34. Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do dnia powotania
pierwszego sktadu Komisji.

Art. 35. Tlekro¢ przepisy prawa odwotuja si¢ w jakiejkolwiek formie do Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych albo Komisji Trdjstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
nalezy przez to rozumie¢ odestanie do Komisji, o ktorej mowa w niniejszej ustawie.

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 1 miesiaca od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 21 i 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktére wchodza w zycie po uptywie 2 miesiecy od dnia
powolania pierwszego sktadu Komisji,

1a)® art. 16-18, ktore wehodza w zycie z dniem 1 marca 2002 .,

2) @ art. 19, 24, 26, 28 i 29, ktdre wehodza w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.
Przypisy:
D Art. 2 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.02.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 .
2 Art. 2a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.04.240.2407) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
% Art. 2b dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.04.240.2407) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
4 Art. 3 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.04.240.2407) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 23 listopada 2004 r.
% Art. 3 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.04.240.2407) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 23 listopada 2004 r.
8 Art. 3 ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 4 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu ustawy o
negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz.U.09.219.1707) z dniem 1 stycznia 2010 r.
) Art. 3 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.04.240.2407) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 23 listopada 2004 r.
® Art. 3 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.04.240.2407) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 23 listopada 2004 r.
% Art. 3 ust. 14 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
ggz.U.04.240.2407) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 23 listopada 2004 r.

Art. 6:
- zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.02.240.2056) zmieniajacej nin.
ustawg z dniem 1 stycznia 2003 r.
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- zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.04.240.2407) zmieniajacej
nin. ustawg z dniem 23 listopada 2004 r.

1 Art. 7 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 3 lit. @) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.02.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

12) Art. 7 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 .
(Dz.U.02.240.2056) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 1 stycznia 2003 r.

19 Art. 7 ust. 3 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.04.240.2407) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 23 listopada 2004 r.

19 Art. 7 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz.U.02.240.2056) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 1 stycznia 2003 r.

18 Art. 8 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.02.240.2056) zmienia-
jacej nin. ustawg z dniem 1 stycznia 2003 r.

18) Art. 10 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.04.240.2407)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

1) Art. 12 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.04.240.2407) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 23 listopada 2004 r.

18 Art. 15 zmieniony przez art. 39 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. 0 zmianie ustawy o organizacji i
trybie pracy Rady Ministrow oraz o zakresie dziatania ministrow, ustawy o dziatach administracji
rzadowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U.01.154.1800) z dniem 1 lipca 2002 r.

19 Art. 17 zmieniony przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.04.240.2407)
zmieniajacej nin. ustawg z dniem 23 listopada 2004 r.

20 Art. 17a dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.02.240.2056) zmieniaja-
cej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

2 Art. 17b dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.02.240.2056) zmieniaja-
cej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

22) Art. 17¢ dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.02.240.2056) zmieniaja-
cej nin. ustawg z dniem 1 stycznia 2003 r.

29 Art. 23 skreslony przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.01.154.1793) zmienia-
jacej nin. ustawg z dniem 1 stycznia 2002 r.

24 Art. 32 zmieniony przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.01.154.1793) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2002 r.

25 Art. 36 pkt 1a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 stycznia 2002 r. (Dz.U.02.10.89) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 23 lutego 2002 r.

28 Art. 36 pkt 2:

- zmieniony przez art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.01.154.1793) zmieniajacej nin.
ustawg z dniem 1 stycznia 2002 r.

- zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 stycznia 2002 r. (Dz.U.02.10.89) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 23 lutego 2002 r.
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2.  Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157),

Dz.U.02.17.157

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spolecznego.
(Dz.U. z dnia 1 marca 2002 r.)

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.
Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady i tryb dzialania wojewodzkich ko-
misji dialogu spotecznego, ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwotywania czton-
kéw komisji oraz ich uprawnienia zwiazane z praca w komisji.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo-
tecznego,

2) stronie rzadowej — rozumie si¢ przez to przedstawicieli wojewody,

3) stronie pracownikow — rozumie si¢ przez to przedstawicieli organizacji, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

4) stronie pracodawcow — rozumie si¢ przez to przedstawicieli organizacji, o ktorych
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

5) stronie samorzadowej — rozumie si¢ przez to przedstawicieli marszatka wojewodztwa.

§ 3. W wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego, zwanej dalej ,.komisja”, kazda z
organizacji  zwiazkowych i  organizacji  pracodawcoéw, o  ktorych  mowa
w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strone rzadowa i strone samorzadowa reprezentuje
po trzech przedstawicieli.

§ 4. Komisja moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach przedstawicieli

powiatow 1 gmin z terenu wojewodztwa, w tym przedstawicieli administracji samorzado-
wej, organizacji spotecznych i zawodowych, zwiazkoéw zawodowych i organizacji zwiaz-
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kowych niespetniajacych kryteriow okreslonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy oraz organizacji
pracodawcow niespetniajacych kryteriow okre§lonych w art. 7 ust. 3 i 4 ustawy.

§ 5. 1. Przedstawicieli kazdej z organizacji zwiazkowych i organizacji pracodaw-
coOw, o ktoérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, wojewoda powoluje
i odwotuje na wniosek kazdej z tych organizacji.

2. Przedstawicieli strony samorzadowej wojewoda powotuje i odwotuje na wniosek
marszatka wojewodztwa.

§ 6. Czlonkowie komisji uczestnicza osobiscie w pracach komisji.

§ 7. 1. Komisja przyjmuje opini¢ w sprawach, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 usta-
wy, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron komisji jest reprezentowana co najmniej przez
jednego przedstawiciela.

2. Przyjecie opinii przez komisj¢ wymaga zgody wszystkich bioracych udziat w po-
siedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktorej mowa w ust. 2, kazda ze stron komisji moze przed-
stawi¢ stanowisko w sprawie.

§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
3 miesigce.

3. W sprawach organizacyjnych komisja podejmuje uchwaty. Przy podejmowaniu
uchwat stosuje si¢ przepisy § 7 ust. 11 2.

§ 9. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespoty robo-
cze.

2. Uchwata o powotaniu zespotu roboczego, zwanego dalej ,,zespotem”, okresla za-
dania zespotu oraz jego sktad, z uwzglednieniem § 16.

§ 10. 1. Pracami komisji kieruje prezydium komisji, w sktad ktorego wchodza prze-
wodniczacy komisji i wiceprzewodniczacy komisji.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, oraz przedstawiciele strony samorzadowej wybieraja po jednym wiceprzewodni-
czacym komisji.

3. Z waznych powodow w posiedzeniach prezydium komisji moze uczestniczy¢, w
zastepstwie czlonka prezydium komisji, inna pisemnie upOwazniona przez niego osoba
bedaca cztonkiem komisji.

§ 11. 1. Do zadan prezydium komisji nalezy:
1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac komisji, z uwzglednieniem pilnosci
spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,
2) ustalanie porzadku posiedzenia komisji, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia,
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3) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych,

4) okreslanie zasad i form informowania o pracach komisji organéw wiadzy panstwowej i
samorzadowej,  Trdjstronnej  Komisji  do Spraw  Spoteczno-Gospodar-
czych oraz spoteczenstwa,

5) monitorowanie uchwat i opinii komisji oraz stanowisk stron komisji,

6) przedstawianie wnioskow dotyczacych funkcjonowania biura komisji,

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez komisjg.

2. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygnigcia na posiedzeniu, jezeli bierze w nim
udziat:

1) przewodniczacy komisji,

2) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli organiza-
cji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

3) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli organiza-
cji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

4) wiceprzewodniczacy wybrany przez przedstawicieli strony samorzadowe;j.

3. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uzgodnienia.
4. Rozstrzygnigcia, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga naktada¢ obowiazkdéw na or-
ganizacje, ktorej przedstawiciel nie brat udziatu w posiedzeniu.

§ 12. 1. Kazdy wiceprzewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza
w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, lub przedstawicielami strony samorzadowej, ktore w komisji
reprezentuje. Przewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza samodzieInie.

2. Do zadan sekretarza komisji nalezy:
1) zapewnienie wspOlpracy migdzy cztonkami prezydium komisji i cztonkami komisji,
2) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych,
3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiazku z dziatal-

noscig komisji i prezydium komisji,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez prezydium komisji.

§ 13. 1. Posiedzenia komisji oraz posiedzenia prezydium komisji zwotuje przewod-

niczacy komisji:
1) z whasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze w szczegdlnych przypadkach pisemnie upowaznic¢
jednego z wiceprzewodniczacych komisji do zwotania posiedzenia komisji lub posiedzenia
prezydium komisji.

3. Cztonkowie komisji i prezydium komisji moga korzysta¢ na posiedzeniu komisji
oraz prezydium komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele
kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawi-
ciele strony rzadowej i strony samorzadowej moga korzysta¢ z pomocy dwoch doradcow.
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§ 14. 1. Posiedzeniom komisji i prezydium komisji przewodniczy przewodniczacy
komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzen, o ktorych
mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczacych komisji.

§ 15. 1. Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:
1) z whasnej inicjatywy,
2) na wniosek przedstawicieli co najmniej jednej z organizacji, o ktorych mowa w art.

6 ust. 1 iart. 7 ust. 1 ustawy, lub strony rzadowej albo strony samorzadowej.

2. Posiedzenie zespotu moze zosta¢ zwotane w wyjatkowych przypadkach przez
przewodniczacego komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego komisji:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.

3. Posiedzeniu zespolu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyznaczony
przez niego cztonek zespotu.

§ 16. 1. Przewodniczacym zespotu jest cztonek komisji wskazany przez przedstawi-
cieli jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, albo strong
rzadowa w komisji lub strong samorzadowa, ktéry uzyskat akceptacje przedstawicieli pozo-
statych organizacji, strony samorzadowej oraz strony rzadowe;j.

2. W skiad zespotu wchodzi po dwoch przedstawicieli, bez uwzglednienia przewod-
niczacego zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 usta-
wy, oraz strony rzadowej i strony samorzadowej.

3. Cztonkowie zespotu moga korzysta¢ na posiedzeniu zespolu z pomocy zaproszo-
nych przez siebie doradcoéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 6
ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony rzadowej i strony samorzadowej
moga korzysta¢ z pomocy dwoch doradcow.

§ 17. 1. Zespdt przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia.

2. Przyjecie stanowiska na posiedzeniu nastepuje, jezeli w posiedzeniu uczestniczy:
1) przedstawiciel strony rzadowej,
2) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,
3) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,
4) przedstawiciel strony samorzadowe;j.

3. W przypadku braku uzgodnienia kazda ze stron i organizacji moze przedstawic
odrebne stanowisko wraz z uzasadnieniem.

§ 18. Przewodniczacy zespolu przekazuje komisji niezwlocznie tekst przyjgtego
przez zesp6t stanowiska lub odrebnych stanowisk stron i organizacji.

§ 19. Przebieg posiedzenia komisji i zespotu rejestruje si¢ na tasmie magnetofono-
wej.
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§ 20. 1. Z posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespotu biuro komisji sporzadza

protokot zawierajacy:

1) porzadek posiedzenia,

2) liste imienna uczestnikow,
3) tres¢ wystapien,

4) tre$¢ uchwat i stanowisk.

2. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy komisji lub wiceprzewodniczacy komisji, ktory prowadzil posiedze-
nie,

2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktory prowadzit posiedzenie
— oraz protokolant.

3. Cztonkowie komisji otrzymuja protokot z posiedzenia komisji i prezydium komi-
sji co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

4. Cztonkowie komisji otrzymuja protokot z posiedzenia zespotu na kazde zadanie.

5. Czlonkowie zespotu otrzymuja protokot z posiedzenia zespotu co najmniej na 7
dni przed kolejnym posiedzeniem.

6. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, oraz strona samorzadowa moga zglosi¢ wniosek 0 sprostowanie do protokotdéw, o
ktorych mowa w ust. 1. Za zgoda przedstawicieli wszystkich stron biuro komisji dokonuje
zmian w protokole. W przypadku braku takiej zgody wniosek o sprostowanie dotacza si¢
do protokotu.

§ 21. Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespotu oraz
materialy dotyczace tych posiedzen biuro komisji przesyta cztonkom komisji i cztonkom zespo-
16w, z dziesigciodniowym wyprzedzeniem, droga pocztowa lub za pomoca elektronicznych
nosnikoéw informatycznych, na wskazany do korespondencji adres. Termin ten moze ulec skro-
ceniu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 22. Jezeli cztonek komisji nie moze wzia¢ udziatu w posiedzeniu komisji, to za-
wiadamia o tym przewodniczacego komisji oraz wiceprzewodniczacego komisji wlasciwe-
go dla organizacji lub strony, ktora reprezentuje.

§ 23. Czlonkom komisji za udzial w posiedzeniach komisji przystuguje zwrot kosz-
tow podrozy oraz zakwaterowania na zasadach ustalonych w przepisach okreslajacych
naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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V1. SEKRETARIATY WKDS



Stan na 31 grudnia 2010 r.

Lp. WOJEWODZTWO TELEFON ADRES E-MAIL
Dolnoslaskie

1. | Aldona Andrulewicz — Sekretarz 71/340-68-59 a.andrulewicz@duw.pl
Sebastian Alberski s.alberski@duw.pl
Kujawsko-Pomorskie

2. | Krzysztof Blaszczyk — Sekretarz gggjg;gié kblaszczyk@uwoj.bydgoszcz.pl
Radostaw Wachacz wkds@uwoj.bydgoszcz.pl
Lubelskie
Aneta Brzozowska — Sekretarz

3 | sonia Szymanek-Jaroszek 81/742-41-76 wkds@Ilublin.uw.gov.pl
Marta Galant szymanek@Iublin.uw.gov.pl
Lubuskie

4. Elzbieta Wawrzyniak — Sekretarz 095/7115-286 elzbieta.wawrzyniak@uwoj.gorzow.pl
Lédzkie

5. | Marcin Szmaja — Sekretarz 42/ 664-15-42 marcin.szmaja@lodz.uw.gov.pl
Wanda Rutecka-Wybraniec wanda.rutecka@lodz.uw.gov.pl
Malopolskie )

6. Justyna Majchrowicz 12/3921-111 jmaj@malopolska.uw.gov.pl
Mazowieckie

7. | Katarzyna Jaworska — Sekretarz 22/695-65-02 kjaworska@mazowieckie.pl
Eliza Czerwiniska eczerwinska@mazowieckie.pl
Opolskie

8. | Rafal Nowowiejski — Sekretarz 77/ 45 24 202 rnowowiejski@opole.uw.gov.pl
Marek Mazurkiewicz mmazurkiewicz@opole.uw.gov.pl
Podkarpackie

9. |Bogustaw Sowa — Sekretarz ggg; 13 éi bsowa@rzeszow.uw.gov.pl
Dominika Hojnowska-Kurda dhojnowska@rzeszow.uw.gov.pl
Podlaskie

10. | Andrzej Koztowski — Sekretarz 85/743-93-11
Emilia Jachimska ejachimska@biatystok.uw.gov.pl
Pomorskie
Maja Opinc-Bennich e wkds@gdansk.uw.gov.pl

11 Agnieszka Bytner 58/307-75-57 agnieszka.bytner@gdansk.uw.gov.pl
Rachela Iwona Wysocka rachela.wysocka@gdansk.uw.gov.pl
Slaskie )
Magdalena Stolorz-Swierk

12.| - Sekretarz 32/207-72-20

Robert Wosko
Katarzyna Blaszczyk-Domanska

wkds@katowice.uw.gov.pl
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Swietokrzyskie
Joanna Janiszewska-Bujata

131 Sekretarz 41/342-15-24 wps27@kielce.uw.gov.pl
Ewa Mazurek sekretariatWBiZ@kielce.uw.gov.pl

14 Warminsko-Mazurskie 89/523-25-95

" | Ewa Korycka 89/523-26-40 ewa.korycka@uw.olsztyn.pl

Wielkopolskie

15. | Artur Rogalski — Sekretarz 61/854-12-53 rogalski@poznan.uw.gov.pl
Dominik Waszak dwaszak@poznan.uw.gov.pl
Zachodniopomorskie

16. | Katarzyna Skowron-Giniewska 91/430-35-23

— Sekretarz

wkds@szczecin.uw.gov.pl
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