Uchwatlanr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki pod firma:
Przedsiebiorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,,TRAKT” w Szczecinie
spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Szczecinie

w sprawie: zasad ksztatltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spétki.---~---mmmmmnmm-

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefh os6éb kierujacych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wsp6lnikéw uchwala, co nastepuje; ---------=--=-memmmmmmmcm oo --

1.

§1
Z Crzionkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o sSwiadczenie ustug
zarzgdzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. -- - e e
Tre§¢ Umowy okre§la Pelnomocnik Wspdlnika na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzeti 0séb
kierujgcych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty. e e
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§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spéiki sklada si¢ z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
cze$ci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spoéiki (Wynagrodzenie Zmienne). e
Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu Spétki
ksztaltuje sie¢ nastgpujaco:
e dla Prezesa Zarzadu — od 1 (jedno) do 3 (trzech) - krotnosci przecig¢tnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gl6wnego Urzedu Statystycznego, ---- ettt
e dla Cztonka Zarzadu — od 1 (jedno) do 3 (trzech) - krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Giéwnego Urzedu Statystycznego. ------------=--------- -
Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do okre§lenia kwotowo miesi¢cznego
Wynagrodzenia Stalego dla poszczegbélnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie
Z POStANOWICTHAMI USE, 2, =ommmmmmm s s et e oo -

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyslugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego. -- -—--
Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowiace w szczegdlnosci o: restrukturyzacji spétki
lub wzroScie wartosci spotki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.---
Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do ustalenia szczegétowych Celdéw
Zarzadczych, o ktérych mowa w ust 2. -------——--- -

Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania czesci zmiennej
wynagrodzenia, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy
Spoéiki, okresla si¢ uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw
organéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych
zasadom okreslonym w Ustawie, --~---=--~=----~-mmamcooo- e
Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspélnika do okre§lenia Wag dla Celéw
Zarzadczych oraz obiektywnych imierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich
realizacji i rozliczania (KPI).------ e




Wynagrodzenic Zmienne moze by¢é wyplacone Czlonkowi Zarzadu,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czionkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod
warunkiem stwierdzenia przez Pelnomocnika Wspdélnika realizacji przez Cztonka
Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wypftaty, --~~-----------——-—-

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6tki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci
Czlonka Zarzgdu. --------------—---- et R LR --

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 KONSUME N W, == e e e
Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do okreslenia zakazéw i ograniczen,
o ktérych mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie, -~~~=----------==m=emmemmemmeee .

§5
Pelnomocnik Wspdlnika okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania
Czlonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie
Spéiki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo spos6b ich
okreslania dotyczace kosztéw, jakiec Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Czlonka Zarzadu do celéw
stuzbowych. ----------mmmm e e - --
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia
sp6iki do celéw prywatnych. ------------------o--—- -=

§6
W przypadku wygasni¢cia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwolania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce. --
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym
terminem wypowiedzenia. e -
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Spéltka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia postanowienn Umowy.
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego. ---------------=~n=-==nu--
Rozwiagzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia

powoduje skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkcji
czionka Zarzadu. ----- —

W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw, Czionkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy
przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku
rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia o ktérym mowa w ust. 3 oraz
w przypadkach o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4. --- - -
Wygasni¢gcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasni¢gcie mandatu w trakcie
roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysokoéci proporcjonalnej
do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym. -

§7

Petnomocnik Wsp6lnika moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umow¢ o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢
ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.---- -

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. -

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (sze§ciu) miesiecy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu. -----------==-=mmmmm oo
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umowne;j
na rzecz Spéiki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty
okres zakazu konkurencji, —---=-smmsemm s e e

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez
Czlonka Zarzadu funkcji w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami. ----
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§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia. -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 12.000 udziatéw
(slownie: dwanascie tysigcy), ktére stanowig 100% udzialéw w kapitale zaktadowym
SPOK .~ -

Ad 5 porzadku obrad:--- T
Przewodniczgcy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaty nastepujgce;j tresci: -

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow Spoétki pod firma:
Przedsi¢biorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,,TRAKT” w Szczecinie
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Szczecinie

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia dla Petnomocnika Wspélnika.----------

Dzialajac na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje: -----------

§1

Miesigczne wynagrodzenie Petnomocnika Wspdlnika ustala si¢ w wysokosci 0,5 —
krotno$ci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu StatyStyCzZnego,=-=--=-==-==mmmmmmmm s

§2

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilo$ci
dni pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito
w czasie trwania miesigca kalendarzowego. -------=-====== e

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca. e

3. Wynagrodzenie obcigza koszty dzialalnosci Spétki. ---------------------

4. Spétka pokrywa réwniez koszty poniesione przez Pelnomocnika Wspdlnika
w zwiazku z wykonywaniem przez niego swojej funkcji, a w szczegdlnosci zwrot
kosztéw przejazdu, kosztdw zakwaterowania i wyzywienia. -------=-=smeememmemmamemmm




§3
Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do zawarcia z poszczegllnymi

Czlonkami Zarzadu umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia
funkcji. : -

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia. -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 12.000 udzialéw

(stownie: dwanascie tysigcy), ktére stanowia 100% udzialéw w kapitale zaktadowym
spoiki. o e e




Uchwata nr 7
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki
Przedsiebiorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,,TRAKT” w Szczecinie spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Szczecinie
w sprawie: zmiany uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoiki z dnia
23 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki.—

Dziatajac na podstawie art. 2031Kodeksu spotek handlowych i art. 4 ust. 2 pkt 1ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami oraz 8 30 ust. 2 pkt 5 Aktu Zatozycielskiego Spotki, uchwala sie, co nastepuje:------
§1
Dokonuje sie zmiany uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spofki
Przedsiebiorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych , TRAKT’ w Szczecinie spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Szczecinie z dnia 23 grudnia 2016 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu Spotki w ten sposdb,
Ze W 8§ 2 ust. 2 Otrzymuje Drzmienie;-----=----mmm e

2. Miesieczne wynagrodzenie State dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu zawiera sie
kwotowo w przedziale od 1-krotnosci do 3-krotnosci podstawy wymiaru, o ktdrej mowa

0w



w art. 1ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktow prawnych zmieniajgcych lub

modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach

stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok.".----=-=-=-======mmmemmmm oo
82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pOWZiCia.----=-=--=-=========mmmmmmmm oo e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata powzieta wszystkimi
gtosami ,,za”, przy czym glosy te byty wazne i zostaty oddane z 12.000 udziatdw, ktdre
stanowig 100 % udziatow w kapitale zaktadowym Spotki.------------=-=-=-=-m-mmmommo oo

Ad 12 porzadKku obrad:----=========memmemee e e e
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwaty nastepujacej tresci:---------

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki
Przedsiebiorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,,TRAKT” w Szczecinie spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Szczecinie
w sprawie: zmiany uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki z dnia
23 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen dla Petnomocnika Wspolnika.

Dziatajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujagcych niektorymi spotkami oraz § 30 ust. 2 pkt 6 Aktu
Zatozycielskiego Spotki, uchwala sig, CO NastepUje:------=-=-====nmmmmmm oo
81
Dokonuje sie zmiany uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspOlnikow spétki
Przedsiebiorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych , TRAKT” w Szczecinie spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Szczecinie z dnia 23 grudnia 2016 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen dla Petnomocnika Wspdlnika w ten sposéb,
Ze 8 1 Otrzymuje brzmieni@:-------=mmm oo oo e e e
»81. Miesieczne wynagrodzenie Petnomocnika Wspoélnika ustala sie w wysokosci
0,5 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. Lust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spétkami,
z uwzglednieniem innych aktow prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe
wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na dany rok.".-=-==-====m oo -



82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata powzieta wszystkimi
gtosami ,,za”, przy czym glosy te byly wazne i zostaty oddane z 12.000 udziatéw, ktore

stanowig 100 % udziatéw w kapitale zaktadowym Spétki



