POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
w Bursie Szkot Artystycznych w Lublinie

- wersja skrécona

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Bursy Szkét

Artystycznych w Lublinie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik

Bursy, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych

oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Bursie Szkdt Artystycznych w Lublinie jest:

1)

2)

3)

4)

uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspodtpracownikéw (wolontariuszy,
praktykantéw) rodzicéw, oséb wspodtpracujacych z Bursg na wage podejmowania
dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczeristwo
dzieci znajdujacych sie pod opieka Bursy;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikdw Bursy Szkdét Artystycznych

w Lublinie.

3. Bursa wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okreslone w niniejszej POLITYCE.

§2

llekro¢ jest mowa o:

1)

POLITYCE — nalezy przez to rozumieé POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH w Bursie
Szkét Artystycznych w Lublinie;



2) Bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burse Szkdt Artystycznych w Lublinie;

3) dziecku — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku matzenskiego;

4) rodzicach —nalezy przez to rozumiec rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Bursy;

6) pracownikach —nalezy przez to rozumiec wszystkie osoby zatrudnione w Bursie, czyli
nauczycieli — wychowawcow, psychologa, bibliotekarza, pracownikéw administracji
i obstugi, ale tez wolontariuszy, praktykantéw i osoby, z ktérymi zostaty zawarte
umowy cywilnoprawne. Pracownikiem jest kazda osoba majgca/mogaca miec
potencjalny kontakt z matoletnim;

7) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcéw grup wychowawczych
oraz wychowawcéw wspierajacych;

8) psychologa — nalezy przez to rozumiec psychologa zatrudnionego w Bursie;
9) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowanki i wychowankdéw Bursy;

10) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§3

Pracownicy Bursy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdw zwieksza sie
lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe
zrodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



§5

W przypadku podjecia przez pracownika Bursy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w POLITYCE.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami Bursy i matoletnimi

§6
1.

§7
1.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra wychowanka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami, dziata
w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania.

Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Pracownicy traktujg wychowanka z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢
i potrzeby.

W komunikacji z wychowankami pracownicy zachowujg cierpliwosci i szacunek. Stuchaja
ich uwaznie i udzielajg odpowiedzi adekwatnych do sytuacji.

Wychowankowie wiedzg, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja
czy stowami mogg o tym powiedzie¢c wychowawcy lub innemu pracownikowi
i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

Pracownicy traktujg réwno wszystkich wychowankéw bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Pracownicy szanujg prawo matoletniego do prywatnosci. Jezeli muszg odstgpi¢ od tej
zasady, wyjasniajg to np. aby chroni¢ wychowanka odstepujg od zasady poufnosci.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec wychowankow.

Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego wychowawca informuje go o tym i stara sie
braé¢ pod uwage jego oczekiwania.

W pracy z matoletnim wychowaweca unika zbednego ryzyka — zawsze sprawdza czy sprzet
i otoczenie jest bezpieczne.



8. Pracownicy zachowujg szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie

doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich

sytuacjach nalezy reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu

zrozumieé znaczenie osobistych granic.

§8

1. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw wobec wychowankow Bursy:

stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy tj. zawstydzanie, upokarzanie,
lekcewazenie, obrazanie wychowankéw; krzyk na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z jego bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych matoletnich; bicie,
szturchanie, popychanie ani w inny sposéb naruszanie nietykalnosci fizycznej
matoletniego;

uzywanie wulgarnych stéow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych —
seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie im tresci erotycznych lub
pornograficznych, zachowywanie sie w sposéb prowokacyjny seksualnie, gorszacy.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére obejmujg zauroczenie matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekc;ji;

utrwalanie wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych. Nie dotyczy
to zdjeé dokumentujgcych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego;

zapraszanie matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykanie
sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi
poza godzinami pracy, wychowawca musi poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice
i matoletni muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt;

kontaktowanie sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy);



Uwaga!

Dopuszczalne jest komunikowanie sie z wychowankami za posSrednictwem mediow
spotecznosciowych, jesli dotyczy to spraw zwigzanych z organizacjq pracy z wychowankami
lub ich bezpieczenstwa.

e proponowanie i podawanie wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
lub nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci wychowankéw;

e ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

e podejmowania innego niz niezbedny kontakt fizyczny z wychowankiem;

Uwaga!

Pracownik nigdy nie moZe dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Istniejq jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z wychowankiem spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na jego potrzeby w danym momencie, uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Pracownik powinien kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osqgdem, stuchajqgc,
obserwujqgc i odnotowujgc reakcje wychowanka, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosc, ze nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt
moze byc¢ bfednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bqdZ ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjq ani wynikac z relacji wtadzy.

e angazowanie sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi
czy brutalne zabawy fizyczne;

e spanie z matoletnim w jednym tdzku lub w jednym pokoju podczas wyjazdow
i wycieczek;

e przyjmowanie pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, aniich rodzicéw. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéow
czy drobnych upominkdéw na koniec roku szkolnego;

e wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw, zachowywanie sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych iinnych; Jezeli pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub
rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi



wobec pracownika), to jest zobowigzany do zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych wychowankdw, ich rodzicow oraz opiekundw.

2. Jezeli pracownik jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze ma obowigzek poinformowac o tym
dyrektora lub postgpic¢ zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

§9
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — wychowanek
i wychowanek — wychowanek ustalone w Bursie.

Rozdziat IV
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§10
1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka np. znecanie sie nad dzieckiem,
wykorzystanie seksualne,

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z zywieniem,
zdrowiem;

3. Na potrzeby POLITYKI wyrdézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia,
czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)
2) rodzicéw/opiekundéw prawnych i faktycznych

3) inne dziecko

§11

W przypadku podjecia przez pracownika Bursy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi, wicedyrektorowi lub psychologowi.

§12



1. Wychowawca grupy wzywa rodzica dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca grupy we wspétpracy z psychologiem sporzadza plan pomocy dziecku.

§13

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Bursy powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: dyrektor (lub wicedyrektor),
wychowawca grupy, psycholog, ewentualnie inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§14
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom przez wychowawce z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca informuje rodzicbw o obowigzku placédwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce — zgodnie z paragrafem poprzedzajgcym
— dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

§15
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice wychowanka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé na pi$mie rodzicow wychowanka.

§16



1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do dokumentac;ji
prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy Bursy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17
1. Bursa zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Bursa uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§ 18

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do rodzica
dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica.

Rozdziat VI

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§19

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Bursy byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przynajmniej raz w miesigcu.

3. Przynajmniej raz w miesigcu osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie



niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

§20

Informacje o wychowanku, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktdry aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych niniejszej polityki.
Rozdziat VII

Monitoring stosowania POLITYKI

§ 21

1.

2.

Osobg odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH w Bursie Szkét Artystycznych
jest wicedyrektor.

Wicedyrektor wspodtpracuje w tym zakresie z psychologiem i wychowawcami grup.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§22

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogfoszenia.

2. Zapisy zawarte w dokumencie POLITYKI obowigzujg wszystkich pracownikéw, w tym
wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majgce kontakt z uczniami,
a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z POLITYKA i jg stosowac.



