Sygn. akt IV C 1251/23 (poprzednia sygn. XXV C 461/18)

Przed Sagdem Okregowym w Warszawie toczy si¢ postgpowanic na skutek pozwu
grupowego ztozonego przez reprezentanta grupy Powiatowego Rzecznika Konsumentow w
Powiecie Kotobrzeskim przeciwko Open Life Towarzystwo Ubezpieczeh na Zycie SA w

Warszawie 0 zaptate.

Postanowieniem z dnia 11 maja 2018 r., zmienionym w dniu 7 maja 2019r Sad
Okregowy w Warszawie stwierdzil, ze postgpowanie grupowe w niniejszej sprawie jest

dopuszczalne.

W dniu 6 czerwca 2019 r. na tamach ,,Rzeczypospolitej” ukazato si¢ ogloszenie 0 wszczeciu

postepowania grupowego.

W zwiazku z powyzszym Sad poinformowat o mozliwosci przystgpienia do grupy
osob, ktorych roszczenia mogg by¢ objete powoddztwem grupowym, poprzez zlozenie
reprezentantowi grupy pisemnego os$wiadczenia o przystapieniu do grupy, w terminie nie

dhuzszym niz dwa miesigce od daty ukazania si¢ niniejszego ogloszenia.

1. Wynagrodzenie pelnomocnika za prowadzenie postepowania sklada si¢ z: wynagrodzenia

ryczaltowego (,,Optata Ryczattowa”) oraz premii za sukces (,,Premia za Sukces”).

2. Kazdy czlonek grupy jest zobowigzany zaptaci¢ pelnomocnikowi Optate¢ Ryczattowa,

ktora zostanie wyliczona od wysokosci roszczenia gldéwnego cztonka grupy i wynosi:
. przy wysokosci roszczenia do 500 zt - 50 zt brutto;

. przy wysokosci roszczenia powyzej 500 zt do 1.500 zt -150 z1 brutto;

. przy wysokosci roszczenia powyzej 1.500 zt do 5.000 zt - 500 zt brutto;

. przy wysokosci roszczenia powyzej 5.000 zt do 20.000 zt -1.000 zt brutto;

. przy wysokosci roszczenia powyzej 20.000 zt do 50.000 zt - 2.000 zt brutto;

. przy wysokosci roszczenia powyzej 50.000 zt do 200.000 zt - 3.000 zt brutto;

. przy wysokosci roszczenia powyzej 200.000 zt - 6.000 zt brutto;



3. Za prowadzenie sprawy w pierwszej instancji oraz za prowadzenie negocjacji i
mediacji czlonek grupy jest zobowigzany zaptaci¢ pelnomocnikowi 80% Optaty Ryczattowe;
w terminie 7 dni od podpisania umowy o obstuge prawna, za§ za prowadzenie postgpowania
w drugiej instancji 1 przed Sadem Najwyzszym - 20% Oplaty Ryczattowej w terminie 7 dni

od wezwania przez pelnomocnika.

4, W przypadku, gdy cztonek grupy nawigzat wiecej niz jeden stosunek ubezpieczenia,
nadajacy si¢ do jednego postepowania grupowego, z ktorych nastgpnie zrezygnowat,
podstawg obliczenia Optaty Ryczaltowej stanowi suma roszczen cztonka grupy z kazdego z

ubezpieczenia.

5. Kazdy cztonek grupy jest zobowiazany zaptaci¢ pelnomocnikowi Premi¢ za Sukces.
Premia za Sukces zostanie wyliczona od kwoty zasadzonej na rzecz cztonka grupy lub kwoty
naleznej cztonkowi grupy w wyniku zawartej ugody lub kwoty zwroconej cztonkowi grupy,

w wysokosci:

. 10% brutto ww. kwoty - gdy postepowanie bedzie prowadzone w imieniu nie wigcej
niz 200 cztonkow grupy,
. 7% brutto ww. kwoty - gdy postgpowanie bedzie prowadzone w imieniu wiecej niz

200 cztonkow grupy i nie wiecej niz 700 cztonkdéw grupy,

. 5% brutto ww. kwoty - gdy postepowanie bedzie prowadzone w imieniu wigcej niz
700 cztonkoéw grupy.
6. Przez sukces (,,Sukces") rozumie si¢:

6.1. rozstrzygniecie prawomocnie konczace postepowanie sgdowe, inne niz: (i) wyrok

oddalajacy powddztwo w catos$ci, (ii) postanowienie o odrzuceniu pozwu,
6.2. ugodg zawarta w sprawie,
6.3. odzyskanie w wyniku dziatan Kancelarii cato$ci lub cz¢$ci zadanych kwot.

6.4. Premia za Sukces begdzie ptatna w terminie 7 dni od otrzymania przez czlonka grupy
kwoty, o ktorej mowa w pkt 5 powyzej. Jezeli cztonek grupy otrzyma tylko czes¢ ww. kwoty
lub bedzie ja otrzymywat cze$ciami, wowczas Premia za Sukces bedzie ptatna sukcesywnie,

w wysoko$ci rownej odpowiednio: 10%, 7% lub 5% kwot otrzymanych przez cztonka grupy.



6.5. Wynagrodzenie pelnomocnika, tj. Optlatg Ryczaltowa i Premi¢ za Sukces nalezy
wplaca¢ przelewem na rachunek bankowy petnomocnika o numerze 23 2490 0005 0000 4600
3571 2017. Faktura VAT zostanie wystawiona i wystana czlonkowi grupy w formie

elektronicznej.

6.6. Wynagrodzenie obejmuje rowniez wynagrodzenie pelnomocnika z tytutu $wiadczenia

pomocy prawnej za prowadzenie postgpowania egzekucyjnego.

6.7. W przypadku, gdy oboje malzonkowie przystapili do umdéw ubezpieczenia
grupowego, kazde z nich zawiera oddzielng umowe¢ z pelnomocnikiem. Wynagrodzenie
pelnomocnika liczone jest od kazdego z matzonkow osobno. Kazdy z matzonkow jest

samodzielnym cztonkiem grupy.

Prawomocny wyrok ma skutek wobec wszystkich cztonkow grupy, to jest osob, ktore przed
uplywem terminu wskazanego w tym ogtoszeniu ztoza o§wiadczenie o przystapieniu do grupy

1 zostang uwzglednione w postanowieniu sagdu okreslajacym sktad grupy.”

Postepowanie jest w toku.



