KOMENDA POWIATOWA

Panistwowej Strazy Pozarnej

w GOLUBIU-DOBRZYNIU
woi, kulawsko-pomorskis

OGLOSZENIE NR 2/2023
O NABORZE DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP W GOLUBIU-DOBRZYNIU

z dnia 13 kwietnia 2023 r.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Golubiu-Dobrzyniu
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne o przyjecie do stuzby w Parstwowej Strazy
Pozarnej:

- liczba stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabor: 1

- Nazwa stanowiska stuzbowego: stazysta w stuzbie przygotowawczej —

docelowo: gtéwny ksiegowy
(pozostate stanowiska stuzbowe)

- miejsce petienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej

Strazy Pozarnej w Golubiu-Dobrzyniu
ul. Lipnowska 9

- rozktad czasu stuzby: codzienny

Planowany termin przyjecia do stuzby: Il kwartal 2023 r.

ZAKRES PODSTAWOWYCH ZADAN NA PROPONOWANYM STANOWISKU:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka
finansows;
prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowe;j;
sporzadzanie planéw finansowych komendy powiatowe;j;
sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;
sporzadzanie pozostatej sprawozdawczosci z informacji finansowych na
potrzeby organéw administraciji rzadowej i samorzgdowej oraz pozostatych
podmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:
ustalanie i dochodzenie naleznosci budzetowych;
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacej zwtaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad wykonywania  budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji komendy powiatowej,
b) zapewnieniu  pod wzgledem  finansowym  prawidiowosci umoéw
zawieranych przez komende powiatowa,
C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych,



d) zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci;
8) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkow
pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji komendy powiatowe;;
9) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalno$ci
dokumentdw oraz operacji gospodarczych);
10) nadzér nad prawidiowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku
komendy powiatowej;

1. WYMOGI OBLIGATORYJNE | PREFERENCYJNE STAWIANE KANDYDATOM

e wymagania obligatoryjne
Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musza spetniaé, stosownie do
postanowien art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1969 ze zm.), nastepujace kryteria
podstawowe:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) korzystanie z peini praw publicznych,

4) posiadanie co najmniej wyksztalcenia $redniego lub $redniego

branzowego,

5) posiadanie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP
oraz zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 cytowanej wyzej ustawy kandydaci musza mieé
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu
od obowigzku stuzby wojskowej; warunku tego nie stosuje sie do kobiet).

e Z uwagi na rodzaj docelowego stanowiska stuzbowego i specyfike zadan
stuzbowych, zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.),
kandydat musi spetniaé jeden z ponizszych wymogéw:

1) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

2) ukoriczyt $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

3) jest wpisany do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

4) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisdw.

e wymagania preferencyjne:
1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,
2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa,
3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa,
4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa
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w specjalnosci inzynieria bezpieczeristwa pozarowego, wydanego do dnia
30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
w zakresie bezpieczeristwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzeénia
2019r.

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006r. o Parstwowym Ratownictwie Medycznym (tj. Dz. U.
z 2022 ., poz. 1720 ze zmianami),

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Parnstwowym
Ratownictwie Medycznym,

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP,

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone
SP+RT,

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone
SP+RT+RW,

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukornczone SP
wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r., lub wedtug programu z dnia
4 marca 2022 .,

11) ukornczone liceum ogdinoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byty
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony
przeciwpozarowej, dla ktdrych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania,

12) udokumentowana znajomo$¢é programu ,Ptatnik”,

13) udokumentowana znajomos¢ systemu informatycznego do przekazywania
sprawozdan budzetowych ,Bestia”,

14) potwierdzona znajomo$¢ petnej ksiegowosci,

15) zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym, lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjne;j
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do
zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne.

2. WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST
ZLOZYC, PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

A. Kandydat w terminie wskazanym w ogloszeniu sklada - | etap:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej stanowigce
zatacznik nr 1 do ogloszenia;

2) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 6 ustawy o Paristwowej Strazy Pozarne, wystawione nie pozniej niz
30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizyczne;j.

UWAGA!

Komendant Powiatowy PSP w Golubiu-Dobrzyniu podjat decyzje, ze w
prowadzonym obecnie postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedzie mozliwosci



wykorzystania zaswiadczen o uzyskanych wynikach z testu sprawnos$ci
fizycznej lub sprawdzianu lgku wysokosci.

B. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie
wskazanym w ogloszeniu sktada — IV etap:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  wyksztatcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci;

3) zadwiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,
oile kandydat jest czionkiem ochotniczej strazy pozarnej, ktérego wzor jest
okreslony w zataczniku nr 2;

4) kserokopie stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczgcym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej
(strona z wpisem z WKU w punkcie stosunek do stuzby wojskowej —
przeniesiony do rezerwy. Nie dotyczy kobiet.).

Dokument wymieniony w pkt 2 lit. A ppkt 1 powinien byé prawidiowo
wypetniony zgodnie ze wzorem i we wskazanych miejscach wlasnorecznie
podpisany przez kandydata. Wymagane zaswiadczenia okreslone w pkt 2 lit. A
ppkt 2 i pkt 2 lit. B ppkt 3 powinny by¢ przedtozone w oryginale, natomiast na
wszystkich skladanych kopiach dokumentéw (kazda zapisana strona) nalezy
umiesci¢ nastepujaca adnotacje: ,,Potwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem” — data
i podpis kandydata.

Wskazane jest, aby kandydat do stuzby posiadat ubezpieczenie NNW (od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow).

3. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z napisem: NABOR
DO StUZBY w PSP - z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu kandydata:
- osobiscie od poniedziatku do pigtku w godzinach 739-15%0 w kazdy dzier roboczy,
- listownie (wymagana forma wysylki: listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) na adres:

Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Golubiu-Dobrzyniu
ul. Lipnowska 9 87-400 Golub-Dobrzyn

Za date przyjecia aplikacji liczy sie data stempla pocztowego. Oferty ztozone po
terminie nie bedg brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kazdemu kandydatowi po ztoZzeniu podania zostanie nadany przez Komisje numer
identyfikacyjny, ktérym bedzie postugiwat sie podczas procedury postepowania
kwalifikacyjnego. Numer identyfikacyjny zostanie przestany na adres e-mail
zamieszczony w podaniu o przyjecie do stuzby. Réwnolegle po ztozeniu podania dla
kazdego kandydata zostanie zatozony arkusz indywidualnej oceny, w ktérym
dokumentuje si¢ osiggane przez niego wyniki na poszczegdlnych etapach
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postepowania. Oferty zlozone po terminie nie bedg brane pod uwage w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

Termin skfadania wymaganych dokumentéw okreslonych w pkt 2 lit. A (I etap):
28 kwietnia 2023 r.

4. MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1) Strona internetowa Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Golubiu-Dobrzyniu (zaktadka: zatatw sprawe — stuzba i praca - nabory do
stuzby/pracy w PSP):

https://iwww.gov.pliweb/kppsp-golub-dobrzyn
2) Strona Biuletynu Informaciji Publicznej Komendy:
https://www.gov.pl/web/kppsp-golub-dobrzyn/mapa-strony?show-bip=true
3) Tablica ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Golubiu-Dobrzyniu
4) telefonicznie pod nr 47 751 33 20

Kandydaci zobowigzani sg do $ledzenia informacii o przebiegu naboru.
5. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Rekrutacig bedzie prowadzita Komisja Kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Powiatowego Panstwowe] Strazy Pozarnej w Golubiu-Dobrzyniu,
zwana dalej ,,Komisjg”". Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa sie w sposéb i na
zasadach okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Parstwowe;
Strazy Pozamnej i rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii
z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772).

Postepowanie  kwalifikacyjne skiada sie z nastepujgcych etapow
podlegajgcych ocenie:

Etap | ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. A;
Etap Il test sprawnosci fizycznej;
Etap Il sprawdzian leku wysokosci;

Etap IV ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. B;

Etap V rozmowa kwalifikacyjna;

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowe;

Etap VI Strazy Pozarnej.




Przed rozpoczeciem |Il, Il i V etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat
zobowigzany jest do okazania Komisji dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosg,
a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia
danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

Brak dokumentu potwierdzajagcego tozsamos$s¢ uniemozliwi kandydatowi
przystgpienie do poszczegélnych etapow postepowania kwalifikacyjnego
i w konsekwencji spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP | - OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 2 LIT. A

Komisja dokonuje oceny zioZzonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydata wszystkich wymogéw okreslonych w ogtoszeniu.

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez
niego wymogoéw okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP Il - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej skiada sie z prob sprawnos$ciowych oraz préby
wydolnosciowej, ktére przeprowadza sie i ocenia w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej, z wylgczeniem punktéw preferencyjnych
przyznawanych w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.

W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej zapewniona bedzie
obecno$¢ osoby, ktéra posiada kwalifikacje do udzielania, co najmniej kwalifikowanej
pierwszej pomocy.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

1. Wymagania ogéine

Préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze
i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn i kobiet) na docelowe
stanowisko gtowny ksiegowy obejmuje:

W przypadku kobiet:
1) rzut pitka lekarska,

2) bieg po kopercie;
3) proébe wydolnosciowa.

W przypadku mezczyzn:
1) podcigganie na drazku,
2) bieg po kopercie;



3) prébe wydolnosciowa.

Kandydat moze podejs$¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze
nastgpi¢ wytgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej
proby. Do oceny ogéinej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany
przez kandydata.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $redniag
arytmetyczng punktow uzyskanych w ramach kazdej z préb. Wynik kofncowy podaje
si¢ z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku.

2. Rzut pitka lekarska (dla kobiet)

Kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o
wadze 2 kg oburgcz za gtowe i wykonuje rzut. Odleglo$é rzutu wyznacza punkt, w
ktorym pitka zetkneta si¢ z podiozem. Przekroczenie lini w momencie wykonania
rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitkki z podtozen, powoduje
niezaliczenie préby.

3. Podciaganie sie na drazku (dla mezczyzn)

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na
swobodny zwis ciata, bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci
doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy os6b
przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie
na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych. Na komende "start" podcigga sie, tak aby broda znalazta sie powyzej
drazka i wraca do pozycji wyjSciowej, nastepnie ponawia éwiczenie. Oceniajacy
gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnieé. Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia
zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych,
oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidfowo zaliczonych podciagnieé. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndég. Wynikiem koricowym
jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnieé.

4. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m,
na ktorym w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze
majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa
tyczki w catoéci musi zakrywa¢ naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek
przedstawia rysunek). Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende
“na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende "start"
kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-
D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie.
Podczas  wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewr6cenia lub przesuniecia
tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wcze$niej zajmowanym
miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczeéniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie prébe
iuznaje sie ja, jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go
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dyskwalifikuje. Wynikiem kofncowym jest czas pokonania éwiczenia, z doktadnoscia
do 0,01 sekundy.

3Im

¥

o

@ e »_.*@ﬁsﬁ’

i1

5. Préba wydolnosciowa

Prébe wydolno$ciowa przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni.

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma
znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale
rosngcym tempie. Szeroko§¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy,
podczas trwania ktdérego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema
nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzyma¢ sie za nig
i ruszyé do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka:

gﬁ:ﬁd 1 2 | 3| 4|5 | 6| 7| 8| 9| 10| 1] 12| ces
W odc. | odc. | ode. | odec. | odc. | odec. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | ode. | odecink
a
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0
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3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
1 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1
TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)
Podcigganie si¢ na Rzut pilka Bieg po kopercie Beep test
LICZBA drazku lekarska 2 kg (czas w sekundach) (poziom - liczba
PUNKTOW (liczba powtérzen) (odleglosé w odcinkéw)
metrach)

75 26 10,00 22,00 12-5

74 25 9,90 22,05 12-4

73 24 9,80 22,10 12-3

72 23 9,70 22,15 12-2

71 22 9,60 22,20 12-1

70 21 9,50 22,25 11-12

69 20 9,40 22,30 11-11

68 19 9,30 22,35 11-10

67 18 9,20 22,40 11-9

66 17 9,10 22,45 11-8

65 16 9,00 22,50 11-7

64 8,90 22,55 11-6

63 15 8,80 22,60 11-5

62 8,70 22,65 11-4

61 14 8,60 22,70 11-3

60 8,50 22,75 11-2

59 8.40 22,80 11-1

58 13 8,30 22,85 10-11

57 8,20 22,90 10-10

56 8,10 22,95 10-9

55 12 8,00 23,00 10-8

54 23,05 10-7

53 7,90 23,10 10-6

52 23,15 10-5

51 7,80 23,20 10-4

50 i1 23,25 10-3

49 7,70 23,30 10-2

48 23,35 10-1

47 7,60 23,40 9-11

46 23,45 9-10

45 10 7,50 23,50 9-9

44 23,60 9-8




43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8- 11
35 8 7,00 24,50 8- 10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 §-2
26 25,40 §-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

Test sprawnoséci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia
kazdej z préb oraz osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50
pkt, a dla kobiet — co najmniej 46 pkt.
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W przypadku gdy liczba kandydatdw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej,
bedzie mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obnizony
zostanie minimalny do osiggniecia wynik koricowy testu sprawno$ci fizycznej do 41
pkt.

ETAP Ill - SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI

Sprawdzian leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wejdzie na wysoko$s¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem
75° i zejdzie z niej.

Niezaliczenie sprawdzianu jest rébwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Wymagane jest posiadanie obuwia obejmujacego lub zakrywajacego kostke
oraz posiadajacego twarda podeszwe.

ETAP IV — OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 2 LIT. B

Komisja dokonuje oceny ziozonych dokumentéw, ktéra polega na
sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych
w ogtoszeniu. Ziozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub
niespeltnienie przez niego wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztaticenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa
oceniane w systemie punktowym wg ponizszego wykazu. Maksymalna liczba
punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez
kandydata wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci:

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sa przyznawane punkty: Punkty
1. |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. |Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. |Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30

Posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukoficzenia w Szkole Giéwnej
Stuzby Pozarniczej studibw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
4. |inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesénia 2019 r., lub 15
studibw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.

Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 5

5 wrzesénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
6 Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 15
" [10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Parstwowym Ratownictwie Medycznym
|
7. |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 5
8. |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT 10
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9. !Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW 15
10 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wediug 15
~_|programu z dnia 17 listopada 2015 r. lub wedtug programu z dnia 4 marca 2022 r.
Ukoriczone liceum ogélnoksztaicace lub technikum w klasie, w ktérej byly
11, |nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dia 5

ktorych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wtgczone do szkolnego
zestawu programow nauczania

Dodatkowe preferencje, za ktore sa przyznawane punkty:

wyksztaicenie wyzsze o kierunku przydatnym w Paristwowe] Strazy Pozarnej na

12. |danym stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w 15
codziennym rozkladzie czasu stuzby

13 Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15

" [punktéw:
a) znajomos$¢ programu ,Platnik” 5
b)znajomos¢ systemu informatycznego do przekazywania sprawozdarfi 5
budzetowych ,Bestia”

c¢) potwierdzona znajomos$¢ peinej ksiegowosci 5
Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku

14 pomocniczym, lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Paristwowej 15

Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadar na stanowisku, na
ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP -

szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarne;;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej

RW —

strazy pozarnej;
szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Sposéb liczenia punktow:

1)
2)
3)

4)

za kwallifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza warto$cig punktows;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza wartoscig punktows;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie
w przypadku potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy
pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej
aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch
zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Paristwowej Strazy Pozarnej
(w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu
sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt. 3 rozporzadzenia);

Termin sktadania wymaganych dokumentéw okreslonych w pkt 2 lit. B (IV etap)
9 maja 2023 r.
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ETAP V — ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie

podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen
i osiggnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Parnstwowej Strazy
Pozarnej;

2) kompetencje spofeczne niezbedne do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia
informaciji oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka
komisji za kazdy z elementéw wymienionych w pkt. 1-3 wynosi 10. Liczbe punktow
uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do
jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktow.

ETAP VI - USTALENIE ZDOLNOSQI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
kieruie sie do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku, gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska podlegta
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny
do stuzby w Paristwowej Strazy PoZarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego
kandydata z najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacja o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego, po
uzyskaniu pozytywnego orzeczenia komisji lekarskiej podlegtej ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych o zdolnoSci kandydatéw do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej, zostanie zamieszczona niezwlocznie na stronie
internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Golubiu-Dobrzyniu.

6. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATA, KTORY NIE
ZAKWALIFIKOWAL SIE DO KOLEJNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapow
postepowania bedzie mozna odebraé w Samodzielnym Stanowisku Pracy ds.
Kadrowych Komendy Powiatowej PSP w Golubiu-Dobrzyniu w terminie 30 dni od
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dnia opublikowania wynikéw postepowania kwalifikacyjnego. Po uptywie tego terminu
nieodebrane dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.

7. HARMONOGRAM PROWADZONEGO NABORU

| Nazwa Termin

Ogtoszenie naboru 13 kwietnia 2023 r.

Termin sktadania dokumentéw wymienionych
w pkt 2 lit. A

Ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 2 i
lit. A, i ogtoszenie listy kandydatéow .
zakwalifikcwanych do dalszego etapu 4 maja 2023 .
postepowania kwalifikacyjnegc

Test sprawnosci fizycznej i opublikowanie
wynikow testu sprawnosci fizycznej

28 kwietnia 2023 r.

5 maja 2023 r.

Sprawdzian leku wysokosci 9 maja 2023 r.

Termin sktadania dokumentéw wymienionych
w pkt 2 lit. B

Ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 2
lit. B; ztozonych przez kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej i opublikowanie wynikoéw

9 maja 2023 r.

10 maja 2023 r.

Rozmowa kwalifikacyjna 11 maja 2023 r.

Opublikowanie informacji o kolejnosci
skierowania na badania lekarskie do komisji 12 maja 2023 .
lekarskiej kandydatéw z najwyzsza liczbg
uzyskanych punktow

Zastrzega si¢ mozliwosé zmiany ustalonych juz terminéw poszczegéinych
etapow postepowania kwalifikacyjnego. O kazdej zmianie terminu kandydaci
beda informowani niezwlocznie przez umieszczenie odpowiedniego
komunikatu na stronie internetowej Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Golubiu-Dobrzyniu, stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Komendy oraz tablicy ogtoszeri Komendy.

8. INNE ISTOTNE DANE NIEZBEDNE DO WLASCIWEGO PROWADZENIA
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1. Komendant Powiatowy PSP w Golubiu-Dobrzyniu zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia naboru do stuzby w PSP w przypadku zaistnienia
nieprzewidzianych okolicznosci.

2. Kandydaci zobowigzani sg do $ledzenia informacji o przebiegu naboru.
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3. Wyniki poszczegélnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego zostang

opublikowane na stronie internetowej komendy (zaktadka: zatatw sprawe —
stuzba i praca), stronie internetowej BIP Komendy oraz tablicy ogloszen
Komendy.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata korczy sie z chwilg uzyskania
przez kandydata negatywnego wyniku z ktdregokolwiek z etapéw
postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata do
ktoregokolwiek z etapédw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionego
w ogfoszeniu o naborze.

Rekrutacja ma charakter jawny, otwarty, konkurencyjny i jest przeprowadzana
wieloetapowo, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarne;j.

Dokumenty do pobrania:

1.

Zatgcznik nr 1 — Podanie o przyjecie do stuzby w PSP.

2. Zatgcznik nr 2 — Zaswiadczenie o udziale w dziataniach lub éwiczeniach.

Golub-Dobrzyn, dnia 13 kwietnia 2023 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

na potrzeby procesu rekrutacji do stuzby

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogb6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanym dalej ,RODO”,
informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Parnstwowej Strazy Pozarnej z siedzibg w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Lipnowska 9, tel. 47 7513
310, e-mail: golub-dobrzyn@kujawy.psp.gov.pl

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Golubiu-Dobrzyniu wyznaczony
zostat Inspektor Ochrony Danych, mail: iod_golub-dobrzyn@kujawy.psp.gov.pl

Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego zwigzanego z ogloszonym naborem do sluzby przygotowawczej w
Komendzie Powiatowej PSP w Golubiu-Dobrzyniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz w art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1940 ze zm.).

W przypadku koncowego wytonienia Pani(a) sposrod wszystkich kandydatéw uczestniczgcych
w procesie naboru do stuzby, odbiorcg Pani(a) danych osobowych beda: Krajowy Rejestr
Karny, Kujawsko-Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA w Bydgoszczy oraz
Medycyna Pracy w Szpitalu Powiatowym Sp. z o0.0. , ul. Dr. J.G. Koppa 1E, 87-400 Golub-
Dobrzyn.

Pani/a dane osobowe szczegdine bedg przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.
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7.

10.

11.

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym,
zostang dolgczone do jego akt osobowych. Sposodb postepowania z dokumentami
pozostatych kandydatow opisany jest w tresci ogloszenia o naborze do stuzby.

Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uzna Pani(-),
Ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia
rekrutacji. Jest Pani(-) zobowigzana(y) do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie wylgczenie z procesu rekrutacii.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.
1i4 RODO.
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