Standardy polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych Nr 1
w Warszawie

Zespot Panstwowych Szkét Muzycznych Nr 1 w Warszawie Strona 1



Standardy polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelnym celem polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZPSM Nr 1 w Warszawie jest

dziatanie dla dobra dziecka, jego bezpieczenstwa, ochrony godno$ci, a takze zagwarantowanie

petnego poszanowania jego praw.

W celu realizacji tej misji, ZPSM Nr 1 w Warszawie przyjmuje i stosuje , Standardy polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem”. Zobowigzujemy si€ do wdroZenia efektywnych Srodkéw prewencyjnych

oraz procedur ochronnych, ktére bedg stanowi¢ zapore przed wszelkimi formami krzywdzenia dzieci.

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikow szkoty sg zgodne z obowigzujgcym porzgdkiem

prawnym oraz regulacjami wewnetrznymi instytucji.

Podstawy prawne

1.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczo$cig na tle seksualnym
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 900

z podzn. zm.).

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst. Jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. nr 180
poz. 1493).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 1870).

Konwencja Praw Dziecka — uchwalona w 1989 roku przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji
Naroddéw Zjednoczonych i ratyfikowana przez Polske w 1991 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz.
526 z pdzn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.).
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Rozdziat |
Obja$nienie terminéw

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona w ZPSM Nr 1 w Warszawie (nauczyciel,
pracownik administracji lub obstugi), na podstawie umowy o pracg, mianowania, powotania,
ktora w ramach wykonywanych czynnosci (obowigzkéw stuzbowych) ma lub moze mie¢
kontakt z dzie¢mi.

2. Kandydatem do pracy jest osoba starajgca si€ o zatrudnienie w ZPSM Nr 1 w Warszawie
biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

3. Osobg niebedgcg pracownikiem szkoty jest kazda inna osoba dopuszczona do dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi, np. zleceniobiorca, wykonawca umowy
o dzieto, wolontariusz, stazysta, praktykant, prelegent.

4. Pracodawca — Zespot Panstwowych Szkét Muzycznych Nr 1 w Warszawie (ZPSM Nr 1w
Warszawie).

5. Organizator - Zesp6t Panstwowych Szkét Muzycznych Nr 1 w Warszawie (ZPSM Nr 1 w
Warszawie).

6. Dzieckiem w Swietle prawa polskiego jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnoSci jego
rodzic lub opiekun prawny.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

10. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

11. Osoba odpowiedzialna za , Standardy polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to
wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik, ktéry sprawuje nadzér nad realizacjg polityki
ochrony dzieci w placéwce.

12. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie placowki
oraz bezpieczeAstwem dzieci w Internecie.
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13. Zespot interwencyjny to zespot powotany przez Dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna za
,Standardy polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” (kierownik zespotu), psycholog,
pedagog specjalny, logopeda, nauczyciele ucznia, Dyrektor, pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoty do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnoS$ci

§1

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest Dyrektor
szkoty. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnoSci rozpoznawania
objawodw krzywdzenia, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem,
wlasciwych dziatan, a takze przekazania wiedzy z zakresu odpowiedzialnoSci prawne;j
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznag sie z politykg ochrony dziecka przed
krzywdzeniem obowigzujgcg w ZPSM Nr 1.

§2

1. Zakres szkoleh ustalany jest na podstawie wynikdw diagnozy potrzeb pracownikow
w tym zakresie.

2. W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach psychologdw, pedagogdw,
terapeutow i logopedodw. Za ich organizacje i przebieg odpowiada przewodniczgcy zespotdw.

3. Sporzgdzana jest lista obecno$ci uczestnikéw szkolen.

Rozdziat Il
Obowiazki pracodawcy lub organizatora w zakresie dziatalnosSci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz oséb
zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnoS$ci

§1

Podstawowe zasady rekrutacji.

Proces rekrutacji pracownikdw w ZPSM Nr 1 w Warszawie przeprowadzany jest z nalezytg
starannoscig, majgcg na celu zatrudnienie oséb posiadajgcych adekwatne kwalifikacje i
kompetencje, a takze wykazujgcych sie zrozumieniem i akceptacjg wartos$ci wynikajgcych z
Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnoSci prawa dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.
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§2

Procedura weryfikacji kandydatow do pracy.
Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy na pracodawcy oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany
stosunek pracy cigz obowigzki okre$lone ponizej:

1.

Pracodawca ma obowigzek uzyska¢ informacje czy dane osoby, ktéra w ramach
wykonywanych czynno$ci (obowigzkéw stuzbowych) bedzie miata kontakt z dzie€Cmi sg
zamieszczone W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie. W celu przekazania danych umozliwiajgcych weryfikacje kandydat
do pracy wypetnia formularz ,,Informacja o danych osobowych niezbednych do uzyskania
informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym” (zatgcznik nr 1).

Kandydat do pracy zobowigzany jest do przedtoZenia pracodawcy informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o rzeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego. O obowigzku tym
kandydat zostaje poinformowany otrzymujgc od pracodawcy pisemng informacje (zalgcznik
nr 2).

Kandydat do pracy sktada pracodawcy oSwiadczenie o panstwie lub pahstwach, w ktdrych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niZ Rzeczpospolita Polska (zatacznik nr 3).

Jezeli z odwiadczenia o ktérym mowa powyzej wynika, Ze kandydat w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwat w innym kraju (w innych krajach) niz Rzeczpospolita Polska, kandydat
zobowigzany jest do przedtoZenia informaciji z rejestru karnego tego panstwa (tych panstw)
uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie€mi. Jezeli prawo panstwa (panstw) nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie€mi, kandydat
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa. O obowigzku przedtozenia
powyzszych dokumentéw kandydat zostaje poinformowany otrzymujgc od pracodawcy
pisemng informacje (zatacznik nr 4).

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtoZzona informacja, o ktérej mowa
w punkcie 4., nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym pafstwie nie prowadzi si€ rejestru
karnego, kandydat skfada pracodawcy stosowne o$wiadczenie (zatgcznik nr 5).

Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

lezeli prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, kandydat
przedkiada informacje z rejestru karnego tego panstwa. O obowigzku przedtozenia
powyzszych dokumentéw kandydat zostaje poinformowany otrzymujgc od pracodawcy
pisemng informacje (zatacznik nr 6).

W przypadku gdy prawo panhstwo obywatelstwa, nie przewiduje sporzgdzenia informacji,
o ktérej mowa w punkcie 6., lub w danym pahstwie nie prowadzi si€ rejestru karnego,
kandydat sktada pracodawcy stosowne oSwiadczenie (zatgcznik nr 7).
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§3

Procedura wprowadzenia nowo zatrudnionych pracownikéw.

Kazdy pracownik, ktéry zostaje przyjety do pracy, jest obowigzany do zapoznania sie ze Standardami
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz innymi wewnetrznymi przepisami obowigzujgcymi
w placéwce obowigzujgcymi w ZPSM Nr 1 w Warszawie. Potwierdzeniem zapoznania sie

z wymienionymi przepisami jest podpis pracownika na stosownych o$wiadczeniach.

§4

Procedura weryfikacji osdb niebedacych pracownikami
Przed dopuszczeniem osoby niebedgcej pracownikiem do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowah przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na
organizatorze takiej dziatalno$ci oraz na osobie, dopuszczanej do takiej dziatalnoSci cigzg obowigzki
okresSlone ponizej:
1. Organizator ma obowigzek uzyskaé informacje czy dane osoby, ktéra w ramach
wykonywanych czynno$ci wchodzgcych w zakres okreslony powyzZej, bedzie miata kontakt
z dzieémi sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie. W celu przekazania danych umozliwiajgcych weryfikacje osoba
niebedgca pracownikiem wypetnia formularz ,,Informacja o danych osobowych niezbednych
do uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym” (zatgcznik nr 1).

2. Osoba niebedgca pracownikiem zobowigzana jest do przedtoZenia organizatorowi informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
O obowigzku tym osoba niebedgca pracownikiem zostaje poinformowana otrzymujgc od
organizatora pisemng informacje (zatgcznik nr 2).

3. Osoba niebedgca pracownikiem sktada organizatorowi oSwiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niZz Rzeczpospolita
Polska (zatgcznik nr 3).

4. Jezeli z oSwiadczenia o ktérym mowa powyzej wynika, Ze osoba niebedgca pracownikiem
w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innym kraju (w innych krajach) niz Rzeczpospolita
Polska, to osoba ta zobowigzana jest do przedfoZenia informacji z rejestru karnego tego
pahstwa (tych pafhstw) uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieCmi. JeZeli prawo panstwa (panstw) nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnoS$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi, osoba niebedgca pracownikiem przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.O obowigzku przedioZenia powyZszych dokumentéw osoba niebedgca
pracownikiem zostaje poinformowana otrzymujgc od organizatora pisemng informacje
(zatgcznik nr 4).

5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w punkcie 4., nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym pafstwie nie prowadzi si€ rejestru
karnego, osoba niebedgca pracownikiem skfada pracodawcy stosowne o$wiadczenie
(zatgcznik nr 5).
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6. Osoba niebedgca pracownikiem posiadajgca obywatelstwo innego pahstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie€Cmi. JeZeli prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba niebedgca pracownikiem przedktada informacje z rejestru
karnego tego panstwa. O obowigzku przedtozenia powyzszych dokumentéw osoba
niebedgca pracownikiem zostaje poinformowana otrzymujgc od organizatora pisemng
informacje (zatgcznik nr 6).

7. W przypadku gdy prawo panstwo obywatelstwa, nie przewiduje sporzgdzenia informacji,
o ktérej mowa w punkcie 6. lub w danym panstwie nie prowadzi si€ rejestru karnego, osoba
niebedgca pracownikiem sktada organizatorowi stosowne o$wiadczenie (zatgcznik nr 7).

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami / osobami niebedacymi
pracownikami szkoly ale majgcymi kontakt z matoletnimi uczniami placéwki,
a dzieCmi.

§1

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnoSci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Zaréwno pracownicy szkoty, jak
i osoby niebedgce pracownikami ale dopuszczone do dziatalno$ci zwigzanej z wychowanie,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
opiekg nad nimi, traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnoSc¢ i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Osoby wymienione w pkt. 1 realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

4. Znajomo$c¢ i zaakceptowanie zasad, o ktérych mowa w rozdziale lll, jest potwierdzone
podpisaniem o$Swiadczenia (zatacznik 8).

§2
Relacje personelu z dzie¢mi.

1. Personel jest zobowigzany do utrzymywania zgodnej z etykg zawodu nauczyciela i pracownika
niepedagogicznego relacji z dzieCmi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat
badz podejmowane dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione
i sprawiedliwe wobec dziecka.

2. Nalezy dziata€ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji podjetego dziatania.
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3. Przy wszelkich formach interakcji, pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania prawa
do ochrony prywatno$ci dziecka. Obejmuje to zachowanie poufnosci wszelkich informacji
osobowych oraz innych danych dotyczgcych dziecka i jego rodziny, ktére zostaty powierzone
pracownikom w ramach ich obowigzkéw zawodowych.

§3
Komunikacja z dzie€mi.

1. W trakcie kazdej interakcji z dzie€mi, personel jest zobowigzany do zwracania si€ do nich
w sposdb peten szacunku i empatii.

2. Jezyk komunikacji powinien by€ prosty, jasny i zrozumiaty dla dziecka, uwzgledniajacy jego
poziom rozwoju intelektualnego i emocjonalnego. Personel powinien unika¢ uzywania jezyka,
ktory moze by¢ mylgcy i/lub zastraszajgcy oraz niewfasciwy dla wieku dziecka.

3. W komunikacji z dzie€mi nalezy uzywac jezyka wolnego od ocen i etykietowania.

4. Niedopuszczalne jest zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, przez co
rozumie si€ przede wszystkim: uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie wolno uzywa¢ wobec dziecka przemocy psychicznej, nie wolno grozi¢ dziecku ani
straszy€, aby uzyskaC postuszenstwo, nie wolno ocenia¢ postepowania rodzicow dziecka w
jego obecnosci.

6. Nie nalezy pozostawiaC dziecka bez wyjasnienia — nalezy wyttumaczyC swojg decyzje.

7. Nie wolno pozostawacC obojetnym na wyraZzong przez dziecko cheé nawigzania kontaktu,
rozmowy.

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania lub stéw, mogg powiedzie€ o tym kazdej osobie, ktdra jest
zatrudniona w szkole (dyrekcja, wychowawca, pedagog / psycholog, inny pracownik szkoty) i
mogqg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.

§4
Dziatania z dzieémi.

1. Nalezy doceniaC i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowacC rowno bez wzgledu na ich pte€, orientacje seksualng, sprawnosc¢ /
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nalezy unikaC faworyzowania dzieci.
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3. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

4. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno przyjmowadé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw / opiekundéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow /
opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb moggcy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzgcych do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie
korzy$ci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw (do 50 z4).

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, nalezy natychmiast zgtosi¢ dyrekciji.

7. Podczas positkdw w stotéwce szkolnej, dzieci sg zachecane do spozywania positkow
ale nie sg zmuszane do konsumpcji. Dzieci jedzg positki samodzielnie.

8. Dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnos$ci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajgce z uprzedzen czy nieSmiatosci) sg uwzgledniane
i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel lub osoba
petnoletnia przez niego wyznaczona, ktdra jest pracownikiem szkoty.

9. Dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania. Dzieci znajg obowigzujgcy w szkole system
nagradzania i konsekwencji. System ten jest stosowany z zachowaniem praw
i poszanowaniem godnoSci dziecka.

10. Mozliwe konsekwencje za ztamanie wewngtrzszkolnych przepiséw i regulaminéw oraz
niedopetnienie obowigzkéw sg opisane w Statucie szkoty i zasadach Oceniania Zachowania.

11. Nie stosuje si€ kar cielesnych, stownych, zmuszania, podwazania uczu¢ i prawa do nich.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jezeli
jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych
dziatan wychowawczych. Rodzice sg zapoznawani z obowigzujgcymi zasadami.

§5
Kontakt fizyczny z dzieémi.
1. Niedopuszczalne jest kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka.

2. lIstniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt
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fizyczny pomiedzy pracownikiem a dzieckiem jest dopuszczalny wytgcznie w sytuacjach
naturalnie zwigzanych z naukg, zabawg, udzielaniem pomocy dziecku w czynnoSciach
higienicznych, zapewnieniem bezpieczenstwa oraz w sytuacjach wymagajgcych uspokojenia
dziecka.

3. Podczas wymaganego sytuacjg kontaktu fizycznego nalezy zawsze obserwowac i uwzgledniaé
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, wskazéwki podczas
gry na instrumencie) i majgc Swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktdry moze by¢€ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

5. Nie nalezy angazowac sie w aktywnosci, na przykfad takie jak: taskotanie, udawane walki
z dzie€mi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$S¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unikaC innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac o to, aby
w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata dodatkowa osoba z
placéwki.

8. Podczas wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku
lub w jednym pokoju (wyjgtkiem moze by¢ zte samopoczucie emocjonalne lub fizyczne
dziecka).

§6
Kontakt poza godzinami pracy.

1. Co do zasady kontakt z dzieCmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyC celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka€ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie€mi poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, rodzice/opiekunowie
prawni dziecka muszg wyrazi€ zgode na taki kontakt.
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§7
Bezpieczenstwo online.

1. Nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz
wysylanie zaproszehh w mediach spotecznoSciowych.

§8
Odbieranie uczniéw ze Swietlicy szkolnej.

1. Na poczgtku roku szkolnego rodzice / opiekunowie prawni na piSmie upowazniajg osoby do
odbierania dziecka ze szkoty (zatgcznik nr 9).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze rodzic / opiekun prawny bgdz osoba upowazniona
w deklaracji do odbioru dziecka ze Swietlicy jest pod wptywem alkoholu lub innych Srodkéw
zmieniajgcych $wiadomos$¢ wychowawca / nauczyciel Swietlicy zobowigzany jest zapewni¢
dziecku bezpieczenstwo (izoluje dziecko w bezpiecznym miejscu) i zawiadamia o sytuacji inng
osobe upowazniong do odbioru dziecka ze szkoty (wymieniong w deklaracji $wietlicowej) lub
dziata wg procedur stosowanych w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacji, gdy rodzice / opiekunowie prawni nie majg porozumienia w sprawie odbioru
dziecka ze Swietlicy (np. powodem konfliktu jest rozwdd, separacja, ograniczone prawa
rodzicielskie jednego z rodzicow) nauczyciel/wychowawca Swietlicy postepuje wedtug
zalecen sgdowych (je$li takie posiada) lub standardowo (mianowicie: kazdy z rodzicow moze
odebrac dziecko ze szkoty, jesSli nie ma przeciwwskazan instytucjonalnych lub podejrzenia
zagrozenia 2ycia i zdrowia dziecka).

Rozdziat vV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

§1

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

§2

1. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
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2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

5. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

§3

1. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieCmi ani z ich rodzinami /
opiekunami.

2. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeSwiadczony, Ze jego wypowiedZ nie jest w Zaden sposdb utrwalana.

3. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez rodzica / opiekuna prawnego dziecka.

§4

1. Szkofa uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyZej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicdw / opiekundw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica / opiekuna
prawnego dziecka.
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§5

1. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

a. uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw / opiekundw prawnych na utrwalanie wizerunku oraz
ewentualng publikacje zdjecia / nagrania (zatgcznik nr 10).

b. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka,

c. zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ / nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

¢ wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu / nagraniu muszg by¢ ubrane,

a sytuacja zdjecia / nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym konteksScie,

* zdjecia / nagrania dzieci powinny koncentrowac sie na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie,

d. przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczefstwa dzieci.

§6

1. Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczehstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby / firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby / firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieCmi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

d. poinformowanie rodzicéw / opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba / firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze rodzice /
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. JeSli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw / opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§7

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice / opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeh

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, muszg wiedzieC, Ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych,

b. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

c. przed publikacjg zdjecia / nagrania online zawsze warto sprawdziC ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dzieci.
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§8

1. JeSli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic takg
prosbe wczesniej i uzyskaC zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sie, Ze rodzice /
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie€mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w
Zaden sposdb utrwalana.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
1. Szkofa zapewnia dzieciom dostep do Internetu.

2. Szkofa, w sytuacji udostepnienia uczniom tgcza internetowego, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowiC zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnos$ci zainstalowac i
aktualizowaC oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez uczniéw
podczas lekgji.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieC internetowa szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
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§3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w ZPSM Nr 1
w Warszawie:

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umoZliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom szkoty,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie€ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefstwo sieci w szkole. Do obowigzkéw tej
osoby nalezg:

a. zabezpieczenie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali€ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje te wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére:

a. w przypadku dziecka - organizuje dla dziecka rozmowe z dyrektorem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor

b. uzyska informacje, Ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji;

c. w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznoSci zdarzenia.

W sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze pracownik wyznaczony do tego
stara sie te tresci usungc.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty / nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on
takze nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
rozmowy/zajecia warsztatowe dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdziat VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor) placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele, specjaliSci) monitorujg sytuacje dziecka:

a. zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim
pracujgcych,

b. konsultujg z psychologiem zatrudnionym w szkole, to jak dziecko funkcjonuje w szkole,

c. psycholog dokonuje obserwacji dziecka w grupie klasowej i pozostaje w statym kontakcie
z bezpiecznym dla dziecka dorostym, jesli taki zostat wytoniony w trakcie rozpoznawania
sytuacji,

d. razw miesigcu zbiera sie zespdt oséb pracujgcych z dzieckiem w celu ujednolicenia
informacji i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

Rozdziat Vil
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty
oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

§2

1. Dyrektor szkoty wzywa rodzicow / opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
i informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog szkoty sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b. wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku,
c. skierowanie dziecka do specjalistycznej pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego,
znecania si€ fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny,
w sktad ktérego wchodzg: kierownictwo szkoty oraz inni pracownicy szkoty majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespdtinterwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga / psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice / opiekunowie dziecka, zespot
interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzgdza
sie notatke.

§4

1. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest rodzicom / opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

2. Pedagog / psycholog informuje rodzicoéw / opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki (prokuratura / policja lub sgd
rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu rodzicéw / opiekunéw szkoty — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownictwo szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury /
policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, oSrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta— A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice / opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicéw /
opiekunow dziecka na pisSmie.

§5

1. Zprzebiegu interwencji sporzgdza si€ karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zatgcznik 11
do niniejszych Standarddw.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1

1. Dyrektor ZPSM Nr 1 wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty (raz na 12 miesiecy) ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. (zatacznik nr 11).

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikéw szkoty i sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor ZPSM Nr 1 wprowadza do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe ich brzmienie.

§2

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach krzywdzenia matoletnich
w szkole:

- Dyrektor szkoty — lwona Waga-Parafiniak

- Koordynator d. s. standardéw ochrony matoletnich — Piotr Opara

- Wyznaczony psycholog — Agnieszka Klimonda

- Zdarzenia naruszajgce bezpieczehstwo dzieci w internecie - Daniel Kalinowski

2. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zostawi¢ zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu napotkanemu pracownikowi szkole.

§3

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomoSci i poprawno$ci stosowania ,Standardow
ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.

3. W celu oceny funkcjonalnoS$ci i przydatnoSci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje
typu:

e in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),
® ex-post (po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia).
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4. Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich z uzyciem

technik:
e analizy dokumentu,
e wywiadow z rodzicami i pracownikami szkoty,
e sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,
e dyskusji grupowej w zespotach psychologéw/pedagogow.

5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami Koordynator ds. Standardéw ochrony
matoletnich przedstawia radzie pedagogicznej.

§4

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu szkoty, ucznidéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie szkoty,
bibliotece szkolnej, oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na najbliZszym zebraniu z opiekunami uczniow w danym roku
szkolnym.

4. Nauczyciele, wychowawcy lub zespdt psychologiczno-pedagogiczny na lekcji wychowawczej
majg obowigzek zapoznania ucznidw ze standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby
uczniowie mogli go zrozumie€, niezaleznie od wieku.
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