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Zafgcznik do komunikatu Ministerstwa Sprawiedliwosci

Tabela* — Otwarty dialog na rzecz mediacji

Propozycja rozwigzania Uzasadnienie

szybciej na nich zarobi.

1/ Wskazuje, iz najwazniejsza zmiana w przepisach dot.
mediacji, ktéra zwigkszy liczbe spraw kierowanych do
mediacji i odcigzy Sady z ilosci spraw wptywajgcej do
Sadéw to wprowadzanie mediacji obowigzkowej przez
wniesieniem sprawy do Sadu. W tych kierunku byty
propozycje zmian w przepisach kodeksu postepowania
cywilnego i innych, ktére opiniowatam dla Ministerstwa
Sprawiedliwosci w 2021r. (w zataczeniu moja odpowiedz,
ktorg przestatam do MS w 2021r.). Przedsadowa
obowigzkowa mediacja zmieni tez mentalnoé¢ ludzi
i nauczy ich, iz najpierw trzeba rozmawiad i ze Sad to
ostatecznos¢. Bedzie to z korzyscig dla stron — szybkoé¢
postgpowania przed mediatorem oraz elastycznosé ugody
— mozliwos¢ zawarcia w niej wszystkiego, co istotne dla
stron, co w wielu wypadkach nie moze znajdowac sie w
wyroku. To réwniez bedzie korzystne dla profesjonalnych
petnomocnikéw, gdyz na skutek mediacji obowigzkowej
Sady bedq szybciej rozpatrywaty sprawy a tym samym
klient profesjonalnego petnomocnika na tym skorzysta, bo
szybciej uzyska rozstrzygniecie Sadu a petnomocnik
szybciej otrzyma wynagrodzenie za $wiadczone ustugi.
~Tym samym profesjonalny petnomocnik nie bedzie
zmuszony przyjmowac duzej ilosci spraw tylko bedzie mogt
zajacC sie bardziej profesjonalnie sprawami, bo bedzie mogt
przyjmowac ich mniej, gdyz mowigc w uproszczeniu
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e-mail
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2/ Jezeli chodzi o kryteria uzyskania statusu mediatora, to
dzi$ mediatorzy sg rodinie przygotowani, nieraz
niekompetentni, czym zrazaja do mediacji strony
i petnomocnikéw. Dlatego powinny by¢ okreslone przepisy
dotyczace wymogéw co do mediatoréw, konkretne
wymagania uzyskania wyksztatcenia uprawniajacego do
uzyskania tytutu Mediatora. Moim zdaniem szkolenia
uprawniajgce do zostania mediatorem powinny byé
prowadzone na wzor szkolen Sedziéw, Prokuratordw,
Radcéw Prawnych i Adwokatdw, raczej przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci lub przez scisle okre$lone oérodki
szkoleniowe. Powinny by¢ tez wyznaczone konkretne
umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ mediator (oprécz
merytorycznych, jak sporzadzi¢ ugode, czy w zakresie
znajomosci prawa niezbednej mediatorowi w okreslonym
zakresie, takie psychologiczne, umiejetnoéé¢ rozmowy,
przekonywania, czyli kompetencje migkkie). Przy tym
powinna by¢ mozliwos¢ pozbawienia tytutu Mediatora
(wykreslenia z listy Mediatoréw) w sytuacji, gdy kto$
faktycznie nie wykonuje funkcji mediatora, ale wpisat sie
na liste. Dzi$ lista mediatoréw obejmuje réwniez osoby,
ktére nie sg czynnymi mediatorami, ale sie nie wykreslili
z listy.

3/ Mediacja powinna tez by¢ promowania w mediach
publicznych na zasadzie reklamy spotecznej, na bilbordach
itp., bowiem wielu ludzi nie ma w ogéle $wiadomosci, na
czym ona polega. W tej sytuacji Sad musi zamiast
rozstrzyga¢ sprawy sadowe edukowaé strony w zakresie
mediacji, co jest niemozliwe przy ogromnym obcigzeniu
Saddéw z uwagi zaréwno na pandemie, wojne w Ukrainie,
ale takze z powodu ogromnego naptywu spraw
frankowych.

4/ Oprocz spotkari czy szkolen Koordynatoréw ds.
mediacji powinny by¢ organizowane przez Ministerstwo



Sprawiedliwosci takie szkolenia dla 0sob
wspotpracujacych z Koordynatorami ds. mediacji. Osoby
te pomagajg w wykonywaniu zadan przez Koordynatorow
ds. mediacji i takie ich wyszkolenie utatwitoby
wykonywanie zadan przez Koordynatoréw ds. mediacji.
5/ Koordynatorzy ds. mediacji powinni mie¢ utrzymany
zmniejszony wptyw spraw do referatu, gdyz obowigzki
z zakresu mediacji wymagaja poswiecenia znacznej ilosci
czasu i nie da sie wykonywaé ich z petnym
zaangazowaniem, przy stale rosngcej liczhie spraw
i ogromnych referatach Sedziéw bedgcych jednoczesnie
Koordynatorami ds. mediaciji.

W niektdrych Sadach Koordynatorzy ds. mediacji nie maja
zmniejszonego wptywu. Jestem przeciwna zwiekszaniu
wptywu spraw Sedziom Koordynatorom ds. mediacji — w
tym roku byly przestane do Sadéw propozycje
Ministerstwa Sprawiedliwosci zmierzajgce do zwiekszenia
obcigzenia Sedziéw funkcyjnych, w tym Koordynatoréw

ds. mediacji.
Koordynator ds. mediacji
w Sgdzie Okregowym w Katowicach
Sedzia Sadu Okregowego
Anna Hota
*Prosze o uzupetnienie tabeli oraz dotgczenie niezbednych zatqcznikéw w formie plikéw DOC, DOCX jesli proponowane rozwigzania sq
przygotowane w formie zatgcznikéw. W2 T,
S4DY OAEGOWEG
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(data, podpis)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1) W oparciu o art. 6 ustl lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/ WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tabeli,
w tym na publikacije tabeli na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz stronie Mediacja na portalu Facebook.

(data, podpis)

2) Oswiadczam, iz zapoznatam/em sig z klauzula informacyjng znajdujaca si¢ w komunikacie Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczacym Otwartego dialogu

na rzecz mediacji. VICEPREZES
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