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Regulamin organizacyjny

Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Kolbuszowej

Rozdzial I
Zagadnienia ogolne
§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Kolbuszowej, zwanej dalej ,,Powiatowa Stacja’’, okresla szczegoélowo:
1) zasady kierowania Powiatowg Stacja;
2) zadania Powiatowej Stacji;
3) zakresy dzialania wewnetrznych komorek organizacyjnych;
4) tryb pracy Powiatowej Stacji.

§ 2. Powiatowa Stacja dziala na podstawie:

1) ustaw i przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej;

2) Statutu Powiatowej Stacji;

3) niniejszego Regulaminu.

§ 3. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kolbuszowej, zwany dalej:
»Powiatowym Inspektorem’, wykonuje swoje zadania przy pomocy podleglej mu
Powiatowej Stacji.

§ 4. Powiatowa Stacja jest podmiotem leczniczym, w stosunku do ktérego uprawnienia
podmiotu tworzacego posiada Wojewoda Podkarpacki.

§ 5. Siedziba Powiatowej Stacji jest miasto Kolbuszowa.

Rozdzial I1
Zasady kierowania Powiatowg Stacja

§ 6. 1. Pracg Powiatowej Stacji kieruje Powiatowy Inspektor, bedacy jednoczesnie
Dyrektorem Powiatowej Stacji, ktory:
1) kieruje Powiatowg Stacja w sposob zapewniajacy jej prawidlowe funkcjonowanie;
2) reprezentuje Powiatowa Stacje na zewnatrz;
3) wykonuje wobec pracownikéw Powiatowej Stacji czynnosci pracodawcy;



4) wyznacza Inspektora Ochrony Danych;

5) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skuteczne;j i efektywnej kontroli zarzadczej;

6) organizuje i nadzoruje realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji
publicznej oraz ustawy o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego;

7) rozpatruje oraz zalatwia skargi i wnioski w ramach swojej wlasciwosci.

2. Zastgpca Powiatowego Inspektora wykonuje zadania Powiatowego Inspektora
powierzone na podstawie otrzymanych upowaznien.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy Powiatowego Inspektora jego zadania wykonuje
Zastepca Powiatowego Inspektora, zgodnie z og6élnymi wskazaniami przekazanymi wezesnie;
przez Powiatowego Inspektora. W czasie nieobecnosci Powiatowego Inspektora oraz
Zastepcy Powiatowego Inspektora, zadania Powiatowego Inspektora wykonuje upowazniony
pracownik Powiatowe;j Stacji.

Rozdzial ITI
Zadania Powiatowej Stacji

§ 7. Do zadan Powiatowej Stacji nalezy wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja
zadan Powiatowego Inspektora, a w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci kontrolnych;

2) wykonywanie badan i analiz laboratoryjnych;

3) wykonywanie badan i pomiaréw $rodowiskowych;

4) opracowywanie ocen i analiz srodowiskowych odnoszacych si¢ do zdrowia ludnosci;

5) dzialalno$¢ przeciwepidemiczna;

6) opracowywanie analiz i ocen epidemiologicznych oraz stanu higieniczno-sanitarnego;

7) prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych w ramach nadzoru
sanitarnego;

8) wnoszenie i popieranie wnioskéw o ukaranie w sprawach o wykroczenia oraz
prowadzenie postgpowan mandatowych;

9) prowadzenie dochodzen oraz wnoszenie i popieranie oskarzenia w postgpowaniu
karnym,;

10) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie dziatalnosci na rzecz oswiaty zdrowotnej,
promocji zdrowia 1 szkolen;

11) nadzorowanie i egzekwowanie higienicznych warunkow pracy w zakladach pracy,
prowadzenie spraw z zakresu chorob zawodowych;

12) prowadzenie spraw w dziedzinie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

13) sprawowanie nadzoru nad higieng $srodowiska zakladow nauczania 1 wychowania oraz
placéwkami wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy;

14) nadzorowanie warunkéw higieny s$rodowiska, obiektéw uzytecznosci publiczne;j,
srodkow transportu oraz miejsc zbiorowego wypoczynku i rekreacji;

15)nadzorowanie warunkow zdrowotnych zywnosci 1 Zywienia 1 produktow
kosmetycznych;

16) prowadzenie spraw zwigzanych ze statystyka publiczna;

17) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw przez osoby wprowadzajgce
substancje lub preparaty chemiczne do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz nad uzytkownikami substancji lub preparatow chemicznych;

18) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podmioty wprowadzajace do obrotu
prekursory kategorii 2 i 3 obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa;

19) prowadzenie spraw gospodarczych i finansowych oraz pracowniczych.



§ 8. Powiatowa Stacja moze pozyskiwa¢ Srodki finansowe z tytulu sprzedazy ustug
zleconych, w szczegbélnosci w zakresie:
1) badan laboratoryjnych, badain i1 pomiardw srodowiskowych i innych czynnosci
dotyczacych oceny jakosci zdrowotnej i bezpieczenstwa zdrowotnego;
2) prowadzenia szkolen i egzamindéw oraz wykonywania ocen zdrowotnych.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Powiatowej Stacji

§ 9. 1. W sklad Powiatowej Stacji wchodza nastgpujace komorki organizacyjne
1 samodzielne stanowiska pracy:

1) Oddziat Ekonomiczny i Administracyjny:
a) Stanowisko Pracy do spraw Ekonomicznych,
b) Stanowisko Pracy do spraw Administracyjnych i Obstugi,
c) Stanowisko Pracy do spraw Kadr;

2) Oddziat Nadzoru Sanitarnego:

a) Stanowisko Pracy do spraw Epidemiologii,

b) Stanowisko Pracy do spraw Statystyki Medycznej,

¢) Stanowisko Pracy do spraw Higieny Komunalnej,

d) Stanowisko Pracy do spraw Higieny Zywnosci i Zywienia,

e) Stanowisko Pracy do spraw Higieny Dzieci i Mtodziezy,

f) Stanowisko Pracy do spraw Higieny Pracy;

3) Stanowisko Pracy do spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego;
4) Stanowisko Pracy do spraw O$wiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia;
5) Gtéwny Ksiggowy;
6) Stanowisko Pracy do spraw Obstugi Prawne;j.

2. Powiatowemu Inspektorowi podlegaja: Zastgpca Powiatowego Inspektora, Gtoéwny
Ksiggowy, Oddzial Ekonomiczny i Administracyjny, Stanowisko Pracy do spraw Obstugi
Prawne;j.

3. Zastgpcy Powiatowego Inspektora podlega Oddzial Nadzoru Sanitarnego, Stanowisko
Pracy do spraw Oswiaty Zdrowotnej] 1 Promocji Zdrowia, Stanowisko Pracy do
spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego

4. Strukture organizacyjng Powiatowej Stacji przedstawia schemat graficzny stanowigcy
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
Zadania poszczegélnych stanowisk pracy w Oddziale Ekonomicznym
i Administracyjnym

§ 10. 1. Do zakresu zadan Stanowiska Pracy do spraw Ekonomicznych nalezy obstuga
finansowo — ksiggowa Powiatowej Stacji, w tym:
1) realizacja planu finansowego dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz wydatkow
1 zakupow inwestycyjnych;
2) prowadzenie ksiag rachunkowych (dochody i1 wydatki budzetowe, dochody i wydatki
wlasne, ZFSS , gospodarka magazynowa);
3) prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowej Stacji zgodnie z obowigzujagcymi
zasadami, wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi, zgodnie z przepisami



dotyczgcymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi
i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki;

4) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrona wartosci pieni¢znych;

5) ewidencjonowanie i egzekwowanie dochodow;

6) regulacja zobowigzan z tytulu zakupu towaréw i ustug;

7) prowadzenie w systemie komputerowym szczegdtowej ewidencji srodkow trwatych
i wartosci niematerialnych i prawnych;

8) prowadzenie szczegdtowej ewidencji udzielonych pozyczek z ZFSS;

9) wyplata pozyczek, zapomdg i innych form $wiadczen na rzecz pracownikow z ZFSS,

10) prowadzenie obstugi kasowej;

11) prowadzenie i zabezpieczenie drukoéw Scistego zarachowania: kwitariusze, czeki
gotowkowe, czeki rozrachunkowe, faktury, mandaty;

12) sporzadzanie list plac;

13) wyliczanie zasitkéw chorobowych, macierzynskich i ekwiwalentow;

14) wyplata wynagrodzen oraz skladek ZUS, podatku od wynagrodze;

15) nadzor nad terminowym rozliczeniem wyplaconych zaliczek;

16) sporzadzenie inwentaryzacji naleznosci i zobowigzan oraz Srodkow finansowych,
czekow gotowkowych na koniec kazdego roku budzetowego;

17)nadz6r i kontrola nad inwentaryzacja srodkéw trwatych, koncowe rozliczenie
inwentaryzacji, uzgodnienie stanu faktycznego ze stanem ksiggowym;

18) sporzadzanie deklaracji podatkowych VAT — 7 do US oraz przelewy podatku VAT;

19) opracowywanie planéw budzetowych oraz harmonogramu realizacji wydatkow
budzetowych;

20) sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci budzetowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i terminowe przekazywanie do dysponenta nadrzednego;

21) kontrola zréodet powstawania dochodow wilasnych, oraz realizacja wydatkow
w ramach dochodow wiasnych.

2. Do zadan Stanowiska Pracy do spraw Administracyjnych i Obstugi nalezy:

1) zaopatrzenie materialowe na potrzeby Powiatowej Stacji;

2) organizowanie i prowadzenie postgpowania z zakresu zamowien publicznych we
wspdlpracy z komdrkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji, ktorych zaméwienia
dotycza;

3) prowadzenie ewidencji i rejestrow umoéw oraz przeprowadzonych zamdwien
publicznych;

4) realizacja zamoOwien na sprzet, materiaty eksploatacyjne, szczepionki i inne, zglaszane
przez komorki organizacyjne Powiatowej Stacji;

5) administrowanie pomieszczeniami oraz zabezpieczenie mienia;

6) prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej, remontow, konserwacja oraz naprawa sprzetu
i urzgdzen;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem transportu;

8) wykonywanie obstugi w zakresie czysto$ci pomieszczen Powiatowej Stacji;

9) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i przedmiotow nietrwatych;

10) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia mienia Powiatowej Stacji;

11) zapewnienie obstugi informatycznej;

12) zapewnienie czystosci pomieszczen;

13) wykonywanie obowiazkéw archiwisty, prowadzenie archiwum zakladowego oraz
sprawowanie funkcji koordynatora czynnosci kancelaryjnych.

3. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Kadr nalezy:



1) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy i jego ustaniem
oraz rejestracjg zatrudnienia;

2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Powiatowej Stacji oraz akt osobowych,
rejestracja i rozliczanie ich czasu pracy;

3) ustalanie prawa pracownikow do urlopow, nagrod jubileuszowych, dodatkow
stazowych, dodatkow za czynnosci kontrolne i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy;

4) udzielanie pracownikom niezbednej pomocy przy przejsciu na S$wiadczenia
emerytalne oraz sprawy zwiazane z ubezpieczeniem spolecznym i zdrowotnym
pracownikow i ich rodzin;

5) planowanie zatrudnienia zapewniajacego wykonywanie zadan Powiatowe] Stacji;

6) wykonywanie polecen Powiatowego Inspektora dotyczacych gospodarowania
funduszem plac, przygotowanie materialow dotyczacych naliczenia premii dla
pracownikOw poszczegolnych stanowisk Powiatowej Stacji;

7) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci dotyczacej stanu zatrudnienia;

8) prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami na pracownikéw, w zakresie
przestrzegania prawa pracy;

9) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

10) prowadzenie dzialalnosci socjalnej w zakresie obowigzujacym w Powiatowej Stacji,
wtym wspolpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
planowania i wydatkowania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
oraz prowadzenie dokumentacji $wiadczen socjalnych,

11) realizacja obrony cywilnej 1 obstuga spraw obronnych,

12) wykonywanie obowigzkéw zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Rozdzial VI
Zadania Glownego Ksiegowego i samodzielnych stanowisk pracy

§ 11. Do zadan Gtownego Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowo$ci Powiatowej Stacji poprzez przyjecie prawidlowego
obiegu dokumentoéw ksiggowych oraz zapewnienie wlasciwego przebiegu operacji
ksiggowych;

2) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych z planem
finansowym;

3) prowadzenie wst¢pnej kontroli kompletnosei i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

4) planowanie budzetu i sprawozdawczo$¢ budzetowa;

5) dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym, dokonywanie
analizy wykorzystania przydzielonego budzetu;

6) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem rozliczen operacji kasowych;

7) nadzor nad nalezytym przechowywaniem 1 zabezpieczeniem dokumentow

ksiggowych.

§ 12. Do zadan Stanowiska Pracy do spraw Obstugi Prawnej nalezy:

1) udzielanie porad i opinii prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,
zawieranych umoéw 1 innych czynnosci podejmowanych w ramach dziatalno$ci
Powiatowej Stacji;

2) informowanie Powiatowego Inspektora oraz pracownikow Powiatowej Stacji
o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym, dotyczacym dziatania Panstwowej



Inspekcji Sanitarnej oraz interpretowanie przepisow i prowadzenie szkolen w tym
zakresie;

3) informowanie Powiatowego Inspektora o uchybieniach w dziatalnosci poszczegdlnych
stanowisk Powiatowej Stacji w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybien;

4) opiniowanie projektow decyzji, postanowien 1 pism procesowych w postepowaniu
administracyjnym;

5) opracowywanie pozwoéw Ww sprawach cywilnych i1 innych pism procesowych
w prowadzonych postepowaniach cywilnych i karnych;

6) opracowywanie regulacji wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem Powiatowej
Stacji;

7) reprezentowanie Powiatowej Stacji w postepowaniu sadowym 1 administracyjnym;

8) kompletowanie zbioru przepiséw prawnych i podre¢cznej biblioteki fachowe;.

§ 13. Do zakresu dziatania Stanowiska Pracy do spraw Oswiaty Zdrowotnej i Promoc;ji
Zdrowia nalezy:

1) popularyzowanie wiedzy o zdrowiu i zagrozeniach zdrowotnych;

2) promowanie zdrowego stylu zycia;

3) rozwijanie indywidualnej odpowiedzialnos$ci za zdrowie wiasne 1 swoich najblizszych;

4) rozwijanie uczestnictwa roznych grup w spotecznosciach lokalnych polegajace na

aktywnym angazowaniu ludzi i mobilizacji sit spolecznych na rzecz zachowania

i umacniania zdrowia;

5)tworzenie koalicji przedstawicieli roznych stuzb i instytucji na rzecz promocji zdrowia;

6) wytyczanie kierunkoéw oraz koordynowanie realizowanych w powiecie dzialan

z zakresu o$wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia;

7) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej;

8) opracowywanie i wdrazanie roznych przedsiewzie¢ prozdrowotnych, takich jak:

a) programy profilaktyczno-edukacyjne,

b) akcje 1 kampanie prozdrowotne;

9) planowanie i dokonywanie ocen przedsiewziec prozdrowotnych;

10) przygotowywanie programdéw szkolen, konferencji o tematyce prozdrowotnej oraz

ich prowadzenie;

11) opracowywanie materiatléw edukacyjnych;

12) udostepnianie pomocy dydaktycznych, materialéw informacyjnych o tematyce

prozdrowotne] oraz prowadzenie poradnictwa w tym zakresie;

13) wspolpraca z przedstawicielami administracji rzadowej, samorzadowej, jednostkami

specjalistycznymi stuzby zdrowia, z organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami

oraz srodkami masowego przekazu oraz innymi stanowiskami i komoérkami Powiatowej

Stacji.

§ 14. Do zakresu dziatania Stanowiska Pracy do spraw Zapobiegawczego Nadzoru
Sanitarnego nalezy:

1) uzgadnianie projektow miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz
warunkow zabudowy 1 zagospodarowania terenu inwestycji pod wzgledem wymagan
higienicznych i zdrowotnych;

2) uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych
i zdrowotnych dotyczacych budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow
budowlanych;

3) uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektow budowlanych;

4) wydawanie opinii, co do zgodnos$ci z warunkami sanitarnymi okreslonymi przepisami



Unii Europejskiej, przedsiewzigc i zrealizowanych inwestycji, ktérych realizacja jest
wspomagana przez Agencj¢ Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ze $rodkéw
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej;

5) kontrola zgodnosci budowanych obiektéw =z wymaganiami higienicznymi
1 zdrowotnymi, okre$lonymi w przepisach prawa.

§ 15. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych
przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz
polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podzial obowiazkow, dziatania zwigkszajace $wiadomosé,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecei co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania;

4) wspdlpraca z organem nadzorczym:;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Rozdzial VII
Zadania poszczegélnych stanowisk pracy w Oddziale Nadzoru Sanitarnego

§ 16. 1. Do zadan Stanowiska Pracy do spraw Epidemiologii nalezy:

1) wykonywanie zadan z zakresu zapobiegania chorobom zakaznym oraz nadzoru
epidemiologicznego, a takze prowadzenie biezacej analizy sytuacji
epidemiologicznej powiatu kolbuszowskiego;

2) dokonywanie porownawczych ocen zagrozen chorobami zakaznymi
w wybranych jednostkach chorobowych;

3) kontrola stanu sanitarno-higienicznego podmiotoéw wykonujacych dziatalno$é
lecznicza w zakresie:

a) sterylizacji,

b) dezynfekcji,

c) dezynfekcji komorowej,

d) stanu urzadzen sterylizacyjnych oraz monitoring wewnetrzny tych urzadzen,



¢) postepowania z odpadami niebezpiecznymi w miejscu ich wytwarzania,

f) przestrzegania zasad higieny ogélnej oraz zasad profilaktyki zakazen
krwiopochodnych,

g) czynnosci pielegnacyjnych i diagnostycznych wykonywanych przy
pacjencie;

4) pobieranie do badan laboratoryjnych prob srodkéow dezynfekcyjnych oraz prob
wymazow czystosciowych na skutecznos¢ sterylizacji i dezynfekeji;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ww. zagadnien;

6) sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen, zagadnien problemowych z zakresu
sterylizacji w oparciu o szczegblowe wytyczne zawarte w planach pracy;

7) prowadzenie dochodzenia epidemiologicznego w srodowisku chorego;

8) prowadzenie biezgce]j aktualizacji planu postepowania przeciwepidemicznego
na wypadek wystgpienia zachorowan na szczegdlnie niebezpieczne choroby
zakazne;

9) realizowanie programéw profilaktycznych choréb zakaznych przewidzianych
do eliminacji;

10)udzial w specjalistycznych szkoleniach organizowanych przez instytuty
naukowo — badawcze;

11) przygotowywanie rocznej oceny sytuacji epidemiologicznej powiatu dla
administracji rzgdowej i samorzadowej;

12) weryfikacja i przekazywanie wywiadow do Narodowego Instytutu Zdrowia
Publicznego - Panstwowego Zakladu Higieny okreslonych jednostek chordb
zakaznych, formularzy szczepien oso6b przeciwko wsciekliznie oraz
kazdorazowo po opracowaniu zbiorowego zatrucia pokarmowego;

13) sprawowanie nadzoru nad grypa w systemie SENTINEL,

14) wspolpraca z Inspekcja Weterynaryjng w zakresie zapobiegania i zwalczania
chor6b odzwierzecych 1 pasozytniczych;

15) podejmowanie, organizowanie 1 nadzorowanie doraznych akcji zapobiegania
i zwalczania choréb, wynikajgcych z potrzeb epidemiologicznych;

16) udziat w dziataniach w sytuacjach kryzysowych zwiazanych z wystapieniem
masowych zachorowan na choroby wysoce zakazne 1 szczegolnie
niebezpieczne oraz w przypadkach ataku bioterrorystycznego;

17) wspotpraca z innymi stanowiskami w zakresie o§wiaty zdrowotnej i promocji
zdrowia w przedmiocie profilaktyki chorob zakaznych i wybranych chor6b nie
zakaznych;

18) wspotpraca w zakresie zwalczania choréb zakaznych 2z jednostkami
zewngetrznymi na terenie catego kraju;

19)nadzor nad realizacjg dostaw szczepionek, dystrybucjg szczepionek oraz
warunkami ich przechowywania oraz zbiorcze planowanie ilosci i rodzajow
szczepionek do realizacji Programu Szczepien Ochronnych dla powiatu
kolbuszowskiego;

20) sporzadzanie okresowych analiz, ocen, informacji, sprawozdan kwartalnych
irocznych z zakresu realizacji Programu Szczepien Ochronnych i stanu
uodpornienia;

21)kontrola placowek przeprowadzajgcych szczepienia w ramach ,,Programu
szczepien ochronnych” oraz prowadzenie dokumentacji pokontrolnej
w zakresie:

a) realizacji obowiazujgcego programu szczepien,
b) dokumentacji,
¢) wyposazenia punktu szczepien,



d) przestrzegania zasad aseptyki i postgpowania z materiatem po iniekcji,
e) transportu i przechowywania szczepionek ze szczegolnym uwzglednieniem
fancucha chlodniczego;

22) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej dystrybucji szczepionek (przychod-
rozchod);

23) dbatos¢ o zaopatrzenie w pelny asortyment szczepionek, ktére winna posiadac
Powiatowa Stacja, zgodnie z obowigzujacym programem szczepien;

24)prowadzenie = monitoringu  urzadzen  chlodniczych  stuzacych  do
przechowywania szczepionek w Powiatowej Stacji;

25)prowadzenie rejestru niepozadanych odczyndéw poszczepiennych (NOP)
zglaszanych przez placowki realizujgce program szczepien i postepowanie
zgodnie ze szczegdlowymi wytycznymi dotyczacymi zglaszania tych
odczynow;

26) przygotowywanie okresowych analiz i ocen wykonawstwa szczepien;

27)sporzadzanie sprawozdania ze szczepien w okreslonych terminach na
formularzu MZ54 i przesytanie go do jednostki nadrzednej;

28) nadzor nad uodpornieniem populacji;

29) nadz6r nad realizacja poekspozycyjnych szczepien po wsciekliznie;

30) prowadzenie biezacego instruktazu 1 okresowych szkolen personelu
szczepiacego.

2. Do zadan Stanowiska Pracy do spraw Statystyki Medycznej nalezy:

1) rejestracja obowigzujacych zgloszen chor6b zakaznych oraz wykonywanie
sprawozdawczoscl z tego zakresu;

2) opracowywanie ogélnych sprawozdan z dzialalnoSci Powiatowej Stacji przy
wspotudziale wszystkich pracownikow;

3) sporzadzanie sprawozdan GUS;

4) przygotowywanie danych do oceny i analizy sytuacji epidemiologicznej powiatu;

5) opracowywanie danych do biuletynéw informacyjnych o stanie sanitarnym
wojewoOdztwa;

6) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskow.

3. Do zadan Stanowiska Pracy do spraw Higieny Komunalnej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad wymaganiami sanitarno — higienicznymi dla obiektow
1 urzadzen uzytecznosci publicznej, takich jak:

a) domy pomocy spolecznej,

b) podmioty wykonujace dzialalno$¢ lecznicza w zakresie pralnictwa, postepowania ze
zwlokami i szczatkami ludzkimi, zaopatrzenia w wode, gospodarowania odpadami,

¢) zaklady fryzjerskie, fryzjersko-kosmetyczne, kosmetyczne,

d) gabinety odnowy biologicznej,

€) gabinety tatuazu,

f) baseny kapieclowe,

g) kapieliska,

h) obiekty wczasowo-turystyczne, domy wycieczkowe, kempingi,

i) obiekty swiadczace ustugi noclegowe: hotele, motele, pensjonaty,

j) ustgpy publiczne,

k) dworce i przystanki komunikacji autobusowe;j i kolejowej,

1) przystanie zeglugi srodladowe;j,

m) tereny wypoczynku i rekreacji,

n) cmentarze i domy przedpogrzebowe;



2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

przygotowywanie opracowan i informacji o stanie sanitarnym srodkéw transportu
publicznego i s$rodkéw transportu specjalistycznego oraz obiektow zwigzanych
z obstuga podrdznych;

prowadzenie dokumentacji ww. zagadnien;

prowadzenie postgpowania administracyjnego;

uzgadnianie tresci wydawanych opinii, decyzji, wystgpien z bezposrednim
przelozonym i obstugg prawna;

sporzadzanie planow pracy, sprawozdan i analiz;

kontrola przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne
dotyczacych urzadzen do zaopatrzenie ludnosci w wode;

poobieranie do badan laboratoryjnych préb wody;

prowadzenie monitoringu jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,
w basenach kapielowych i kapieliskach;

10) obstugi systemu informatycznego wspomagajacego monitoring jakosci wody przy

uzyciu baz danych.

4. Do zadan Stanowiska Pracy do spraw Higieny Zywnosci i Zywienia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

kontrola przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne
dotyczacych:

a) warunkow produkcji, transportu, przechowywania i obrotu Zywnosci,
b) warunkéw zywienia zbiorowego,
¢) warunkow zdrowotnych produkceji i obrotu przedmiotami uzytku, kosmetykami oraz

innymi wyrobami mogacymi mie¢ wptyw na zdrowie ludzi;
pobieranie do badan laboratoryjnych préb zywnosciowych, przedmiotow uzytku
i sanitarnych;
uczestnictwo w opracowywaniu dokumentacji zbiorowych zatru¢ pokarmowych;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej ww. zagadnien;
prowadzenie postepowan administracyjnych;
wspOlpraca z innymi stuzbami kontrolnymi w zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem
Zywnosci;
wspbluczestnictwo w edukacji spoteczenstwa powiatu kolbuszowskiego
w kierunku umacniania i ksztattowania wtasciwych postaw prozdrowotnych,
w zakresie poszerzania wiedzy o Zywnosci oraz propagowanie racjonalnego zywienia;
podejmowanie i prowadzanie dzialan w sytuacjach zagrozenia, katastrof, masowych
zatru¢ pokarmowych oraz w przypadku ataku bioterrorystycznego.

5. Do zakresu dziatania Stanowiska Pracy do spraw Higieny Dzieci i Mtodziezy nalezy:
1) kontrola przestrzegania przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne
dotyczacych zagadnienn zwigzanych z warunkami higieniczno- zdrowotnymi w placowkach
nauczania i wychowania w zakresie:
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a) stanu sanitarnego placowek,

b) warunkow higieniczno-zdrowotnych prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego,

¢) warunkéw higieniczno-zdrowotnych w pracowniach komputerowych,

d) warunkéw higieniczno-zdrowotnych w szkolnych pracowniach praktycznej nauki
zawodu,

e) gospodarki substancjami i preparatami chemicznymi w pracowniach
chemicznych,

f) opieki medycznej nad uczniami,



g) sprzgtu uzywanego w szkolach 1 innych placowkach oswiatowo-
wychowawczych, szkolach wyzszych oraz w osrodkach wypoczynku dzieci
1 mlodziezy szkolnej;
2) kontrola warunkoéw higieniczno-zdrowotnych placéwek wypoczynku i rekreacji dzieci
i mlodziezy w zakresie prawidlowego przygotowania placoéwek oraz warunkéw pobytu
uczestnikow wypoczynku,
3) prowadzenie postepowan administracyjnych;
4) prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do optymalnego rozwoju zdrowotnego dzieci
i mlodziezy poprzez badania srodowiska szkolnego;
5) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji oraz opracowywanie raportdw, ocen,
informacji z zakresu nadzoru nad placowkami nauczania i wychowania oraz wypoczynku
i rekreacji;
6) sporzadzanie planéw pracy, sprawozdan i analiz.

6. Do zadan Stanowiska Pracy do spraw Higieny Pracy nalezy:

1) kontrola przestrzegania przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne
dotyczace warunkow zdrowotnych $rodowiska pracy;

2) rozpoznawanie i ocena czynnikéw szkodliwych wystgpujacych w srodowisku pracy
w celu ochrony pracownikow przed chorobami zawodowymi, rozpoznanie ryzyka
zawodowego dotyczacego niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
a w szczegblnoéci kontrola poprawnosci kart charakterystyki oraz oznakowania
substancji i preparatéw niebezpiecznych wprowadzanych do obrotu, produkowanych,
importowanych lub stosowanych w zakladach pracy na terenie powiatu
kolbuszowskiego;

3) zapobieganie powstawaniu choréb zawodowych i innych chor6b zwigzanych
z warunkami pracy;

4) prowadzenie dochodzenia epidemiologicznego w sprawie choréb zawodowych;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ww. zagadnien;

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych;

7) wspolpraca z Policjg w sprawie prekursoréw narkotykow;

8) zbieranie informacji i opracowywanie sprawozdan o legalnym handlu prekursorami
z krajami trzecimi i w obrocie wewngtrzwspoélnotowym;

9) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach choréb;

10) gromadzenie informacji o czynnikach rakotwoérczych stosowanych w zaktadach pracy;

11) wspolpraca z administracjg nadzoru budowlanego oraz Panstwows Inspekcjg Pracy
w zakresie nadzoru nad pracami narazajacymi na kontakt z azbestem;

12) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowiazkéw wynikajgcych z przepisow
prawa przez osoby wprowadzajgce substancje lub preparaty chemiczne do obrotu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przez uzytkownikdéw substancji lub
preparatow chemicznych;

13) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podmioty wprowadzajace do obrotu
prekursory kategorii 2 i 3 obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa;

14) sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu na terytorium
Rzeczypospolite]  Polskiej $rodkéw  zastgpczych lub  nowych  substancji
psychoaktywnych w rozumieniu przepisow o przeciwdziataniu narkomanii;

15) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow o przeciwdziataniu narkomanii,
dotyczacych prowadzenia przez przedsigbiorcow dziatalno$ci w zakresie wytwarzania,
przetwarzania, przerabiania, przywozu, wywozu, wewnatrzwspolnotowej dostawy lub
wewnatrzwspolnotowego nabycia oraz wprowadzania do obrotu nowej substancji
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psychoaktywnej, w tym w postaci mieszaniny lub w wyrobie.

Rozdzial VIII
Tryb pracy Powiatowej Stacji
§ 17. Pracownicy Powiatowej Stacji wykonujg czynno$ci kontrolne oraz stosuja
postepowanie mandatowe w oparciu o upowaznienie wydane przez Powiatowego Inspektora.

§ 18. Projekty decyzji przygotowujg pracownicy, ktorzy dokonali czynnosci kontrolnych
i po uzyskaniu akceptacji pracownika na Stanowisku do spraw Obslugi Prawnej przedstawiaja
przygotowang decyzje wraz z aktami postgpowania Powiatowemu Inspektorowi.

§ 19. W Powiatowej Stacji funkcjonuje niewyodrebniony organizacyjnie pion
zarzadzania jakoscia, ktorego zadania okreslaja odrgbne regulacje wewnetrzne.

§ 20. W sprawach zwigzanych z kierowaniem Powiatowa Stacjg, Powiatowy Inspektor
jako Dyrektor Powiatowej Stacji wydaje zarzadzenia.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 21. Obowigzujaca wykladni¢ postanowien niniejszego Regulaminu ustala Powiatowy
Inspektor, ktory réwniez rozstrzyga spory kompetencyjne wynikte na tle jego stosowania.

§ 22. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode
Podkarpackiego.

Dyrektor

e

®
mgr Barbara Dudzinskes
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