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Pani

Anna Kozaczuk

Kierownik

Powiatowego Osrodka Wsparcia Typ A
w Zgorzelcu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 12-14 czerwca 2024 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1283), zwanej dalej
»ustawg”, kontrolerzy Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej DolnoS$laskiego Urzedu
Wojewobdzkiego we Wroctawiu w skiadzie: Dorota Kamirniska i Elzbieta Marcinkowska
przeprowadzili kontrole kompleksowg Powiatowego O$rodka Wsparcia Typ A w Zgorzelcu.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 19 grudnia 2023 r. przez
Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na | potrocze 2024 r. Tematem kontroli byta ocena
realizacji standardu ustug okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 249) oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrolg
objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli. W okresie objetym kontrolg osobg
odpowiedzialng za realizacje ww. zadan do dnia 30 listopada 2023 r. byta Pani Barbara

Zagorska, a po tej dacie Pani Anna Kozaczuk.

Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie

z nieprawidtowosciami.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i prawny
zawarty w protokole kontroli kompleksowej Jednostki. W dniu 13 sierpnia 2024 r. wptynat do
Dolnoslagskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, protokét kontroli, podpisany przez
Kierownika Jednostki, do ktérego nie wniesiono zastrzezen.

Przeznaczony dla 20 os6b przewlekle psychicznie chorych Powiatowy Osrodek Wsparcia
typ A funkcjonuje w oparciu o Statut oraz Regulamin Organizacyjny z dnia 23 listopada

2023 r. Regulamin zostat uzgodniony z Wojewodg Dolno$lgskim. Realizacja zadahn Jednostki
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odbywa sie zgodnie z programem dziatalnosci i rocznym planem pracy, opracowanym na rok
2023 oraz 2024.

W trakcie analizy dokumentacji losowo wybranych uczestnikow stwierdzono, ze
w okresie objetym kontrolg byli zasadnie kierowani do Osrodka decyzjami administracyjnymi,
0 ktérych mowa w art. 51 b ust. 5 ustawy. Nowoprzyjete w okresie objetym kontrolg osoby
skierowano na okres zgodny z § 7 ust. 6 rozporzgdzenia. Dla uczestnikow kontynuujacych
pobyt w Jednostce decyzje wydawano na okres roku, tozsamy z okresem wyznaczonym na
realizacje indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujgcego.

W trakcie kontroli ustalono, ze budynek Jednostki spetnia warunki okreslone w § 18
ww. rozporzadzenia oraz posiada podstawowy sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajgco
- aktywizujgcych. Organizacja pracy Osrodka jest zgodna z § 6 ust. 1 rozporzadzenia.
Jednostka $wiadczy ustugi okreslone przepisami w formie zajeé zespotowych Ilub
indywidualnych. Jednostka wspéipracuje na rzecz integracji spotecznej z podmiotami,
o ktérych mowa w 821 rozporzadzenia.

W okazanej w toku kontroli dokumentacji indywidualnej uczestnikéw znajdowaty sie
dokumenty okreslone w § 24 ust. 2 rozporzadzenia. Opracowywano indywidualne plany
postepowania wspierajaco - aktywizujagcego, w ktérych wyznaczone cele dziatan
wspierajacych byty adekwatne do mozliwosci i potrzeb uczestnika oraz zakresu $wiadczonych
w Os$rodku ustug. Okazana dokumentacja potwierdzata realizacje przez pracownikéw Zespotu
zaplanowanych dziatarh wspierajgco-aktywizujacych.

Jednostka prowadzita dokumentacje zbiorczg, o ktérej mowa w § 24 ust. 3 ww.
rozporzadzenia, tj. liste obecno$ci uczestnikow, dzienniki pracy pracownikow Zespotu
wspierajaco - aktywizujacego oraz ewidencje uczestnikOw, prowadzong jednak w okresie
objetym kontrolg w kazdym roku odrebnie, co byto niezgodnie z § 24 pkt 6 rozporzadzenia,
bowiem w mys$l ww. przepisu wpisow w ewidencji uczestnikow dokonywaé powinno sie
chronologicznie wedtug dat przyjecia uczestnikow.

Osoby petnigce funkcje Kierownika Jednostki w okresie objetym kontrolg spetniaty
wymagania art. 122 ustawy oraz 8 9 rozporzadzenia. Do kwalifikacji pracownikéw Zespotu
wspieraj gco-aktywizujgcego uwag sie nie wnosi, z wyjgtkiem osoby zatrudnionej na
stanowisku instruktor terapii zajeciowej”, ktérej wyksztatcenie nie spetniato wymogow
wyznaczonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.), zgodnie
z ktérym ma stanowisku terapeuty zajeciowego winno sie zatrudni¢ osobe, ktora ukonczyta
policealng szkote odpowiedniej specjalnosci i legitymuje sie tytutem zawodowym lub

dyplomem w zawodzie. Tym samy wskaznik zatrudnienia Zespotu wspierajaco -
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aktywizujacego Jednostki nie spetniat wymagania okre$lonego w § 12 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia.
W okresie objetym kontrolg zorganizowano, zgodnie z § 23 ust. 1 rozporzadzenia
szkolenia w zakresie tematycznym zwigzanym z funkcjonowaniem Jednostki.
Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli:

1 Osoba zatrudniona na stanowisku ,,instruktor terapii zajeciowej” nie posiadata wymaganego
na tym stanowisku wyksztatcenia. Tym samym wskaznik zatrudnienia Zespotu wspierajgco -
aktywizujacego Jednostki nie spetniat wymogéw okres$lonych przepisami.

2. W okresie objetym kontrolg ewidencje uczestnikow Os$rodka prowadzono w kazdym roku
odrebnie.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2024 r., poz. 1283) wydaje sie nastepujgce zalecenia pokontrolne wynikajace ze
stwierdzonych nieprawidtowosci:
Ad.l
Zapewni¢ wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wpierajaco-aktywizujgcego
posiadajgcych wymagane kwalifikacje.
Podstawa prawna:
8 10 ust. 1-2 oraz § 12 ust. 1pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249),
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)
Termin realizacji zalecenia: 30 listopada 2024 r.
Ad.2
Ewidencje uczestnikow prowadzi¢ chronologicznie.
Podstawa prawna:
811 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249)
Termin realizacji zalecenia: 30 wrzesnia 2024 r.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1283) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku

niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze

0 poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma,

0 sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku
ich realizacji.

3 Ew niacz
Zastepca Dyrektor; atu Polityki SDotecznei






