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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 21 grudnia 2022 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Inspektoratowi Wewnetrznemu Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 11b ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1. Inspektoratowi Wewnetrznemu Stuzby Wieziennej nadaje si¢ regulamin organizacyjny stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Zbigniew Ziobro

Zatacznik do zarzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 21 grudnia 2022 r.
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl.
poz. 218)

Regulamin organizacyjny
Inspektoratu Wewnetrznego Sluzby Wieziennej

Rozdzial 1
Struktura organizacyjna Inspektoratu Wewnetrznego Stluzby Wieziennej

§ 1. Regulamin okresla szczegdtowa organizacj¢ Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wigziennej, zwanego dalej ,,][WSW?, strukture
organizacyjna, tryb kierowania, zakres obowiazkow i uprawnien Szefa IWSW oraz zadania komorek organizacyjnych IWSW.

§ 2. Strukture organizacyjng IWSW, tworza:
1) kierownictwo:
a) Szef IWSW,
b) I zastgpca Szefa IWSW,
c) II zastgpca Szefa IWSW,
d) kierownicy komorek organizacyjnych IWSW o ktérych mowa w pkt 2;
2) komorki organizacyjne IWSW:
a) Gabinet Szefa IWSW (biuro),
b) Biuro Analiz,
c) Biuro Nadzoru,
d) Biuro Operacji, w ktorego sktad wchodza:
— Wydziat A,
— Wydziat B,
— Wydziat C,
— Wydziat do spraw Funduszu Operacyjnego (FO),



Dziennik Urzgdowy Ministra Sprawiedliwo$ci -2- Poz. 218

e) Wydzial Ewidencji,

f) Wydziat Legalizacji,

g) Wydziat Zamiejscowy I,
h) Wydziat Zamiejscowy I,
i) Wydziat Zamiejscowy III.

Rozdzial 2
Kompetencje w zakresie kierowania w IWSW

§ 3. 1. Szef IWSW jest kierownikiem IWSW, przetozonym funkcjonariuszy IWSW oraz przelozonym wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w IWSW.
2. Szef IWSW jest organem Stuzby Wieziennej.
3. Szef IWSW kieruje IWSW przy pomocy swoich zastepcow oraz kierownikéw komorek organizacyjnych IWSW, o ktérych mowa
w § 2 pkt 2, zwanych dalej ,.komorkami organizacyjnymi”.
4. Szefowi IWSW podlegaja bezposrednio:
1) I zastgpca Szefa IWSW;
2) II zastgpca Szefa IWSW;
3) dyrektor Gabinetu Szefa;
4) dyrektor Biura Analiz;
5) dyrektor Biura Nadzoru.

§ 4. Zastgpcom Szefa IWSW podlega:
1) dyrektor Biura Operacji;
2) naczelnik Wydziatu A;
3) naczelnik Wydziatu B;
4) naczelnik Wydziatu C;
5) naczelnik Wydziatu Legalizacji;
6) naczelnik Wydziatu Ewidencji;
7) naczelnik Wydziatu do spraw Funduszu Operacyjnego;
8) naczelnicy Wydzialow Zamiejscowych.

§ 5. 1. Do zadan Szefa IWSW nalezy, w szczeg6lnosci:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie wykonywania zadan przez komorki organizacyjne oraz podejmowanie czynnosci majacych
na celu tworzenie warunkow sprzyjajacych sprawnemu wykonywaniu obowigzkoéw stuzbowych przez funkcjonariuszy i pracownikoéw
IWSW;

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad zastgpcami Szefa;

3) ustalanie liczby etatéw i stanowisk w IWSW, w tym w wydzialach zamiejscowych;

4) wykonywanie uprawnien i obowiazkow przetozonego w stosunku do funkcjonariuszy i pracownikow IWSW;

5) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych i organizacyjnych, w stosunku do podlegtych mu funkcjonariuszy i pracownikow
IWSW, zgodnie z przystugujacymi mu uprawnieniami;

6) zatwierdzanie planéw oraz innych dokumentéw zwiazanych z dziatalnoscia IWSW;

7) organizowanie i zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

8) stosowanie srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych osobowych;

9) zapewnienie pomocy prawne;j;

10) zapewnienie nadzoru nad przestrzeganiem w IWSW dyscypliny stuzby lub pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny stuzby lub pracy;

11) organizowanie postgpowania w sprawach oswiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy oraz pracownikow IWSW, oraz odbieranie
o$wiadczen o stanie majatkowym, w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach;

12) niezwloczne przedstawianie Ministrowi Sprawiedliwosci informacji i materialdow mogacych mie¢ istotne znaczenie dla sprawowania
nadzoru nad Stuzbg Wigzienng oraz corocznej informacji o dziatalnosci IWSW;

13) organizowanie wspoéldziatania IWSW z innymi jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wie¢ziennej oraz wlasciwymi organami
i instytucjami, w tym z innych panstw, w szczegdlnosci z: Komenda Gtéwna Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji,
Centralnym Biurem Zwalczania Cyberprzestepczosci, szkotami policyjnymi, Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym
Policji, Biurem Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, Zandarmeriag Wojskowa, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Krajowa
Administracja Skarbowa, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzba Ochrony Panstwa, Panstwowa Straza Pozarna, Centralnym
Biurem Antykorupcyjnym, Urzedem Ochrony Danych Osobowych, Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej, sadami,
prokuratura, Ministrem Sprawiedliwos$ci, organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz panstwowymi
i innymi jednostkami organizacyjnymi, organami, stuzbami i instytucjami.

2. Do uprawnien Szefa IWSW nalezy, w szczegdlnosci:

1) nadzor kadrowy;

2) wydawanie zarzadzen, regulaminéw, decyzji, instrukcji, wytycznych i polecen w sprawach zwiazanych z zakresem dziatania IWSW;

3) powotywanie komisji i zespotdow o charakterze statym lub doraznym, w sktad ktorych moga wchodzi¢ funkcjonariusze i pracownicy IWSW;

4) powotywanie pelnomocnikow Szefa IWSW lub wyznaczanie osob do realizacji $cisle okreslonych zadan w IWSW;

5) powotywanie kolegialnych organéw doradczych lub opiniodawczych oraz tworzenie zespotow o charakterze statym lub do wykonywania
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okreslonych zadan;
6) zawieranie porozumien z organami administracji publicznej lub innymi podmiotami;
7) zawieranie umow w zakresie okre§lonym w odrebnych przepisach;
8) udzielanie upowaznien funkcjonariuszom lub pracownikom IWSW do podejmowania w jego imieniu okreslonych decyzji lub wykonywania
czynnosci w okreslonych sprawach;
9) udzielanie, zmiana i odwotywanie upowaznien do dostgpu do uzytkowanych systemow teleinformatycznych dla podlegtych funkcjonariuszy
i pracownikow IWSW;
10) nadawanie, zgodnie z wtasciwoscia, upowaznien do przetwarzania danych osobowych w IWSW;
11) udostepnianie, zgodnie z wlasciwoscia, danych osobowych ze zbiordéw, w ktdrych przetwarzane sa te dane w zwigzku z realizacja
zadan stuzbowych, podmiotom uprawnionym do ich otrzymania;
12) udostepnianie informacji publicznej, wydawanie decyzji o odmowie jej udostepnienia lub o umorzeniu postgpowania o udostepnienie
informacji publicznej;
13) zlecanie podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom IWSW, na czas okreslony potrzebami stuzby i pracy, wynikajacymi z zakresu zadan
IWSW, wykonywania innych zadan niz okreslone w zakresach obowiazkdw i uprawnien na zajmowanych stanowiskach stuzbowych;
14) kierowanie podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow IWSW na okresowe i kontrolne lekarskie badania profilaktyczne.

§ 6. Szef IWSW przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy pierwszy poniedzialek miesigca (przypadajacy
w dzien roboczy) w godzinach od 15.00 do 16.30.

§ 7. 1. Szefa IWSW podczas jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego zastgpca.

2. Zakres zastgpstwa nie obejmuje spraw kadrowych.

3. Szczegotowy podziat zadan i nadzoru nad komodrkami organizacyjnymi migdzy Szefem IWSW a jego zastepcami okresla Szef
IWSW w drodze zarzadzenia.

§ 8. 1. Szef IWSW ustala zakresy obowiazkow i uprawnien zastgpcow Szefa, dyrektoréw biur, naczelnikow wydzialow, naczelnikow
wydzialow zamiejscowych oraz funkcjonariuszy i pracownikow IWSW zajmujacych stanowiska bezposrednio mu podlegte.

2. Zastepey Szefa IWSW, dyrektorzy biur, naczelnicy wydziatow i naczelnicy wydzialow zamiejscowych okreslajg zakresy obowiazkoéw
i uprawnien podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw IWSW.

§ 9. Jednostkami organizacyjnymi w IWSW kieruja:
1) biurem — dyrektor biura;
2) wydziatem — naczelnik wydziatu;
3) wydzialem zamiejscowym — naczelnik wydziatu zamiejscowego.

§ 10. 1. Dyrektor biura, naczelnik wydzialu i naczelnik wydziatu zamiejscowego, zwani dalej ,.kierownikami komorek organizacyjnych”,
wykonuja zadania w zakresie zleconej wlasciwosci rzeczowej, wynikajacej z zadan Szefa IWSW.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych wystgpuja na zewnatrz w imieniu kierowanej komoérki organizacyjnej w sprawach nalezacych
do zakresu jej dziatania w ramach udzielonego przez Szefa IWSW pisemnego upowaznienia.

3. Kierownicy komoérek organizacyjnych moga bezposrednio zleca¢ podlegltym funkcjonariuszom lub pracownikom IWSW wykonywanie
zadan w okreslonym przez nich zakresie.

4. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie jego nieobecnosci wskazany przez niego funkcjonariusz.

5. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik
komorki organizacyjnej okreslit inny zakres zastgpstwa.

6. Kierownik komorki organizacyjnej okresla zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych.

§ 11. 1. Stuzba w IWSW wykonywana jest zgodnie z zarzadzeniem Szefa IWSW w sprawie wprowadzenia rozkltadu czasu stuzby
funkcjonariuszy.

2. Praca w IWSW wykonywana jest zgodnie z regulaminem pracy pracownikoéw okreslonym przez Szefa IWSW.

3. Funkcjonariusze oraz pracownicy IWSW s3a obowigzani potwierdzac¢ rozpoczgcie stuzby albo pracy w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

4. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 12. 1. Dokumenty sporzadzone w komoérkach organizacyjnych, ktore sa przedktadane do podpisu Szefowi IWSW lub jego zastepcom,
parafuja wlasciwi kierownicy komorek organizacyjnych lub osoby ich zastgpujace; dokumenty przedstawiane Szefowi IWSW parafuja
réwniez zastgpcy Szefa IWSW w zakresie petnionego nadzoru nad komérkami organizacyjnymi.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych, osoby ich zastepujace albo inne osoby pisemnie upowaznione w sposob szczegdlny przez Szefa
IWSW, podpisuja decyzje administracyjne lub inne akty indywidualne o charakterze wtadczym, w zakresie 1 na podstawie udzielonych im
upowaznien lub pelnomocnictw.

3. Dokumenty inne niz wymienione w ust. 2, podpisuja kierownicy komorek organizacyjnych IWSW, a takze funkcjonariusze ich zastgpujacy,
w zakresie i na podstawie pisemnie ustalonych zakreséw obowiazkéw i uprawnien lub udzielonych upowaznien i pelnomocnictw.
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Rozdzial 3
Ogoélne zasady dzialania komérek organizacyjnych

§ 13. Komorki organizacyjne wspotpracuja ze soba, a takze z innymi jednostkami organizacyjnymi i komérkami organizacyjnymi
Stuzby Wieziennej oraz wlasciwymi organami i instytucjami w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw oraz zapobiegania im,
majac na uwadze ustawowe zadania natozone na IWSW.

§ 14. 1. Do akceptacji Szefa IWSW sg zastrzezone nastgpujace dokumenty:
1) wnioski kadrowe;
2) projekty aktow normatywnych;
3) korespondencja kierowana do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Senatu Rzeczypospolitej Polskie;j,
Prezeséw Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego i Najwyzszej Izby Kontroli, Prezesa i cztonkéow Rady Ministrow —
w szczegOlnosci Ministra Sprawiedliwosci, Rzecznika Praw Obywatelskich, kierownikéw urzedéw centralnych, wojewodow, cztonkdéw
kierownictwa organizacji spotecznych i zawodowych szczebla centralnego, wtadz kosciotow i zwiazkoéw wyznaniowych, oraz pisma
dotyczace materiatow kierowanych pod obrady Rady Ministrow oraz komisji sejmowych i senackich;
4) wystapienia do kierownikéw centralnych organdéw penitencjarnych i stuzb innych panstw;
5) porozumienia i protokoty miedzynarodowe;
6) dokumenty o charakterze zasadniczym dla dziatalnosci IWSW lub wymagajace podpisu Szefa IWSW ze wzgledow szczegdlnych.
2. W razie nieobecno$ci Szefa IWSW lub w innych uzasadnionych wypadkach, dokumenty okre$lone w ust. 1 pkt 2—6, podpisuje
upowazniony zastepca Szefa IWSW.
3. Dokumenty, z ktérych moga wynika¢ zobowiazania finansowe i majatkowe dla IWSW podpisuje Szef IWSW po uprzednim parafowaniu
ich przez kierownika komorki organizacyjnej lub zastepce Szefa IWSW.

§ 15. 1. Informacje przeznaczone dla srodkéw masowego przekazu udostepnia Dyrektor Gabinetu Szefa IWSW lub upowazniony
funkcjonariusz, po uprzedniej konsultacji z kierownikami komorek organizacyjnych oraz po uzyskaniu opinii prawne;j.

2. Udostepnianie wiadomosci o charakterze niejawnym oraz informacji publicznej odbywa si¢ w trybie i na zasadach okreslonych we
wilasciwych przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

Rozdzial 4
Podstawowe zadania kierownikow komorek organizacyjnych oraz zakres dzialania komérek organizacyjnych

§ 16. Kierownik komorki organizacyjnej stwarza podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom warunki:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztattowania wtasciwych postaw etycznych;
3) wlasciwej atmosfery srodowiska pracy i komunikacji interpersonalnej;
4) doskonalenia zawodowego.

§ 17. 1. Do podstawowych zadan kierownika komoérki organizacyjnej nalezy kierowanie, organizowanie i koordynowanie pracy podlegtej
komorki organizacyjnej, a w szczegdlnosci:

1) ustalanie planu pracy podlegtej komorki organizacyjnej oraz podejmowanie dziatan dla zapewnienia $rodkow 1 warunkow realizacji
zaplanowanych dziatan;

2) state doskonalenie organizacji wewnetrznej oraz metod i form dziatania;

3) wspotpraca z kierownikami innych komérek organizacyjnych w zakresie niezbgdnym do wykonywania obowigzkow stuzbowych,
w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem przekazywania niezbednych danych i informacji do celow informacyjnych przeznaczonych
dla Biura Analiz oraz Wydziatu Ewidencji w zakresie realizacji obowigzkow ustawowych zwigzanych z prowadzonymi rejestrami
i ewidencjami ujetymi w § 23;

4) prowadzenie systematycznego nadzoru i kontroli wewnetrznej w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow w powierzonym
zakresie dzialania;

5) podejmowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjno-technicznych i ekonomicznych, zapewniajacych efektywna realizacje zadan;

6) zabezpieczanie danych osobowych przed ich nieuprawnionym przetwarzaniem w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

7) stala dbalos¢ o wasciwe zabezpieczenie informacji niejawnych w postaci dokumentéw oraz nosnikow cyfrowych.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sg upowaznieni do:

1) reprezentowania IWSW i udzielania opinii w sprawach objetych zakresem dziatania ich komorki organizacyjnej, a nie zastrzezonych
dla Szefa IWSW i jego zastepcOw, a takze w sprawach przekazanych na podstawie szczegdlnych imiennych upowaznien przez Szefa
IWSW;

2) ustalania i aktualizacji zakreséw czynnosci podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow;

3) nadzorowania przestrzegania stanu dyscypliny stuzbowej i dyscypliny pracy podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow;

4) wnioskowania w sprawach stosunku stuzbowego i stosunku pracy oraz przyznawania nagrod, zapomog, odznaczen i wyrdznien;

5) udzielania podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom pisemnych upowaznien do samodzielnego podejmowania decyzji i podpisywania
korespondencji, w ramach posiadanych uprawnien;

6) ustalania planow urlopow podleglych funkcjonariuszy i pracownikéw.
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§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, spory kompetencyjne z zakresu dziatania komorek organizacyjnych
rozstrzyga Szef IWSW.

Rozdzial 5
Szczegolowy zakres dzialania komoérek organizacyjnych

§ 19. Do zakresu dziatania Gabinetu Szefa nalezy, w szczego6lnosci:
1) organizowanie:
a) posiedzen odpraw, narad i konferencji z udzialem Szefa IWSW i jego zastepcow,
b) udziatu Szefa IWSW i jego zastepcow w przedsigwzigciach zewnetrznych i dokonywanie roboczych ustalen z ich organizatorami,
¢) zagranicznych wyjazdow funkcjonariuszy i pracownikow IWSW oraz przyjmowanie w Polsce delegacji zagranicznych przybywajacych
na zaproszenie Szefa IWSW i jego zastgpcow,
d) thumaczenia dokument6éw na potrzeby IWSW;
2) prowadzenie:
a) kancelarii korespondencji jawnej i niejawnej oraz nadzor nad obiegiem tej korespondencii,
b) harmonogramow spotkan, uroczystosci i wyjazdow z udziatem Szefa IWSW i jego zastepcow;
3) przygotowywanie projektow:
a) niezbednych materialow analitycznych, informacji i danych w zakresie dzialania IWSW,
b) korespondenc;ji zastrzezonej do akceptacji Szefa IWSW, kierowanej do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej, Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrow, cztonkéw Rady Ministrow, kierownikow urzedéw centralnych
i Rzecznika Praw Obywatelskich — po zasiegnigciu stanowiska wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej;

4) realizowanie zadan w ramach migdzynarodowej wspotpracy IWSW;

5) wspotdziatanie z kierownikami komorek organizacyjnych w przygotowywaniu zatozen dziatania IWSW oraz koordynacja prac
zwiazanych z opracowaniem informacji o jego gtéwnych kierunkach;

6) kwalifikowanie i rozdzielanie korespondencji oraz przygotowywanie jej dekretacji;

7) zadania obstugi prawne;j:

a) przygotowywanie opinii prawnych oraz doradztwo prawne dla kierownictwa IWSW,

b) zastepstwo procesowe Szefa IWSW przed sadami administracyjnymi i powszechnymi,

c) opiniowanie projektéw umow zawieranych przez IWSW,

d) wykonywanie innych zadan w zakresie obstugi prawnej, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

8) udziat w opracowaniu projektu budzetu IWSW w zakresie $wiadczen oraz wydatkéw przeznaczonych na uposazenia, wynagrodzenia
i pochodne;

9) przygotowywanie i ocena merytoryczna projektow wnioskow personalnych w sprawach ze stosunku shuzbowego i stosunku pracy
kierowanych do Szefa IWSW, w odniesieniu do funkcjonariuszy i pracownikow, ktorych jest przetozonym stuzbowym oraz przetozonym
wlasciwym w sprawach osobowych;

10) prowadzenie spraw ze stosunku stuzbowego i stosunku pracy.

§ 20. Do zakresu dziatania Biura Analiz nalezy, w szczegdlnos$ci:

1) koordynowanie dziatan dotyczacych opracowania programoéw dzialania i planéw pracy IWSW oraz przedstawianie okresowych infor-
macji o ich wykonaniu;

2) analiza informacyjnych aspektéw pracy operacyjnej, meldunkdéw operacyjnych;

3) przygotowywanie informacji dla Ministra Sprawiedliwosci;

4) analiza zgltoszen, skarg i wnioskow;

5) obstluga skrzynki ,,Zgto$ naruszenie”;

6) okreslanie zadan dla kierownikéw komorek operacyjnych oraz uzyskiwanie od nich adekwatnych informacji,

7) prowadzenie ewidencji i statystyki dotyczacej wykonywanych przez komoérki organizacyjne czynnosci, w tym czynno$ci operacyjno-
-rozpoznawczych;

8) dokonywanie oceny, pod wzglgdem formalnym i merytorycznym, wnioskow o zniesienie klauzuli tajno$ci oraz o udostgpnienie
materialow operacyjnych na potrzeby prowadzonych postepowan przygotowawczych;

9) weryfikacja pod wzglgdem formalnym wnioskow o zarzadzenie kontroli operacyjnej (i innych czynno$ci wymagajacych opiniowania
prawnego, przewidzianych w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej) wraz z materialami uzasadniajacymi potrzebe
jej zastosowania oraz udziat w czynnos$ciach zwigzanych z udostepnianiem materiatdéw z kontroli operacyjnej, zawierajacych dowody
pozwalajace na wszczgcie postepowania karnego lub majace znaczenie dla toczacego si¢ postgpowania karnego;

10) okresowe analizowanie rezultatow pracy IWSW i opracowywanie dla kierownictwa IWSW materiatdéw w tym zakresie;

11) sporzadzanie analiz skali i przyczyn zagrozenia przestepczoscia w srodowisku Stuzby Wieziennej;

12) analizowanie zjawisk przest¢pczych i kryminogennych w srodowisku Stuzby Wigziennej oraz funkcjonariuszy i pracownikow
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej;

13) weryfikacje podmiotow i 0sob;

14) monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w srodkach masowego przekazu dotyczacych zakresu dziatania IWSW;

15) analiza, ocena i opracowywanie stanowisk odnoszacych si¢ do zamieszczanych w mediach informacji dotyczacych IWSW.

§ 21. Do zakresu dziatania Biura Nadzoru nalezy, w szczegdlnosci:
1) kontrola funkcjonalna i merytoryczna komorek organizacyjnych;
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2) wykonywanie czynnos$ci nadzoru i kontroli nad praca operacyjna prowadzona w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej
ipoza nig w zakresie zgodnosci z uprawnieniem IWSW wynikajacym z art. 23b ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wig¢zienne;j;
3) analizowanie potrzeb i stanu posiadania sprz¢tu i wyposazenia komorek organizacyjnych pod katem oceny celowosci ich zakupu;
4) koordynowanie zaopatrzenia oraz prowadzenie ewidencji pomocniczych sprzgtu posiadanego i przyjmowanego w posiadanie przez
IWSW dla komérek organizacyjnych;
5) nadzor nad funkcjonariuszami IWSW sprawowany poprzez:
a) przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci komoérek organizacyjnych,
b) monitorowanie i analizowanie sposobu wykonania zalecen i wykorzystania wnioskdw pokontrolnych,
¢) informowanie Szefa IWSW o ujawnionych nieprawidtowosciach w celu niezwlocznego podjecia dziatan zaradczych i usprawniajacych;
6) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych/dyscyplinarnych, w tym realizowanie zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscig dyscyplinarna
funkcjonariuszy IWSW oraz przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci w tym zakresie;
7) opiniowanie spraw w zakresie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej pracownikow IWSW.

§ 22. Do zakresu dziatania Biura Operacji nalezy, w szczegdlnosci:
1) Wydziat A — prowadzenie pracy operacyjnej poprzez:

a) realizowanie oraz koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych realizowanych przez funkcjonariuszy IWSW w zakresie
wskazanym w art. 23b ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej,

b) realizowanie przedsigwzig¢¢ operacyjnych i operacyjno-technicznych przy wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w art. 23p
ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej oraz ich dokumentowanie,

¢) realizowanie przez funkcjonariuszy Wydzialu zadan w zakresie stosowania srodkow technicznych stuzacych do ustalania potozenia
0s6b lub rzeczy na podstawie art. 23d ust. 1 pkt 4 w zwiazku z art. 23m ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie
Wieziennej i ich dokumentowanie,

d) opracowywanie procedur i zalecen dla funkcjonariuszy IWSW w zakresie prowadzenia czynno$ci zwigzanych z zadaniami
Wydziatu,

e) sporzadzanie analiz na potrzeby spraw operacyjnych,

f) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji dotyczacych realizowanych przez IWSW czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

g) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, w tym réwniez we wspotpracy z innymi organami lub stuzbami,

h) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi i komoérkami organizacyjnymi Shuzby Wieziennej w zakresie prowadzonych spraw,
a w szczegdlnych przypadkach podejmowanie wspolnych dziatan, ich planowanie i koordynowanie,

1) sporzadzanie meldunkéw operacyjnych wraz z propozycjami informacji do dalszego wykorzystania przez Biuro Analiz;

2) Wydziat B — obserwacja zewngtrzna poprzez:

a) prowadzenie dzialan obserwacyjnych na podstawie zlecen komorek operacyjnych,

b) realizowanie zadan w zakresie stosowania $srodkéw technicznych stuzacych do ustalania potozenia osob lub rzeczy na podstawie
art. 23d ust. 1 pkt 4 w zwigzku z art. 23m ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej oraz ich dokumen-
towanie,

¢) prowadzenie magazynu sprz¢tu do obserwacji, rejestracji obrazu i dzwigku, o ktorych mowa powyzej,

d) wspoltpraca z Wydzialem Legalizacji w zakresie wykorzystywanych $rodkow transportu,

e) prowadzenie szatni operacyjnej;

3) Wydziat C — zabezpieczenie techniczne realizacji operacyjnych, odstuch, dokumentowanie kontroli operacyjnej poprzez:

a) realizowanie zadan w zakresie wykrywania i ujawniania urzadzen technicznych stuzacych do nieuprawnionego pozyskiwania
informacji,

b) organizowanie i stosowanie $rodkow techniki operacyjnej, w sprawach realizowanych przez IWSW,

c) opiniowanie i uczestniczenie w przedsigwzig¢ciach operacyjno-technicznych w sprawach prowadzonych przez komorki operacyjne,

d) dokonywanie ustalen telekomunikacyjnych, a takze wspolpraca z administratorami i wlascicielami sieci teleinformatycznych,
przedsigbiorcami telekomunikacyjnymi oraz podmiotami $wiadczacymi ustugi drogg elektroniczna;

4) Wydzial do spraw Funduszu Operacyjnego:

a) wykonywanie czynnosci dotyczacych gospodarowania funduszem operacyjnym w IWSW,

b) dokonywanie rozliczen podatkowych,

¢) wykonywanie czynnosci zwiazanych z przygotowaniem projektow plandéw finansowych funduszu operacyjnego dla IWSW oraz
propozycji rozdziatu tych srodkow dla poszczegodlnych komorek organizacyjnych IWSW, a takze projektow sprawozdan o stanie
tego funduszu,

d) sprawdzanie pod wzgledem formalnym dokumentow funduszu operacyjnego wytworzonych w IWSW.

§ 23. Do zakresu dziatania Wydziatu Ewidencji nalezy, w szczegolno$ci:

1) prowadzenie ewidencji operacyjnej;

2) prowadzenie rejestrow wnioskow i zarzadzen kontroli operacyjnej i innych czynnosci operacyjnych przewidzianych w ustawie z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej;

3) prowadzenie rejestrow wystapien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych;

4) przygotowywanie sprawozdan wymaganych ustawg o Stuzbie Wigziennej lub innych aktéw prawnych (we wspotpracy z Biurem
Analiz i Gabinetem Szefa);

5) prowadzenie ewidencji zapisoéw obrazu i dzwigku oraz ich kopii;

6) archiwizacja materiatow.
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§ 24. Do zakresu dziatania Wydzialu Legalizacji nalezy, w szczegélnosci:
1) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z legalizacja funkcjonariuszy IWSW, §rodkow transportu, dokumentdw i innych przedsiewzieé
legalizacyjnych;
2) prowadzenie rejestrow w zakresie legalizacji;
3) prowadzenie rejestrow wnioskéw o wydanie dokumentow legalizacyjnych oraz ewidencji dokumentow;
4) utrzymywanie kontaktow z instytucjami zewngtrznymi w zakresie kompetencji Wydziatu.

§ 25. Do zakresu dziatania Wydziatéw Zamiejscowych nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy operacyjnej w zakresie wtasciwosci Wydziatu Zamiejscowego poprzez rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie
przestepstw, o ktorych mowa w art. 23p ust. 1 pkt 1-3 w zwiazku z art. 23b ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej,
a takze wykrywania i Scigania sprawcow tych przestepstw, z zastosowaniem metod i form czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych;

2) wspotdziatanie z innymi organami i instytucjami w zakresie udzielonych upowaznien;

3) przygotowanie obiektow do dziatan;

4) prowadzenie weryfikacji, ustalen, analiz;

5) pozyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji o przestgpczej dziatalnosci funkcjonariuszy i pracownikoéw
Stuzby Wigziennej oraz innych oséb fizycznych i prawnych w zakresie realizacji zadan okreslonych w art. 23b ust. 1 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, w tym rozpoznawanie powigzan srodowiskowych oraz posiadanego stanu majatkowego,
oraz opracowywanie na ich podstawie materiatow sprawozdawczych, porownawczych i analiz;

6) biezace informowanie Szefa IWSW, zastepcy Szefa IWSW oraz dyrektora Biura Operacji o rezultatach podjetych dzialan operacyjno-
-rozpoznawczych, szczegodlnie o ujawnionych przez Wydziat Zamiejscowy przypadkach naruszenia prawa i dyscypliny stuzbowe;j
przez funkcjonariuszy i pracownikow komorek organizacyjnych Stuzby Wigziennej oraz o stwierdzonych przez Wydziat Zamiejscowy
nieprawidlowos$ciach w funkcjonowaniu tych jednostek (komorek) organizacyjnych, stwierdzonych przez Wydzial Zamiejscowy
nieprawidtowosciach i zagrozeniach mogacych mie¢ wplyw na decyzje podejmowane przez IWSW;

7) przekazywanie meldunkow operacyjnych do wiadomosci i wykorzystania informacyjnego przez Biuro Analiz.
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