Zalacznik
do Zarzadzenia nr 8 /2024 Komendanta
Migjskiego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Walbrzychu z dnia 8 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ PSP W WALBRZYCHU

Pracownicy 1 strazacy Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Walbrzychu, jako przedstawiciele placowki, w ktorej przebywaja matoletni w zwiazku z
rozwojem ich zainteresowan, wyznaja naczelna zasade¢ dzialania dla dobra i bezpieczenstwa
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy i strazacy Komendy traktuja matoletnich z
szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
matoletnich przemocy
w jakiejkolwiek formie. Zatrudnieni w Komendzie (bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia)
realizujac te cele dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
Komendy oraz swoich kompetencji. Niniejszy system ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa i efektywna pomoc dziecku oraz
wskazuje odpowiedzialno$¢ o0sOb zatrudnionych w Komendzie za bezpieczenstwo
matoletnich, ktorzy w niej przebywaja.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Komendy https://www.gov.pl/web/kmpsp-walbrzych.

Przy opracowaniu Standardéw przyjeto nastgpujace zatozenia:

» Panstwowa Straz Pozarna (PSP) to zawodowa, umundurowana stuzba panstwowa,
wyposazona w specjalistyczny sprzet, wykonujaca zadania z zakresu ratownictwa oraz
walki z pozarami, klgskami Zywiolowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami,

» shuzb¢ w Panstwowe] Strazy Pozarnej pelni obywatel polski, niekarany za
przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe, korzystajacy z pelni praw publicznych,

posiadajacy zdolnos¢ fizyczna 1 psychiczna do pelnienia tej stuzby,


https://www.gov.pl/web/kmpsp-walbrzych

oprécz dziatan ratowniczych PSP podejmuje wszelkie dziatania zwiazane z nadzorem
nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych, ktoérych jednym z elementow jest
prewencja spoteczna; dziatania podjete w ramach prewencji spotecznej zwigkszaja
swiadomos$¢ spoteczna wsrod dorostych, dzieci i mlodziezy z zakresu ochrony
przeciwpozarowej oraz bezpiecznego zachowania si¢ w obliczu zagrozen,

matoletni korzystajac ze skierowanej przez KM PSP w Walbrzychu oferty, moga
przebywac na tereniec KM PSP w Watbrzychu w ustalonych godzinach migdzy 8.00-
15.00 od poniedziatku do piatku i1 podczas wizyt indywidualnych Iub grup
zorganizowanych wylacznie z opiekunem, opiekunem prawnym, opiekunem grupy,

wychowawca, po wczesniejszym umdowieniu sig,

pracownicy KM PSP w Walbrzychu wyznaczeni w danym momencie do nadzoru nad
maloletnim/i, nie przebywaja sam na sam z dzieckiem w sposob niezauwazony;
zawsze przebywaja w co najmniej 2 osoby (np. jeden strazak PSP oraz 1 opiekun
grupy),

Komendant Miejski kierujac pracownika/strazaka do nadzoru nad matoletnim/i, bierze

pod uwage jego umiejetnosci budowania wlasciwych relacji z dzieckiem.



ROZDZIAL I: DEFINICJE

* MALOLETNI/DZIECKO - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra nie uzyskata jeszcze
peholetnios$ci 1 nie posiada zdolno$ci do czynnosci prawnych lub tez zdolno$¢ ta jest
ograniczona; w rozumieniu przepisOw polskiego prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18
roku. Zapisy dotyczace ochrony danych osobowych stosuje si¢ zgodnie z art. 8 ust. 1 RODO

* DANE OSOBOWE - informacje dotyczace maloletniego umozliwiajace jego identyfikacje,
w tym imig, nazwisko 1 wizerunek

* PRACOWNIK - strazak, pracownik, praktykant, stazysta - petniacy stuzbe¢ lub zatrudniony
w ramach umowy o pracg, zlecenie, odbywajacy staz zawodowy lub praktyke

* OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego (wychowawca,
opiekun), jego rodzic lub opiekun prawny

« ZGODA RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH - zgoda co najmniej jednego z
rodzicow / opiekundw prawnych matoletniego

* OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN I INTERWENCJI- wyznaczony przez Komendanta
Miejskiego pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich.
W przypadku nieobecno$ci inna osoba wskazana do zastgpstwa do pelnienia w/w funkcji

* PRACODAWCA- Komendant Miejski PSP w Watbrzychu

* STANDARDY - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy ochrony matoletnich w KM
PSP w Watbrzychu

o USTAWA - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 560).



ROZDZIAL 1II: ROZPOZNANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka:
1. Pracownicy KM PSP w Watbrzychu posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych

obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
a. PRZEMOC FIZYCZNA - to migdzy innymi popychanie, szarpanie, policzkowanie,
kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, pigscia lub przedmiotami, opluwanie,
b. PRZEMOC PSYCHICZNA - to migdzy innymi ponizanie, upokarzanie,
osmieszanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wciaganie go w konflikty dorostych,
wytykanie z powodu odmiennosci,
c. WYKORZYSTANIE SEKSUALNE - to naruszenie sfery intymnej dziecka,
zmuszanie do ogladania nagich osob, robienie zdje¢ lub filmow z udzialem dziecka bez
odziezy,
d. ZANIEDBYWANIE - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw: niedozywienie, ubior
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawienie na dworze bez opieki
w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o higieng snu i odpoczynku, nieposytanie
dziecka do szkoty, niezapewnienie dziecku opieki lekarskie;.
3. Przemocy dziecko moze doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow lub opiekunow,
0s0b trzecich (czyli 0sob, z ktorymi miato kontakt czy pracownikow KM PSP w Walbrzychu.

4. Pracownicy KM PSP w Watbrzychu zwracaja uwage w szczeg6lnosci na ponizsze czynniki
ryzyka:
a. widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic,
nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody,
strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu,
nadmierne rozbudzenie seksualne matoletniego nieadekwatne do wieku,
strach przed osobami dorostymi.

ope g



5. W sytuacji rozpoznania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami /
prawnymi opiekunami matoletniego, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie wsparcia.

6. Pracownicy dysponuja wykazem instytucji udzielajacych pomocy — zalacznik nr 1.

7. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji  personel —
maloletni, matoletni — maloletni. Zasady te stanowia zalacznik nr 2 i zalacznik nr 3.

8. Nabor do stuzby/pracy odbywa si¢ zgodnie =z zasadami bezpieczne]

rekrutacji. Zasady te zostaty opisane w Rozdziale VII — Zasady bezpiecznej rekrutacji.

ROZDZIAL. 1II: PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA DZIECKA
§1

1. Kazdy pracownik KM PSP w Walbrzychu ma obowiazek zglosi¢ Pracodawcy
jakakolwiek z form krzywdzenia maloletniego ze strony osob dorostych lub innych dzieci.
Pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen i prowadzenie interwencji. Notatka ma
formg pisemna (wzor stanowi zalacznik nr 4).

2. W przypadku, gdy zgtoszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez pracownikow
KM PSP w Watbrzychu, dany pracownik zostaje niezwtocznie odsunigty od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

3. W sytuacji opisanej w pkt 2, Komendant wystuchuje pracownika oraz inne osoby
majace wiedzg o zdarzeniu. W sytuacji, gdy podejrzenia zostang potwierdzone, Komendant
stosuje odpowiednie $rodki dyscyplinujace, zgodnie z przepisami ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej i/lub Kodeksu pracy i zawiadamia odpowiednie stuzby.

4. Interwencja prowadzona jest przez wyznaczona przez Pracodawcg osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i prowadzenie interwencji. Ustalenia podjete w
toku interwencji sa utrwalane na karcie interwencji (wzor stanowi zalacznik nr 5).

5. Karty interwencji, przechowuje osoba odpowiedzialna za Standardy przez okres
odpowiadajacy okresowi przedawnienia czyndéw zabronionych lub czynéw karalnych,
ktérych podejrzenia popelnienia dotyczy zgloszenie przewidzianych w obowiazujacych
przepisach, nie krocej jednak, niz 2 lata.

6. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie interwencji informuje

odpowiednie stuzby (policja, prokuratura) o zdarzeniu.



7. W szczegbdlnych sytuacjach, Komendant Miejski moze ztozy¢ zawiadomienie o
podejrzeniu popehnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

8. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku matoletnich niepelnosprawnych
lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Pracownicy dostosowuja swoje dzialania do
mozliwosci 1 potrzeb matoletnich, korzystajac w tym zakresie z pomocy specjalistow, w tym
psychologa.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 6.

§2
1. W przypadku, gdy o pomoc do Pracownika zwrdci si¢ sam matoletni, pracownik
postepuje zgodnie z ponizszymi zasadami:
a. zachowuje spokdj, stucha spokojnie i traktuje maloletniego powaznie,
b. zadaje pytania tylko w celu u$cislenia; nie zadaje pytanh naprowadzajacych
1 wtracajacych, nie sugeruje wlasnych stow, uzywa tylko stow matoletniego,

pozwala matoletniemu méwi¢ w jego wlasnym tempie,

e o

stosuje aktywne stuchanie, ktore wyraza wspolczucie, spokoj 1 wsparcie,
nie okazuje szoku ani przerazenia w reakcji na stowa maloletniego,
zapewnia maloletniego, ze wyjawiajac naduzycie, postapit witasciwie,

informuje matoletniego, ze zrobi wszystko co moze, by mu pomoc,

= oo

powie matoletniemu, Ze on nie ponosi winy za zaistniala sytuacjg,

—

wyjasnia matoletniemu, ze tymi informacjami bgdzie musial(a) podzieli¢ sig
z innymi, pod koniec rozmowy poinformuje go, co zamierza dalej zrobié 1
komu przekaze uzyskane informacje,

j. dalej postepuje zgodnie z § 3.

2. Zachowania, ktére nie powinny wystapi¢. Pracownik:
nie wpada w panike, nie reaguje afektywnie,

b. nie lekcewazy sléw matoletniego, nie wyraza przypuszczen, sugestii, nie
stawia hipotez, nie parafrazuje tego, co powiedzial maloletni ani nie
przedstawia alternatywnych wyjasnien,

c. nie wyraza opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) 1 komentarzy na temat
domniemanego sprawcy,

d. nie wyciaga dodatkowych informacji, nie dopytuje o szczegély; to, co

matoletni powiedzial w sposdb wolny, jest nieprzekraczalng granica,



e. nie sklada maloletniemu zadnych obietnic, ktéore nie beda mogly zostaé
dotrzymane, szczegdlnie w kwestii poufno$ci; nie mowi niczego w stylu:
,obiecuj¢ nikomu o tym nie powiedzie¢” ani: ,,to pozostanie tajemnica”, itp.
f. nie ujawnia szczeg6éldw rozmowy osobom postronnym, a w szczegolnosci
osobie, ktorej matoletni postawit zarzuty,
g. nie prosi matoletniego, by powtarzal opowiadanie danej historii.
§3
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
kazdy pracownik KM PSP w Walbrzychu, ktory pierwszy powzial informacje

0 zagrozeniu.

ROZDZIAL 1V: ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§1
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.
1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych).
2. Pracownik ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
3. Dane osobowe matoletnich sa udostgpniane wytacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.
4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostgpnienia tych danych w ramach zespolu powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2019, poz. 1249

z pdzniejszymi zmianami).



5. Pracownik, po wczesniejszym poinformowaniu pracodawcy, moze wykorzysta¢ informacje
o maloletnim w  celach  szkoleniowych Iub  edukacyjnych  wylacznie
z zachowaniem anonimowos$ci oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
6. Pracodawca lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach matoletniego
z mediami.
7. Pracownik bez wyraznej zgody Komendanta Miejskiego oraz opiekuna prawnego
matoletniego nie udostgpnia przedstawicielom medidow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunach.
8. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi ani z jego opiekunami.
9. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
matoletniego lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik KM PSP
w Walbrzychu jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
10. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Komendant
Miejski PSP
w Walbrzychu.
11. Pracodawca poleca przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
pracownikow oraz matoletnich, ktérych nagrywany material nie dotyczy.

§2
Zasady ochrony wizerunku matoletniego.
1. Pracownicy, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, sa
zobowiazani do ochrony ich wizerunku.
2. Publikacja wizerunku matoletniego do 16 roku zycia (zdjgcia, nagrania) wymaga zgody
rodzicow / opiekunow prawnych.
3. Opiekun prawny jednorazowo wyraza zgod¢ na publikacje wizerunku swojego dziecka
w celach promocyjnych, edukacyjnych i innych. Rodzic / opiekun prawny ma prawo
w kazdej chwili wycofa¢ taka zgodg.
4. Osoby powyzej 16. roku zycia moga wyrazi¢ wymieniona w pkt. 3 zgod¢ samodzielnie.
5. W przypadku, gdy wizerunek matoletniego jest elementem wigkszej catosci (np. thum),
wymieniona w pkt. 3 zgoda nie jest konieczna.
6. W przypadku publikacji wizerunku maloletniego zakazuje si¢ umieszczania informacji

utatwiajacych identyfikacjg osob.



7. Ochrona wizerunku maloletnich przez kamery monitoringu odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem monitoringu.

8. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie ¢wiczen bez zgody pracodawcy i pisemnej
zgody opiekuna prawnego dziecka.

9. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowa¢ matoletniego oraz
jego opiekuna prawnego o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
1 w jakim konteks$cie bgdzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronach

spotecznos$ciowych Facebook / Instagram oraz/lub na stronie https://www.gov.pl/web/kmpsp-

walbrzych) w celach promocyjnych.
10. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych pracodawca niezwlocznie rejestruje 1 zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

ROZDZIALYV ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§1
1. KM PSP w Watbrzychu nie udostepnia matoletnim otwartego Internetu.
2. Maloletni korzysta z urzadzen elektronicznych (np. telefon komoérkowy) na terenie
komendy tylko podczas przerw lub za zgoda prowadzacego zajecia.
3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy komendy niezwlocznie reaguja:
a. zglaszajac problem opiekunowi prawnemu / rodzicom, po ocenie sytuacji przez opiekuna
grupy / Komendanta Miejskiego, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne
(policjg, sad rodzinny),
b. sporzadzajac protokoét interwencji,
c. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwiazane
m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspOlpracy
z instytucjami zewngtrznymi, w tym policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
4. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, opiekun grupy / pracodawca, po dokonaniu

oceny sytuacji


https://www.gov.pl/web/kmpsp-walbrzych
https://www.gov.pl/web/kmpsp-walbrzych
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1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wilasciwe

instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policjg, sad rodzinny).

ROZDZIAL VI MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
§1
1. Nie rzadziej, niz raz na dwa lata, Pracodawca dokonuje przegladu Standardow
oraz weryfikuje potrzebe ich aktualizacji.
2. Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.
3. Pracownicy moga przekazywaé swoje uwagi, proponowac¢ zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach do osoby odpowiedzialnej
za Standardy oraz zgtasza¢ incydenty naruszania Standardow.
4. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow
osoba odpowiedzialna za Standardy przekazuje Komendantowi Miejskiemu.
5. Pracodawca nowe brzmienie standardow oglasza pracownikom, dzieciom i ich
opiekunom.
§2
1. Standardy sa ogdlnie dostepne dla pracownikdw na stronie internetowej komendy
oraz w formie drukowanej w Sekcji Organizacyjno-Kadrowe;.
2. Wszelkie watpliwo$ci co do zakresu stosowania Standardow pracownicy kieruja do
osoby odpowiedzialnej za Standardy.
3. Wszyscy pracownicy KM PSP w Walbrzychu zapoznaja si¢ ze Standardami w formie
pisemnej (wzor stanowi zalacznik nr 6).
4. Za realizacjg¢ ust. 3 odpowiedzialny jest Kierownik Sekcji MK, ktory podpisane
o$wiadczenie dolacza do akt osobowych.
5. Kazdy nowy pracownik zobowiazany jest do zapoznania si¢ ze Standardami.
6. Szkolenie z tematyki ochrony matoletnich ujmowane jest w rocznych planach
doskonalenia zawodowego lub samodoskonalenia zawodowego.
§3
Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardow Ochrony Matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.
1. KM PSP w Walbrzychu udostgpnia wdrozone Standardy Ochrony Matoletnich w wersji

pelnej i skrdconej na swojej stronie internetowe;.
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2. Standardy Ochrony Maloletnich w wersji papierowej sa dostgpne w siedzibie KM PSP
w Watbrzychu - ul. Ogrodowa 20, 58-306 Watbrzych.

3. Opiekun jest zobowigzany do zapoznania matoletnich z przyjetymi Standardami Ochrony

Matoletnich w wersji uproszczonej podczas wybranych zaje¢ oraz przekazania informacji
o dostgpie do Standardéw Ochrony Matoletnich (informacja o miejscu, w ktdrym znajduje si¢
forma pisemna i elektroniczna dokumentu dot. Polityki Ochrony Maloletnich).

§4
1. Komenda Miejska PSP w Watbrzychu jako jednostka organizacyjna ochrony
przeciwpozarowej nie posiada ofert regularnych, cyklicznych zajeé¢ edukacyjnych i/lub
warsztatow dla maloletnich 1 nie ustala planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.
2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezposrednio po jego ujawnieniu oraz w toku
procedury interwencji zgodnie z niniejszymi Standardami pracownik KM PSP w Watbrzychu
zobowiazany jest do udzielenia maloletniemu wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego
przypadku krzywdzenia, stanem psychicznym 1 fizycznym matoletniego oraz jego
potrzebami, w tym np. odizolowania maloletniego od grupy (z zachowaniem zasady
obecnosci co najmniej 2 0so6b dorostych), zapewnienia warunkéw do wyciszenia, wystuchania

matoletniego, zawiadomienia opiekunoéw i/lub odpowiednie stuzby.

ROZDZIAL. VII ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI DO
SLUZBY/PRACY W KM PSP W WALBRZYCHU

I. Od oso6b zakwalifikowanych do przyjecia do stuzby/pracy w toku przeprowadzonego
postgpowania kwalifikacyjnego, pozyskiwane sa dane, ktore umozliwiaja ich sprawdzenie
w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych.

2. Kazdy kandydat do stuzby/pracy podlega réwniez sprawdzeniu w Krajowym Rejestrze
Karnym o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa

obcego.
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3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwcezas przedkiada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego , jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie.

6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

7. KM PSP w Watbrzychu wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze kandydata/
kandydatke do stuzby/pracy obowiazuje wymdg niekaralnosci.

8. W pozostatych przypadkach (praktykanci, stazysci z PUP, wolontariusze) zobowiazani sa
do

ztozenia  o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢  postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 7.

ROZDZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Postanowienia koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich w KM PSP w Watbrzychu wchodza w Zycie z dniem ich
ogloszenia.
2. Ogloszenie tresci standardow nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Komendy,
w  szczegOlnosci  poprzez  opublikowanie na  stronie internetowej  Komendy:

https://www.gov.pl/web/kmpsp-walbrzych) lub poprzez przestanie jej droga elektroniczna.

Pracownicy Komendy potwierdzaja zapoznanie si¢ ze standardami obowiazujacymi

w Komendzie i deklaruja, ze beda ich przestrzega¢ oraz podpisuja oswiadczenie.


https://www.gov.pl/web/kmpsp-walbrzych

WYKAZ ZALACZNIKOW

1. Zatacznik 1 - wykaz instytucji udzielajacych pomocy

2. Zalacznik 2 - zasady bezpiecznych relacji "personel-matoletni”
3. Zalacznik 3 - zasady bezpiecznych relacji "matoletni-matoletni"
4. Zalacznik 4 — notatka stuzbowa

5. Zalacznik 5 — karta interwencji

6. Zatacznik 6 — o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

7. Zalacznik nr 7 — o§wiadczenie o niekaralnosci

13
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Zalacznik nr 1 — Wykaz instytucji udzielajacych pomocy maloletnim

1. POWIAT WAL BRZYSKI

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Limanowskiego 9, 58-300 Watbrzych, tel. 74 666
63 01; 666 63 00, www.pcpr.walbrzych.pl

» Komenda Miejska Policji w Walbrzychu, ul. Mazowiecka 2, 58-300 Walbrzych, tel. 74 84
20 234, www.walbrzychpolicja.gov.pl

» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kilinskiego 1 , 58-300 Watbrzych, tel. 74 664 08
00, www.mops.walbrzych.pl

* Prokuratura Rejonowa w Walbrzychu, Pl. Magistracki 7, 58-300 Watbrzych, tel. 74 842 34
71

* Sad Rejonowy w Watbrzychu, ul. Stowackiego 10, 58-300 Walbrzych, tel. 74 842 34 16,

74 842 41 70

* Kuratorium Os$wiaty, Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych, tel. 74 842 20 65

» Towarzystwo Przyjacidt Dzieci — Oddziat Powiatowy, ul. Chrobrego 45, 58-300 Watbrzych,
tel. 74 846 16 06

* Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, ul. Wroctawska 115, 58-306 Walbrzych, tel. 74
666 66 55

» Stowarzyszenie na Rzecz Osob Krzywdzonych "Przystan", ul. Beethovena 10, 58-300
Watbrzych

* Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Watbrzychu, ul. Wiadystawa Orkana 55, 58-307
Waltbrzych
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» Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Unicef w Walimiu, ul. Nowa Kolonia 9, 58-320
Walim tel. 74 845 75 13

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

* Nieodptatna Pomoc Prawna, w tym nieodptatna mediacja — adwokaci wskazani przez
Okregowa Rade Adwokacka, ul. Limanowskiego 9, 58-300 Watbrzych, od poniedziatku

do piatku 8.00-12.00

Nieodptatna Pomoc Prawna, w tym nieodptatna mediacja — radcowie prawni wskazani przez
Okreggowa Izbg Radcow Prawnych, pl. Magistracki 1, pok. nr 1, 58-300 Walbrzych, (Ratusz —
wejscie boczne od ul. Kopernika), REJESTRACJA WIZYT: telefoniczna: 74/ 66 66 399, w
godz. 8.00-16.00, ul. Limanowskiego 9, 74/66 55 183, w godz. 9.00-17.00, pl. Magistracki 1;

Rejestracja elektroniczna: https://np.ms.gov.pl/zapisy

POWIAT SWIDNICKI

« Sad Rejonowy w Swidnicy, ul. L. Okulickiego 2-4, 58-100 Swidnica,

tel. +48 74 851 84 00, fax +48 74 853 40 98, www.swidnica.sr.gov.pl, e-mail:
srs(@swidnica.sr.gov.pl

* Sad Okregowy w Swidnicy, Pl. Grunwaldzki 14, 58-100 Swidnica,

tel. centrala: +48 74 851 83 00, www.swidnica.so.gov.pl, e-mail: sos@post.pl

* Prokuratura Rejonowa w Swidnica, ul. Zamkowa 2, 58-100 Swidnica,

tel. centrala: +48 74 856 36 73, fax. +48 74 856 36 70, e-mail:
pr.swidnica@swidnica.po.gov.pl

« Prokuratora Okregowa w Swidnicy, ul. 1 Maja 21, 58-100 Swidnica,

tel. sekretariat: +48 74 850 34 00, fax. +48 74 852 02 57, www.swidnica.po.gov.pl, e-mail:

prokuratura@swidnica.po.gov.pl
« Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy, ul. Jagiellonska 23, 58-100 Swidnica,
tel. sekretariat: +48 74 858 22 14, www.swidnica.policja.gov.pl
* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Walbrzyska 15, 58-100 Swidnica,
tel. +48 74851 50 10, fax. +48 74 851 50 11, www.pcpr.swidnica.pl, e-mail:
pepr@pcpr.swidnica.pl
« Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica,
tel. +48 74 8521327, www.mops.swidnica.pl, e-mail: osrodek@mops.swidnica.pl

* Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Bystrzycy Gornej, Lubachéw 48, 58-114 Lubachow,


http://www.swidnica.po.gov.pl/
https://np.ms.gov.pl/zapisy
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tel. 74 850 99 50

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

« Punkt przy ul. Diugiej 33 w Swidnicy, w ktorym nieodptatnej pomocy prawnej udzielaja
adwokaci i radcowie prawni. Punkt czynny od poniedziatku do piatku w godz. 1400 — 1800 .

« Punkt przy ul. Glowackiego 4 w Swidnicy prowadzony jest przez organizacje pozarzadowa -
Stowarzyszenie Niezalezne Forum Doradztwo-Szkoleniowe, ul. Akacjowa 17, 58-330 Jedlina
Zdrdj. Nieodptatna pomoc prawna $wiadczona jest przez adwokatow i1 radcow prawnych .
Punkt czynny: - w poniedziatek i piatek w godz. 9.00 — 13.00 , - we wtorek w godz. 12.30 —
16.30, - w §rode w godz. 12.00 — 16.00, - w czwartek w godz. 11.00 — 15.00 .

* Punkt przy Placu Wolnosci 24 w Dobromierzu prowadzony jest przez organizacje
pozarzadowa

— Fundacja w Stuzbie Wsi, ul. Dabrowskiego 42, 50-457 Wroclaw. Nieodptatna pomoc
prawna

swiadczona jest przez adwokatow 1 radcow prawnych . Punkt czynny: - w poniedziatek w
godz.

13.00 — 17.00, - we wtorek w godz. 15.00 — 19.00 , - w $rod¢ w godz. 8.00 — 12.00

« Punkt przy ul. Zeromskiego 27 w Swiebodzicach prowadzony jest przez organizacje
pozarzadowa — Fundacja w Stuzbie Wsi, ul. Dabrowskiego 42, 50-457 Wroclaw. Nieodptatna
pomoc prawna S$wiadczona jest przez adwokatéw i1 radcow prawnych . Punkt czynny:
- w czwartek 1 piatek w godz. 15.00 — 19.00 .

* Punkt przy ul. Kos$ciuszki 2 w Strzegomiu, w ktorym nieodptatnej pomocy prawnej
udzielaja

adwokaci. Punkt czynny: - w poniedziatek w godz. 12.00 — 16.00 , - we wtorek, srode w godz.
14.00— 18.00 , - w czwartek, piatek w godz. 9.00 — 13.00 .

« Punkt przy ul. 1-go Maja 7 w Jaworzynie Slaskiej, w ktorym nieodptatnej pomocy prawnej
udzielaja radcowie prawni. Punkt czynny od poniedziatku do piatku w godz. 14.00 — 18.00 .

* Punkt przy ul. Juliana Tuwima 2 w Marcinowicach prowadzony jest przez organizacje
pozarzadowa — Liga Kobiet Polskich Koto w Swidnicy, ul. Wroctawska 16, 58-100 Swidnica.
Nieodptatna pomoc prawna $wiadczona jest przez osobg uprawniong na podstawie art. 11 ust.
3 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawne;j.

Punkt czynny: - w poniedziatek, wtorek i czwartek w godz. 12.00 —16.00 ,- w $rodg i piatek
w godz. 8.00 — 12.00.

POWIAT KAMIENNOGORSKI
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» Komenda Powiatowa Policji, Kamienna Goéra 58-400, ul. Lubawska 6, tel. 47 8736200

* Sad Rejonowy , 58-400 Kamienna Goéra, Aleja Wojska Polskiego 36, tel. 75 6712401
NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze al. Wojska Polskiego 1, 58 — 400
Kamienna Goéra tel. 75 646 66 77, mopskg@o2.pl.

Porady z zakresu pomocy spotecznej, poradnictwo rodzinne, przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie, interwencja kryzysowa, pomoc dla bezrobotnych. Rozwiazywanie problemow
alkoholowych i1 innych uzaleznien.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze

al. Wojska Polskiego 10B, 58 —400 Kamienna Gora, tel. 75 610 62 54, gops@gminakg.pl.
Porady z zakresu pomocy spotecznej, poradnictwo rodzinne, przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie, interwencja kryzysowa, pomoc dla bezrobotnych, rozwiazywanie problemow
alkoholowych i innych uzaleznien.

Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy oraz os6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykow

1 ich rodzin z terenu Kamiennej Gory ul. T. Kosciuszki 6, 58-400 Kamienna Gora,

tel. 75 744 19 44, poniedziatek godz. 15:00 -17:30, $roda godz. 15:00 -17:00

Pomoc psychospoteczna dla ofiar przemocy domowej — spotkania indywidualne. Dziatalnos¢
informacyjna 1 edukacyjna dla osob uzaleznionych 1 cztonkdéw ich rodzin oraz ofiar przemocy.
Punkt Konsultacyjny w Pisarzowicach Centrum Biblioteczno—Kulturalne Pisarzowice 72,
58-424 Pisarzowice, tel. 75 610 60 63, kontakt(@cbk.gminakg.pl, wtorek godz. 15:00-17:00
Pomoc w rozwiazywaniu problemow alkoholowych i innych uzaleznien.

Punkt Konsultacyjny w Krzeszowie Centrum Biblioteczno— Kulturalne, ul. Kalwaria 1 , 58-

405 Krzeszow, tel. 75 610 60 62, kontakt(@cbk.gminakg.pl, czwartek godz. 15:00-17:00

Pomoc w rozwiazywaniu problemow alkoholowych i innych uzaleznien.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Marciszowie ul. Szkolna 4b, 58 — 410 Marciszow,

tel. 75 74 10 652 gops@marciszow.pl, godz. 7:30 -15:30

Porady z zakresu pomocy spotecznej, poradnictwo rodzinne, przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie, interwencja kryzysowa, pomoc dla bezrobotnych, rozwiazywanie problemow
alkoholowych 1 innych uzaleznien, rozwiazywanie problemow alkoholowych i innych
uzaleznien.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawce ul. Dworcowa 33, 58-420
Lubawka, tel. 75 74 11 800, sekretariat@mgopslubawka.eu, poniedziatek godz. 8.00 — 16.00,
wtorek — piatek godz. 7.00 — 15.00



mailto:sekretariat@mgopslubawka.eu
mailto:kontakt@cbk.gminakg.pl
mailto:kontakt@cbk.gminakg.pl
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Porady z zakresu pomocy spotecznej, poradnictwo rodzinne, przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie, interwencja kryzysowa, pomoc dla bezrobotnych, rozwiazywanie problemow
alkoholowych i innych uzaleznien.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamiennej Gorze ul. H. Sienkiewicza 6A, 58 — 400
Kamienna Gora, tel. 75 645 02 31, pcpr@kamienna-gora.pl, godz. 730 — 1530

Poradnictwo z zakresu pomocy spotecznej, poradnictwo rodzinne, psychologiczne,
pedagogiczne, poradnictwo w sprawie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w tym
socjoterapia, porady w ramach interwencji kryzysowej, pieczy zastgpczej 1 $wiadczeh w
pieczy zastgpczej, dofinansowania ze srodkdow PFRON dla oséb niepelnosprawnych, porady
dla 0s6b bezrobotnych oraz 0s6b pokrzywdzonych przestgpstwem

Powiatowe Centrum Edukacji w Kamiennej Gorze ul. Papieza Jana Pawta II 17, 58-400
Kamienna Gora tel. 75 64 50 244, pce@kamienna-gora.pl, godz. 800 — 1600

Specjalistyczne porady dla dzieci z zakresu psychologii, pedagogiki i logopedii.

Punkt nieodptatnej pomocy prawnej prowadzony przez powiat Kamiennogorski

Kamienna Gora ul. Sienkiewicza 6a, poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek, piatek 11.30-

15.30 tel. 75 64 50 113, powiat@kamienna-gora.pl, adwokat, radca prawny.

Punkt nieodptatnej pomocy prawnej przekazany do prowadzenia przez Stowarzyszenie
Niezalezne Forum Doradczo-Szkoleniowe:

Dzierzoniow, ul. Swidnicka 51D tel. 74 830 14 30

Kamienna Géra ul. Sienkiewicza 6a, poniedziatek 7:30-11:30 , tel. 75 64 50 113,
powiat@kamienna-gora.pl - adwokat, radca prawny,

Lubawka ul. Dworcowa 33 , wtorek 11:00-15:00, radca prawny,

Kamienna Géra ul. Sienkiewicza 6a, $roda, czwartek, piatek 7:30-11:30 , radca prawny

INSTYTUCJE OGOLNOKRAJOWE

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia" Tel: 800 12 00
02,

http://www.niebieskalinia.info/index.php/instytucjepomagajace

Za posrednictwem infolinii mozna uzyskaé wsparcie psychologiczne, informacje na temat
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym o istniejacych mozliwosciach prawno-
proceduralnych oraz lokalnych placowkach pomocowych. Infolinia czynna przez cata dobe.
Infolinia wsparcia psychicznego w ramach Telefonicznej Informacji Pacjenta NFZ

Tel: 800 190 590

Bezptatny, catodobowy numer Telefonicznej Informacji Pacjenta, pod ktérym nalezy poprosic¢


http://www.niebieskalinia.info/index.php/instytucjepomagajace
mailto:powiat@kamienna-gora.pl
mailto:pcpr@kamienna-gora.pl
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konsultanta o potacznie z psychologiem.

Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych:

Telefon: 116 123

Ogolnopolska bezptatna poradnia telefoniczna dla osob przezywajacych kryzys emocjonalny
prowadzona przez Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
Fundacja nagle sami

Bezptatny telefon wsparcia 800 108 108, https://naglesami.org.pl/pomoc-psychologiczna-
zaloba-kryzys

Udziela wsparcia w najtrudniejszych zyciowych kryzysach.

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy:

Telefon: 116 111, strona internetowa: https://116111.pl lub https://fdds.pl

Ogolnopolski, anonimowy 1 bezplatny telefon zaufania prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy
Dzieciom Sile.

Dziecig¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Telefon: 800 12 12 12.

Dziata catodobowo przez siedem dni w tygodniu.

Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci:

Telefon: 800 100 100, strona internetowa: https://800100100.pl

Bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow i1 nauczycieli, ktorzy
potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy psychologicznej
dzieciom przezywajacym

ktopoty 1 trudnosci takie jak: agresja 1 przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia
zwiazane z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami
psychoaktywnymi, depresja i obnizony nastrdj, mysli samobojcze, zaburzenia odzywiania.
Telefon dla Kobiet Doswiadczajacych Przemocy

Telefon: 888 88 33 88 (od poniedziatku do piatku w godz. 08:00-20:00)

Bezptatne, anonimowe wsparcie prawne 1 psychologiczne dla kobiet dos$wiadczajacych
przemocy - psychicznej fizycznej, ekonomicznej i seksualnej — w rodzinie i poza nia. Przy
telefonie dyzuruja ekspertki Feminoteki.

Telefon Interwencyjny Centrum Praw Kobiet

Telefon: 600 070 717

Pomoc prawna — telefon: 22 621 36 37 (w czwartki w godz. 1100-1600), https://cpk.org.pl
Catodobowy telefon interwencyjny dla kobiet znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych.
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Potaczenia z numerami telefonow pomocowych Fundacji sa ptatne wedlug taryfy operatora.
Przedstawiciele Centrum moga oddzwoni¢, jesli jest taka potrzeba.

Stowarzyszenie Lambda. Ogélnopolski telefon zaufania dla os6b LGBT+:

Telefon: 22 628 52 22 (od poniedziatku do piatku, w godzinach 1800-2100)

Telefon Zaufania jest kierowany do osob LGBT+ oraz ich rodzin i bliskich. Porady udzielane
$3 anonimowo.

Fundacja Trans-Fuzja

Telefon: 22 658 18 02

Ogolnopolska organizacja pozarzadowa dzialajaca na rzecz osob transptciowych. Trans-Fuzja
prowadzi grupy wsparcia, konsultacje psychologiczne dla osob transptciowych oraz dla ich
bliskich. Udziela takze porad prawnych.

Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki — Narkomania

Telefon: 800 199 990

Bezptatna infolinia dla os6b z problemem narkomanii: oséb uzywajacych narkotykow,
uzaleznionych oraz ich bliskich. Telefon czynny codziennie w godzinach 16:00-21:00,
z wyjatkiem $wiat panstwowych. Pod numerem mozna otrzyma¢ m.in. informacje na temat

systemu interwencji, leczenia i adreséw konkretnych placowek.

Poradnia Narkotykowa On-Line
www.narkomania.org.pl

Bezptatne porady ekspertow przez e-mail i czat.
Osrodki Interwencji Kryzysowej

http://www.oik.org.pl/

Bezptatna pomoc - psychologiczna, prawna, socjalna - w sytuacjach kryzysowych (takze dla
0s0b bez ubezpieczenia). Odwiedz strong z lista Osrodkow Interwencji Kryzysowej w Polsce.
Fundacja "Twarze depresji"

https://twarzedepresii.pl

Prowadzi migdzy innymi programy bezplatnej, zdalnej pomocy psychologiczne;,

a w przypadku dzieci i mtodziezy — rowniez psychiatryczne;.


https://twarzedepresji.pl/
http://www.oik.org.pl/
http://www.narkomania.org.pl/
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Zalgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji "personel-maloletni"

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow KM PSP w Walbrzychu z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow i praktykantow. Pracownik powinien traktowac dzieci
z szacunkiem oraz uwzglednia¢ ich godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownikow z dzieé¢mi:

a) w trakcie wizyty w KM PSP w Walbrzychu uczestnicy poruszaja si¢ w grupie pod
nadzorem opiekuna/opiekunéw i pracownika KM PSP w Watbrzychu,

b) w trakcie oglaszania alarmu dla zastgpow Panstwowej Strazy Pozarnej opiekun wraz

z podopiecznymi powinni bezwzglednie podporzadkowaé si¢ poleceniom pracownika KM
PSP w Watbrzychu celem zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa,

C) dziatania podejmowane wobec dzieci powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe,

d) nikt nie moze stosowaé przemocy wobec dzieci - bi¢, szturchaé, popychac,

zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ ani dotykaé¢ w sposéb, ktory moze by¢ uznany
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za nieprzyzwoity lub niestosowny,

e) pracownikom KM PSP w Walbrzychu nie wolno uzywa¢ wobec dzieci wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych
aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywaé wtadzg lub przewagg fizyczna
nad maloletnimi (np. zastrasza¢, przymuszaé, grozic),

f) pracownik KM PSP w Walbrzychu nie moze proponowac dzieciom alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé¢ ich w obecnosci
dzieci,

g) jesli dziecko czuje si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow pracownikow KM PSP w Walbrzychu, moze powiedzie¢ o tym
opiekunowi lub innemu pracownikowi KM PSP w Walbrzychu. Moze rowniez oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

h) pracownikowi KM PSP w Watbrzychu zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego
miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty

z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory),

1) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy),

J) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow,

k) pracownik KM PSP w Watbrzychu musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie; dotyczy to odwiedzania okreslonych stron,
na ktorych moze on spotka¢ maloletnich, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta; jesli profil pracownika
KM PSP w Walbrzychu jest publicznie dostgpny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie

maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ strazaka.
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Zalacznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji '""maloletni-maloletni"

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.
4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w KM PSP w Watbrzychu

(nie narazaj innych na niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwiazuj w sposob pokojowy:
* wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna ktotni¢, zanim stracisz nad soba kontrolg,
a konflikt tylko sig nasili,
e powiedz, co wedtlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz,
e shluchaj, co moéwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj

to, co ustyszates,
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® upewnij sig, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué,

e wymyslcie rozwiazanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

PAMIETAJ! Jesli nie uda sie Wam rozwiqzaé konfliktu, zawsze moZecie zwrocic¢ sie

0 pomoc do pracownika Komendy Miejskiej PSP w Walbrzychu.

6. Nie badz obojetny, gdy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym swojego
opiekuna lub pracownika KM PSP w Walbrzychu.

7. Komenda Miejska PSP w Walbrzychu jest formacja przeznaczona do niesienia
pomocy - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢ zagrozeni.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10.  Nie wolno Ci wysmiewa¢, obgadywaé, o$miesza¢, zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych ucznidw.

11.  Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegoéw i kolezanek.

12.  Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sa zartami i taka zabaweg stowna
natychmiast przerywa;.

14.  Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych
0s0b.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16.  Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegow/kolezanek.

18.  Jesli checesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta;.

19.  Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20.  Nie przyno$ do KM PSP w Walbrzychu niedozwolonych substancji, nie zachgcaj

innych do ich stosowania.



Zalgcznik nr 4
NOTATKA SLUZBOWA
SPOTZAdZONa PIZEZ ...vveeniie e,
Dnia ......oooovvvvininnnnn.. w KM PSP w Walbrzychu o godzinie ..................
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Podpisy 0séb obecnych: Podpis osoby sporzadzajace;j:

Zalacznik nr 5
KARTA INTERWENCIJI

1. Imig i nazwisko dziecka:
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6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe):
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?.......ccccooeveeriiiiniiieiniens

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: jes§li KM PSP w Watbrzychu je uzyskatla (dziatania organow, dziatania
rodzicow):

Osoba sporzadzajaca Kart@ INterwenCii: .......ovuvvtiiriiei it ei ettt eieenieaneenaens

Zalacznik nr 6
Watbrzych, dnia ..............................

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania

wdtandardéw ochrony maloletnich w KM PSP w Walbrzychu”

Ja, nizej podpisany/a ......cceviiiniiiiii i (imi¢ 1 nazwisko) oswiadczam,
ze zapoznatem/fam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich w KM PSP w Walbrzychu”
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Zalacznik nr 7

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Waltbrzych, dnia.......................

Ja, ntr PESEL.............ooooiii
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w KM PSP

w Walbrzychu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



(podpis)
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