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Badanie finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj



WPROWADZENIE

Celem badania ewaluacyjnego byta ocena realizacji i pierwszych efektéw inicjatyw ,Uczelnia
dostepna” oraz ,,Centrum wiedzy o dostepnosci”, w tym ocena trafnosci i uzytecznosci dziatan
podjetych w ramach dofinansowanych projektdw w celu zapewnienia rownych mozliwosci udziatu

w procesie ksztatcenia na poziomie wyzszym oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Inicjatywy sg
wdrazane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach dziatania 3.5 PO WER. Zostaty one
uruchomione w odpowiedzi na wyzwania okreslone w rzgdowym programie ,,Dostepnosé Plus”.
Wskazano w nim, ze warunki ksztatcenia ucznidw i studentéw z niepetnosprawnosciami zmieniajg sie

na lepsze natomiast tempo zmian jest oceniane jako niewystarczajgce.

Program ,Uczelnia dostepna” miat charakter unikatowy w skali kraju — jako jedyny w sposdéb
kompleksowy adresowat potrzebe zwiekszania dostepnosci uczelni. W ramach 3 naboréw

(w zaleznosci od poziomu dostepnosci uczelni) dofinansowanie w wysokosci blisko 652 min zt
otrzymato 196 uczelni (wedtug stanu na koniec 2021 roku). Stanowity one ponad potowe dziatajgcych

w Polsce szkdt wyzszych.

Uczelnie miaty takze mozliwos¢ aplikowania w ramach inicjatywy ,,Centrum wiedzy o dostepnosci”.
dotyczacej wypracowania, we wspotpracy z przedsiebiorcami, wiedzy niezbednej do dostosowania
produktéw czy ustug do oczekiwan odbiorcow o réznych potrzebach. W pilotazowym konkursie
wytoniono 4 projekty z obszaréw: architektura, urbanistyka i budownictwo, transport i mobilnos¢,

cyfryzacja i komunikacja, design i przedmioty codziennego uzytku.

Z przeprowadzonych wsréd beneficjentow inicjatywy badan wynika, ze w ciggu trzech lat przed
przystgpieniem do realizacji dofinansowanego projektu wiekszo$¢é uczelni podejmowata dziatania
majace na celu dostosowanie swojej dziatalnosci do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami.
Najczesciej byty one nakierowane na wzrost dostepnosci architektonicznej, wyposazenie uczelni

w urzadzenia utatwiajgce uczenie sie studentom z niepetnosprawnoscig wzroku oraz dostosowanie
uczelni w zakresie struktury organizacyjnej, np. powotanie komarki organizacyjnej zajmujacej sie
tematyka dostepnosci. Zazwyczaj skala dziatan zwiekszajgcych dostepnos¢ byta ograniczona.

W gtéwnej mierze wynikato to z wysokosci przeznaczanych na nie Srodkéw finansowych — kwota
najczesciej nie przekraczata 1 min zt w okresie trzech lat. Wsréd czynnikéw utrudniajacych
podejmowanie dziatan z zakresu zwiekszania dostepnosci uczelnie najczesciej wskazywaty

na niewystarczajace Srodki na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb studentéw o réznych

Eﬂ?gé’:,—szie Rzeczpospolita a Unia Europejska
wiedza Edukacja Rozwd] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Badanie finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj



potrzebach, brak wystarczajacej liczby pracownikéw do podjecia takich dziatan oraz brak

wystarczajgcej znajomosci potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Niniejsza broszura zostata opracowana na podstawie wynikdow badania ewaluacyjnego oceniajgcego
realizacje i pierwsze efekty wspomnianych inicjatyw. Jej celem jest przedstawienie dobrych praktyk,
ktore moga by¢ cennym zrédtem inspiracji dla uczelni zamierzajacych w przysztosci podejmowac

dziatania dotyczace zwiekszania dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Przyktady dobrych praktyk pogrupowano tematycznie, dzielagc je na cztery grupy:

3 48 3 1

Opracowanie zatozen Realizacja projektu Ciekawe efekty Dziatania promocyjne

projektu projektow

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE ZWIEKSZANIA DOSTEPNOSCI UCZELNI

DLA OSOB O SPECJALNYCH POTRZEBACH

Opracowanie zatozen projektu
Q
Jﬁ Wyzwanie

Trafne zdiagnozowanie obszardéw, w ktorych uczelnia nie jest dostatecznie dostepna

(w tym poznanie potrzeb studentéw) i na tej bazie zaplanowanie adekwatnych dziatan.

Dobre praktyki:

» Nawigzanie wspoétpracy z organizacjami reprezentujacymi srodowisko oséb
z niepetnosprawnosciami juz na etapie opracowywania zatozen projektu.

Ich doswiadczenie i wiedza jest bardzo przydatna w momencie diagnozy stanu dostepnosci
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uczelni lub okreslaniem katalogu dziatan planowanych do realizacji w ramach projektu.
Doswiadczenia pokazuja, ze udziat takich organizacji juz na etapie planowania projektu
pozytywnie przektada sie na trafnos¢ jego zatozen. Uczelnie, ktére od poczatku
wspotpracowaty z tego typu organizacjami wskazywaty, ze dzieki niej byty w stanie lepiej
zidentyfikowac obszary, w ktérych uczelnia nie byta dostatecznie dostepna. Co umozliwito im
trafniej okresli¢ zakres przedmiotowy projektu. Ponadto rzadziej miaty potrzebe
dokonywania zmian w projekcie juz na etapie jego realizacji. Warto nawigza¢ wspétprace

z organizacjami, ktére wspierajg osoby z takimi rodzajami niepetnosprawnosci, ktérych maja

dotyczy¢ dziatania projektowe.

» Przeprowadzenie badan wsrdad studentdw i kadry naukowo - dydaktycznej ze specjalnymi
potrzebami w celu diagnozy ich potrzeb oraz podjecie dziatain. Doswiadczenia beneficjentéw
pokazaty, ze przedstawiciele tych grup moga dostarczy¢ wielu cennych informacji
i spostrzezen pozwalajgcych zaréwno na petniejszg diagnoze dostepnosci uczelni na wejsciu,
jak i bardziej trafne zaplanowanie dziatan projektowych. Studenci/pracownicy mogg zwrdcié
uwage na bariery/wyzwania na pierwszy rzut oka niedostrzegalne nawet dla ekspertéw
od zwiekszania dostepnosci. Ponadto mogg by¢ zrédtem inspiracji w zakresie konkretnych
rozwigzan jakie mogg zostac¢ zastosowane w projekcie — np. mogg mie¢ dostep
do najnowoczesniejszych technologii wspomagajgcych, o ktérych funkcjonowaniu na rynku
przedstawiciele uczelni mogg nie wiedzie¢, a tym samym nie uwzglednic ich w projekcie.
Tego typu badania mogg by¢ prowadzone w réznej formule — ankiet, wywiadodw,
konsultacji on - line, obserwacji uczestniczacej (np. towarzyszenie studentowi
z niepetnosprawnoscia ruchu lub wzroku w poruszaniu sie po uczelni). Wazne jest natomiast
zapewnienie uczestnikom badan petnej anonimowosci i prowadzenie ich w sposéb, ktéry
nie bedzie u badanych powodowat dyskomfortu. Mozna w tym celu wynaja¢ podmiot

zewnetrzny.

» Uwzglednienie w trakcie przygotowywania diagnozy dostepnosci uczelni na wejsciu réwniez
innych, trudniej dostrzegalnych, rodzajow niepetnosprawnosci anizeli ruchowa, stuchu
i wzroku. Dobra praktyka jest spojrzenie na funkcjonujace w uczelni rozwigzania
(proceduralne, informatyczne, architektoniczne) rowniez z perspektywy oséb zmagajacych
sie, np. z przewleklymi chorobami somatycznymi, zaburzeniami lub kryzysami psychicznymi
i zaburzeniami neurorozwojowymi (spektrum autyzmu, ADHD i inne). Warto réwniez

pamietac, ze osoby z niepetnosprawnosciami to nie tylko osoby posiadajgce orzeczenia.
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Skupienie sie tylko na wybranych rodzajach niepetnosprawnosci sprawi, ze dla czesci
studentéw/potencjalnych studentdw ze specjalnymi potrzebami uczelnia, po zrealizowaniu

projektu, nadal nie bedzie dostepna.

> Skorzystanie z ustug podmiotéw posiadajgcych doswiadczenie w realizacji audytow
dostepnosci. Na czesci uczelni nie ma wystarczajgcych kompetencji do samodzielnego
przeprowadzenia oceny dostepnosci uczelni na wejsciu. Rozwigzaniem, oprocz
sugerowanego wczesniej nawigzania wspotpracy z organizacjg dziatajgcg na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami, moze by¢ zlecenie wykonania audytu dostepnosci zewnetrznemu
podmiotowi. Warto w tym zakresie wspomnie¢, ze Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej jest w trakcie wyboru podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania certyfikacji
dostepnosci. Wykaz podmiotéw zostanie opublikowany na stronie:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

o
% Wyzwanie

Unikniecie planowania dziatan, ktérych realizacja nie bedzie mozliwa lub bedzie znaczgco

utrudniona.

74/BR\ A\
Dobra praktyka:

» W zakresie zwiekszania dostepnosci architektonicznej nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na
koniecznosé uwzglednienia opinii konserwatora budynkéw, jezeli znajduja sie one pod jego
ochrong. Warto przed realizacjg dziatan dotyczacych zwiekszania dostepnosci
architektonicznej ustalic jakie prace mogg zostaé¢ przeprowadzone w takich budynkach oraz
ile czasu zajmie uzyskanie odpowiednich zgdd. Moze sie okazaé, ze konserwator nie pozwoli
zrealizowad inwestycji w okreslonej formie, trzeba wiec od poczatku planowac rozwigzania,
ktdre sg akceptowalne z perspektywy ochrony zabytkéw. Moze tez sie zdarzy¢, ze procedura
uzgodnieniowa bedzie dtugotrwata — nalezy sie upewnié, czy czas potrzebny na uzyskanie

zgody i realizacje inwestycji pozwoli na zrealizowanie projektu w zaktadanym czasie.
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Realizacja projektu
o
% Wyzwanie

Wysoki poziom ztoZzonosci projektow wynikajgcy zardwno z koniecznosci wywiqzania sie
z szeregu obowiqgzkow natury formalnej, jak i wielowgtkowosci projektow — dziatania

zwiekszajgce dostepnosc¢ podejmowane sq w kilku obszarach.

Dobre praktyki:

» Organizowanie cyklicznych i czestych spotkan cztonkéw zespotu projektowego — cecha
charakterystyczng projektow ukierunkowanych w sposéb kompleksowy na zwiekszanie
dostepnosci jest ich wysoki poziom ztozonos$ci. Ponadto projekty co do zasady, muszg zostac
zrealizowane w okreslonych ramach czasowych i budzetowych. Te czynniki sprawiaja, ze ich
sprawna realizacja nie jest mozliwa bez efektywnej wymiany informacji miedzy cztonkami
zespotu projektowego. Efektywnosc zostanie zapewniona, jezeli spotkania zespotu
projektowego bedg odbywaty sie regularnie oraz z odpowiednig czestotliwoscig (np. raz
w tygodniu). Formuta spotkan — stacjonarne vs zdalne — ma znaczenie drugorzedne. Warto
natomiast ustali¢ odpowiadajgcy wszystkim cztonkom zespotu dzien tygodnia i godzine
spotkan, a takze przewidywany czas ich trwania. Kazde spotkanie warto podsumowywacé

notatka zawierajgca kluczowe wnioski/decyzje jakie zostaty podjete.

» Uwzglednienie w sktadzie zespotu projektowego, zaréwno specjalistow z zakresu realizacji
konkretnych dziatan merytorycznych (np. szkolen, inwestycji w infrastrukture), jak i
specjalistdw ds. administracyjno-finansowych. Dziatania szkoleniowe oraz dziatania zwigzane
z inwestycjami infrastrukturalnymi posiadajg catkowicie odmienng specyfike. Zarzadzanie ich
realizacjg wymaga innych kompetencji. Ponadto skala podejmowanych dziata — zaréwno
dotyczacych szkolen, jak i dotyczacych infrastruktury — jest na tyle duza, ze uzasadnia
powotanie dedykowanych koordynatoréw. Rdwnoczesnie projektom, w szczegdlnosci
finansowanym ze srodkdéw publicznych, towarzyszg okreslone obowigzki natury
sprawozdawczo-rozliczeniowej. Z tego wzgledu dobrg praktyka jest rozréznienie w zespole

zarzadzajacym projektem funkcji merytorycznych od funkcji administracyjno-finansowych.
qdzajgcym proj ] ytoryczny ] Y] Y
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> Zainteresowanie biezgcymi sprawami projektu przez wtadze uczelni i komunikacja pomiedzy
zespotem projektowym, a odbiorcami wynikéw projektu (np. wskazanie studenta, ktéry bytby
posrednikiem miedzy osobami ze specjalnymi potrzebami a Petnomocnikiem Rektora ds.

dostepnosci).

(@)
% Wyzwanie

Zrealizowanie dziatan, ktére w petni bedq odpowiadac na potrzeby 0séb

Z niepetnosprawnosciami i faktycznie przyczyniq sie do zwiekszenia dostepnosci uczelni.

Dobre praktyki:

» Zaangazowanie w realizacje projektu przedstawicieli Srodowiska oséb z
niepetnosprawnos$ciami poprzez ich silne i faktyczne wtgczenie w dziatania projektowe. Dobrg
praktyka jest konsultowanie przez niektére uczelnie zakresu przedmiotowego planowanych
do zrealizowania inwestycji architektonicznych z osobami z niepetnosprawnosciami, czy tez
angazowanie tych oséb we wspétprace np. z firmami remontowymi oraz odbiory prac.
Dzieki temu na biezgco wprowadzano ewentualne poprawki (dotyczgce np. doktadnego
umiejscowienia uchwytow), pozwalajgce na wyeliminowanie ryzyka niezapewnienia

dostepnosci na skutek btedéw projektowych bgdz wykonawczych.

» Zaangazowanie w projekt studentéw z niepetnosprawnosciami — studenci sg kluczowymi
odbiorcami dziatan projektowych. Pozgdanym zatem jest, by uczestniczyli w ich realizacji,
np. w charakterze konsultantéw. Ze studentami mogg by¢, np. konsultowane konkretne
rozwigzania architektoniczne, plany dotyczace zakupu technologii wspierajgcych, zmiany
w obowigzujgcych na uczelni procedurach. Opinie studentéw mogg pomdc w bardziej trafnym
zaplanowaniu konkretnych dziatan tak, by uwzgledniaty one potrzeby konkretnych
uzytkownikéw. Wtaczenie studentow w realizacje projektu jest rowniez formg promocji
projektu — studenci w ten sposéb dowiaduja sie o podejmowanych przez uczelnie
dziataniach zwiekszajacych dostepnosé. Informacje o projekcie mogg rozpowszechnia¢ wsrod

innych oséb zaréwno z uczelni, jak i spoza nie;j.
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Q
% Wyzwanie

Skuteczne zwiekszanie wiedzy przedstawicieli uczelni na temat potrzeb osdb

Z niepetnosprawnosciami oraz sposobdw ich adresowania.

Dobre praktyki:

» Podejmowanie dziatan zapewniajacych wysoka atrakcyjnosc szkolen oraz zwiekszajacych
ich uzytecznos¢ — zachecenie pracownikéw uczelni do uczestnictwa w szkoleniach wymaga
zapewnienia, ze beda one ciekawe i rzeczywiscie przyczyniq sie do wzrostu wiedzy
uczestnikdw na temat dostepnosci. Stuzy¢ temu moze, np. organizacja szkolert w formule
warsztatowej, a takze angazowanie do ich prowadzenia oséb z niepetnosprawnosciami.
Godnym uwagi rozwigzaniem jest stworzenie uczestnikom szkolen mozliwosci rzeczywistego
poczucia z jakimi ograniczeniami muszg mierzy¢ sie osoby z niepetnosprawnosciami. W tym
celu mozna wykorzysta¢, np. okulary utrudniajgce lub uniemozliwiajgce widzenie, wozki
inwalidzkie, kule, kombinezony do symulacji wieku. Uczestnicy powinni mie¢ mozliwosé ich
uzycia w przestrzeniach uczelni, dzieki czemu beda mogli doswiadczyé na wtasnej skdrze jak
zmienia sie odbior takiej przestrzeni przez osobe z dysfunkcjami, np. ruchu czy wzroku. Warto
tez uczestnikéw szkolen zaznajamiac z dobrymi praktykami z zakresu zwiekszania dostepnosci
z innych instytucji (niekoniecznie uczelni). Pozgdanym jest, by szkolenia umozliwiaty
zapoznanie sie uczestnikow z jakimi ograniczeniami wigzg sie konkretne rodzaje
niepetnosprawnosci oraz by podnosity kompetencje z zakresu prowadzenia edukacji

wtgczajacej / indywidualizacji form i metod ksztatcenia.

» Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych wysokiej frekwencji na szkoleniach — optymalng sytuacja
jest ta, w ktorej swojg wiedze i kompetencje z zakresu zwiekszania dostepnosci podniesie jak
najwieksza liczba pracownikéw uczelni. W tym celu nalezy stworzy¢ warunki, ktére zaréwno
pozwolg na dotarcie z komunikatem o szkoleniach do jak najwiekszej liczby pracownikéw,
jak tez pozwola na jak najszersza partycypacje. W tym zakresie mozna zastosowac

nastepujgce rozwigzania: wykorzystanie réznych sposobdéw informowania pracownikéw
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o szkoleniach, zaangazowanie w dystrybucje informacji kierownikéw poszczegélnych
jednostek, nadanie szkoleniom wysokiego znaczenia poprzez wystosowanie listu
zachecajgcego do udziatu przez rektora/prorektora, organizacje szkoler w réznych dniach
i godzinach potaczong z wprowadzeniem mozliwosci wyboru terminu szkolenia. W jednej
z uczelni w zwigzku z umiarkowanym zainteresowaniem szkoleniami wprowadzono

zarzadzeniem rektora obowigzek uczestnictwa.

» Zwiekszanie wiedzy pracownikéw uczelni na temat dostepnosci w drodze innych dziatan
anizeli szkolenia grupowe. Przyktadem jest tutaj angazowanie pracownikéw biblioteki
w proces digitalizacji materiatdw edukacyjnych, dzieki czemu zdobedg umiejetnosci, ktére

pozwolg im w przysztosci samodzielnie dokona¢ takiej czynnosci.

» Obejmowanie dziataniami podnoszacymi kompetencije z zakresu zwiekszania dostepnosci nie
tylko pracownikéw naukowo — dydaktycznych i bibliotek, lecz réwniez innych oséb
pracujacych na uczelni. Dziatania szkoleniowe warto, takze kierowa¢ do pracownikéw

technicznych i obstugi, ktorzy réwniez majg kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami.

o
% Wyzwanie

Osigganie wysokiej wartosci dodanej poprzez zastosowane modele pracy w partnerstwie

ze srodowiskiem 0sob z niepetnosprawnosciami.

74/ IR\

V4 Dobre praktyki:

» Woypracowanie modelu wspétpracy ze srodowiskiem oséb z niepetnosprawnosciami w celu
budowania centrum wiedzy o dostepnosci . Model opiera sie na zatozeniu, ze najwazniejsi
partnerzy z tego Srodowiska to organizacje, ktére dziatajg na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami w Srodowiskach akademickich. Poprzez takg praktyke realizowana
jest najszybsza $ciezka oddziatywania pomiedzy centrum wiedzy o dostepnosci, spotecznoscia

uczelni i otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Takie podejscie - realizacja koncepcji centrum
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jako jednostki ,,zanurzonej" w dotychczasowej dziatalnosci na rzecz studentéw

z niepetnosprawnosciami - jest ciekawe i oryginalne.

Systematyczne komunikowanie sie z réznymi Srodowiskami oséb z niepetnosprawnosciami i -
w odpowiedzi na ich zainteresowanie - angazowanie sie w odpowiednie formy wspétpracy
w ramach poszczegélnych zadan centrum wiedzy o dostepnosci (np. przy ankietyzacjach

prowadzacych do budowy bazy wiedzy).

Ukierunkowanie sformalizowanej wspétpracy ze srodowiskiem oséb z
niepetnosprawnosciami, na realizacje funkcji konsultacyjnej (np. poprzez bardzo cenione
wywiady), ale w szczegdlnosci na realizacje specjalistycznych szkolen oraz audytow
dostepnosci. Pozyskiwanie dzieki takiej wspotpracy trenerdw - 0séb z niepetnosprawnosciami
- prowadzgcych szkolenia. Osiggane jest takze szersze oddziatywanie sformalizowanej

wspobtpracy na uczelnie, nastepuje bowiem instytucjonalne ,uczenie sie”.

o
% Wyzwanie

Osigganie wysokiej wartosci dodanej poprzez zastosowane modele pracy w partnerstwie z

innymi uczelniami.

74/BR\D\

\\// Dobre praktyki:

» Wartos¢ dodana osiggana jest dzieki interdyscyplinarnosci partnerstw pomiedzy uczelniami

o réznych charakterystykach. Miedzy innymi wskazano na wartosci wynikajgce z partnerstwa
uczelni bardziej ,humanistyczno-artystycznej” i bardziej ,,inzynieryjnej”. Oczekiwana jest na
przyktad wysoka wartos¢ dodana uzyskiwana dzieki zaangazowaniu i wktadowi
merytorycznemu psychologdéw do procesow, ktére w przypadku braku partnerstwa,

realizowane bytyby z dominujgcej na uczelni perspektywy inzynierow.
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» Wartos¢ dodana osiggana jest takze poprzez wspdlng realizacje projektu uczelni
o tradycyjnym charakterze akademickim z partnerem z duzo lepszymi kontaktami

z przedsiebiorstwami i innymi przedstawicielami sektora gospodarki.

» Szczegoblng wartosc dodang dostrzezono takze w kluczowej dla sukcesu projektu
wspoétpracy z uczelnia o duzo wiekszej wrazliwosci na tematyke niepetnosprawnosci,

funkcjonujacej na istotnie wyiszym poziomie dostepnosci.

» Inne ciekawe zastosowane podejscie natomiast podkresla warto$¢ dodang wynikajaca
z koncentracji projektu wokoét problematyki regionalnej. Istotng wéwczas staje sie
koncentracja uwagi na partnerach bliskich geograficznie. Podejscie jest zwigzane z realizacjg
modelu centrum wiedzy o dostepnos$ci mocno ukierunkowanego na potrzeby uczelnii jej

najblizszego otoczenia.

Przyktadowe rozwigzania dotyczgce zwiekszania dostepnosci uczelni

Dobre praktyki:

» Powotanie i funkcjonowanie Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami (BoN) oferujacego
zglaszajgcym sie studentom od razu spéjng diagnoze ich potrzeb (w odrdznieniu od postawy
reaktywnej, np. czekania na wniosek o dostosowanie egzaminu, czekania na wniosek o inne
wsparcie itp.) i szeroki system wsparcia adekwatnie do wynikéw diagnozy, w tym
ewentualne wydanie zalecen dla nauczycieli akademickich odnosnie niezbednych
dostosowan, a takze, np. mozliwosc¢ skorzystania z ustug asystenta dydaktycznego, ttumacza
jezyka migowego, psychologa czy ze specjalistycznego sprzetu wspomagajacego proces
ksztatcenia. W Biurze pracujg rowniez doradcy edukacyjni, ktérzy badajg lokalny rynek pracy
pod katem mozliwosci dla absolwentéw uczelni. Niewatpliwym atutem rozwigzania jest

kompleksowe wsparcie jakie BoN oferuje studentom.

> Powotanie asystentéow dydaktycznych dla studentéw z niepetnosprawnosciami bedacych

nauczycielami akademickimi. Asystent petni role opiekuna naukowego i koordynatora,
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planuje dla studentéw zindywidualizowany tok ksztatcenia i wspdtpracuje z innymi

nauczycielami akademickimi, by wesprze¢ dostosowanie nauczania.

» Przyktad dziatania planowanego: nagrywanie modutéw wybranych zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na uczelni (wyktadéw, ¢wiczen) i udostepnienie ich na platformie
e-learningowej. Moduty beda dostosowane do zdalnej formuty nauczania, a kazdy materiat
video zostanie opatrzony ttumaczeniem na jezyk migowy. Za nagrywanie zaje¢ powinni
odpowiadad pracownicy dydaktyczni, ktorzy przejdg w tym zakresie odpowiednie szkolenia.
Celem rozwigzania jest zapewnienie dostepnosci materiatdw dydaktycznych, np. dla oséb,

ktére nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach na uczelni.

» Woykorzystanie zaawansowanej digitalizacji materiatéw edukacyjnych zapewniajacej m.in.
dostepnosé (mozliwosé odczytania przez czytniki) wzoréow matematycznych.
Jej powszechnie stosowang alternatywg, zapewniajgcg ograniczong dostepnosé, jest
opatrywanie wzordw jedynie tekstem alternatywnym. Dzieki rozwigzaniu dla oséb
niewidomych/stabowidzgcych dostepne mogg sie stac tzw. Sciste kierunki studiéw, w ktérych

wykorzystanie wzordw jest codzienng praktyka.

» Zakup sprzetu i wdrozenie organizacji ksztatcenia, dzieki ktéremu pojedynczy studenci
z niepetnosprawnosciami obecnie studiujg catkowicie zdalnie, uczestniczac w zajeciach
W czasie rzeczywistym (inspiracjg do wprowadzenia tego rozwigzania byto dostrzezenie
potrzeb i mozliwosci podczas edukacji zdalnej, prawdopodobnie rozwigzanie to zrealizowano

poza dofinansowanym projektem).

» Uwzglednienie w projekcie dziatan dotyczacych sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy, m.in poprzez organizacje spotkan OzN z pracodawcami (m.in. w formule targéow
pracy), $wiadczenie ustug doradczych dla studentéw poswieconych kreowaniu sciezki
edukacyjnej i zawodowe;j. a takze organizacje stazy studentéw z niepetnosprawnosciami
w przedsiebiorstwach. Opisane inicjatywy zwracajg uwage na wyzwania zwigzane ze
znalezieniem zatrudnienia przez studentéw/absolwentéw z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie ze strony uczelni w tym zakresie jest szczegdlnie pozgdane.

» Autorski system nawigacji wewnatrz budynkéw, w sktad ktérego wchodzg beacony (mate
nadajniki) rozmieszczone w budynku i aplikacja na telefon kierujgca niewidomego

uzytkownika do okreslonych miejsc w budynku, a osobom z niepetnosprawnoscig ruchowg
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pomagajgca w znalezieniu dostosowanego wejscia. W opracowanie koncepcji systemu
wtgczono partnerdw z sektora przemystu. System zaprojektowano tak, by mogt by¢

w przyszto$ci rozbudowywany o nowe funkcje.

» Zwiekszenie dostepnosci klubu studenckiego poprzez modernizacje zaplecza sanitarnego —
ciekawa inicjatywa uswiadamiajaca, ze wzrost dostepnosci nie musi (i nie powinien)
ograniczac sie tylko do procesu dydaktycznego. Wazne jest rdwniez stwarzanie studentom
z niepetnosprawnosciami jak najwiekszych mozliwosci do uczestnictwa w zyciu uczelni (w tym

towarzyskim) oraz integracji ze spotecznoscig akademicka.

» Przyktad dziatania planowanego: utworzenie tzw. Laboratorium dostepnosci. Bedzie to
symulujaca mieszkanie przestrzen wyposazona we wszystkie nowinki technologiczne stuzace
zwiekszaniu dostepnosci. W Laboratorium bedzie mozna zapoznad sie z szerokg paletg
najnowoczes$niejszych udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami. Planowane jest
wykorzystywanie Laboratorium do dziatalnosci dydaktycznej (np. dla studentéw architektury),
ale takze udostepnianie go osobom i podmiotom spoza uczelni. Laboratorium pozwoli tez
na testowanie nowych rozwigzan. Planowane jest tez nawigzanie wspétpracy z firmami, ktére
tworzg rozwigzania zwiekszajgce dostepnosé — mogtyby je prezentowac w Laboratorium.
Wyposazenie Laboratorium, ktére powstanie na Politechnice Slaskiej, i jego dziatalno$¢ moze
stanowic ciekawg inspiracje dla innych uczelni zamierzajgcych podejmowac dziatania z zakresu

zwiekszania dostepnosci.

Promocja efektow projektu
Q
% Wyzwanie

Skuteczne informowanie otoczenia uczelni, a w szczegdlnosci przysztych studentow,

o zwiekszonej dostepnosci uczelni.
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Dobre praktyki:

» Prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych wsrod potencjalnych kandydatow
na studia — warto pamieta¢, ze adresatami projektéw zwiekszajgcych dostepnos$é sg nie tylko
osoby z niepetnosprawnosciami juz studiujgce na danej uczelni, lecz réwniez kandydaci,
czyli przyszli studenci. Dobrg praktyka jest zatem dotarcie do nich z informacjami o efektach
realizacji projektu. Mozna w tym celu wykorzystac takie kanaty komunikacji jak: Dni Otwarte
na uczelniach, dziatajgce w bliskosci uczelni organizacje wspierajace osoby

z niepetnosprawnosciami oraz szkoty ponadpodstawowe (w szczegdlnosci integracyjne).

» Promowanie dziatan zrealizowanych w ramach projektu oraz prezentowanie
najwazniejszych efektow i korzysci przez podmiot partnerski reprezentujacy srodowisko
0s06b z niepetnosprawnosciami. Doswiadczenie jednego z beneficjentéw pokazuje,
ze podmiot partnerski —w tym przypadku Urzgd Miasta — moze prébowac wspieraé uczelnie
W promocji poprzez zaprezentowanie katalogu zrealizowanych dziatan w formie swoistego
poradnika dla innych jednostek (niekoniecznie wytgcznie edukacyjnych). Taki poradnik jest
w planach jednego z urzedéw miasta, a jego celem bedzie wskazanie, w jaki sposéb — nawet
przy ograniczonym budzecie — realizowa¢ dziatania z zakresu poprawy dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami.
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