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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr WK-
1.0030.128.2024 z dnia 31 maja 2024 roku, zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, delegatura Urzedu w Elblagu,
w skfadzie:

1. Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Socjoterapeutycznej w Ornecie.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 10 czerwca a zakoriczono w dniu 11 czerwca 2024 r.

Przedmiotem kontroli objeto realizacje zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz

zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepiséw:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
2024, poz. 177 ze zm.) - zwanej dalej ustawg wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 paZzdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka — co oznacza: Swietlice Socjoterapeutyczna
w Ornecie,

2. Dyrektor — co oznacza: Panig Ewe Mazur, Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ornecie, kierujgca Swietlicg Socjoterapeutyczng w Ornecie,

3. Regulamin/Regulamin Placéwki — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Swietlicy
Socjoterapeutycznej dziatajgcej w strukturze Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornecie.

4. Wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Ornecie,



5. MGOPS w Ornecie/Osrodek — co oznacza: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Ornecie.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ornecie. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Ewy Mazur — Dyrektora
Osrodka. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej w Placéwce,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora MGOPS, przeglad pomieszczen Placodwki
oraz rozmowy z dzie¢mi uczeszczajacymi do Swietlicy.

Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Kontrolowana Jednostka jest placéwka wsparcia dziennego, prowadzong w formie
specjalistycznej przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ornecie.

Dziatalno$¢ Placowki okreéla Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego Swietlicy
Socjoterapeutycznej, dziatajgcej przy Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ornecie,
bedacy zatgcznikiem do Zarzadzenia nr 12 z dnia 30 listopada 2022 roku w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Placdwce Wsparcia Dziennego — Swietlicy Socjoterapeutycznej,
dziatajgcej w strukturze MGOPS w Ornecie /akta kontroli str. 1-5/.

Zgodnie z Regulaminem Swietlica posiada 15 statych miejsc. Uczestnikami zaje¢ w Swietlicy
mogg by¢ dzieci od széstego do szesnastego roku zycia. Adresatami zaje¢ realizowanych
w Swietlicy sg dzieci i mtodziez wymagajagce pomocy z uwagi na zaburzenia
zachowania oraz wychowujgce sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. Celem
dziatalnoéci Swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, minimalizowanie niedostatkéw
wychowawczych oraz wspieranie dziatan wychowawczych rodziny i szkoty, a takze eliminowanie
niepozgdanych wzorcow zachowania, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, pomocy w nauce
oraz rozwijaniu wiasnych zainteresowan i uzdolnien dzieci. Kontrolowana Jednostka funkcjonuje
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 14:30 do 18:30.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy wrispz w placdwce wsparcia dziennego pod opieka jednego
wychowawcy w tym samym czasie, moze przebywaé nie wiecej niz 15 wychowankdw.
Z informacji uzyskanych od Dyrektora MGOPS oraz w wyniku analizy list obecnosci znajdujgcych
sie w Dzienniku ustalono, ze limit ten byt zachowywany /akta kontroli str. 6/.

Zgodnie z zapisem § 4 Regulaminu do Placéwki przyjmuje sie wychowankdéw:

— naich prosbe za zgodg rodzicéw,

— na prosbe rodzicow lub opiekundw prawnych,

— za zgodg rodzicoéw na wniosek szkoty, poradni pedagogiczno-psychologicznej,
— za zgoda rodzicow na podstawie zgtoszenia pracownika socjalnego,

— na podstawie postanowienia sadu.

W toku kontroli ustalono, iz pobyt dziecka w Swietlicy byt nieodptatny i dobrowolny, co jest
zgodne z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy wrispz.

W okresie objetym kontrolg nie byto przypadku skierowania dziecka do Placowki przez sad
/akta kontroli str. 7/.



Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami

Zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego, Swietlicg kieruje Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornecie. Ponadto ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, w
Swietlicy zatrudniano:

- 1 wychowawce - na podstawie umowy o prace,

- 1 wychowawce - na podstawie umowy zlecenia,

- 1 socjoterapeute - na podstawie umowy zlecenia,

- 1 psychologa - na podstawie umowy o $wiadczenie ustug /akta kontroli str. 8-9/.

Kwalifikacje wychowawcy zatrudnionego na podstawie umowy o prace i psychologa poddano
analizie podczas kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 12-13 sierpnia 2021 r.
(wystgpienie pokontrolne znak: PS-VI.431.1.15.2021.ICH z dnia 17 wrze$nia 2021 roku).
Stwierdzono woéwczas, iz osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy na zajmowanych
stanowiskach. Ustalono takze, ze w aktach tych oséb znajdowaty sie oswiadczenia, z ktorych
wynika, iz spetniajg wymogi okreslone w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz.

W toku biezacej kontroli zweryfikowano dokumentacje kadrowg wychowawcy oraz
socjoterapeuty, zatrudnionych po dniu 13 sierpnia 2021 r. Na podstawie analizy tej dokumentacji
ustalono, ze ww. osoby posiadaty odpowiednie kwalifikacje do zajmowanych stanowisk, okreslone
w art. 26 ust. 1 ustawy wrispz oraz spetniaty wymogi, o ktéorych mowa w art. 26 ust. 2 pkt 1-3
ustawy wrispz, co potwierdzono w przedtozonych oswiadczeniach.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz, w placéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi moze
pracowac osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. Zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz sprawdzenia i potwierdzenia,
czy ww. osoby nie figurujg w ww. bazie danych winien dokona¢ pracodawca, lub w odniesieniu do
0sOb $wiadczacych ustugi w jednostce wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej —
zleceniodawca (o czym stanowi art. 7b ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz).

Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140)
w odniesieniu do 0sdb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz
(wprowadzonych ww. ustawg), pracodawca/zleceniodawca obowigzek ten winien wypetnic
w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r. do
31 lipca 2023 r.

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz w stosunku do wszystkich
zatrudnionych oséb pracodawca dokonat weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym zgodnie z wymaganymi przepisami prawa.

Dyrektor MGOPS przedtozyt kontrolujgcym pisemng informacje, z ktérej wynika, ze przeciwko
zadnemu z pracownikéw placéwki nie wszczeto postepowania karnego o umysle przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 10/.

W okresie objetym kontrolg w Placéwce nie zatrudniano wolontariuszy /akta kontroli str. 11/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica mieéci sie na parterze budynku przy ul. 1 Maja 47. Lokal jest wtasnoscia Gminy
Orneta. Dysponuje duzg salg — wyposazong w stoliki z krzestami, kanapy i regaty oraz sali Sredniej



wielkosci bez okien, w ktérej znajdowaty sie m.in. komputery z dostepem do Internetu, drukarka
oraz telewizor. Ponadto Swietlica ma do dyspozycji takze aneks kuchenny oraz tazienke.

W okresie objetym kontrolg Placéwka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji
pracy z dzie¢mi tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci
i mtodziezy.

W zwigzku z faktem, iz Placdwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem spetniania wymogoéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego, jednakze posiadata aktualng pozytywng opinie, wydang przez Komendanta
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lidzbarku Warminskim /akta kontroli str. 11-15/.

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji  przekazanych  przez  Dyrektora MGOPS wynika, ze  kontakt
wychowawcdéw z rodzicami, badZ opiekunami dziecka odbywat sie w sposdb bezposredni
w chwili, gdy przyprowadzali badz odbierali dziecko ze Swietlicy, jak réwniez w formie
telefonicznej. Wychowawcy na biezgco omawiali z rodzicami, badZz opiekunami wszystkie
problemy z dzieémi oraz ich sytuacje szkolng a takie motywowali ich do pracy
z dzie¢mi. Wychowawcy zapraszali rodzicow, badZ opiekunéw do udziatu w uroczystosciach
organizowanych przez $wietlice /akta kontroli str. 16/.

Z analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych od Dyrektora MGOPS wynika,
ze Swietlica w ramach swojej dziatalnosci wspétpracowata z podmiotami dziatajacymi na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, tj.:

e Centrum Kultury i Biblioteka Miejska w Ornecie,

e Szkoty Podstawowe nr 1i4 w Ornecie,

e Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Méj Dom” w Ornecie,

e Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

e Kuratorzy z Kuratorskiej Stuzby Sgdowej — Sad Rejonowy w Lidzbarku Warmirskim,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie,

o Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ornecie,

e Osrodek Sportu i Rekreacji w Ornecie,

e |okalne stowarzyszenia.

Z informacji uzyskanych od Dyrektora kontrolowanej Jednostki wynika, ze pracownicy
Swietlicy nie wspétpracowali z podmiotami leczniczymi, gdyz nie wystapita taka konieczno$¢ /akta
kontroli str. 17/.

Majgc na uwadze powyisze, stwierdzono, ze Placéwka realizuje prawidtowo zadania
okreslone w art. 23 ust.1. ustawy wrispz.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
placéwki

W celu zbadania sposobu realizacji i dokumentowania przez Placowke zadan ustawowych,
kontrolujacy poddali szczegdtowej analizie akta 5 losowo wybranych dzieci. Ustalono, iz Placowka



realizuje swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy /akta kontroli str. 18-37/.
W Planach zawarto: temat tygodnia, cele dydaktyczno-wychowawcze oraz sposdb realizacji. Na
zakonczenie kazdego roku sporzgdzane byto sprawozdanie z dziatalnosci opiekunczej oraz
sprawozdanie z zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych w kontrolowanej Jednostce /akta
kontroli str. 38-42/.

Kontrolowana Jednostka prowadzita nastepujgcg dokumentacje, okreslong w § 9 Regulaminu,
przyktad ktorej stanowig akta kontroli str. 43-81:

= Dzienniki zaje¢ — osobno na kazdy rok szkolny, zawierajgcy wykaz uczeszczajgcych na

zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, adres zamieszkania,
telefon kontaktowy do rodzicéw badz opiekundw), wykaz obecnosci i nieobecnosci dziecka
na zajeciach, tematy przeprowadzonych zaje¢ wraz z podaniem liczby oséb
w nich uczestniczacych,

= |ndywidualne teczki pracy z dzieckiem, ktére zawieraty dokumenty takie jak:

— ,Karta zgtoszenia dziecka” — wypetniany i podpisany przez rodzica badz opiekuna
dziecka, na jego podstawie odbywato sie przyjecie dziecka do Placowki,

— ,Deklaracja zgody na udziat w zajeciach Swietlicy Socjoterapeutycznej” — wypetniany
przez rodzica badz opiekuna dziecka,

— opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej zawierajagce wskazania do pracy
z dzieckiem,

— zaswiadczenia lekarskie.

Dodatkowo w kazdej badanej teczce wychowankéw Swietlicy, znajdowat sie kwestionariusz
,Diagnozy Srodowiska rodzinnego dziecka” — zawierajgcy podstawowe informacje o rodzinie
wychowanka uczeszczajagcego do Swietlicy, ocene jego rozwoju i funkcjonowania w sferze
spotecznej, emocjonalnej i nauki szkolnej oraz kierunki pracy z dzieckiem i jego rodzina.

Odrebng dokumentacje, stanowity dzienniki zaje¢ socjoterapeutycznych, prowadzone przez
socjoterapeute, zawierajgce cel ogdlny, terapeutyczny, rozwojowy na dany rok szkolny, wykaz
uczeszczajgcych na zajecia, wykaz obecnosci i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy
przeprowadzonych zaje¢ wraz z podaniem liczby o0séb w nich uczestniczacych. Praca
socjoterapeuty prowadzona byta w oparciu o ,Program socjoterapeutyczny ukierunkowany na
rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych” oraz przyktadowe scenariusze zaje¢ np.:
»Wspdtpraca w grupie”, ,Asertywnosc¢ —uczymy sie méwic — nie”. Dla kazdego dziecka prowadzone
byty ,Karty diagnostyczne uczestnika socjoterapii”, w ktérych znajdowata sie diagnoza trudnosci
w zachowaniu oraz opis procesu socjoterapeutycznego — wypetniajgc tym samym obowigzek
wynikajgcy z art. 24 ust 3 pkt 2 ustawy wrispz /akt kontroli str. 82-124/. Kontrolujgcy pouczyli
Dyrektora Swietlicy, aby opracowujac powyizszy dokument (indywidualny dla kazdego dziecka
uczestniczgcego wymagajgcego specjalistycznego wsparcia) stosowacé nazewnictwo wynikajgce
z zapiséw ustawy, dotyczace indywidualnego programu korekcyjnego.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, do Swietlicy zapisanych byto tacznie 15 dzieci.
Na podstawie analizy dziennikéw zajeé stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.



Placowka w okresie objetym kontrolg nie zapewniata dzieciom wyzywienia. Zgodnie
z miesiecznym planem pracy i zapisami w Dzienniku w Placdwce organizowano zajecia kulinarne
realizowane przez wychowawce, podczas ktérych sporzadzano np. satatke owocowa /akta
kontroli str. 125/.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze podopieczni Placéwki mogli liczyé na pomoc wychowawcéw przy
odrabianiu prac domowych, zgodnie z ich potrzebami. Powyzsze potwierdzone zostato rowniez
w toku rozméw z dzieémi, przebywajacymi w Swietlicy, ktére wskazaty, ze otrzymywaty wsparcie
w zakresie odrabiania lekcji oraz pomoc w nauce, kiedy tego potrzebowaty.

3. Organizacja czasu wolnego, zabawa, zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Dyrektora MGOPS i wychowawce oraz
w wyniku analizy dokumentacji ustalono, ze Placdwka w czasie wolnym proponuje podopiecznym
gry i zabawy w Swietlicy jak réwniez na $wiezym powietrzu, odbywaja sie takze spacery po okolicy.
Dzieci zachecane sg do czytania literatury oraz czasopism zgromadzonych w Jednostce.
Wychowawcy starajg sie rozwija¢ kreatywnos$¢ dzieci poprzez prace plastyczne oraz techniczne.
W okresie objetym kontrolg Jednostka organizowata wychowankom nastepujgce wyjazdy/
wycieczki:

wyjazd na warsztaty do Kaczego Bagna,

— zajecia terenowe — terapia lasem z elementami socjoterapii w Elblggu. Kontakt
z przyrodg ukierunkowany byt na odczuwanie spokoju, relaksu i miat bardzo pozytywny
wplyw na samopoczucie dzieci,

— wyjazd do kina w Elblagu,

— wyjazd do Warmiolandii w Olsztynie, gdzie wychowankowie spedzili czas na zabawach

ruchowych.

Wychowawcy realizowali réwniez zajecia o charakterze edukacyjno-profilaktycznym,
propagujgce zdrowy styl zycia, wskazujgce sposoby rozwigzywania konfliktéw bez przemocy,
roztadowywania ztosci w sposéb spotecznie akceptowany /akta kontroli str. 39-40/.

4. Zajecia specjalistyczne

Z analizy dokumentacji prowadzonej w Placdwce wynika, ze zapewniata ona dzieciom
wsparcie socjoterapeuty i psychologa. Program socjoterapeutyczny skierowany do grupy dzieci
uczeszczajacych na zajecia Swietlicy zostat utworzony celem:

— poprawy spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania oraz nauki nowych umiejetnosci

spotecznych tj. radzenia sobie w sytuacjach trudnych, nawigzywania relacji z réwie$nikami
i dorostymi, odreagowanie nagromadzonego napiecia, agresji i ztosci,

— nauki wychodzenia z rél niekorzystnych dla dzieci oraz wypowiadania sie o swoich

przezyciach,

— nauki rozpoznawania i wyrazania emocji oraz panowania nad rdéinymi stanami

emocjonalnymi.

W pracy terapeutycznej wykorzystywano elementy Treningu Zastepowania Agresji,
Pedagogike zabaw, Arteterapie oraz Motor Skill Learning /akta kontroli str. 41-42/.



W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Placéwka stwarzata dzieciom i ich rodzicom
mozliwosc¢ konsultacji i pracy z psychologiem /akta kontroli str. 38/.

Dodatkowo, wychowawcy Placowki byli w statym kontakcie ze specjalistami, takimi jak
logopeda czy pedagog ze szkot z terenu miasta i gminy Orneta, i w ramach wspodtpracy prowadzili
prace specjalistyczng z danym dzieckiem.

W rozmowach z kontrolujgcymi dzieci poinformowaty, ze podczas pobytu w Swietlicy graja
w gry planszowe, skaczg w gume, chodzg na spacery, na lody oraz jezdzg na wycieczki. Najbardziej
podobata sie im wycieczka do Warmiolandii w Olsztynie oraz wyjazd na zajecia terenowe do
Elblgga. Poinformowaty takze, ze czesto chodzg na plac zabaw i na boisko, a w razie potrzeby moga
liczy¢ na pomoc wychowawcéw przy odrabianiu lekcji. Wszystkie dzieci potwierdzity, ze lubig
przychodzi¢ na Swietlice /akta kontroli str. 126/.

5. Inne ustugi $wiadczone przez placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
placowke

Kontrolowana Jednostka nie swiadczyta innych ustug, nie prowadzita réwniez innych form
dziatalnosci poza opisanymi powyze;j.

Uwagi i wnioski:

W okresie objetym kontrolg w Placéwce podejmowano dziatania ukierunkowane na
wspieranie wychowankéw oraz ich rodzin, rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej
jakosci $wiadczonych ustug i dziatan na rzecz dzieci.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan w obszarze objetym
kontrolg, nie wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7
dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista
Iwona Czmochowska — gfowny specjalista
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