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Podniesienie kwalifikacji mediatorow.

Zafgcznik do komunikatu Ministerstwa Sprawiedliwosci

Tabela* — Otwarty dialog na rzecz mediacji

Propozycja rozwigzania

W celu podniesienia i monitorowania

kwalifikacji mediatorow konieczne jest
stworzenie wykazu mediatoréw, ktéry bedzie |

| stale aktualizowany.

Uzasadnienie

Podniesienie kwalifikacji mediatorow

jest najwazniejszg i pierwsza w
kolejnosci zmiang systemowa,

konieczna do szerszego zastosowania

mediacji. W zwigzku z pracami nad

- KRM i ZSK proponujemy wykorzystac

W tym celu proponujemy, aby punktem

wyjscia byt Krajowy Rejestru Mediatoréw
(KRM) oraz Zintegrowany Systemu
Kwalifikacji (ZSK), co nie przesadza
mozliwosci uregulowania kwalifikacji
mediatorow odrebng ustawa o mediacji.

Warunkiem uzyskania wpisu do wykazu
| powinno byc¢:

lub
- =udokumentowanie

=posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji ,,Prowadzenie mediacji
sadowych i pozasgdowych w sprawach
cywilnych” w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji

(certyfikatem/zaswiadczeniem/swiadectwem
ukoriczenia studiéw podyplomowych)

istniejgcy juz system do podniesienia
i ujednolicenia kwalifikacji
mediatoréw i ustalenie wymogow

' niezbednych do wpisu do KRM.

Utworzenie KRM jest szansg na
podniesienie kwalifikacji
mediatorow, szczegolnie w
mediacjach prowadzonych ze
skierowania sgdu. KRM, z jasno
okreslonymi i weryfikowalnymi
warunkami wpisu, moze by¢ wiec
krokiem w strone profesjonalizacji

| mediacji, zwiekszenia zaufania do tej
instytucji i wsparcia efektywnego
' dziatania systemu sadownictwa.

Cel ten moze rozstac osiggniety, jesli
warunki wpisu do rejestru beda
okreslone jasno i precyzyjnie oraz
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podyplomowych, spetniajgcych nastepujagce | mozliwe do weryfikacji. Warunki
wymogi dot. ujednoliconych regut i uzyskania wpisu do KRM powinny
standarddw szkolen dla mediatoréw: by¢ wyisze niz wymagania stawiane
- minimalny wymiar czasowy
szkolenia/studiow podyplomowych to 120
godzin.

- program szkolenia powinien by¢ zgodny z Podniesienie kwalifikacji mediatorow
wymogami opisanymi w ,Zestawach efektéw moze przyczynic sie do wzrostu
uczenia sie” w ramach kwalifikacji jakosci ustug mediacyjnych oraz do

~Prowadzenie mediacji sagdowych i budowania zaufania do mediatoréw i
pozasgdowych w sprawach cywilnych”.

obecnie osobom, ktdre chca uzyskad
wpis na liste mediatoréw statych.

instytucji mediacji, zaréwno wsrod
stron, jak i przedstawicieli zawodow
prawniczych, w szczegdlnosci

. sedziow. Dzieki tej zmianie, ktéra
zapewni wysoko kwalifikowanych

Dodatkowo proponujemy, aby do uzyskania
| wpisu konieczny byt:

wymog wyksztatcenia wyzszego . ) o
mediatoréw, oczekuje sie, ze

- =obowigzek doskonalenia zawodowego (np. pefnomocnicy beda czesciej

' 7 godzin rocznie) informowac i namawiac klientéw do

“ udziatu w mediacji, a sedziowie

* obowigzek sktadania oswiadczenia o moga by¢ bardziej sktonni do

- odbytych mediacjach w stosunkowo krétkich | kierowania spraw do mediacji. Do

okresach (np. co 3 lub maksymalnie co 5 lat)  wykazania kwalifikacji mediatoréw

' mozna wykorzystac istniejgce juz w
ZSK kwalifikacje wolnorynkowe, w

| szczegolnosci kwalifikacje

»Prowadzenie mediacji sagdowych i

pozasgdowych w sprawach

cywilnych”, dla ktdrej zostaty juz

przeprowadzone liczne walidacje.

Warunkiem wpisu powinno by¢, wiec

posiadanie certyfikatu

potwierdzajgcego nabycie ww.

= obowigzek sktadania informacji o liczbie
przeprowadzonych mediacji ( np. minimum
4 w ciggu roku)



kwalifikacji (ew. innej opisanej

w ZSK).

Warto jednak pozostawi¢ mozliwos¢
wpisu do KRM takze dla oséb, ktére
nie posiadajg certyfikatu
potwierdzajacego nabycie
kwalifikacji, ktore wykazg sie
ukonczeniem szkolenia lub studiow
podyplomowych przeprowadzonych
zgodnie z ujednoliconymi
standardami szkolen.

Umozliwienie wpisu do KRM osobom
o wysokich kwalifikacjach, ktore
ukonczyty odpowiednie szkolenie lub
studia podyplomowe z okreslonym
programem, otwiera Sciezke kariery

- mediatora rowniez dla tych, ktorzy

nie posiadajg certyfikatu
potwierdzajgcego nabycie

| kwalifikacji, ale mimo braku

; formalnego certyfikatu, majg solidne

| podstawy merytoryczne i praktyczne

i do petnienia funkcji mediatora.

- Wymog ukoriczenia minimalnej liczby

godzin szkolen zapewnia, ze
kandydaci bedg dysponowac
wystarczajgcy wiedzg i
umiejetnosciami niezbednymi do
prowadzenia mediacji. Program
takiego szkolenia lub studiow

| podyplomowych powinien by¢
jednak zgodny z wymogami



okreslonymi w ,Zestawach efektéow

uczenia sie” zawartymi w kwalifikacji
»Prowadzenie mediacji sgdowych i
pozasgdowych w sprawach
cywilnych”, a
certyfikat/zaswiadczenie/Swiadectwo
ukoriczenia szkolenia/studiow
podyplomowych powinno zawierac
suplement potwierdzajacy te
okolicznoscé.

Wymaog wyksztalcenia wyiszego bez
wskazywania, jakie to ma by¢
wyksztalcenie, pozostawia droge
otwartg do wykonywania zawodu
mediatora dla 0sob z rézng
specjalnoscig, co jest zgodne z
charakterem mediacji, w ktorej
wystepuja réznorodne problemy i ma
ona charakter interdyscyplinarny.
Natomiast wymog wyksztatcenia

- wyzszego jest uzasadniony tym, ze

zawod mediatora jest zawodem
zaufania publicznego i spetnia wazne
cele spoteczne, a wyksztatcenie
wyzsze moze wptywac na wieksze

zaufanie i prestiz zawodu, szczegélnie |

w zetknieciu z sedziami i
petnomocnikami. Rama kwalifikacji i
ZSK nie wymaga wyksztatcenia
wyzszego i nie jest ono

' przewidziane przepisami prawa, to

jednak przy ustalaniu warunkéw




najwyzszej jakosci ustug
mediacyjnych, taki wymog
wprowadzic.

Zapewnienie wysokich kwalifikacji
mediatoréw powinno wigzac sie
takze z obowigzkiem doskonalenia
zawodowego. Obowiazek ten,
wymagany takze w innych zawodach
zwigzanych z wymiarem
sprawiedliwosci, bedzie motywacja
do dalszego rozwoju i podwyzszania
kwalifikacji przez mediatorow.
Wiazatby sie z obowigzkiem
sktadania w stosunkowo krotkich
okresach (3 letnich lub maksymalnie
5 letnich) informacji i dokumentéw o
spetnieniu tych wymogow (np. udziat
w szkoleniach, konferencjach,
publikacjach). Z kolei wymog
przeprowadzenia okreslonej liczby
mediacji i obowigzek sktadania
okresowej informacji w tym zakresie
prowadzitby do aktualizacji wpisow,

gdyz w wykazie wpisani byliby
mediatorzy, ktérzy faktycznie
wykonuja zawéd, co ma istotne

| znaczenie dla stron przy wyborze
mediatoréw. Warto zaznaczy¢, ze
obecna rama kwalifikacji ,Prowadzenie
mediacji sgdowych i pozasgdowych w

. sprawach cywilnych” przewiduje

- wydanie certyfikatu na 10 lat. Przy



| Fundacja Centrum
| Rozwigzywania
Sporow i
Konfliktéw przy
Wydziale Prawa i
Administracji
Uniwersytetu
Warszawskiego

wariancie

obowigzku doskonalenia

zawodowego i przedstawiania
informacji o liczbie odbytych mediacji w
krotszych okresach, powinny to by¢
jedyne warunki do przedtuzenia wpisu i
nie bytoby potrzeby odnawiania
certyfikatu po 10 latach.

Wprowadzenie ujednoliconych regut i
standardéw szkolen dla mediatoréw oraz
nadanie im charakteru powszechnie
obowigzujgcego (ustawowego badi innego
zabezpieczajacego cel, ktérym jest
wprowadzenie jednego uznawanego oraz
powszechnie obowigzujacego modelu
ksztatcenia mediatorow).

Dla uzyskania powyzszego celowe wydaje sie
ustalenie ram szkolenia mediatoréw poprzez
odniesienie sie do ustawowo okreslonych ram
kwalifikacji (Patrz: Kwalifikacia Wolnorynkowa:
Prowadzenie mediacji sqgdowych i
pozasgdowych w sprawach cywilnych).

Positkujgc sie opisem kwalifikacji
wolnorynkowej ,,Prowadzenie mediacji

' sadowych i pozasgdowych w sprawach

cywilnych” optymalna dtugosc szkolenia dla
mediatoréw powinna wynosi¢ 120 godzin
szkoleniowych i obejmowac: czes¢ teoretyczng,
udziat w symulacjach mediacji, czy innych

niezaleznie od miejsca, w ktorym

' Standardy Spotecznej Rady ds. ADR w

zakresie szkolen w postaci soft law s3
niewystarczajgce. Dla zapewnienia
wysokiej jakosci ustug mediacyjnych
konieczne jest wprowadzenie wymogu
powszechnie obowigzujgcego i
jednolitego szkolenia.

Wprowadzenie ujednoliconych
standarddéw szkolen zapewni to, ze
wszyscy mediatorzy/kandydaci na
mediatoréw uzyskajg poréwnywalne
wyksztatcenie i umiejetnosci,

odbywaija szkolenie. Taka sp6jnosé

| przetozy sie na wyzszy poziom

profesjonalizmu i jednolitg jakos¢ ustug
mediacyjnych w catym kraju.

 Ujednolicone standardy szkolen

zapewniaja, ze mediatorzy posiadajg
odpowiednig wiedze i umiejetnosci do
prowadzenia mediacji w sposob _
bezstronny i neutralny, zgodnie z
pozostatymi zasadami mediacji. Dzigki

| temu strony mediacji moga miec



3. Fundacja Centrum
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¢wiczeniach praktycznych umotzliwiajgcych
wykorzystanie oraz sprawdzenie poziomu
zdobytej wiedzy w czesci teoretycznej, a takie
prace wiasng.

Standaryzacji szkolen mediatoréw sprzyjac
bedzie okreslenie ramowego programu
szkolenia z uwzglednieniem oczekiwanych
kompetencji mediacyjnych oraz praktycznego
przygotowania do wykonywania zawodu
mediatora.

Wydaje sie, ze sprzyjajacym bedzie
przygotowanie standardéw szkolenia
umoiliwiajgcego w razie koniecznosci dalsza
specjalizacje mediatora bez ograniczania ich do
jednej gatezi prawa, takich jak mediator
cywilny, rodzinny czy nieletni.

Konieczne jest takze wprowadzenie certyfikacji
szkolerh mediacyjnych z uwzglednieniem
opracowanych oraz wprowadzonych
standardow szkolen przy jednoczesnej
mozliwosci przeprowadzenia weryfikacji
dotychczas ukoriczonych szkolen w zestawieniu
z przyjetymi ujednoliconymi standardami w
celu ich uznania na potrzeby wpisania
mediatora do KRM.

wynagrodzenia dla mediatoréw

pewnosé, ze ich interesy sg chronione i
ze proces przebiega w sposob zgodny z
zasadami etyki i prawa. Wprowadzenie
jednolitych standardow szkolen utatwi
réwniez instytucjom odpowiedzialnym
za nadzor nad mediatorami
monitorowanie i ocene jakosci szkolen
oraz wpisow do wykazu. Daje to
réwniez mozliwosc tatwiejszej
certyfikacji mediatordw, co jest
kluczowe dla utrzymania wysokiego
poziomu ustug i eliminowania z rynku
0sAb nie posiadajacych odpowiednich
kwalifikacji. Standaryzacja szkolen
przyczyni sie do zwiekszenia prestizu
zawodu mediatora. Wysokie, jednolite
standardy ksztatcenia mogg przyciggac
wiecej osob do tej profesji, co z kolei
prowadzi do wigkszej liczby
wykwalifikowanych specjalistow na
rynku. Wiele krajéw na $Swiecie
wprowadza ujednolicone standardy
szkolen dla mediatorow. Przyjecie
takich standardéow w Polsce zapewni
zgodnosc¢ z miedzynarodowymi
normami i umozliwi polskim
mediatorom tatwiejsze uznanie ich
kwalifikacji za granicg.

' Jedng z przyczyn niewystarczajgcego

rozwoju mediacji w Polsce jest brak




Sporow i Podniesienie stawek wynagrodzenia mediatora = adekwatnego, rynkowego

Konfliktow przy wydaje sie by¢ warunkiem koniecznym do wynagrodzenia dla mediatoréw, ktore
Wydziale Prawai  rozwoju mediacji w Polsce, szczegdlnie do jest regulowane przez akty prawne
Administracji podniesienia prestizu zawodu mediatora i jego  Ministra Sprawiedliwosci.
Uniwersytetu profesjonalizacji. Regulacja moze by¢ dokonana Wprowadzajac mediacje w Polsce
Warszawskiego w postaci zmiany Rozporzadzenia Ministra ustawodawca zatozyt, ze mediacja ma
Sprawiedliwosci i nie potrzebuje by¢ metoda tanszg od postepowania
czasochtonnego procesu legislacyjnego. sgdowego i uczynit to kosztem

wynagrodzenia mediatoréw,
wychodzac z zatozenia, ze jesli
mediatorzy nie musza spetniac zadnych
wymogow i nie muszg mieé kwalifikacji
do wykonywania zawodu, to powinno
by¢ to odzwierciedlone w ich
wynagrodzeniu. Ze wzgledu na rozwdj
mediacji w Polsce i koniecznosc
zapewnienia wysokokwalifikowanych
mediatorow, konieczne jest
podniesienie i/lub uwolnienie stawek
dla mediatoréw. Wielu
wysokokwalifikowanych i
doswiadczanych mediatoréw, odchodzi
z zawodu z tego powodu, Ze obecne
wynagrodzenia nie sg wspotmierne do
ich naktadu pracy. Niskie stawki nie
motywujg mediatorow do podnoszenia
swoich kwalifikacji, a takze moga
budzi¢ brak zaufania do mediatora.
Wynagrodzenie mediatorow w okresie
- 20 lat funkcjonowania mediacji
cywilnej, blisko 30 latach w sprawach



karnych, a takze prawie 25 latach w
sprawach nieletnich sprawcow czynu
karalnego zmieniato sie minimalnie.
Ostatnia zauwazalna zmiana w
sprawach cywilnych miata miejsce w
2016 r., zas w sprawach karnych w
2023 r. Cho¢ w sprawach karnych
wynagrodzenie podniosto si¢ o 100%,
to wcigz nie odpowiada ono warunkom
rynkowym. Dzieje sie tak w kontekscie
aktualnej sytuacji gospodarczej,
zwtaszcza wzrostu kosztow dziatalnosci
gospodarczej, ktorg duza czesc z

' mediatoréw prowadzi.

Nie bez znaczenia pozostajg tez inne
aspekty warunkéw ekonomicznych.
Nalezy zwrdci¢ uwage na:

- aktualne stawki wynagrodzenia ,
mediatoréw nie przystajg do warunkow
' rynkowych

| - zmniejszyta sie sita nabywcza
' pieniagdza

- znacznie wzrosto Srednie
wynagrodzenie w gospodarce
narodowej.

Ptaca minimalna w Polsce od 2008 r.
wzrosta blisko p-_A.SS_m. Jeszcze W



2008 roku wynosita ona 1126 zt brutto.
0Od 1 lipca br. jest to 4300 zt brutto.

Zgodnie z danymi GUS $rednie
wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w 2023 r. wyniosto 7155,48
zt. Oznacza to, ze na przestrzeni

| ostatnich 10 lat wzrosto o blisko 100% - |

w 2013 r. wynosito 3650,06 zi. zas w
2002 r.-2201,47 zt. Od 1997 r.
przecietne wynagrodzenie (wynoszgce
1061,93 zt) wzrosto do dnia
dzisiejszego blisko 7-krotnie.

Nie mozna zapominac takze o pojeciu
sity nabywczej pienigdza. Od 2020 r. ,
inflacja skumulowana wyniosta 96,13%
co nie pozostaje obojetne na stawki
wynagrodzenia mediatoréw, ktére w
sprawach cywilnych pozostajg
niezmienne od 2016 r.

Brak realnych zmian na gruncie
wynagrodzenia mediatoréw jest silnie
powigzany z brakiem zawodowego

' samorzadu mediatoréw, ktéry dbatby o

interesy swojej grupy zawodowe;j. |
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Stworzenie organizacji, ktora bedzie
reprezentowata mediatorow.

W celu zagwarantowania wysokich standardow
prowadzenia mediacji oraz postepowania
mediatorow nalezy ustawowo uregulowac
organizacje reprezentujgca srodowisko
mediatoréw. Docelowo powinien to by¢
samorzad zawodowy mediatorow.

Ustawa powinna powoftywac taka organizacje,
tworzy¢ ramy prawne jej funkcjonowania i
ustanawiac zasady obowigzkowego
cztonkostwa. Samemu Srodowisku mediatorow
pozostawic za$ nalezy wybdr wiadz statutowych
oraz okreslenie szczegétowych zasad
dziatalnosci organizacji. Kwestig do
przedyskutowania jest to, czy od poczatku
nalezy utworzy¢ petnowymiarowy samorzad na
ksztatt samorzgdow prawniczych (obowigzkowa
przynaleznos¢, przyjecie zasad etycznych,
odpowiedzialnosé dyscyplinarna) czy tez
powotac ustawg organizacje reprezentujacg
mediatorow, ktora nastepnie przeksztatci sie w
samorzad.

Do przedyskutowania pozostaje takze to, czy
nalezatoby w pierwszej kolejnosci wdrozy¢
system ksztatcenia i profesjonalizacji zawodu
mediatora, a nastepnie uruchomic organizacje
samorzgdowg/reprezentujgcg mediatorow
okreslajac w ustawie konkretne vacatio legis),
czy tez w pierwszej kolejnosci uruchomic

Mediatorzy, jako jedna z nielicznych
grup zawodowych wspotpracujaca z
wymiarem sprawiedliwosci i bedaca
istotnym jego elementem nie posiada
swojego samorzadu zawodowego.
Mediatorzy dziatajacy na polskim rynku
zrzeszeni sg w licznych organizacjach (w
tym stowarzyszeniach i fundacjach) a
takze dziatajg w pojedynke, ale nie
maja zadnej wspdlnej reprezentacji, a
srodowisko jest rozproszone. W takiej
sytuacji sita gtosu mediatordw jest
niewielka, a przedstawianie inicjatyw
czy pomystéw zwigzanych z mediacjg
bardzo rozproszone. Ponadto, pomimo,
ze mediatorzy petnig bardzo wazng role
w wymiarze sprawiedliwosci i sg
zawodem zaufania publicznego nie ma
zadnej instytucji, przed ktérg
mediatorzy odpowiadaliby
dyscyplinarnie, w przypadku dziatania
sprzecznego z zasadami etyki. Brak jest
tez jednolitych zasad wykonywania
zawodu. Pozostawienie nadzoru, nad
jakoscig prowadzenia mediacji
organizacjom, z ktéry mediatorzy s3
zwigzani, jest niewystarczajgce, a
przede wszystkim skutkuje tym, ze
standardy wykonywania zawodu sg
niejednolite.



samorzad/ instytucje reprezentujgcg

mediatorow , ktéra mogtaby odegrac czynng
role w procesie wdrazania systemu ksztatcenia i

profesjonalizacji zawodu mediatora.

Problemy, ktére sg pochodna braku
samorzgdu mediatoréw s3
nastepujace:

- brak jednolitych standardow
postepowania mediatoréw

- brak jednej organizacji (izby,
zrzeszenia stowarzyszenia)
reprezentujgcej ogét mediatorow

- nieuregulowana kwestia
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i
zawodowej mediatoréow

- wielos¢ organizacji mediacyjnych i
mediatoréw niezrzeszonych, majgcych
réine wymagania wobec swoich
cztonkéw i stosujgce rézne kodeksy
etyczne.

Celem stworzenia samorzadu
zawodowego mediatoréw np. Polska
Izba Mediatorow / Polska lzba

. Mediatoréw Sadowych jest rozwdj

mediacji poprzez:

1) zagwarantowanie stronom wysokich
standardow prowadzenia mediacjii
petnienia zawodu mediatora

2) ujednolicenie standardow
wykonywania zawodu
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3) czuwanie nad przestrzeganiem zasad
wykonywania zawodu i zasad etycznych

4) zapewnienie jednolitej reprezentacji
w celu przedstawiania inicjatyw
stuzgcych do wiekszego zastosowania
mediacji i zapewniania wysokich
standardéw w mediacji oraz
reprezentacji mediatoréw na zewnatrz

5) wspotpraca z sgdami oraz z
samorzadami prawniczymi

6) dbanie o wizerunek mediatora

7) wspétdziatanie w doskonaleniu
kwalifikacji zawodowych mediatorow
oraz prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej zapewniajacej
przygotowanie do zawodu mediatora i
- doskonalenie umiejetnodci

* zawodowych mediatoréw;

8) zarzadzanie majgtkiem i
dziatalnoscig gospodarcza samorzadu
zawodowego;

9) prowadzenie postepowan w zakresie
odpowiedzialnosci zawodowej i
dyscyplinarnej cztonkéw samorzadu
zawodowego;

13



Fundacja Centrum Wprowadzenie mediacji obligatoryjnych w
Rozwigzywania niektérych kategoriach sporéw, najpierw w
Sporow i formie programow pilotazowych.
Konfliktow przy
Wydziale Prawa i
Administracji

Wprowadzenie mediacji obligatoryjnej powinno
nastgpic po wczesniejszym uregulowaniu
zawodu mediatora.

10) opiniowanie projektéw aktow
normatywnych dotyczacych zagadnien
zwigzanych z mediacjg i innymi

11) organizowanie i prowadzenie
instytucji samopomocowych oraz
innych form pomocy materialnej
cztonkom samorzgdu zawodowego;

12) prowadzenie list cztonkéw
samorzadu zawodowego;

13) wspdtpraca z instytucjami
miedzynarodowymi i organizacjami
zagranicznymi zwigzanymi z mediacjg;

14) podejmowanie dziatarh majacych na
celu ksztattowanie pozytywnego
wizerunku mediatora, jako osoby
wykonujgcej zawad zaufania
publicznego

Z_mm_mn_.m obligatoryjna (tj. taka, kiedy

strony majg obowiazek przystapienia
do mediacji) od dawna jest
przedmiotem dyskusji wsrod
mediatordw, a takze w $rodowisku
prawniczym. Chociaz wiele glosow i
doswiadczen innych krajow przemawia
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Uniwersytetu
Warszawskiego

Dodatkowo nalezy rozwazy¢ wprowadzenie
zobowigzania sedziow do kierowania, z
pewnymi wyjatkami, wszystkich spraw
okreslonej kategorii do mediacji.

- dostep do wymiar sprawiedliwosci)

za tym, ze mediacja obligatoryjna
powoduje szersze zastosowanie tej
metody, nie ma konsensusu w Polsce,
w jakich sprawach obowigzek
przystapienia do mediacji przez strony
powinien by¢ wprowadzony.
Zastosowanie mediacji obligatoryjnej,
powinno nastgpi¢ dopiero po
uregulowaniu zawodu mediatora. Bez
wysokokwalifikowanych mediatoréw,
wprowadzenia zasad
odpowiedzialnosci zawodowej i
rejestru mediatoréw, zastosowanie
mediacji obligatoryjnej mogioby
doprowadzi¢ do negatywnych skutkow
(brak odpowiedniej liczby mediatorow,
niewystarczajgce kwalifikacje). Obecne
kierunki rozwoju mediacji na $wiecie, a
w szczegblnosci w ostatnich latach w
Europie, prowadzg do wniosku, ze
mediacja obligatoryjna spetnia
standardy konstytucyjne i nie ogranicza |
prawa do sadu, a efekty jej stosowania |
sg korzystne dla wymiaru
sprawiedliwosci (przyspieszenie i
obnizenie kosztow postepowan przed
sgdami), dla stron (satysfakcja z
mediacji, mniejsze koszty, lepszy

oraz w znaczeniu spotecznym (edukacja
o polubownym rozwigzywaniu
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sporéow). Wprowadzenie mediacji
obligatoryjnej w okreslonych sporach
moze by¢ uzasadnione czynnikami
ekonomicznymi np. spory o niskiej
wartosci przedmiotu sporu, spory
gospodarcze czy tez czynnikami
wynikajacymi ze spotecznej wagi
sporow: np. spory frankowe, spory
pracownicze czy okreslone kategorie
sporéw rodzinnych (np. sprawy
okotorozwodowe, gdzie sg matoletnie
dzieci). Juz na obecnym etapie,
czekajgc na uregulowanie zawodu
mediatora, mozna przygotowac i
wprowadzi¢ w 2ycie programy
pilotazowe w niektdrych rodzajach
mediacji. Warto takze zaznaczyc, ze
srodowisko mediatoréow wyraza
watpliwosci, co do trafnosci okreslenia
»mediacja obligatoryjna”, dlatego ze _
nie do korica oddaje istote takiej
mediacji. W mediacji obligatoryjnej,
pomimo ze strony przystepujg do
mediacji, to nie majg obowigzku w niej
pozostawac czy tez zawrzec ugody, a
zatem autonomia stron, a nie przymus
sg ciggle istota takiej mediacji. W
dyskusji o mediacji obligatoryjnej
mozna zastanowic sie takze nad
wprowadzeniem zasady kierowania do
mediacji przez sady wszystkich spraw
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Fundacja Centrum
Rozwigzywania
Sporow i
Konfliktow przy
Wydziale Prawa i
Administracji
Uniwersytetu
Warszawskiego

Promocja mediacji

Mediacja wymaga zaangazowania organow
administracji publicznej w jej szerokg promocje
majgca na celu zwiekszenie zainteresowania i
motywacji obywateli do wziecia w niej udziatu
w sytuacji sporu.

okreslonego rodzaju z pewnymi
wyjatkami (np. jesli sedzia uzna, ze
sprawa do mediacji sie nie nadaje).

Mozna tez rozwazyc opcje
obligatoryjnego przystapienia do
odptatnego spotkania informacyjnego
o mediacji.

Mediacja spetnia wazna role w sferze
spotecznej i jest istotnym elementem
wymiaru sprawiedliwosci. Petni role
edukacyjna, gdyz ktadzie nacisk na

samodzielne i polubowne

rozwigzywanie sporow w miejsce
angazowania wymiaru
sprawiedliwosci. Jest alternatywa do
postepowania sgdowego i przy
wiekszym zastosowaniu moze
powodowac roztadowanie zastojow w
sgdach, co zapewni petniejszy dostep
do wymiaru sprawiedliwosci. Mediacja
zmniejsza tez koszty prowadzenia
spordw, odcigzajac w ten sposéb

- budzet paristwa.

W ostatnich latach administracja
paristwowa w organiczny sposob
angazowata sie w promocje mediacji.
Mozna powiedziec, ze w zakresie
promocji mediacji majacej na celu

' zwiekszenie zainteresowania obywateli
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t3 metodg, mediacja zostata
pozostawiona sama sobie i
organizacjom mediacyjnym. Dla
rozwoju mediacji koniecznie jest
aktywne zaangazowanie organow
administracji publicznej w jej promocje
i przyjecie roli lidera.

Srodowisko mediatoréw jest
rozproszone i trudno oczekiwaé od
niego zaktywizowania sie w obszarze
promocji mediacji, dopdki nie
powstanie organizacja integrujaca te
spotecznosé. Dziatania administracji
publicznej powinny by¢ skierowane na
taczenie mediatoréw i podjecie
inicjatyw w zakresie promocji mediacji
oraz dofinansowania publicznego ze
wzgledu na koszty zwigzane z
nastepujacymi przyktadowymi
dziataniami:

e przeprowadzenie programow
pilotazowych (np. mediacja
obligatoryjna w niektdrych

_ sprawach),

e przeprowadzenie badan, ktore
bytyby podstawa wprowadzanych
zmian

e czesciowe sfinansowanie mediacji
w niektorych rodzajach spraw (np.
sprawy o niskiej wartosci
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przedmiotu sporéw czy sprawy
frankowe).

e dziatania promocyjne takie jak:
kampania spoteczna, finansowanie
wydawania Kuriera Mediacyjnego,
konferencje zw. z MDM

Wszystkie dziatania promocyjne
powinny by¢ skierowane na
zwiekszenie gotowosci wziecia w
mediacji udziatu stron sporu, nawet w
postepowaniu przedsgdowym.

Brak wspomagania mediacji w przez
Panstwo spowoduje, Zze pozostanie ona
tylko metodg fasadowg i dekoracyjng z
ogromng szkodg dla dostepu obywateli
_ do wymiaru sprawiedliwosci oraz dla
. samego wymiaru sprawiedliwosci.

*Prosze o uzupetnienie tabeli oraz dotqczenie niezbednych NaEnN:__.»ms\ w formie plikow DOC, DOQK g.m.q.\__.__. bﬁo_bo.zosﬁzm rozwigzania sq
przygotowane w formie zatgcznikow.

sasnsanne

(data, podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1) W oparciu o art. 6 ust.l lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tabeli,
w tym na publikacje tabeli na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz stronie Mediacja na portalu Facebook.
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2.0.24

{data, podpis)

2) Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna znajdujgca sig w komunikacie Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczacym Otwartego dialogu

na rzecz mediacji.
300124

(data, podpis)
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