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Załącznik nr 1.5 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 
 
 

Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.) 

 
 

INSTYTUCJA: Politechnika Łódzka, Wydział Organizacji i Zarządzania, Instytut Zarządzania, 

Zakład Zarządzania Strategicznego 

MIASTO: Łódź  

 

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

 

DZIEDZINA NAUKI: nauki o zarządzaniu i jakości 

 

DATA OGŁOSZENIA: 16.05.2024 r. 

 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 16.05.2024 r. – 15.06.2024 r. 

 

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU: 24.06.2024 r. 

 

ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ: 1 

 

KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KONKURS: dr Paweł Morawski 

 
UZASADNIENIE:  
 
Komisja, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zapoznała się z dorobkiem i przebiegiem kariery 
zawodowej Kandydata do pracy.  
 
Zadała szereg pytań m.in. o kompetencje badawcze, dydaktyczne i językowe (biegłość posługiwania się językiem 
angielskim). Zweryfikowała tym samym wiedzę Kandydata z zakresu zarządzania oraz predyspozycje do pracy 
na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo – dydaktycznych.  
 
W trakcie rozmowy, Komisja badała gotowość do podejmowania wyzwań w zakresie rozwoju naukowego  
i dydaktycznego Kandydata.  

Komisja Konkursowa po zapoznaniu się ze złożonymi dokumentami oraz po przeprowadzeniu rozmowy 
kwalifikacyjnej uznała, iż Pan dr Paweł Morawski spełnia wymagania stawiane pracownikom na 
stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych. 
  

 
 


