Uchwala
dotyczaca przyjecia
Regulaminu Zespolu ds. konkursu oraz wylonienia kandydata na

stanowisko Dyrektora Instytuta Wymiaru Sprawiedliwosci

§ 1. Na podstawie § 6 ust. 1 i 4 zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
1 lipca 2024 r.w sprawie przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci (Dz. Urz.
Ministra Sprawiedliwosci poz. 192 dalej ,Zarzadzenie”) przyjmuje si¢
Regulamin Zespotu ds. konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci (dalej ,,Zesp6l”), stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 18 wrzesnia 2024 r.

ZALACZNIK

Regulamin Zespolu ds. konkursu oraz wylonienia kandydatki/kandydata

na stanowisko Dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci

1. = Zadaniem Zespoh jest dokonanie oceny kandydatek/kandydatéw, ki6rzy
zglosili si¢ do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Instytutu
Wymiaru Sprawiedliwosci (dalej ,.JWS”) w oparciu o zarzadzenie oraz
przedstawienie Ministrowi Sprawiedliwosci wynikéw dokonanej oceny
w formie opinii o kandydatkach/kandydatach i rankingu
kandydatek/kandydatéw na stanowisko Dyrektora.

2. Po dokonaniu czynnosci okreslonych w par. § 5 ust. 1 i 2 zarzadzenia
sekretarz lub przewodniczacy Zespolu niezwlocznie przesyla czlonkom
Zespotu - w formie komunikacji elektronicznej - skany zgloszen oraz

pozostatych dokumentéw przedstawionych przez kandydatki/kandydatow.




Czlonkowie Zespolu, ktérzy po ujawnieniu dokumentéw przedstawionych
przez kandydatki/kandydatéw, znajduja si¢ w konflikcie intereséw
w odniesieniu  do  zgloszonej kandydatki/kandydatéw, zglaszajg
to pozostalym Czlonkom Zespolu 1 wylgczajg sig- z oceny
kandydatki/kandydatow, ktorych ten konflikt intereséw dotyczy. W razie
watpliwosci, po zgloszenin czlonka Zespolu albo na wniosek
przewodniczacego, Zespot glosuje nad wylqczeniem czlonka Zespolu,
ktory znajduje si¢ w konflikcie interesow w  odniesieniu

do kandydatki/kandydata na Dyrektora IWS.

Pierwsze posiedzenie Zespoli, bez udzialu kandydatek/kandydatow
odbywa si¢ on-line po przestaniu zgloszefi i zalgczonej dokumentacji
czlonkom Zespolu przez przewodniczacego w terminie wyznaczonym
przez przewodniczacego Zespotu. Drugie posiedzenie Zespotu
dotyczgce poszczegblnych kandydatow odbywa si¢ w siedzibie
Ministerstwa Sprawiedliwosci, 1 sklada si¢ z dwoch czesci. Czgée
pierwsza pos$wigcona jest wystuchaniu kolejnych
kandydatek/kandydatéw przez Zespol. Czgé¢ druga poswigcona jest
ustaleniu = oceny kandydatek/kandydatéow oraz  kolejnosci
kandydatek/kandydatéw w rankingu. W razie koniecznosci

przewodniczacy moze zarzadzi¢ dodatkowe posiedzenia Zespotu.

Wystuchanie kandydatek/kandydatow nastgpuje w kolejnosci
alfabetycznej. Wystuchanie kazdej/go z kandydatek/kandydatow
trwa nie dtuzej niz 90 minut i sktada si¢ z trzech czgsci.

a) Czeéé pierwsza wysluchania ma postaé wywiadu, podczas
ktérego czlonkowie Zespolu zadaja kandydatce/kandydatowi
kolejne pytania, posréd ktérych moga by¢ w szczegélnosci
takze pytania z tej samej (zamknigtej) listy pytan dla
kazdej/go kandydatki/ta uzgodnionych wspélnie przez
czlonkéw Zespolu. Kandydatka/kandydat udzielajac na nie
odpowiedzi ma mozliwos¢ zaprezentowania swoich

kompetencji i do$wiadczenia przydatnych do realizacji



zadan  Dyrektora IWS opisanych w  Zalgczniku
do zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 lipca 2024
r. (Dz. Urz. Min. Sprawiedliwosci poz. 192). Czlonkowie
Zespotu mogg dopytywaé kandydatke/kandydata po
udzieleniu odpowiedzi na kazde z pytan. Czas odpowiedzi
za kazdym razem zalezy od kandydatki/kandydata. Czg¢s¢
pierwsza wystuchania trwa ok. 45 minut.

b) Czesé druga wysluchania poswigcona jest prezentacji przez
kandydatke/a autorskiej wizji realizacji ustawowych zadan
IWS w $wietle diagnozowanych przez kandydatkg/a potrzeb,
a takze koncepcji dzialan kandydatki/a jako Dyrektora IWS
w celu wprowadzenia tej wizji w zycie. Cze¢s¢ druga trwa
nie dluzej niz 15 minut.

¢) Czeéé trzecia wystuchania ma posta¢ swobodnej rozmowy
Czlonkéw Zespolu z kandydatka/kandydatem na kanwie
przedstawionej prezentacji oraz zalaczonych do zgloszenia
przez kandydatke/kandydata dokumentéw i trwa nie krécej
niz 20 minut. Cze$é trzecia wystuchania musi przebiegaé
przynajmniej przez 10 minut w jezyku angielskim. Czgsé
trzecia konczy si¢ po wyczerpaniu si¢ pytan ze strony
Czlonkéw Zespolu lub gdy uplynie 90 minut tacznego czasu

wystuchania.

Ustalenie oceny kandydatek/kandydatéw oraz  kolejnosci
kandydatek/kandydatéw w rankingu odbywa si¢ po zakoficzeniu
wystuchania wszystkich kandydatek/kandydatéw. Ustalenie oceny
kazdej/kazdego kandydatki/kandydata sklada si¢ z czterech
krokéw.

a) Kazdy z Czlonkéw Zespotu dokonuje indywidualnej oceny
kazdej/kazdego z kandydatek/kandydatow, w ktérej/ktdrego
wyshuchaniu bral udzial. postugujgc si¢ karta oceny
kandydatki/kandydata, ktérej wzoér stanowi Zalgcznik nr 1

do niniejszego Regulaminu.



b) Ocena Zespotu kazdego z kryteriow dla kazdego
z kandydatek/kandydatow ustalana jest poprzez
wyciaggnigcie z ocen indywidualnych wystawionych przez
Czlonkéw Zespolu sredniej olimpijskiej (trymowanej), tj.
§redniej z pominieciem jednej oceny najnizszej i jednej
oceny najwyzszej danego kryterium. Wzér protokolu oceny
kandydatki/kandydata stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

¢) Wystawienie negatywnej opinii kandydatce/kandydatowi
przez Zespél nastgpuje, gdy Ocena Zespolu co najmniej
jednego z kryteriow wymienionych w pkt. 7 nie osiggngta
polowy maksymalnej liczby punktéow.

d) Pozostate/li  kandydatki/kandydaci  otrzymujg opinig
pozytywng i s3 umieszczani w rankingu w kolejnosci
malejacej wedlug sumy ich Ocen Zespotu kryteriow A, B, C
i D wymienionych w pkt. 7.

Ocena i opiniowanie kandydatek/kandydatéw odbywa si¢
z uwzglednieniem Zakresu zadan oraz Wymagan opisanych
w Zalgczniku do zarzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 1
lipca 2024 r. (Dz. Urz. Min. Sprawiedliwo$ci poz. 192). Oceniane
sa kompetencje zawodowe i osobiste kandydatki/kandydata
w nastgpujacym zakresie (kryteria oceny):
A. kierowanie organizacja;
B. zarzadzanie zespolami pracowniczymi;
C. prowadzenie, koordynowanie i planowanie badan
naukowych, prac rozwojowych i prac wdrozeniowych;
D. diagnozowanie potrzeb oraz planowanie i realizowanie
dzialan, ktére wynikajg z ustawowych zadan IWS;
E. znajomo$¢ jezyka angielskiego;
F. dawanie r¢kojmi prawidlowego wykonywania obowigzkow

dyrektora IWS, wynikajacej z postawy etycznej kandydata.



10.

Skala ocen w przypadku kryterium A, B, C wynosi od 0 do 10
punktéw Skala ocen w przypadku kryterium D wynosi od 0 do 20
punktéw. Skala ocen w przypadku kryteriéw E i F wynosi 0 albo 1.

Karty Oceny wypelniaja Czlonkowie Zespolu. Sekretarz Zespotu
dokonuje obliczenia Oceny Zespotu na podstawie kart oceny
wpisujac wartosci indywidualnych ocen poszczegblnych kategorii
do protokoli oceny kandydatki/kandydata i wyliczajac z nich
érednia olimpijskg. Sekretarz Zespolu sporzadza takze ranking
kandydatéw na stanowisko Dyrektora IWS mna podstawie
protokoléw ocen. Jesli opinia Zespotu Oceniajacego jest negatywna
imi¢ i nazwisko kandydatki/kandydata umieszcza si¢ na koncu
rankingu bez podawania punktow. Pozostate/li
kandydatki/kandydaci sa umieszczani na licie rankingowej
w kolejnosci malejacej wedlug sumy liczby punktéw stanowigcych
Ocene Zespolu za kryteria A, B, C i D wymienione w pkt. 7
niniejszego Regulaminu. Wzér listy rankingowej stanowi Zatacznik

ar 3 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku istotnej réznicy zdan przewodniczacy Zespotu moze
zarzadzié glosowanie. Decyzja Zespolu zapada wigkszo$cia glosow
obecnych i glosujgcych. W przypadku réwnej liczby gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego Zespolu (§ 4 ust. 4

Zarzadzenia).

Uchwale zawierajaca ranking kandydatek/kandydatéw

przewodniczacy Zespolu przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci.




Zatacznik nr 1 — Wzor karty oceny kandydatki/kandydata

Ilrﬁq;_i_nazwisko kandydat]s_:i/kandydata

Kryterinm | Skala 1| cena
| A. kierowanie organizacja 0-10 ‘
!._ s—
| |
| B. zarzadzanie zespolami pracowniczymi 0-10 |
|
= — | i
C. prowadzenie, koordynowanie i planowanie
badan naukowych, prac rozwajowych i prac 0-10
) wdrozeniowych; B _I__ |
D. diagnozowanie potrzeb oraz planowanie i ‘ |
realizowanie dziatan, ktére wynikaja z 0-20

ustawowych zadan IWS ‘

— —, e

E.

znajomo$¢ jezyka angielskiego 0/1

F. dawanie rgkojmi prawidlovﬁgo wykonywania

obowigzkéw dyrektora IWS, wynikajacej z 0/1
postawy etycznej kandydata

Nr osoby oceniajgcej

Data, czytelny podpis osoby oceniajacej



Zatacznik nr 2 — Wz6r protokotu oceny kandydatki/kandydata

Ocena Zespotu kandydatki/kandydata

Imie i nazwisko kandydatki/kandydata

Kryterium

Oceniajacy Ocena

1 2 3 n Zespohu

A

Data, czytelny podpis Sekretarza Zespohu

Podpisy Czlonkéw Zespotu:
1. 3.
2. n.




Zalgcznik nr 3 — Wzdr listy rankingowe;j

L.p. Imig i nazwisko piil]l:zw i
|
1 XX pkt. |
5 i XY pkt.
3 ‘ _ : _ X7 pkt
| o
w | opinia_ _




